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LAPORAN KINERJA BPOMDIMAMUIU

Puji Syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT,
Tuhan Yang Maha Kuasa karena rahmat dan karunia-
Nya Balai Pengawas Obat dan Makanan di Mamuju

dapat menyelesaikan tugas-tugas selama tahun 2017

dengan baik dan tepat waktu yang diwujudkan dalam
Laporan Kinerjd. Laporan Kinerja Balai POM di Mamuju Tahun 2017 disusun
dalam rangka memenuhi Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah yang merupakan sarana evaluasi
atas pencapaian visi, misi dan tujuan organisasi yang disusun dalam bentuk
pertanggungjawaban Rinerja kepada masyarakat dan para pemangku
Repentingan, serta sebagai dasar untuk upaya peningkatan kinerja di masa
mendatang.

Pengukuran pencapaian kinerja dilakukan dengan merujuk pada
indikator Rinerja /nput, output dan outcome, yang telah ditetapkan dan
direalisasikan. Laporan ini diharapkan dapat memberikan informasi mengenai
seberapa jauh keberhasilan dan kegagalan Balai POM di Mamuju dalam
melaksanakan tugas dan wewenangnya selama tahun 2017. Di tahun 2017
Balai POM di Mamuju telah menyelesaikan kegiatannya dan memberikan
arah dan fokus bagi pelaksanaan kegiatan di dalam upaya memenuhi Visinya
“Obat dan Makanan Aman Meningkatkan Kesehatan Masyarakat dan Daya

Saing Bangsa”.
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Semoga Laporan Kinerja ini dapat menjadi media pertanggungjawaban
Binerja bagi Balai Pengawas Obat dan Makanan di Mamuju dan dapat
memberikan sumbangan bagi peningkatan kinerja untuk masa sekarang dan
yang akan datang. Kami menyadari bahwa apa yang telah kami lakukan dan
tuangkan dalam laporan ini masih jauh dari sempurna, oleh karena itu kritik

dan saran sangat kami harapkan untuk kesempurnaan Laporan Kinerja ini

pada tahun mendatang.

Mamuiju, 14 Februari 2018

oty N rmuliawaty, Apt., M.Kes
NP 19630104 198903 2 001
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Akuntabilitas kinerja pada hakekatnya merupakan suatu perwujudan

kRewajiban untuk mempertanggung jawabkan keberhasilan dan kegagalan visi
dan misi organisasi dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran yang telah
ditetapkan melalui suatu media pertanggungjawaban yang dilaksanakan
secara periodik.

Laporan Kinerja (LAPKIN) Balai Pengawas Obat dan Makanan di
Mamuiju tahun 2017 ini merupakan bentuk pertanggungjawaban kinerja yang
menjabarkan Visi dan Misi organisasi ke dalam tujuan dan sasaran
strategis/program/kegiatan Balai POM di Mamuju. Tujuan dan sasaran ini
dapat dicapai dengan melaksanakan suatu kerja yang dinyatakan dalam
berbagai kegiatan. Untuk merealisasikan kegiatan tersebut diperlukan
anggaran sebagai input kegiatan. Balai POM di Mamuju mendapatkan total
anggaran DIPA tahun 2017 sebesar Rp. 12.413.515.000,- setelah adanya
pemotongan (Selfblocking) anggaran Balai POM di Mamuju menjadi
Rp. 12.037.890.000,- dengan realisasi anggaran sebesar Rp. 8.077.411.126,-
atau 67,10%.

Untuk pencapaian sasaran strategis pertama, 'Menguatnya Sistem
Pengawasan Obat dan Makanan’, persentase capaian indikator Rinerja
sasaran dari PK yang ditetapkan yaitu a) Persentase Obat yang Memenuhi
Syarat 111,11%; b) Persentase Obat Tradisional yang Memenuhi syarat 125,00%;
¢) Persentase Kosmetik yang Memenuhi Syarat 113,64%; d) Persentase Suplemen
Hesehatan yang Memenuhi Syarat 128,21%; e) Persentase Makanan yang
Memenuhi Syarat 98,68%. Untuk mencapai sasaran ini dilakukan
program/kegiatan dengan indikator Rinerja kegiatan adalah: a) Jumlah
Sampel yang Diuji Menggunakan Parameter Kritis 77,58%; b) Pemenuhan
Target Sampling Produk Obat di Sektor Publik (IFK) 100,00%; ¢) Persentase
Caokupan Pengawasan Sarana Produksi Obat dan Makanan 187,50%
d) Persentase Cakupan Pengawasan Sarana Distribusi Obat dan Makanan
102.36% dan e) Jumlah Perkara di Bidang Obat dan Makanan 112,47%.

Untuk sasaran strategis kedua, "Meningkatnya Kemandirian Pelaku
Lsaha Kemitraan dengan Pemangku Kepentingan dan Partisipasi
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Masyarakat’, persentase capaian indikator kinerja sasaran dari PK yang
ditetapkan yaitu: a) Tingkat Kepuasan Masyarakat 55,56%; b) Jumlah
Haobupaten/Kota yang Memberikan Komitmen untuk Pelaksanaan
Pengawasan Obat dan Makanan dengan Memberikan Alokasi Anggaran
Pelaksanaan Regulasi Obat dan Makanan 100,00%. Pencapaian sasaran
strategis Redua ini didukung oleh program/kegiatan dengan indikator Rinerja
Begiatan a) Jumlah layanan publik Balai POM di Mamuju_ 131,58% dan
B) Jumlah komunitas yang diberdayakan 100,00%.

Untuk sasaran strategis ketiga, ‘Meningkatnya Kualitas Kapasitas
Kelembagaan Balai POM di Mamuju” capaian indikator kinerja sasaran dari
P yang ditetapkan yaitu Nilai SAKIP Balai POM di Mamuju untuk penilaian
TA. 2016 dari inspektorat belum terukur hal ini disebabkan Balai POM di
Mamuju mandiri dengan DIPA sendiri pada TA. 2017 sehingga penyusunan
LAPKIN pertama kali di lakukan pada periode tahun anggaran 2017 dan
wntuk penilaiannya di lakukan pada TA. 2018. Pencapaian sasaran ketiga ini
@idukung oleh program/kegiatan dengan indikator Rinerja kegiatan
@) Persentase Pemenuhan Sarana Prasarana Sesuai Standar 95,67% dan
8) Jumlah Dokumen Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi yang
Diaporkan Tepat Waktu 70,00%. Pada tahun 2017, sebanyak 80,00%
=egiatan Balai POM di Mamuju dinilai efisien. Dari 15 output kegiatan terdapat
3 Begiatan yang tidak efisien. Hasil yang diperoleh ini tentu tidak terlepas dari
Somitmen dan dukungan seluruh pegawai di Lingkungan Balai POM di
Mamuiju yang telah mengimplementasikan sistern Akuntabilitas Kinerja Instansi
Bemerintah. Keberhasilan pencapaian target sasaran dan target kegiatan
wtama dikarenakan :

L Pengawasan yang dilakukan secara #imwork oleh personel Balai POM di
Mamuiju baik di laboratorium maupun di pemeriksa dan penyidik.

2 Tingkat pemahaman konsumen dan produsen/distributor OMKABA cukup
memadai.

3 SDM Balai POM di Mamuju dalam melaksanakan tugasnya secara
professional.

4 Hoordinasi dan hubungan kerja sama dengan lintas sektor terkait cukup
baik.
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