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Pekanbaru disusun dengan mengacu pada Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan

Reformasi Birokrasi nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan

Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

LAPKIN BBPOM di Pekanbaru disusun pada akhir periode anggaran pelaksanaan program/ kegiatan
yang memiliki dua fungsi utama vyaitu (a) merupakan sarana bagi BBPOM di Pekanbaru untuk
menyampaikan pertanggungjawaban kinerja kepada seluruh stakeholder yang berisi informasi tentang
keberhasilan dan kegagalan dalam pencapaian tujuan dan sasaran, serta (b) sarana dan upaya untuk
memperbaiki atau meningkatkan kinerja di masa yang akan datang, baik dalam bentuk regulasi
maupun alokasi sumber daya yang dimiliki oleh BBPOM di Pekanbaru. Dalam Laporan Kinerja BBPOM
di Pekanbaru Tahun 2019 tertuang isu strategis yang sedang dihadapi saat ini, pengukuran capaian
kinerja terhadap target dan realisasi kinerja tahun 2019 serta membandingkan antara realisasi kinerja
serta capaian kinerja tahun ini dengan tahun 2018, evaluasi dan pengungkapan secara memadai hasil
analisis terhadap pengukuran kinerja serta realisasi anggaran.

Dengan tersusunnya Laporan Kinerja Tahun 2019 diharapkan akan memberikan informasi yang
bermanfaat atas kinerja yang telah dicapai dan menjadi pijakan dalam upaya perbaikan secara terus
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menerus dan berkesinambungan berdasarkan rekomendasi perbaikan kinerja saat ini untuk

peningkatan kinerja BBPOM di Pekanbaru pada masa yang akan datang.

Pekanbaru, 12 Februari 2020
Kepala Balai Besar POM di Pekanbaru

i

Mohamad Kashuri, S. Si, Apt, M. Farm
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KHTISAR EKSEKUTIF

Laporan Kinerja (LAPKIN) BBPOM di Pekanbaru tahun 2019 merupakan bentuk

pertanggungjawaban untuk mewujudkan visi dan melaksanakan misi yang telah ditetapkan pada

Rencana Strategis periode 2015-2019 meliputi tujuan, sasaran dan indikator yang ingin dicapai
dalam tahun 2019.

Rencana Strategis BBPOM di Pekanbaru tahun 2015-2019 telah mengalami revisi satu kali berdasarkan
Surat Keputusan Kepala Balai Besar POM di Pekanbaru No. OR.01.02.94.09.18.2284.| pada tanggal 10
september 2018. Revisi ini dilakukan karena adanya perubahan struktur organisasi baik internal yaitu
melalui perubahan struktur organisasi BBPOM di Pekanbaru dan eksternal melalui penambahan kantor
Loka POM di Kota Dumai dan Loka POM di Kabupaten Indragiri Hilir.

Tahun 2019 merupakan tahun kelima pelaksanaan Renstra BBPOM di Pekanbaru tahun 2015-2019. Untuk
mencapai tujuan Balai Besar POM di Pekanbaru tahun 2015-2019, telah ditetapkan 6 (enam) sasaran
strategis pada revisi Renstra BBPOM di Pekanbaru, yaitu :
1) Terwujudnya Obat dan Makanan yang aman dan bermutu di Provinsi Riau;
2) Meningkatnya kepatuhan pelaku usaha dan kesadaran masyarakat terhadap keamanan, manfaat dan
mutu Obat dan Makanan di wilayah kerja BBPOM di Pekanbaru;
3) Meningkatnya pengetahuan masyarakat terhadap Obat dan Makanan aman di wilayah kerja BBPOM
di Pekanbaru;
4) Meningkatnya efektifitas pengawasan Obat dan Makanan berbasis risiko Provinsi Riau;
5) Meningkatnya efektifitas penyidikan tindak pidana Obat dan Makanan di wilayah kerja BBPOM di
Pekanbaru;
6) Terwujudnya RB BBPOM di Pekanbaru sesuai roadmap RB Badan POM 2015-2019.
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ada tahun 2019, dari 6 sasaran strategis yang ditetapkan, terdapat 1 (satu) sasaran strategis yang

pencapaiannya SANGAT BAIK (> 100%), yaitu sasaran strategis 2 “Meningkatnya kepatuhan

pelaku usaha dan kesadaran masyarakat terhadap keamanan, manfaat dan mutu Obat dan
Makanan di wilayah kerja BBPOM di Pekanbaru” sebesar 119,99%. 3 (tiga) sasaran strategis (sasaran 1,3
dan 6) dengan kriteria BAIK dengan capaian berkisar antara 95,01%-107,01%, 1 (satu) sasaran strategis
(sasaran 4) dengan kriteria CUKUP sebesar 80,18% dan 1 (satu) sasaran strategis (sasaran 5) dengan
kriteria KURANG sebesar 58,18%

Sedangkan berdasarkan analisis efisiensi sasaran kegiatan maka secara umum kegiatan di BBPOM di
Pekanbaru sudah efisien dengan Tingkat Efisiensi (TE) berkisar antara 0,01 hingga 2,03. Namun terdapat
2 (dua) sasaran kegiatan yang tidak dilaksanakan secara efisien yaitu Meningkatnya kepatuhan pelaku
usaha dan kesadaran masyarakat terhadap keamanan, manfaat dan mutu Obat dan Makanan di wilayah
kerja BBPOM di Pekanbaru dan Meningkatnya efektifitas penyidikan tindak pidana Obat dan Makanan di
wilayah kerja BBPOM di Pekanbaru. Oleh karena itu perlu upaya perbaikan mulai dari perencanaan yang
matang, monitoring dan evaluasi secara konsisten serta pengendalian internal untuk penyempurnaan

capaian yang lebih efisien dan efektif.

elaksanaan program dan kegiatan pengawasan Obat dan Makanan di wilayah Provinsi Riau untuk
mencapai tujuan dan sasaran strategis, didukung anggaran APBN Tahun Anggaran 2019 sebesar
Rp. 40.476.321.000,-. Kemudian terdapat perubahan pagu anggaran setelah adanya revisi DIPA
untuk keperluan Diklat Dasar CASN dan penambahan anggaran untuk Belanja Pegawai menjadi Rp.
43.670.561.000,-. Realisasi anggaran yang dibelanjakan sebesar Rp. 42.881.497.844 - dengan persentase

serapan anggaran sebesar 98,19 %.

BPOM di Pekanbaru terus melakukan perbaikan dalam rangka meningkatkan kinerja di masa
yang akan datang melalui peningkatan kualitas pelayanan publik dengan pembangunan Zona
Integritas menuju Wilayah Bebas dari Korupsi (WBK) dan Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani
(WBBM) yang ditandai dengan dianugrahkannya Predikat WBK dan Pelopor Perubahan dari Kementerian
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi dan pada Tahun 2019. Pencanangan WBBM
pun telah dilakukan sebagai bentuk komitmen terhadap reformasi birokrasi dan peningkatan kualitas

pelayanan publik.
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Selama tahun 2019, Balai Besar POM di Pekanbaru telah menerima beberapa penghargaan dan
catatan keberhasilan antara lain :

“Predikat Wilayah Bebas Korupsi (WBK) oleh Kementerian Pendayagunaan

Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Tahun 2019”

Venghavgaan

ZONA INTEGRITAS
MENUJU WBK/WBBM
Kementerian

Pendayagunaan Aparatur BADAN P(_)M

Negara dan Reformasi

Birokrasi Jakarta, 10 Desember 2019

TEGRITAS UNIT KERJA

PENGHARGAAN ZONA IN' DARI KORUPSI

HENUIU WILAYAH BEBAS

MENTERI PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA
DAN REFORMASI BIROKRASL
Memberikan Penghargaan Kepada:

BBPOM di Pekanbaru
alas prestasinya sebagai unit kerja pelayanan berpredikat:

Wilayah Bebas dari Korupsi (WBK)

Jakarta, 10 Desember 2019

Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi

fa

Tjahjo Kumaolo

N
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“Pelopor perubahan pembangunan zona integritas (ZI) menuju Wilayah Bebas
Korupsi (WBK) di Lingkungan BPOM oleh Kementerian Pendayagunaan

Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Tahun 2019”

=

Piagam Tanda Penghargaan
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi

Memberikan Penghargaan Kepada;
Mohamad Kashuri, S.Si., Apt., M.Farm,
Sebagai Pelopor Perubahan Pembangunan Zona Integritas (Z1)
menuju Wilayah Bebas dari Korupsi (WBK)
di Ling} Badan Peng; Obat dan Mal
tahun 2019

Jakarta, 10 Desember 2019

Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi
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Peringkat 1l Satker Teraktif dalam Pelaksanaan Anggaran Lingkup KPPN
Pekanbaru TA 2019”

‘““Mempertahankan sertifikat ISO 9001:2015 terkait Konsistensi dalam
Penerapan ISO 9001:2015 Tahun 2019”

Sertifikat

Standar

SNI ISO 9001:2015
824 100 10066

No. Registr. Sertifikat

Pemilik Sertifikat: Balai Besar POM di

JI. Diponegoro No. 10 Riau 28111, Indonesia

Manajemen Balal Besar POM di Pekanbaru

Ruang Lingkup:

Terbukti bahwa persyaratan sesuai dengan SNI 1S 9001:2015
telah dipenuhi.

Masa Berlaku. Sertifikat ini bertaku dari 10,09.2019 sampai 17.11.2021.

10.09.2019
n.u.lv-p’;'n.n H. R, Ragura Said
bl X
Blook X5 Kav. 1.2 Jakarta
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“Mempertahankan sertifikat ISO 17025:2005 terkait Konsistensi dalam
Penerapan ISO 17025:2005”

S
SNt

SERTIFIKAT AKREDITASI

LP-230-1IDN
Oitetapkan tanggal ; 19 Desember 2018 Bertakis hingge - 18 Desember 2022
Obaikan kepads
Balai Besar ‘Obat dan di
@

JI. Diponegoro, No. 10, Pekanbaru 28111, Riau

yang telah menunjukkan sinya sebagal
LABORATORTUM PENGUIT
dengan menerapkan secara kanisien

NI 130/ IEC 1702512008 (150/1EC 470281 2005)
Umum Untuk Pengujian dan Lat

up sepert] dalam arnpigan
raditasi Hallul\a};
P

“Kinerja Pengelolaan Data Kontrak Terbaik Lingkup Kanwil DJPB Provinsi Riau
Semester | Tahun 2019”

sl WANTOR WILAYAM PROVINGI RIAU

KINERJA PENGELOLAAN DATA KONTRAK

LINGRUT KANWIL arﬂuﬂ RLAL
ammnwm.

“Kinerja Pengelolaan Data Kontrak Terbaik Lingkup Kanwil DJPB Provinsi Riau
Tahun 2019”

< KEMENTERIAN KEUANGAN R.1.
J‘) KANWIL DITJEN PERBENDAHARAAN PROVINS! RIAL

DJPb

PIAGAM PENGHARGAAN

o e " winsh iz
ak-“.!u‘;n ..r\u;umnm Perbndaliavaan Provi
o 1 e, b e

Badan Pengawas Obat dan Makanan

Data Kontrak Terbaik

sebagal:
Kementerian/La
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“Juara Il Stand Terbaik pada Gelar Produk Daerah Expo dari Pemerintah

Provinsi Kepulauan Riau Tahun 2019”

“Juara Il Stand Terbaik Pekanbaru Raya Fair dan Expo 2019 dari Pemerintah
Daerah Kota Pekanbaru Tahun 2019”
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L

“Piagam Penghargaan Peringkat lll Quality Assurance Pengelolaan BMN dari
KPKNL Pekanbaru”
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