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Penyusunan Laporan Kinerja Interiffiriwulan Il

Balai Besar Pengawas Obat dan Makanan di Semarang
Tahun 2021 mengacu pada Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi nomor 53 Tahun 2014 tentangetihjuk

Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata

Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah

serta Keputusan Kepala Badan Pengawas Obat dan
Makanan nomor HK. 02.02.1.02.20.66 Tahun 2021
tentang Pedoman Penyelenggaraan Sistem AkumgabHiinerja Instansi Pemerintah di

Lingkungan Badan Pengawas Obat dan Makanan.

Laporan Kinerja InterimTriwulan Il merupakan ikhtisar yang menjelaskan secara
ringkas dan lengkap tentang capaian Kinéfjavulan 11l yang disusun berdasarkan
Rencana Aksi Pganjian Kinerja pada Triwulanlll. Laporan Kinerja Interim disusun
secara periodik tiap triwulan dan merupakan bentuk akuntabilitas untuk mempertanggung
jawabkan keberhasilan/kegagalan pelaksanaan Rencana Aksi Perjanjian Kinerja yang
telah disusun dan dibkan oleh Kepala Badan POM dalam rangka mencapai misi melalui
informasi kinerja yang terukur terhadap sasaran dan target kinerja yang seharusnya
dicapai melalui penyelenggaraan sistem akuntabilitas kinerja instansi pemerintah
(SAKIP) yang meliputi rencansstrategis, perjanjian kinerja, pengukuran Kkinerja,
pengelolaan data kinerja, pelaporan kinerja dan reviu serta evaluasi kinerja selaras dan
sesuai dengan penyelenggaraan Sistem Akuntansi Pemerintahan dan Tata Cara

Pengendalian serta Evaluasi Pelaksanaanc&a Pembangunan.

Dalam Laporan Kinerja Interimiriwulan Ill Balai Besar Pengawas Obat dan Makanan di
Semarang Tahun 2021 tertuang perjanjian kinerja dan indikator yang mengacu pada
Renstra BBPOM di Semarang Tahun 2224, pengukuran capaian kinerjahiadap

target dan realisasi kinerjeriwulan Il tahun 2021, evaluasi dan pengungkapan secara

memadai hasil analisis terhadap pengukuran kinerja serta realisasi anggaran. Pengukuran
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RINGKASAN EKSEKUTIF

Laporan Kinerja Interim BBPOM di Semarang TriwuldhTlahun 2021 berisi capaian

kinerja selama Triwulan ll Tahun 2021 yang diukur berdasarkan berdasarkan:
1. Rencana Kinerja Tahunan Tahun 2021
2. Perjaiian Kinerja Tahun 2021 berdasarkan Renstra Badan POM 2021
3. Rencana Aksi Perjanjian Kinerja Tahun 2021

Capaian Kinerja diukur dari 7 Sasaran Kegiatan dengan 19 Indikator Kinerja Kegiatan
yang dicapai BBPOM di Semarang pada TriwuldinTlahun 2021 yankesemuanya
merupakan Indikator Kinerja Utama (IKU). Berdasarkan Evaluasi Kinerja sasaran
kegiatan yang diukur pada Triwulahl Tahun 2021 Nilai Pencapaian Sasaran (NPS)

sebagai berikut:

Tabell Enam Sasaran Kegiatan yang di ukada Triwulan 1ll Tahun 2021
Nilai Pencapaian Sasaran (NPS)

Sasaran Strategis Capaian TW Kriteria
11
1 | Terwujudnya Obat dan Makanan yang memen! 98,59% Baik
syarat di masirignasing wilayah kerja UPT
4 | Meningkatnya efektivitas pemeriksaan sarana ¢ 99,71% Baik

danmakanan serta pelayanan publik di masin
masing wilayah kerja UPT
5 Meningkatnya efektivitas komunikasi, informas 94,43% Baik
edukasi Obat dan Makanan di mas$imgsing
wilayah kerja UPT

6 | Meningkatnya efektivitas pemeriksaan produk ¢ 99,87% Baik
pergujian Obat dan Makanan di masimgasing
wilayah kerja UPT

7 Meningkatnya efektivitas penindakan kejahats 142,96% Tidak dapat
Obat dan Makanan di masingasing wilayah disimpulkan
kerja UPT
10 @ Menguatnya laboratorium, pengelolaan data d 111,25% Sangat Baik
informasi pengawasan obat dan makanan
11 Terkelolanya Keuangan UPT secara Akuntab:t 105,78% Baik

Dari hasil Sasaran kegiatan yang dapat diukur capaiannya sebagai berikut :

1. Capaian indikator Sasaran KegiakRertamasebesaf8.59%dengm kr i t eri a fABai

hal ini menunjukkan bahwa BBPOM di Semarang telah berhasil mewujudkan Obat

LAPORANKINERJATNTERINMWBRLAN 1111222021



BBPONM py
SEMARANG
147:7:7 74

J/ Balai Besar Pengawas Obat dan Makanan Semza
BADAN POM

dan Makanan yang memenuhi syarat di wilayah Jawa Tengah pada Triwulan I
tahun 2021

=1

2. Capaian indikator Sasaran Kegiatan keempat sebesa®®8.ZEln ga n lan iktoer i a
menunjukkan BBPOM di Semarang berhasil dalam meningkatkan efektifitas
pemeriksaaan sarana Obat dan makanan serta pelayanan publik di wilayah kerja
BBPOM di Semarang

3. Capaian indikator Sasaran kegiatan kelima sebesar®4d48 ngan Kkr i teri a f
BBPOM di Semarang berhasil dalam meningkatkan Komunikasi, Informasi dan
Edukasi Obat dan Makanan di wilayah BBPOM di Semarang.

4. Capaian indikator Sasaran kegiatan keenam
hal ini menunjukkan keberhasilan dalam pemerikga@auk dan pengujian Obat

dan Makanan di wilayah BBPOM di Semarang.

5, Capaian indi kator Sasaran kegiatan ket uj uh
dapat d i s hanpini | dikarema@kan penambahan penilaigrestasi
keberhasilan menyelesaikan kasus kopieks (carry ove) menambahkan
persentase capaian. Dan pada TW Il ini juga, Bidang Penindbkamasil
menyelesaikan target perkara lebih cepa8 (tiga) bulan dari target tahunan yang
telah ditetapkan meski dalam keadaan pandemi, dameandapatkan apresasi
dari Direktur Penyidikan Badan POM .

6. Capaian indikator Sasaran Kegiatan kesepuluh sebesar 111.25% dengan kriteria
iSangat Bai ko, menunjukkan BBPOM di Semar

pemanfaatan dan pengelolaan data dan informasi pengawasanrobeti@aan.

7. Capaian indikator Sasaran Kegiatan kesebelas sebeSat8%0dengan kriteria
Abai ko, menunj ukkan BBPOM di Semarang ber

BBPOM di Semarang secara akuntabel.

Persentase capaian target kinerja BBPOM di Semarang Triwdldahun 2021 antara
94,43% - 146,96% Capaian indikator kinerja terendah pada indikator Meningkatnya
efektivitas komunikasi, informasi, edukasi Obat dan Makanan di wilayah BBf®OM

di Semarang y #®4,434. Capaian ini belum dapat mencapai targetgyandah
direncanakan, ini dikarenakan beberapa tahapan tertunda dengan adanya kegiatan PKM
(pembatasakegiatanmasyarakat).
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Sedangkan capaian indikator Kkinerja terting:¢
penindakan kejahatan Obat dan Makanan dawilah ker ja BBPOM Semar an
142,96%. Hal ini disebabkapenambahan penilaian prestasi keberhasilan menyelesaikan

kasus komplekscarry ove) dan Penindakan berhasil menyelesaikan target perkara lebih

cepat 3 (tiga) bulan dari target tahunan yanghteditetapkan meski dalam keadaan

pandemic.

Dalam rangka pengawasan obat dan makanan di Daerah Jawa Tengah Triwulan Il Tahun
2021 jumlah anggaran BBPOM di Semarang Rp. 46.459.983.(®pat Puluh Enam

Milyar Empat Ratus Lima Puluh Sembilan Sembilan RadDelapan Puluh Tiga Ribu
Rupiah). Dari total anggaran, pada Triwulan Il tahun 2021 terealisasikan sebesar
Rp31.651.518.213,(Tiga Puluh Satu Milyar Enam Ratus Lima Puluh Satu Juta Lima
Ratus Delapan Belas Ribu Dua Ratus Tiga Belas Rupiah) atau 68,X&# Rencapai

target 60%.
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1.1 Latar Belakang

Meningkatnya tuntutan akan ketersediaan almit makanaryang aman, berkhasiat,
bermutu, dan terjangkaserta maraknya kejahatan siber Obat dan Makanan di era
Revolusi Industri 4.0 dan eociety 5.0nenjadi tantangan yang harus dihadapi BBPO

di Semarang pada tahun 2021. Untuk menghadapi tantangan terB&R@M di
Semarangperlu menyiapkan dan merumuskan kebijakan strategis dan adaptif yang
mampu menjadi acuan dalam melaksanakan tugas pengavizesandengan adanya
teknologi informasi yangidiliki, BBPOM di Semarangnampu menghadapi tantangan
dan memaksimalkan kinerjanya dalam pengawasan Obat dan MakiaReovinsi Jawa

Tengah.

Laporan Kinerja InterimTriwulan Ill Tahun 2021Balai Besar Pengawas Obat dan
Makanan di Semarang Tahun 2021 merika@ informasi kepada pemberi mandat atas
kinerja yang telah dicapai, serta menjadi tolak ukur dalam upaya peningkatan kinerja yang
berkesinambungan. Laporan KinerjBBPOM di Semarang merupakan bentuk
pertangungjawaban BBPOM di Semarang kepada masyamdain pelaksanaan
kegiatan pengawasan obat dan makanan di Provinsi Jawa Tengah.

1.2 Gambaran Umum QOrganisasi

Balai Besar Pengawas Obat dan Makanan di Semarang adalah Unit Pelaksana Teknis di
lingkungan Badan POM sesuai dengan Peraturan Badan Pengawasa@iaalcdinan

Nomor 11 Tahun 2018 tentang Kriteria Klarifikasi Unit Pelaksana Teknis di Lingkungan
Badan Pengawas Obat dan Makanan. BBPOM di Semarang merupakan satuan kerja yang
bersifat mandiri dalam melaksanakan tugas teknis operasional tertentu dangmsu t
teknis penunjang tertentu di bidang pengawasan obat dan makanan, berkedudukan di
Jalan Sukun Raya No. 41 A Banyumanik, Semarang, Jawa Tengah, Telp : (024) 7613761,
7613768, 7612328, 7612324 (ULPK), Fax (024) 7613633, Hikpdmsm@yahoo.com

Websitewww.pom.go.id
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1.2.1 Fungsi
Mengacu Peraturan Badan Pengawas Obat Dan Makanan Nomor 22 Tahun 2020 Tentang
Organisasi dan Tata Kerja Unit Pelaksana Teknis di Lingkungan Badan Per@batas

Dan Makanan menyelenggarakan fungsi :

1. Penyusunan rencana, program, dan anggaran di bidang pengawasan Obat dan
Makanan;
Pelaksanaan pemeriksaan fasilitas produksi Obat dan Makanan;
Pelaksanaan pemeriksaan fasilitas distribusi Obat dan Makanan siktasfa
pelayanan kefarmasian;
4. Pelaksanaan sertifikasi produk dan fasilitas produksi dan distribusi Obat dan
Makanan;
pelaksanaan sampling Obat dan Makanan;
Pelaksanaan pemantauan label dan iklan Obat dan Makanan;

Pelaksanaan pengujian rutin Obat darkiden;

© N o u

Pelaksanaan pengujian Obat dan Makanan dalam rangka investigasi dan

penyidikan;

9. Pelaksanaan cegah tangkal, intelijen dan penyidikan terhadap pelanggaran
ketentuan peraturan perundamgdangan di bidang pengawasan Obat dan
Makanan;

10. Pelaksanaan peantauan peredaran Obat dan Makanan melalui siber;

11. Pengelolaan komunikasi, informasi, edukasi, dan pengaduan masyarakat di
bidang pengawasan Obat dan Makanan;

12. Pelaksanaan kerja sama di bidang pengawasan Obat dan Makanan; m.
pelaksanaan pemantauan, evaludan pelaporan di bidang pengawasan Obat
dan Makanan;

13. Pelaksanaan urusan tata usaha dan rumah tangga; dan

14. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Badan.

1.3 Struktur Organisasi

Stuktur Organisagilan Tata Kerja BBPOM di Semarang disusun beadlesn Peraturan

Badan Pengawas Obat Dan Makanan Nomor 22 Tahun 2020 Tentang Organisasi dan Tata

LAPORANKINERJATNTERIMVWTRIWUILANAII 2021
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Kerja Unit Pelaksana Tekn{BPOM di Semarang ) di Lingkungan Badan Pengawas

Obat dan Makanan. Struktur organisasi BBPOM di Semarang seperti pada Gambar 1.1.
Susunan organisasi Balai Besar POM terdiri atas:

a. Kepala;

b. Bagian Tata Usaha; dan

c. Kelompok Jabatan Fungsional.

Pelaksanaan tugas pokok dan fungsi sesuai Bagan Organisasi BBPOM di Semarang

sebagai berikut :

1. Bagian Tata Usaha mempunyai tugadakg&anakan penyusunan rencana, program,
dan anggaran, pengelolaan keuangan dan barang milik negara, teknologi informasi
komunikasi, pemantauan, evaluasi dan pelaporan, urusan kepegawaian, tata laksana,
kearsipan, tata persuratan, kerumahtanggaan dan athasni penjaminan mutu.

Dalam melaksanakan tugas, Bagian Tata Usaha menyelenggarakan fungsi:

a. Penyusunan rencana, program, dan anggaran;

b. Pelaksanaan pengelolaan keuangan dan barang milik negara;

c. Pengelolaan persuratan dan kearsipan;

d. Pengelolaan tata lakna dan administrasi penjaminan mutu;

e. Pelaksanan urusan pengelolaan kepegawaian;

f. Pengelolaan teknologi informasi dan komunikasi;

g. Pelaksanaan urusan perlengkapan dan kerumahtanggaan; dan

h. Pelaksanaan pemantauan, evaluasi, dan pelaporan kinerja.

Susunarorganisasi Bagian Tata Usaha terdiri atas Kelompok Jabatan Fungsional.
2. Kelompok Jabatan Fungsional

Di lingkungan UPT BPOM dapat ditetapkan Jabatan Fungsional sesuai dengan
kebutuhan yang pelaksanaannya dilakukan sesuai dengan Jabatan Fungsional masing
masing berdasarkan ketentuan peraturan perundadgngan. Kelompok Jabatan

Fungsional mempunyai tugas memberikan pelayanan fungsional dalam pelaksanaan
tugas dan fungsi Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama, Jabatan Administrator, dan

Jabatan Pengawas sesuai @denigidang keahlian dan keterampilan.
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Dalam pelaksanaan tugas ditetapkan Koordinator Pelaksana Fungsi Pelayanan
Fungsional sesuai dengan ruang lingkup bidang tugas dan fungsi Jabatan Pimpinan

Tinggi Pratama, Jabatan Administrator, dan Jabatan PengawagHmasing.

Koordinator Pelaksana Fungsi Pelayanan Fungsional mempunyai tugas
mengoordinasikan dan mengelola kegiatan pelayanan fungsional sesuai dengan bidang
tugas masingnasing. Pembagian tugas Koordinator Pelaksana Fungsi Pelayanan

Fungsional ditetapkaoleh Kepala Badan.

Kelompok Jabatan Fungsional terdiri dari berbagai jenis Jabatan Fungsional sesuai
dengan bidang keahliannya yang pengangkatannya dilakukan sesuai dengan ketentuan
peraturan perundangndangan. Jumlah Kelompok Jabatan Fungsional tdkan
berdasarkan kebutuhan yang didasari atas analisis jabatan dan beban kerja. Tugas,
jenis, dan jenjang Kelompok Jabatan Fungsional diatur lebih lanjut sesuai dengan

peraturan perundanagndangan yang mengatur Jabatan Fungsional masisgng.

BAGAN ORGANISASI BALA | BESAR POM DI SEMARANG

Kepala BBPOM di Semarang
Dra. Sandra M.P. Linthin, Apt., M.Kes

Bagian Tata Usaha
Dra. Asih Liza Restanti, M.Kes, Apt

| —21
Substansi Substansi Program
Umum dan Evaluasi

Kelompok Jabatan Fungsiopal

Koordinator Kelompok Koordinator Kelompok Koordinator Kelompok Koordinator Kelompok
Substansi Pengujan Substansi Pemeriksaan StbstansiPenindakan Substansi Infokom
Substansi Substansi- Pengujian Subsiansi Substans
Pengujian Kimia Mikrabiologi Inspeksi Sertfikasi

Kelompok Jabatan Fungsional

Gambar 1 Bagan Organisasi Balai Besar POM di Semarang
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1.4 Isu Strateqis

1.4.1 Aspek Strategis Organisasi
BBPOM di Semarang mendukung kinegadan POMdan pembangunan di wilayah
Jawa Tengahserta mendukung tugas ddmngsi instansi terkaitdalam rangka
perlindungan masyarakaDalam melindungi masyarakat dari obat dan makanan
yang beresiko terhadap kesehatan, BBPOM di Semarang melaksanakan sistem
pengawasariull spectrummulai dari pre-markethinggapostmarket contrd yang
disertai dengan upaya penegakan hukum dan pemberdayaan masyarakatrgity

empowermentdi wilayah Jawa Tengah.

Kapasitas BBPOM di Semarang sebagai lembaga Pengawas Obat dan Makanan

masih perlu terus dilakukan penataan dan penguatdnséeara kelembagaan

maupun dukungan regulasi yang dibutuhkan, terutama peraturan perundang

undangan yang menyangkut peran dan tugasnya agar pencapaian kinerja di masa

datang semakin optimal dan dapat memastikan berjalannya proses pengawasan

Obat dan Makanan yang lebih efektif dalam menjaga keamanan, khasiat/manfaat

dan mutu Obat dan Makanan.

Terdapat 3 (tiga) strate@BPOM di Semarang dalam melaksanakan peran dan

kewenangannya, yaitu :

1. Penguatan sistem dalam pengawasan Obat dan Makana

2. Peningkatan pembinaan dan bimbingan dalam rangka mendorong
kemandirian pelaku usaha Obat dan Makanan, serta peningkatan kemitraan
dengan berbagai pemangku kepentingan dan partisipasi masyarakat

3. Penguatan kapasitas kelembagaan BBPOM diaBamy

Pelaksanaan tugas dan fungsi BBPOM di Semarang dalam upaya penguatan

pelaksanaan kebijakan pengawasan Obat dan Makanan perlu didogamsi lain

meliputi peningkatan kerjasama, komunikasi, informasi dan edukasi dengan

pemangku kepentingarselain hal tersebut, sesuai Inpres Nomor 3 Tahun 2017

tentang Peningkatakfektifitas Pengawasan Obat dan Makanan, Badan POM

sebagai koordinator melakukan upaya penguatan kelembagaan melalui pembentukan

Balai POM di kabupaten / kota.
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1.4.2 Analisis Lingkungan Strategis

1.4.2.1 Internal

Balai Besar POM di Semarang dalam menjalankan tugas dan fungsi pengawasan

obat dan makanan di wilayah Provinsi Jawa Tengah didukung oleh :

a) Sumber Daya Manusia

Jumlah SDM vyang dimiliki Balai Besar POM di Semarang pada tahun 2021
sebanyak 15(pegawai dengan penambahan dan pengurangan pegawai seperti
tampak pada gambar berikut.

150

42
1 7 2

BBPOM Semarang LPOM CPNS Mutasi Pensiun

Gambar 2 Profil Pegawai Tahun 2021

Adapun 150 pegawai dimaksud terdiri dari :

No Jabatan Jumlah

1 Pejabat Struktural 2
Pejabat Fungsional :

2. Pengawas Farmasi dan Makanan 118
3. Arsiparis 3
4. Analis Kepegawaian 2
5. Pranata Komputer 1
6. Pejabat Pengelola Pengadaan Barang dan Jaj 1
7. Analis Anggaran 1
8. Perencana 1
Jabatan Pelaksana :

7. Analis Laboratorium 2
8 Asisten Pemeriksa Sarana dan Penyidik Obat| 1

Makanan

9. Analis Barang Jasa 2
10. Analis Data dan Informasi 1
11. Analis Layanan Umum 1
12. Analis Laporan Keuangan 2
13. Bendahara 1
14. Pengelola Barang Milik Negara 2
15. Pengadministrasi Keuangan 3
16. Pengadministrasi Umum 4
17. Pengemudi 1
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18.

Caraka

TOTAL

150

Untuk menunjang tugas pengawasan obat dan makdé®elnj Besar POM di

Semarangnempunyai Pegawai Pemerintah Non Pegawai Negeri, terdiri dari:

No.

Jenis Tenaga

Jumlah

Tenaga Pegamanan

Cleaning Service

Pengemudi

Tenaga Administrasi

Pemelihara Sarana dan Prasarana

Pengelola Gudang reagen

Sekretaris

Tenaga IT

O ONIO|IO|AWIN|F

Pemelihara Jaringan Listrik dan Air

RN PRk k| Moo

TOTAL

39

b) Anggaran.

Sumber dana atau armyjgn untuk melaksanakan kegiatan BBP@MSemarang

keseluruhan berasal dari Anggaran Pendapatan dan Belanja Negara (APBN).

Total pagu Anggaran Tahun 2021

: Rp.46.459.983.000
Realisasi anggaran sampai dengaris8fitembef021 : Rp.31.651.518.213

Per&ntase realisasi anggaran sebé8at3% dari alokasi anggaran Tahun 2021

Peranan BBPOM di Semarang sebagai institusi yang memberikan jasa layanan

kepada masyarakat, maka sesuai Peraturan Pemerintah No.