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KEPUTUSAN KEPALA BALAI BESAR
PENGAWAS OBAT DAN MAKANAN DI MEDAN
NOMOR HK.02.02.2A.2A5.01.23.12 TAHUN 2023

TENTANG
TIM PENYUSUN LAPORAN KINERJA TAHUN 2022
DAN PENETAPAN KINERJA (PK) TAHUN 2023
PADA BALAI BESAR PENGAWAS OBAT DAN MAKANAN DI MEDAN

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

KEPALA BALAI BESAR PENGAWAS OBAT DAN MAKANAN DI MEDAN

Menimbang: a. Bahwa sasaran-sasaran dan target-target kinerja yang
telah ditetapkan dalam Penetapan Kinerja tahun 2022
perlu diukur dan dilaporkan dalam Laporan Kinerja;

b. Bahwa dengan pengukuran kinerja akan didapat
gambaran efektifitas dan efisiensi pelaksanaan kegiatan
yang telah direncanakan;

c. Bahwa sehubungan dengan hal tersebut dipandang perlu
menetapkan Tim Penyusun Laporan Kinerja Balai Besar
POM di Medan Tahun 2022 dan Penetapan Kinerja (PK)
Tahun 2023 dengan surat keputusan Kepala Balai Besar
POM di Medan;

d. Bahwa pegawai-pegawai tersebut di bahwa ini dipandang
cakap dan mampu untuk ditetapkan sebagai Tim
Penyusun Laporan Kinerja Tahun 2022 dan Penetapan

Kinerja (PK) Tahun 2023 Balai Besar POM di Medan.

—

Mengingat: . Peraturan Pemerintah No.8 Tahun 2006 tentang
Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah;
2. Instruksi Presiden Nomor 7 Tahun 1999 tentang
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;
3. Peraturan Presiden Nomor 80 Tahun 2017 tentang Badan
Pengawas Obat dan Makanan (Lampiran Negara Republik

Indonesia Tahun 2017 Nomor 180);
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Menetapkan
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4. Peraturan Badan Pengawas Obat dan Makanan Nomor

21 Tahun 2020 tentang Organisasi dan Tata Kerja
Badan Pengawas Obat dan Makanan (Berita Negara

Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 1002);

. Peraturan Badan Pengawas Obat dan Makanan Nomor

22 Tahun 2020 tentang Organisasi dan Tata Kerja Unit
Pelaksana Teknis di Lingkungan Badan Pengawas Obat
dan Makanan (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2020 Nomor 1003) sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Badan Pengawas Obat dan Makanan Nomor
23 Tahun 2021 tentang Perubahan atas Peraturan
Badan Pengawas Obat dan Makanan Nomor 22 Tahun
2020 tentang Organisasi dan Tata Kerja Unit Pelaksana
Teknis di Lingkungan Badan Pengawas Obat dan
Makanan (Berita Negara Republik Indonesia Tahun

2021 Nomor 1151).

MEMUTUSKAN

KEPUTUSAN KEPALA BALAI BESAR PENGAWAS OBAT
DAN MAKANAN DI MEDAN TENTANG TIM PENYUSUN
LAPORAN KINERJA TAHUN 2022 DAN PENETAPAN
KINERJA (PK) TAHUN 2023 PADA BALAI BESAR
PENGAWAS OBAT DAN MAKANAN DI MEDAN

Menetapkan Tim Penyusun Laporan Kinerja Tahun 2022
dan Penetapan Kinerja (PK) Tahun 2023 adalah sebagai

berikut:
Pengarah : Kepala Balai Besar POM di Medan
Ketua : Sri Wahyuningsih, S.E.
Wakil Ketua : Christine Pakpahan, S.Si., Apt., M.Si.
Sekretaris I : Tengku Awalludin, S.Farm., Apt.
Sekretaris II : Leonardo Simarmata, SE
Anggota Tim

Arrie Sartika Panjaitan, S.Si.

Dwi Setio Purnomo, S.Farm., Apt., M.Sc.
Irawaty Evalina Sitanggang, S.Kom., M.Eng.
Vivi Yanita Elizabeth, S.Farm., Apt.
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Hartati Karokaro, S.Farm., Apt.
Novita br Saragih, S.Farm., Apt.
Dina Mariani Purba, S.Farm., Apt.
Miduk Roy Andreas, S.Si.

Fuji Sachara, A.Md.

10. Mayasari, A.Md.
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Kedua : Tugas Tim adalah :

1. Menyusun Laporan Kinerja Balai Besar POM di
Medan Tahun 2022;

2. Menyusun Pencapaian Rencana Kerja Pemerintah
(RKP) Tahun 2023;

3. Menyusun Penetapan Kinerja (PK) Balai Besar POM
di Medan tahun 2023;

4. Menyusun Laporan Rencana Kinerja Tahun 2023;

5. Melaporkan hasil kegiatan Laporan Kinerja Tahun
2022, Pencapaian RKP Tahun 2022, PK Tahun
2023 dan Laporan Rencana Kinerja Tahun 2023
kepada Kepala Balai Besar POM di Medan.

Ketiga : Segala Biaya yang berkaitan dengan Penyusunan Laporan
Kinerja dibebankan kepada DIPA Balai Besar POM di
Medan Tahun 2023.

Keempat : Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan
dengan ketentuan apabila di kemudian hari terdapat
kekeliruan dalam penetapan ini akan dilakukan

perbaikan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di : Medan

Pada tanggal : 05 Januari 2023
KEPALA BALAI BESAR POM DI MEDAN,
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M. SUHENDRI
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KATA PENGANTAR

Penyusunan Laporan Kinerja Balai Besar Pengawas Obat dan
Makanan di Medan Tahun 2022 (Lapkin BBPOM di Medan Tahun

2022) mengacu pada Peraturan Presiden Republik Indonesia

Nomor 29 Tahun 2014 Tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah serta Peraturan Menteri Pendayagunaan

Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi nomor 53 Tahun 2014

tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan
Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja. Lapkin BBPOM di Medan Tahun 2022 merupakan
ikhtisar yang menjelaskan secara ringkas dan lengkap tentang capaian Kinerja sepanjang
tahun 2022 yang disusun berdasarkan rencana Aksi Perjanjian Kinerja. Lapkin BBPOM di
Medan Tahun 2022 disusun secara periodik setiap tahun dan merupakan bentuk
akuntabilitas untuk mempertanggung jawabkan keberhasilan/kegagalan pelaksanaan
Rencana Aksi Perjanjian Kinerja yang telah disusun dan disahkan oleh Kepala Badan POM
dalam rangka mencapai misi melalui informasi kinerja yang terukur terhadap sasaran dan
target kinerja yang seharusnya dicapai melalui penyelenggaraan sistem akuntabilitas kinerja
instansi pemerintah (SAKIP) yang meliputi rencana strategis, perjanjian kinerja, pengukuran
kinerja, pengelolaan data kinerja, pelaporan kinerja dan reviu serta evaluasi kinerja selaras
dan sesuai dengan penyelenggaraan Sistem Akuntansi Pemerintahan dan tata cara
pengendalian serta evaluasi pelaksanaan rencana pembangunan..

Dalam Lapkin BBPOM di Medan Tahun 2022 tertuang perjanjian kinerja dan
indikator yang mengacu pada Reviu Renstra BBPOM di Medan Tahun 2020-2024,
pengukuran capaian kinerja terhadap target dan realisasi kinerja tahun 2022 serta
membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun 2022 terhadap target
tahun 2022, evaluasi dan pengungkapan secara memadai hasil analisis terhadap
pengukuran kinerja serta realisasi anggaran.

Prinsip-prinsip transparansi dan akuntabilitas dalam rangka mewujudkan tata kelola
pemerintahan yang baik (good governance) di lingkungan Balai Besar POM di Medan
dituangkan dalam Lapkin Balai Besar Penagwas Obat dan Makanan Tahun 2022.
Pengukuran kinerja tahun 2022 merupakan salah satu dasar utama dalam menerapkan
manajemen kinerja melalui analisis dan evaluasi program/kegiatan terhadap target capaian

kinerja, analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya dan anggaran serta analisis dan

evaluasi terkait tindak lanjut atas rekomendasi perbaikan kinerja.
Akhir kata, semoga Lapkin BBPOM di Medan Tahun 2022 ini dapat memenubhi

harapan sebagai pertanggungjawaban kami kepada masyarakat atas mandat yang diemban
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dan kinerja yang telah ditetapkan serta sebagai pendorong peningkatan kinerja Balai Besar

Pengawas Obat dan Makanan di Medan.

Medan, 17 Ferbuari 2023
Kepala Balai BesarPOM di Medan

Drs. M. Suhendri, Apt, M. Farm



Martin Suhendri
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RINGKASAN EKSEKUTIF

Lapkin Lapkin BBPOM di Medan Tahun 2022 memuat informasi tentang Indikator
Kinerja Utama, Rencana Kinerja Tahunan 2022, Perjanjian Kinerja Tahun 2022 yang
mengacu pada Reviu Renstra Renstra Balai Besar POM di Medan tahun 2022-2024,
Pengukuran efisiensi kegiatan tahun 2022. Terdapat 11 (sebelas) sasaran strategis kegiatan
dengan 29 (dua puluh sembilan) indikator kinerja kegiatan yang harus dicapai Balai POM di
Medan selama tahun 2022 dimana frekuensi target dan capaian indikator kinerja ada yang
triwulanan dan tahunan.

Keberhasilan sasaran kegiatan tersebut diukur melalui 29 indikator kinerja kegiatan
yang merupakan Indikator Kinerja Utama yang dilaksanakan oleh seluruh jajaran di Balai
Besar Pengawas Obat dan Makanan di Medan. Berdasarkan pengukuran kinerja dan
evaluasi kinerja yang telah dilakukan secara mandiri, Balai Besar POM di Medan berhasil
mencapai 8 (delapan) sasaran kegiatan yang telah ditetapkan dengan kriteria “efekktif dan
3 (tiga) sasaran strategis dengan nilai kurang efektif”. Nilai capaian sasaran dari masing-
masing sasaran kegiatan adalah sebagai berikut:

a. Sasaran kegiatan kesatu “Terwujudnya Obat dan Makanan yang memenuhi syarat di
wilayah kerja BBPOM di Medan” diperoleh nilai pencapaian sasaran 109,51% dengan
kriteria “Memenuhi Ekspektasi”;

b. Sasaran kegiatan kedua “Meningkatnya kesadaran masyarakat terhadap keamanan
dan mutu Obat dan Makanan di wilayah kerja BBPOM di Medan” diperoleh nilai
pencapaian sasaran 104,82% dengan kriteria “Memenuhi Ekspektasi”;

c. Sasaran kegiatan ketiga “Meningkatnya kepuasan pelaku usaha dan Masyarakat
terhadap kinerja pengawasan Obat dan Makanan di wilayah kerja BBPOM di
Medan” diperoleh nilai pencapaian sasaran 106,41% dengan kriteria “Memenuhi
Ekspektasi”;

d. Sasaran kegiatan keempat “Meningkatnya efektivitas pemeriksaan sarana obat dan
makanan serta pelayanan publikdi wilayah kerja BBPOM di Medan” diperoleh nilai
93,51% dengan kriteria nilai * Belum Memenuhi Ekspektasi”;

e. Sasaran kegiatan kelima “Meningkatnya efektivitas komunikasi, informasi, edukasi
Obat dan Makanan di wilayah kerja BBPOM di Medan” diperoleh nilai pencapaian
sasaran 99,76% dengan kriteria “belum Memenuhi Ekspektasi”;

f. Sasaran kegiatan keenam “Meningkatnya efektivitas pemeriksaan produk dan

pengujian Obat dan Makanan di wilayah kerja BBPOM di Medan” diperoleh nilai

100% dengan kriteria nilai “Memenuhi Ekspektasi”;
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g. Sasaran kegiatan ketujuh “Meningkatnya efektivitas penindakan kejahatan Obat dan
Makanan di wilayah kerja BBPOM di Medan” diperoleh nilai pencapaian sasaran
102,09% dengan kriteria “Memenuhi Ekspektasi”;

h. Sasaran kegiatan kedelapan “Terwujudnya tatakelola pemerintahan BBPOM di

Medan yang optimal™ diperoleh nilai pencapaian sasaran 101,78% dengan kriteria
“‘Memenuhi Ekspektasi”;

i. Sasaran kegiatan kesembilan “Terwujudnya SDM BBPOM di Medan yang berkinerja
optimal” diperoleh nilai pencapaian sasaran 100,79% dengan kriteria “Memenuhi
Ekspektasi”;

j. Sasaran kegiatan kesepuluh “Menguatnya laboratorium, pengelolaan data dan
informasi pengawasan obat dan makanan” diperoleh nilai pencapaian sasaran
111,34% dengan kriteria “Memenuhi Ekspektasi”

k. Sasaran kegiatan kesebelas “Terkelolanya Keuangan BBPOM di Medan secara
Akuntabel” diperoleh nilai pencapaian sasaran 98,83% dengan kriteria “Belum
Memenuhi Ekspektasi”.

Realisasi anggaran Balai Besar POM di Medan pada periode tahun 2022
berdasarkan aplikasi SAKTI per tanggal 31 Desember 2022 adalah sebesar
Rp.48,079,000,378,- (empat puluh delapan milyar tujuh puluh sembilan juta tiga ratus tujuh
puluh delapan rupian ) atau sebesar 99,66% dari pagu anggaran sebesar Rp.

48.244.078.000,- (empat puluh delapan milyar dua ratus empat puluh empat juta tujuh puluh

delapan ribu rupiah).

Medan, 17 Februari 2023
Kepala BalgiBesarrPOM di Medan

Drs. M. Suhendri, Apt, M.Farm



Martin Suhendri




