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KATA PENGANTAR

Dengan mengucap puji dan syukur kepada Tuhan Yang Maha Esa, kami
telah menyelesaikan Laporan Tahunan Pusat Pengembangan SDM
Pengawasan Obat dan MakanBadan POM Tahun 202laporan ini
merupakan laporan tahunan kedua Pusat Pengembangan SDM

Pengawasan Obat dan Makanan Badan POM yang merupakan wujud

dari transparansi dan akuntabilitas kinerja sebagai sektor publik yang
= mengemban tugas melaksanakan penywsunkebijakan teknis,
pelaksanaan, dan pemantauan, evaluasi, dan pelaporan di bidang pengembangan Sumber Daya

Manusia pengawasan Obat dan Makanan.

Laporan tahunan ini menyajikan informasi terkait kegidkagiatan Pusat Pengembangan SDM
Pengawasan Obat davakanan Badan POMerdasarkan tugas dan fungsinya dan target yang
ditetapkan pada tahun 2020, serta berbagai upaya yang dilakukan dalam rangka meningkatkan
kinerja Pusat Pengembangan SDM Pengawasan Obat dan Makanan Badan POM dan menyelesaikan
berbagai tanangan yang dihadapi. Akhir kata, kepada seluruh lintas sektor dan seluruh pemangku
kepentingan yang telah bekerja sama dengan memberikan kontribusi baik secara langsung maupun
tidak langsung dan kepada seluruh jajaran pegawai Pusat Pengembangan SumbklaDasia
Pengawasan Obat dan Makanan kami ucapkan terima kasih atash&sikitapaian oleh Pusat
Pengembangan Sumber Daya Manusia Pengawasan Obat dan Makanan selama tahun 2021. Kami
berharap Laporan Tahunan ini dapat memberi konstribusi yang positipaekglah satu bahan
evaluasi untuk meningkatkan kinerja Pusat Pengembangan Sumber Daya Manusia Pengawasan

Obat dan Makanan dalamelaksanakan tugas dan fungsinya.

Jakarta, 15 April 2022
Kepala Pusat Pengembangan Sumber Daya Manusia
Pengawasan Obat ddvlakanan

| Gusti Ngurah Bagus Kusuma Dewa, S.Si, Apt, MPPM.
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HIGHLIGHT KEGIATAN
PPSDM POM 2021

Pisah Sambut Kepala PPSDM POM

Pada tanggal 7 Januari 2021, Ibu Kepala Badan
POM melantik 27 orang pejabat struktural di
lingkungan Badan POM. Salah satu di
antaranya adalah Jabatan Kepala PPSDM POM.
Bapak | Gusti Ngurah Bagus Kusuma Dewa,
S.Si., Apt., MPPM diamanahi untuk memimpin
PPSDM POM melanjutkan kepemimpinan Ibu
Syamsidar Thamrin, ST, MBA yang telah
menjabat sebagai Kepala PPSDM POM sejak
2019.

Penyerahan Sertifikat Lisensi
Lembaga Penyelenggara Sertifikasi
oleh BNSP

Ketua Badan Nasional Sertifikasi Profesi
(BNSP) Kunjung Masehat menyerahkan
sertifikat lisensi kepada Badan POM, sebagai
Lembaga Penyelenggara Sertifikasi
kompetensi di Bidang Pengawasan Obat dan
Makanan. Penyerahan dilaksanakan bersamaan
dengan Audiensi yang dilakukan oleh PPSDM
POM selaku unit pengelola LSP Badan POM
pada tanggal 26 Januari 2021.

Pemetaan Kompetensi CPNS
Badan POM

Penilaian kompetensi merupakan sarana untuk
memetakan kompetensi pegawai dalam rangka
Manajemen Talenta. Penilaian ini juga menjadi
salah satu tools untuk menentukan jalur karier.
Sosialisasi ini merupakan pengantar bagi para
peserta yang akan mengikuti penilaian
kompetensi secara daring melalui aplikasi
SiPenaTemanku dan Psikotes Online.

Pt
L

J:.'E}!"E"!%
o [ B VI 3
¥ l‘d' 'I'F




Konsultasi Publik tentang PerBPOM
untuk Pelatihan Pengawas Keamanan

Pada kegiatan ini, PPSDM POM
melaksanakankan Konsultasi Publik terkait
rancangan PerBPOM bersama lembaga
pemerintahan dan lembaga swasta yang
nantinya akan menyelenggarakan pelatihan
Pengawas Pangan Kabupaten/Kota dan
Penyuluh Keamanan Pangan.

Studi Tiru Widyaiswara (WI)
PPSDM POM ke LAN

Untuk meningkatkan kapasitas WI dan calon WI di
Badan POM, PPSDM POM melakukan kegiatan
studi tiru terkait Jabatan Fungsional WI dengan
LAN selaku instansi pembina Jabatan Fungsional
WI. Melalui kegiatan ini, diharapkan WI dan calon
WI di Badan POM menjadi lebih siap dengan
tantangan yang ada dalam mendukung kegiatan
pengembangan kompetensi pegawai di lingkungan
Badan POM.

Sharing & Discussion on Monday (SDM)
di Aplikasi IDEAS PPSDM POM

SDM adalah kegiatan berbagi pengetahuan
dan diskusi dengan tema menarik baik dalam
bidang pengawasan obat dan makanan,

. Pengawasan Keamanan Vaksin maupun bidang lain yang berkaitan dengan
dunia kerja. Kegiatan yang rutin diadakan
setiap hari Senin, menghadirkan narasumber
dari internal dan eksternal Badan POM. Peserta
SDM yang mengikuti secara otomatis
mendapatkan JP dan Sertifikat kegiatan.

Pelatihan Training of Trainer (ToT)
District Food Inspector (DFI)

PPSDM POM telah menyelenggarakan Training
of Trainers District Food Inspector (DFI), pada
tanggal 23 s.d 26 Februari 2021. Pelatihan
diikuti oleh 30 peserta dari Badan Pelatihan
Kesehatan Provinsi, instansi terkait, dan unit
kerja di lingkungan Badan POM. Pelatihan DFI
ini bertujuan untuk mempersiapkan para
peserta untuk menjadi pelatih atau trainer
dalam pelatihan District Food Inspector (DFI).
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Penyusunan soal
pada Aplikasi

BADAN PO

Pelatihan Berbasis Kompetensi dan Sertifikasi
Penyuluhan Keamanan Pangan (PKP) Pertama Bets |
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Pencanangan Pengembangan

LEMBAGA SERTIFIKASI PROFESI - ‘g
I BADAN PENGAWAS OBAT DAN MAKANAN - -

(LSP BADAN POM)
SENIN, 22 MARET 2021

Sosialisasi Penyusunan Soal SKB CPNS
dan Seleksi Kompetensi Bidang Teknis

PPPK

PPSDM POM menyelenggarakan Sosialisasi
Penyusunan Soal SKB CPNS dan Seleksi
Kompetensi Bidang Teknis PPPK untuk Jabatan
Fungsional dengan mengundang Kepala Pusat
Pengembangan Sistem Seleksi BKN, Bpk.
Mohammad Ridwan, ST., M.Eng. Diharapkan
soal-soal SKB yang disusun dapat menjaring Sobat
Pandai baru yang turut menjunjung tinggi budaya
kerja Badan POM.

Pelatihan dan Sertifikasi
Penyuluh Keamanan Pangan (PKP)
Batch 1

Pada hari Senin, 15 Maret 2021, telah dibuka
pelatihan dan sertifikasi Penyuluh Keamanan
Pangan (PKP) Pertama Batch 1. Pelatihan dan
sertifikasi Penyuluh Kemananan Pangan (PKP)
Pertama ini diselenggarakan secara klasikal
mulai 15 s.d. 18 Maret 2021, di Hotel Aston
Bekasi.

Pencanangan dan Pengembangan
LSP Badan POM

Sebagai langkah awal beroperasinya LSP
Badan POM, Bapak Kunjung Masehat selaku
Ketua BNSP akan menyerahkan Sertifikat
Lisensi kepada Kepala Badan POM yaitu lbu
Penny K. Lukito. Kegiatan ini diadakan di hotel
Aryaduta Jakarta Pusat sekaligus pembukaan
Pelatihan Asesor Kompetensi Batch 1yang
diselenggarakan tanggal 22-26 Maret 2021.

Bimbingan Teknis Penyusunan Tools
Simulasi Penilaian Kompetensi
Manajerial dan Sosial Kultural

Kegiatan ini diikuti oleh para Asesor Badan
POM beserta tenaga asesor pembantu dari
Kemendesa PDTT, BMKG, Lemhannas,
Bapeten, Kanreg VII BKN, Pemprov Kepri,
Pemkot Batam, Pemkab Pemalang, dan
Pemkab Sidoarjo. Kegiatan diselenggarakan
secara daring pada tanggal 22, 23, dan 26
April 2021.
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Leadership Dialogue bersama
Kepala Badan POM

Kegiatan ini diisi langsung oleh Kepala Badan POM,
Ibu Penny K Lukito. Peserta kegiatan merupakan
Pimpinan Balai Besar POM, Balai POM, dan Loka
POM berkesempatan mendengar pengalaman karir
dan berdialog terkait kepemimpinan dengan Kepala
Badan POM secara langsung. Dengan terlaksananya
kegiatan ini, diharapkan lahirnya generasi-generasi
pemimpin hebat yang memiliki integritas dalam
menjalankan tugasnya membangun negeti.

Pelatihan Coaching untuk Pegawai

PPSDM POM telah melaksanakan Pelatihan
Coaching untuk pegawai di PPSDM POM, Biro
Umum, dan Biro SDM selaku unit kerja yang
berperan dalam proses pengembangan kinerja
dan kompetensi pegawai di Badan POM.
Pelatihan ini bertujuan untuk mempersiapkan
para coach sehingga dapat menciptakan SDM
yang mampu bekerja dengan baik serta
memiliki motivasi dari dalam diri dan mampu
mengoptimalkan potensi diri yang dimiliki.

Penyusunan SKKNI Bidang Pengawasan
Obat Tradisional, Suplemen Kesehatan,
dan Kosmetik

Kegiatan Penyusunan SKKNI ini dihadiri langsung
oleh lbu Deputi Bidang Pengawasan Obat
Tradisional, Suplemen Kesehatan, dan Kosmetik.
SKKNI merupakan pondasi dari Sistem Manajemen
dan Pengembangan SDM Berbasis Kompetensi.
SKKNI digunakan terutama untuk merancang dan
mengimplementasikan pelatihan kerja, melakukan
asesmen (penilaian) keluaran pelatihan, serta
asesmen tingkat keterampilan dan keahlian terkini.

Diskusi Pengembangan LSP BPOM
dan Perangkat Sertifikasi PKP dan DFI

Pertemuan daring ini dihadiri oleh Komisioner
Bidang Sertifikasi dari Badan Nasional
Sertifikasi Profesi (BNSP), LSP BPSDM PUPR,
LSP Polri dan LSP Pertanian. Hal-hal yang
dibahas yaitu: (1) Tata kelola LSP
masing-masing Kementerian/Lembaga; (2)
Mekanisme biaya sertifikasi; (3) Target dan
mekanisme sertifikasi.
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PEMBANGUNAN ZONA INTEGRITAS MENUJU WBK/WBBM

Pelatihan Karya Tulis limiah
Tingkat Dasar

Pelatihan ini terselenggara atas kerjasama yang
baik antara PPSDM POM dan Badan Riset dan
Inovasi Nasional. Tujuannya adalah untuk
mendukung komitmen Badan POM untuk
mewujudkan SDM yang kompeten sesuai dengan
agenda pembangunan tahun 2020-2024 yaitu
Meningkatkan Sumber Daya Manusia yang
Berkualitas dan Berdaya Saing, melalui penyusunan
karya ilmiah yang bersifat inovatif di bidang
pengawasan farmasi dan makanan.

Penggalangan Komitmen Pembangunan
Zona Integritas Menuju WBK / WBBM

Tujuan dari kegiatan ini adalah untuk melaksanakan
penggalangan komitmen pembangunan Zona
Integritas menuju Wilayah Bebas dari Korupsi
(WBK) / Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani
(WBBM) PPSDM POM, meningkatkan wawasan dan
perolehan kiat-kiat terkait Pembangunan Zona
Integritas serta Penguatan Pelayanan Pubilik,
sehingga pegawai PPSDM POM dapat menyiapkan
dan mengiplementasikan dengan baik dalam rangka
menuju WBK / WBBM.

Penyerahan Sertifikat Akreditasi
Penyelenggara Penilaian Kompetensi

Badan POM yang dalam hal ini diwakili oleh PPSDM
POM menerima sertifikat Akreditasi Penyelenggara
Penilaian Kompetensi. Sebelumnya pada tanggal 15
September 2021, secara daring BKN mengumumkan
hasil penilaian kelayakan 24 Unit Penyelenggara
Penilaian Kompetensi pada Instansi Pemerintah dan
Perguruan Tinggi.

Pembukaan Pelatihan Dasar (Latsar)
di Pusbang ASN, Ciawi

Kegiatan ini dihadiri oleh Kepala PPSDM POM,
Kepala Pusbang Kepegawaian ASN, Koordinator
Pelaksanaan Latsar CPNS Pusbang BKN dan 70
CPNS BPOM yang terdiri dari 40 peserta latsar
Gol. 3 dan 30 peserta latsar Gol. 2. Pelaksanaan
latsar CPNS Badan POM di Pusbang ASN, Ciawi
telah dilakukan selama beberapa tahun
belakangan. Semoga kerjasama antara PPSDM
POM dengan Pusbang ASN Ciawi dapat terus
terjalin dengan baik.
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Penandatanganan MoU antara
PPSDM POM dan UJIPEDIA

Kerjasama LSP Badan POM x UJIPEDIA adalah
bentuk peningkatan perangkat sertifikasi dalam
rangka pengembangan LSP Badan POM. Selain
penandatanganan MoU kedua pihak, pada tanggal
12 Oktober 2021 juga diadakan Bimbingan Teknis
Sistem Sertifikasi Kompetensi LSP Badan POM
batch 2. Agenda ini diikuti secara luring oleh 15
asesor pusat, dan secara daring diikuti oleh seluruh
asesor LSP Badan POM di Indonesia.

Bimtek Penyusunan Dupak untuk
JF Asesor SDM Aparatur

PPSDM POM menyelenggarakan Bimbingan Teknis
Penyusunan DUPAK untuk JF Asesor SDM
Aparatur. Bimbingan tersebut diberikan oleh Bu
Alivia dari Pusat Pembinaan Jabatan Fungsional
Kepegawaian, BKN.

Selain asesor internal Badan POM, turut hadir
rekan-rekan asesor dari Instansi Pemerintah lainnya
yang selama ini bekerja sama untuk pemenuhan
kebutuhan sumber daya asesor Badan POM.

Studi Tiru Manajemen dan Operasional
LSP MSDM Baliasean Int.

Kegiatan ini dihadiri oleh jajaran pimpinan LSP MSDM
Baliasean Int’, Manajer sertifikasi LSP Badan POM,
Asesor LSP Badan POM, Admin LSP Badan POM dan
tenaga IT Support. Diskusi awal membahas
mengenai pengelolaan LSP MSDM Baliasean Int’ oleh
manajer sertifikasi LSP MSDM Baliasean Int’, Bapak
Freedy. Dilanjutkan dengan paparan proses
sertifikasi dan history pengajuan Asesmen Jarak
Jauh dari LSP pada BNSP.

Diskusi Hasil Evaluasi Permenpan RB
No. 38 Th. 2017 dengan Kemenpan RB,
IASA, dan Asesor SDM Aparatur

pada Beberapa Instansi

Hasil dari diskusi ini adalah tambahan masukan
asesor dari IASA dan berbagai Instansi terhadap
Standar Kompetensi Jabatan ASN. Harapannya,
seluruh masukan tersebut dapat menjadi bahan
perbaikan standar kompetensi dan meningkatkan
kualitas ASN seluruh Indonesia dalam rangka
mewujudkan Smart ASN
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A. KEDUDUKAN, TUGAS dan FUNGSI INSTITUSI

Berdasarkan Peraturan Presiden RI Nomor 80 Tahun 2017 tentang Badan Pengawas Obat
dan Makanan, Badan Pengawas Obat dan Makanan yang selanjutnya disingkat Badan POM
adalah lembaga pemerintah non kementerian yang menyelenggarakan urusan
pemerintahan di bidag pengawasan Obat dan Makanan. Badan POM berada di bawah dan
bertanggung jawab kepada Presiden melalui menteri yang menyelenggarakan urusan

pemerintahan di bidang kesehatan.

Selanjutnya menurut Peraturan Badan Pengawas Obat dan Makanan Nomor 22 Tahun 2020
tentang Organisasi dan Tata Kerja Badan Pengawas Obat dan Makanan, Badan POM
membentuk Pusat Pengembangan Sumber Daya Manusia Pengawasan Obat dan Makanan
(PPSDM) dalam rangka mendukung visi dan misi BPOM dalam meningkatkan kapasitas
kelembagaan BPOM, tdama dalam memperkuat pengembangan dan pembinaan

kompetensi SDM BPOM.

Kedudukan:

1. Pusat Pengembangan Sumber Daya Manusia Pengawasan Obat dan Makanan
merupakan unsur pendukung yang berada di bawah dan bertanggung jawab

kepada Kepala Badan melaigékretaris Utama.

2. Pusat Pengembangan Sumber Daya Manusia Pengawasan Obat dan Makanan dipimpin

oleh Kepala Pusat.

Tugas Pokok:

Pusat Pengembangan Sumber Daya Manusia Pengawasan Obat dan Makanan mempunyai
tugas melaksanakan pengembangan sumber dayanusia pengawasan Obat dan

Makanan.
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Fungsi PPSDM POM:

1. Penyusunan kebijakan teknis di bidang penilaian dan sertifikasi kompetensi,
perencanaan dan penyelenggaraan pengembangan kompetensi sumber daya manusia

pengawasan Obat dan Makanan, dambinaan Pengawas Farmasi dan Makanan

2. Pelaksanaan penilaian dan sertifikasi kompetensi, perencanaan dan penyelenggaraan
pengembangan kompetensi sumber daya manusia pengawasan Obat dan Makanan,

dan pembinaan Pengawas Farmasi dan Makanan

3. Pemantauan, evalish, dan pelaporan di bidang penilaian dan sertifikasi kompetensi,
perencanaan dan penyelenggaraan pengembangan kompetensi sumber daya manusia

pengawasan Obat dan Makanan, dan pembinaan Pengawas Farmasi dan Makanan.
4. Pelaksanaan administrasi pusat dan

5. Pelaksnaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Badan.

B. VISI, MISI DAN BUDAYA ORGANISASI UNIT KERJA

Dalam menjalankan tugas dan fungsinya Pusat Pengembangan Sumber Daya Manusia
berpedoman pada visi dan misi Badan POM, sesuai dengan Peraturan Badan Pengawas Ob
dan Makanan Nomor 9 Tahun 2020 tentang Rencana Strategis Badan Pengawas Obat dan
Makanan Tahun 2022024, dimana di dalam Bab Il memuat dan menjelaskan Visi dan Misi
Badan POM:

Visi Badan POM

Obat dan Makanan aman, bermutu, dan berdaya saing untukujuglkan Indonesia maju

yang berdaulat, mandiri, dan berkepribadian berlandaskan gotong royong
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Misi Badan POM

1. Membangun SDM unggul terkait Obat dan Makanan dengan mengembangkan
kemitraan bersama seluruh komponen bangsa dalam ramgk@ngkatan kualitas

manusia Indonesia.

2. Memfasilitasi percepatan pengembangan dunia usaha Obat dan Makanan dengan
keberpihakan terhadap UMKM dalam rangka membangun struktur ekonomi yang

produktif dan berdaya saing untuk kemandirian bangsa.

3. Meningkatkan efektivitas pengawasan Obat dan Makanan serta penindakan kejahatan
Obat dan Makanan melalui sinergi pemerintah pusat dan daerah dalam kerangka
Negara Kesatuan guna perlindungan bagi segenap bangsa dan memberikan rasa aman

pada seluruh warga.

4. Pengelolaan pemerintahan yang bersih, efektif, dan terpercaya untuk memberikan

pelayanan publik yang prima di bidang Obat dan Makanan.

BUDAYA ORGANISASI

Budaya organisasi merupakan nifélai luhur yang diyakini dan harus dihayati dan
diamalkan oleh seluruh anggota organisasi dalam melaksanakan tugasilBilaihur yang

hidup dan tumbuh kembangalam organisasi menjadi semangat bagi seluruh anggota
organisasi dalam berkarsa dan berkarya. Untuk membangun organisasi yang efektif dan
efisien, budaya organisasi di lingkungan Badan POM dikembangkan dengaitanitkdsar

sebagai berikut:

Profesional
Meegakkan profesionalisme dengan integritas, obyektivkatkunan, dan komitmen yang tinggi

Integritas
Konsisten dan keteguhan yang tak tergoyahkan dalam menjunjung tinggiitglduhur dan keyakinai

Kredibilitas
Dapat dipercaya dan diakui oleh masyarakat luas, nasonahtimasional

Kerjasama Tim
Mengutamakan keterbukaan, saling percaya, dan komunikasi yang baik

Inovatif
Mampu melakukan pembaruan sesuai imu pengetahuan dan teknologi terkini

Responsif / Cepat Tanggap
Antisipatif dan responsif dalam mengatasi masalah
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Amanah Residen Joko Widodo tentang lahirnya core value Aparatur Sipil Negara (ASN)
termasuk dalam lingkungan Badan POM, yaitu BerAKHLAK dan employer branding ASN
FRIFY tha @Fy3 a.ly33al aStrelryiar . ly3al o ¢

sebagai daya ungkinemberi pelayanan prima pada masyarakat.

BerAKHLAK .#?n"e"??c‘:’m

Dertr ettt Moy e ANy taDel < OMoeten
aNnonet (Opel AQAPW K OTOCHS

Mampu memahami dan memenuhi ekspektasi masyarakat dalam
) ] memberikan pelayanan publik (ramah, cekatan, solutif dan dapat
Berorientasi Pelayanan diandalkan dan perbaikan berkelanjutan)

Jujur, bertanggung jawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi,
o——— ¢ dalam melaksanakan tugas secara efektif dan efisien serta tidak

Akuntabel menyalahgunakan kewenangan jabatan.

Nilai perilaku ASN yang terus meningkatkan kompetensi diri,
o ¢ menjawab tantangan yang selalu dinamis dan melaksanakan tugas

Kompeten
dengan kualitas terbaik.

o Sikap saling menghargai tanpa memandang latar belakang, suka
menolong dan membangun kerja yang kondusif

Panduan perilaku yang memegang teguh ideologi Pancasila dan
Loval UUD Negara Rl Tahun 1945, setia kepada NKRI, selalu menjaga

oya nama baik negara, instansi, pimpinan, sesama ASN serta menjaga
rahasia jabatan dan negara.

Perilaku positif dalam hal menyesuaikan diri menghadapi
perubahan, kreatif dan inovatif serta bertindak proaktif.

Adaptif

_ Sikap yang selalu memberikan kesempatan pada pihak lain untuk
* berkontribusi, terbuka dalam bekerja sama yang memberikan nilai
tambah dan menggerakkan pemanfaatan berbagai sumber daya

/\@_\ }/K demimenca tuluanbersama 0 P

C. STRUKTUR ORGANISASI DAN TUPOKSI

Secara struktural, PPSDM Pengawasan Obat dan Makanan merupakan unsur pendukung
yang berada di bawah dan bertanggungjawab kepada Kepala Badan POM melalui Sekretaris
Utama. PPSDM POM dipimpin oleh seorang Kepala. Susunan organisasi PPSDM POM terdiri
atas Sbbag Tata Usaha dan kelompok jabatan Fungsional. Untuk mendukung tugas dan
fungsinya, PPSDM Pengawasan Obat dan Makanan Badan POM mempunyai 3 (tiga)
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kelompok substansi yaitu: Kelompok Substansi Penilaian dan Sertifikasi Kompetensi Sumber
Daya Manusia Kelompok Substansi Perencanaan dan Penyelenggaraan Pengembangan

Sumber Daya Manusia, dan Kelompok Substansi Pembinaan Pengawas farmasi dan
Makanan.

Struktur Organisasi PPSDM Pengawa@bat dan Makanan berdasarkan Peraturan BPOM
Nomor 22 Tahun 2020 tentang Organisasi dan Tata Kerja BPOM adalah sebagai berikut:

\ Kepala Pusat
Pengembangan
' SDM POM

Kepala SubBagian
Tata Usaha

Koordinatar Ferencanaan don
@ xm:mlu“::nn wm\ggnm Pangembangan @ Koordinater Pembinaan PFM.

e Kooedinato Fenklon Kempatans! S Ksardinator Pandion Ksmoersnst e Bt et A
Monajericl dan Sosksl K dan

e ey Aedtas bobatas Fungainal P Layaran Jebatas Fungaionsl IH

Gambarl. Struktur Organisasi PPSDM POM

Secara struktural PPSDM POM merupakan unsur pendukung yang berada di bawah dan
bertanggung jawab kepada Kepala Badan POM niebakretaris Utama.

C.1. KEGIATAN UTAMA

Sesuai dengan Rencana Strategis (Renstra)-2020 maka Pusat Pengembangan

Sumber Daya Manusia menyusun kegiatan utama yaitu sebagai berikut:
1. Meningkatnya Kompetensi SDM Pengawas Obat dan Makanan.

2. Terwujudnya RB BPOM terkait Manajemen Perubahan sesuai dengan Road Map
RB BPOM 202R024.

3. Meningkatnya SDM Badan POM yang dikembangkan kompetensinya.

4. Meningkatnya kualitas Pengembangan Kompetensi SDM.
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5. Terlaksananya rencana aksi Reformasi Birokrasi Bad&htErkait Manajemen

Perubahan sesuai Road Map.
6. Terwujudnya tata kelola pemerintahan di lingkup PPSDM POM yang efektif.
7. Tersedianya SDM PPSDM POM yang berkinerja optimal.

8. Terbangunnya Sistem Operasional termasuk TIK PPSDM POM terintegrasi dan
adaptif.

9. Terkelolanya Keuangan PPSDM POM secara akuntabel.

C.2. KEGIATAN PRIORITAS PUSAT PENGEMBANGAN SUMBER DAYA
MANUSIA PENGAWASAN OBAT DAN MAKANAN

Berdasarkan kegiatan utama di atas, Pusat Pengembangan Sumber Daya Manusia
Pengawasan Obat dan Makanan menyusun kegiptéritasnya untuk tahun 2021

yaitu sebagai berikut:
1. Penilaian Kompetensi Teknis, Manajerial, dan Sosial Kultural

Penilaian Kompetensi Teknis, Manajerial dan Sosial Kultural merupakan amanat
dari Undangundang Nomor 5 Tahun 2014 tentang AparaBipil Negara serta
turunannya terkait pengembangan kompetensi. Pelaksanaan Penilaian
Kompetensi yang dilakukan mengacu pada Peraturan Kepala Badan POM Nomor
15 Tahun 2017 tentang Standar Kompetensi Teknis Jabatan Fungsional PFM
Tingkat Keterampilan dan Reuran Kepala Badan POM Nomor 18 Tahun 2017
tentang Standar Kompetensi Teknis Jabatan Fungsional PFM Tingkat Keahlian.
Sedangkan Penilaian Kompetensi Manajerial dan Sosial Kultural mengacu pada
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan ReforBiadirasi
Nomor 38 Tahun 2017 tentang Standar Kompetensi Jabatan Aparatur Sipil
Negara dan Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 26 Tahun 2019
tentang Pembinaan Penyelenggaraan Penilaian Kompetensi Pegawai Negeri
Sipil.
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2. CapacityBuildingAgen Perubahan

Reformasi birokrasi merupakan program perubahan besar dalam paradigma dan
tata kelola pemerintahan untuk menciptakan birokrasi pemerintah yang
profesional dengan karakteristik adaptif, berintegritas, bersih dari perilaku
korupsi, kdusi, dan nepotisme, mampu melayani publik secara akuntabel, serta
memegang teguh nilaiilai dasar organisasi dan kode etik perilaku aparatur
negara. Guna meningkatkan indeks reformasi birokrasi dilaksanakan dalam
lingkungan Badan POM, maka perlu dilakukagiatan ini untuk memberikan
pemahaman pada ASN bahwa tujuan reformasi birokrasi membutuhkan peran

dari tiaptiap unit kerja di lingkungan Badan POM.
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BAB Il
PENGELOLAAN SUMBER DAYA

A. LINGKUNGAN INTERNAL

Pusat Pengembangan Sumber Daya ManReiggawasan Obat dan Makanan bertempat di
Gedung Gudang Listrik Jalan Salemba Raya No 19, Jakarta Pusat. Dengan Luas bangunan
gedung kantor 774 ,terdiri dari 3 lantai yaitu lantai 4, lantai 5 dan lantai 6. Lantai 4
memiliki luas bangunan 2582m lantai 5 memiliki luas bangunan 2582rdan lantai 6

memiliki luas bangunan 2582m

A.1. SARANA DAN PRASARANA
A.1.1. STATUS KEPEMILIKAN TANAH

Status bangunan adalah sewa.

A.1.2. SARANA KOMUNIKASI
1) Nomor Telepon :  021¢ 3103100
2) Nomor Faximile : 021¢ 3103700
3) NomorWhatsapp : 08111530533
4) Alamat email : ppsdm@pom.go.id/ppsdm.pom@gmail.com
5) Twitter : @ppsdm_bpom
6) Facebook : fb.me/ppsdm.bpom

7) Instagram : @ppsdm.bpom

8
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A.1.3. KENDARAAN

1. Kendaraan operasional roda empat Pusat Pengembangan Sumber Daya

Manusiaberjumlah 2 (dua) buah, dengan rincian sebagai berikut:

Nomor : Tahun -
No Merk/Type Polisi Jenis Pembuatan Kondisi
1. | Toyota Innova B 1297 Mini 2018 Baik
Venturer PQT Bus
2. | Daihatsu Terios | B 1765 Mini 2009 Baik
PON Bus

2. Kendaraan Operasional roda dogrjumlah 1 (satu) buah dengan rincian

sebagai berikut:

Nomor , Tahun -
No Merk/Type Polisi Jenis Pembuatan Kondisi
1. Honda Vario B 6076 | Sepeda 2010 Baik
PNQ Motor

A.2. DATA KEPEGAWAIAN
Sumber daya manusia PPSDM POM per 31 Desember 2021 berjumfzg&®ai

dengan rincian sebagai berikut:
PNS : 53 orang
Pramubakti : 16 orang

Jumlah PNS PPSDM POM tahun 2021 sebanyak 53 (lima puluh tiga) orang, terdiri dari
1 (satu) orang Kepala PPSDM POM (Pejabat Struktural Eselon I1), 1 (satu) orang Kepala
Subbagian Tata Usaha PPSDM POM (Pejabat Struktural Eselon V), dan kelompok

Jabatan Fungsional.
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Analis SOM Aparatur. 1
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Gambar2. Data Pegawai PPSDM POM Tahun 2021

Berikut data pegawai PPSDM POM berdasarkan beberapa klasifikasi:

A.2.1. Berdasarkan Gender

Data Pegawai PPSDMM POM
(Berdasarkan Gender)

37

I5

20

25

20 -

10 &

5 — L]
i

Laki-Laki Perempuan

HASH W Pramubakti

Gambar3. Data Pegawai PPSDM POM Berdasarkan Gender
Pegawai yang berjenis kelamin Kedi berjumlah 22 orang (terdiri dari 16 orang ASN
dan 6 orang Pramubakti), sedangkan pegawai yang berjenis kelamin wanita

berjumlah 47 orang (terdiri dari 37 orang ASN dan 10 orang Pramubalkti.
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A.2.2. Berdasarkan Tingkat Pendidikan

Data Pegawai PPSDM POM
(Berdasarkan Pendidikan)

i)

a B
7
& g
- 2 2
= Em n B B -
o — - -
Sk 5K (][]} il Profesi =2 53

HASM W Pramubaki

Gambar4. DataPendidikanPegawai PPSDM POM
Jumlah pegawai PPSDM POM dengan pendidikan Magister (S2) sejumlah 8
(delapan) orang ASN, pendidikan Profesi sebanyak 9 (sembilan) orang ASN
dan 2 (dua) orang pramubakti, pendidikan Sarjana (S1) sebanyak 29 (dua
puluh sembilan) orang ASN dan 7 (tujuh) orang pramubakti, pendidikan
Diploma (DIll) sebanyak 6 (enam) orang A&MNSI(lima) orang pramubakti,
dan pendidikan SMA sebanyak 1 (satu) orang ASN dan 2 (dua) orang

pramubakti.

A.3. ANGGARAN
Pada Struktur Organisasi dan Tata Kerja (SOTK) tahun 2021, pagu anggaran PPSDM
Pengawasan Obat dan Makanan Badan POM sebesar Rp.48.4a0B2&mpat
puluh delapan milyar empat ratus empat puluh tujuh juta delapan ratus dua puluh
lima ribu rupiah), namun pada bulan Mei 2021 sesuai surat Sekretaris Utama Badan
POM Nomor BKU.01.2.021.05.21.01 tanggal 21 Mei 2021 perihal Penyampaian
LangkaHL.angkah Revisi Penghematan Belanja K/L, terdapat kebijakan penghematan
Belanja Pegawai sebesar Rp.399.512:0Qi@a ratus sembilan puluh sembilan juta
lima ratus dua belas ribu rupiah), selanjutnya pada bulan Juli 2021 sesuai Surat
Sekretaris Utama Bad&0OM Nomor B°PR.03.01.2.21.07.21.327 tanggal 12 Juli 2021
perihal Penyampaian Data Penghematan Anggaran TA 2021, terdapat kebijakan

penghematan anggaran sebesar Rp.3.268.113:00i@a milyar dua ratus enam
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puluh delapan juta seratus tiga belas ribu rupjaerta Surat Sekretaris Utama Badan
POM Nomor B’R.03.01.2.21.07.21.355 tanggal 25 Juli 2021 perihal Penyampaian
Data Penghematan Anggaran TA 2021, terdapat kebijakan penghematan anggaran
sebesar Rp3.548.995.000Tiga milyar lima ratus empat puluh dpémn juta Sembilan

ratus sembilan puluh lima ribu rupiah). Realisasi Tahun 2021 sebesar
Rp.41.138.418.263(empat puluh satu milyar seratus tiga puluh delapan juta empat
ratus delapan belas ribu dua ratus enam puluh tiga rupiah) atau sebesar 99,77 %

(semblan puluh sembilan koma tujuh puluh tujuh persen).
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BADAN POM

PPSDM POM

Pusat Pengembangan
Sumber Daya Manusia

Pengawasan Obat dan Makanan

SASARAN
PROGRAM

EDUCATE
ENGAGE U
EMPOWER

RATA-
RATA %
CAPAIAN

INDIKATOR
KINERJA

APAIAN
TE RITERIA

Meningkatnya Persentase SDM
Kompetensi Badan POM
SDM yang memenuhi  1.871.574.000 | 1.863.636.085 .
Pengawas Standar 77 79.6599.5¢103.44 1.04 1 0.04 100% Efisien
Obat dan Kompetensi
Makanan. terhadap total

SDM.

1 T T T T T | — T

Meningkatnya Persentase SDM
SDM Badan Badan POM
POM yang yang .
dikembangkan dikembangkan 10.544.295.750 10.539.720.545 45 61 99.9€13556 1.36 1 0.36 100% Efisien
kompetensinya. kompetensinya

oleh PPSDM

POM.

I | | | | | | | | | |

Jumlah Kerja

sama 341.503.000  341.431.902 9 fisi

Pengembangan .503. 431, 12 12 99.9€100.00 1.00 1 0.00 100% Efisien

Kompetensi yang

ditindaklanjuti.
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J ‘4 PPSOM Fon
BADAN POM Z

EDUCATE

Pengawasan Obat dan Makanan EM POWER ey g
Meningkatnya Nilai  kepuasan
kualitas penyelenggaraan 59.258.000 59.257.500  4.40 4.60 100.0 104.55 1.05 1 0.05 100% Efisien
Pengembangan Pengembangan
Kompetensi Kompetensi.
SDM. I
Persentase SDM
POM yang
meningkat
pengetahuannya  3.514.765.250 3.513.240.182 91 99 99.9¢108.79 1.09 1 0.09 100% Efisien
setelah
mendapatkan
Pengembangan
Kompetensi.
| I | | I I I I I I |
Jumlah SDM
Pengawas Obat .
dan  Makanan 11.659.793.000 11.635.037.409 ©°° 716 99.7¢109.311.10 1 010 100%  Efisien
Tersertifikasi
sesuai Standar.
Terwujudnya Nilai Reformasi
Reformasi Birokrasi Badan
Birokrasi Badan POM Manajemen
POM _terkalt Perubahan. 638.928.750 638.920.404 43 456 100.0 106.051.06 1 0.06 100% Efisien
Manajemen
Perubahan
sesuai dengan
Road Map RB
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BADAN POM

EDUCATE

PPSDM POM 4 @l
pusa: engemoanaan ENGAGE o) 'ﬁgép a0
P:%a‘v;a;:?ob::‘:a: Makanan E M POWER ’ M by
Badan POM
2020-2024.
| I I I I I I I I 1
Terlaksananya Persentase
rencana aksi realisasi rencana
Reformasi aksi Reformasi
Birokrasi Badan Birokrasi Badan Efisien
POM terkait POM terkait 212.976.250 212.973.468 87 87 100.0 100.00 1.00 1 0.00 100%
Manajemen Manajemen
Perubahan Perubahan.
sesuai Road
Map.
Terwujudnya Indeks Reformasi 0 idak Efisi
organisasi Birokrasi PPSDM  76.050.000 ean oy | 90 [FREnROE ARzl B O 0w iEElIsTEE
PPSDM POM POM.
yang efektif. — T T T T T T T !
Nilai AKIP 197.140.000 196.967.840 83 75.09 99.91 90.47 0.91 1 -0.09 75% ‘idak Efisier
PPSDM POM.
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- PPSDM POM EDUCATE pERAN/ HARYS @l

PPSDM POM I TEGAILES 295D
Jﬂ (’ o Sumber Daya Manusia ENGAGE LR DASKER R i
BADAN POM EMP ER

ey Pengawasan Obat dan Makanan

Terwujudnya Indeks
SDM PPSDM Profesionalitas
POM yang ASN PPSDM Slele Disfel LIy slelathilsts) 77 81.89 99.99 106.35 1.06 1 0.06 100% Efisien
berkinerja POM.
optimal.
| I | |
Terbangunnya Indeks
Sistem pengelolaan data
Operasional dan informasi di
termasuk TIK PPSDM POM 348.915.000 348.886.100 200 1.00 99.9¢ 50.00 0.50 1 -0.50 75%  Tidak Efisien
PPSDM POM yang optimal.
terintegrasi dan
adaptif.
Terkelolanya Nilai Kinerja
Keuangan Anggaran 6.366.006.000 6.312.344.251 94 90.90 99.16 96.70 0.98 1 -0.02 75%  Tidak Efisien
PPSDM POM PPSDM POM.
secara T I i
akuntabel.

Tingkat Efisiensi
Penggunaan
Anggaran
PPSDM POM.

5.033.914.000

l‘_“zf.j—‘_n‘|'4

5.033.893.373 92

Lri 25D FOM 2021

W{({/

100 100.0( 108.70 1.09

1

0.09

100% Efisien
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BAB Il
HASIL KEGIATAN

Pengembangan kompetensi sumber daya manusia di lingkungan Kementerian, Lembaga, dan
Pemerintah Daeralmengacu pada UndarAdndang Republik Indonesia Nomor 5 Tahun 2014
tentang Aparatur Sipil Negara bahwa setiap pegawai ASN memiliki hak dan kesempatan untuk
mengembangkan kompetensi. Pengembangan kompetensi yang dilakukan oleh pegawai ASN
merupakan salah satdasar dalam pengangkatan jabatan dan pengembangan karier dalam rangka
menerapkan merit system. Merit system merupakan kebijakan dan manajemen ASN yang
berdasarkan pada kualifikasi, kompetensi, dan kinerja secara adil dan wajar dengan tanpa
membedakan lata belakang politik, ras, warna kulit, agama, asal usul, jenis kelamin, status

pernikahan, umur, atau kondisi kecacatan.

Pusat Pengembangan Sumber Daya Manusia dalam melaksanakan tugas dan fungsinya mengacu

pada misi Badan POM yaitu:

1. Membangun SDMunggul terkait Obat dan Makanan dengan mengembangkan kemitraan

bersama seluruh komponen bangsa dalam rangka peningkatan kualitas manusia Indonesia.

2. Memfasilitasi percepatan pengembangan dunia usaha Obat dan Makanan dengan
keberpihakan terhadap UMKMalam rangka membangun struktur ekonomi yang produktif

dan berdaya saing untuk kemandirian bangsa.

3. Meningkatkan efektivitas pengawasan Obat dan Makanan serta penindakan kejahatan Obat
dan Makanan melalui sinergi pemerintah pusat dan daerah dalam keraregi@@Kesatuan

guna perlindungan bagi segenap bangsa dan memberikan rasa aman pada seluruh warga.

4. Pengelolaan pemerintahan yang bersih, efektif, dan terpercaya untuk memberikan pelayanan

publik yang prima di bidang Obat dan Makanan.

Untuk mencapai misi teebut diperlukan sumber daya yang memadai dalam mencapai tujuan dan
sasaran strategis yang telah ditetapkan. Dalam melaksanakan tugas dan fungsinya tersebut
diperlukan sumber daya sebagai modal penggerak organisasi, baik yang tangible maupun yang

intangble. Sumber daya di sini termasuk sumber daya manusia, PPSDM Pengawasan Obat dan
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Makanan Badan POM berperan dalam pengembangan sumber daya tersebut seoptimal mungkin
agar dapat mendukung terwujudnya sasaran program dan kegiatan yang telah ditetapkan. Pada
akhirnya pengembangan sumber daya yang efektif dan efisien menjadi sangat penting untuk

diperhatikan oleh seluruh elemen organisasi.

Adapun tujuan yang ingin dicapai oleh PPSDM POM sebagaimana yang diamanatkan dalam Sasaran
Strategis Badan POM tahun 262024 yang dituangkan dalam 9 (sembilan) sasaran Strategis
PPSDM POM 20224, adalah sebagai berikut:

M0 G¢SNBdz2dzRy el {5a &Fy3a O0SNJAYSNEBI 2LIWAYIFfE¢X
a. Meningkatnya kompetensi SDM POM.
b. Meningkatnya SDM Badan POM yang dikangkan kompetensinya.
c. Meningkatnya kualitas Pengembangan Kompetensi SDM.
d. Terwujudnya SDM PPSDM POM yang berkinerja optimal.
e. Terbangunnya Sistem Operasional termasuk TIK PPSDM POM terintegrasi dan adaptif.
2)a¢SN¥dz2dzRy &l GF Gl (SE2EYI LISYSNAYy&FIKBY2RE¥YQ 6
strategi PPSDM POM:

a. Terwujudnya Reformasi Birokrasi Badan POM terkait Manajemen Perubahan sesuai Road

Map Reformasi Birokrasi Badan POM 22PQ4.

b. Terlaksananya rencana aksi Reformasi Birokrasi Badan POM terkaiekt@n Perubahan

sesuai Road Map.
c. Terwujudnya organisasi PPSDM POM yang efektif.

d. Terkelolanya keuangan PPSDM POM secara akuntabel.
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A. MENINGKATNYA KOMPETENSI SDM PENGAWASAN OBAT DANKANAN

Persentase SDM Badan POM yang Memenuhi Standar
Kompetensi

Sebagaimana mandatori dari Kepala Badan POM tahun 2021 tentang Rencana Kinerja
PPSDM POM, 2 indikator ditetapkan sebagai indikator kinerja untuk sasaran kegiatan
meningkatnya kompetensi SDM POM dengan periode pelaporan triwulanan. Indikator
Kinerp Persentase SDM Badan POM yang memenuhi Standar Kompetensi sesuai Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Nasional (RPJMN), ZIZ3.

Dasar hukum dan Standar Kompetensi yang digunakan pada tahun dalam rangka penilaian

kompetensi, antara lain:

1. Peraturan Mengri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor

38 Tahun 2017 tentang Standar Kompetensi Jabatan Aparatur Sipil Negara;

2. Peraturan Badan Kepegawaian Negara Nomor 26 Tahun 2019. tentang Pembinaan

Penyelenggaraan Penilaian Kompetensi PegaegéN Sipil;

3. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Dan Reformasi Birokrasi Republik

Indonesia Nomor 3 Tahun 2020 tentang Manajemen Talenta Aparatur Sipil Negara.

4. Peraturan Kepala Badan Pengawas Obat dan Makanan Nomor 18 Tahun 2017 tentang
Standa Kompetensi Teknis Jabatan Fungsional Pengawas Farmasi dan Makanan

Jenjang Keahlian;

5. Peraturan Kepala Badan Pengawas Obat dan Makanan Nomor 15 Tahun 2017 tentang
Standar Kompetensi Teknis Jabatan Fungsional Pengawas Farmasi dan Makanan

Jenjang Keterampita

Sesuai dengan Undattiégndang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara bahwa
manajemen ASN diselenggarakan berdasarkan sistem merit, yaitu berdasarkan kompetensi,
kualifikasi, dan kinerja secara adil dan wajar. Proses identifikasi kompetensi gegaw
dilakukan melalui penilaian kompetensi dengan membandingkan antara nilai capaian

kompetensi pegawai dengan persyaratan/standar kompetensi.
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A.1. Penilaian dan Pemetaan Kompetensi Manajerial dan Sosial Kultural
Penilaian Kompetensi Manajerial dan Sosial Kaltdilaksanakan pada 23 kegiatan,
yang meliputi kegiatan Seleksi Pengisian JPT Madya/Pratama, Pemetaan Kompetensi
Pegawai BPOM, dan Uji Kompetensi Kenaikan Jenjang / Pengangkatan Kembali /
Perpindahan /Inpassing JF PFM. Penilaian Kompetensi dilaksanakarbgaember
2021 terhadap sebanyak 1.608 pegawai. Pelaksanaan kegiatan penilaian kompetensi
dilaksanakan secara daring dan luring di masa pandemi, untuk memfasilitasi
pelaksanaan penilaian kompetensi secara daring telah dibangun sistem penilaian

kompetersi manajerial dan sosial kultural yang disingkat dengan Sipena Temanku.

Tabel2. Kegiatan Penilaian Kompetensi Manajerial dan Sosial Kultural TA 2021

Bulan/ Penilaian Kompetensi Jumlah Jumlah
Triwulan P Peserta per TW
(Triwulan-1)
1. Uji Penyetaraan 2021. 3
2. Pemetaan CPNS TA 2019. 256

3. Uji Kompetensi Batch 1 dan Uji

Kompetensi Ulang 2021. )/
520
4. Pemetaan BBPOM di Medan. 110
5. Pemetaan BBPOM di Batam 47
6. Pemetaan BBPOM di Jambi. 67
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SUEGY Penilaian Kompetensi Wl UL
Triwulan P Peserta per TW
(Triwulan-2)
7. Uji Kompetensi Pengangkatan 5
Kembali 2021.
8. Pemetaan BBPOM di Serang. 83
9. Pemetaan BBPOM di Pekanbaru. | 108
377
10. Uji Kompetensi Batch 2 67
11.Pemetaan BBPOM di Pangkal 48
Pinang.
12. Pemetaan BBPOM di Palu. 69
(Triwulan-3) 13.Pemetaan Kompetensi BBPOM di
. 107
Samarinda.
14. Pemetaan Kompetensi BPOM di 69
Kupang.
483
15.Uji Kompetensi Batch 3. 25
16.Pemetaan Kompetensi BPOM di
39
Gorontalo.
21
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%

Bulan/

: Penilaian Kompetensi
Triwulan

Jumlah
Peserta

Jumlah
per TW

17.Pemetaan Kompetensi BPOM di
Mamuiju.

33

18.Pemetaan Kompetensi Badan
POM Pusat Batch 1, Batch 2, dan
Batch 3.

198

19.Pemetaan Kompetensi Kepala
Balai POM (Eselon I11).

12

(Triwulan-4)
20.Pemetaan Kompetensi Kepala
Loka POM.

25

21.Re-Assessment (pegawai yang
diakses pada tahun 2019-2020
yang nilai kompetensinya kurang
dari 78%).

141

22.Pemetaan Kepala Bagian Tata
Usaha Balai Besar POM.

13

23.Uji Kompetensi Batch IV.

49

228

Jumlah Peserta Penilaian Kompetensi Tahun 2021

1.608

Secara akumulasi sampai dengan akhir Triwulan 1V tahun 2021, jumlah SDM Badan
POM yang telah dinilai kompetensinya sebanyak 1.608 (seribu enam ratus delapan)

orang dari target 1.300 orang yang akan dipetakan jumlah kompetensinya di tahun
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BADAN POM
2021, secara persgase jumlah SDM yang telah dipetakan sampai dengan TW IV
sebanyak 123.69%.

Capaian di atas telah melebihi target ini dikarenakan dalam perencanaan tidak
ditambahkan jumlah target pegawai yang akan dinilai kompetensinya melalui

mekanisme uji kompetensi dan re assessment untuk bagi pegawai pusat maupun
balai yang memiliki kompetensi di bawah JPM yang dipersyaratkan sebanyak 150

orang pegawai pusat.

PELAKSANAAN PENILAIAN KOMPETENSI SECARA
LURING DI TAHUN 2021

Computerize Based Test Wawancara Kompetensi

PELAKSANAAN PENILAIAN KOMPETENSI SECARA
DARING DI TAHUN 2021

Psikotes / SJT Online Wawacara Kompetensi Online

1000033 15 qurtnisen @ ombiiven { Sbribatoes @ uinceainl 8 remsmie

—_——

Gambarb. Kegiatan Penilaian Kompetensi Daring dan Luring TA 202
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Penilaan Kompetensi Manajerial dan Sosial Kultural Tahun 2021 memetakan area
kompetensi yang kuat dan area kompetensi yang perlu dikembangkan oleh
organisasi. Kompetenkbmpetensi tersebut digambarkan dalam tabel sebagai
berikut:

Tabel3. Capaian Kompetensi Manajerial Sosial Kultural Kelompok Jabatan Struktural,
Fungsional dan Seluruh Pegawai Tahun 2021

Capaian Kompetensi per Kelompok
Jabatan
No. Kompetensi
Struktural Fungsional Seluruh_
Pegawai
1. Integritas
90% 81% 82%
2. Kerjasama
98% 88% 89%
3. Komunikasi
91% 88% 89%
4, Orientasi pada Hasil
86% 79% 80%
5. Pelayanan Publik
81% 74% 75%
6. Pengembangan Diri dan Orang
Lain 86% 74% 75%
7. Mengelola Perubahan
84% 76% 7%
8. Pengambilan Keputusan
82% 79% 79%
9. Perekat Bangsa
79% 7% 7%
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Berdasarkan tabel di atas, secara umum Pejabat Struktural telah memenuhi Standar
Kompetensi. Kompetensi yang masih membutuhkan pengembangan adalah Perekat
Bangsa. Sementara itu, Kompetensi Pelayanan Pigilgembangan Diri dan Orang

Lain, Mengelola Perubahan, dan Perekat Bangsa pada Pejabat Fungsional belum
memenuhi Standar Kompetensi dan perlu dikembangkan oleh organisasi. Secara
lebih detail, capaian kompetensi dikelompokkan berdasarkan Level Jabatan dala
tabel di bawah ini. Kompetenkbmpetensi terendah pada sebagian besar Level
Jabatan adalah Pelayanan Publik, Pengembangan Diri dan Orang Lain, dan Perekat

Bangsa.

Tabel4. Capaian Kompetensi Manajerial Sosial Kultural per Levah&ar Jabatan

Capaian Kompetensi per Level SKJ
No. Kompetensi
1 2 3 4 5
1. | Integritas 120% | 84% | 69% | 62% 60%
2. | Kerjasama 123% | 92% | 76% | 72% 53%
3. | Komunikasi 124% | 91% | 76% | 68% 40%
4. | Orientasi pada Hasil 114% | 79% 69% 70% 33%
5. | Pelayanan Publik 104% | 77% | 64% | 60% 33%
6. | Pengembangan Diri dan Orang Lain | 102% | 78% 65% 64% 33%
7. | Mengelola Perubahan 104% | 78% 67% 69% 40%
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Capaian Kompetensi per Level SKJ
No. Kompetensi

1 2 3 4 5
8. | Pengambilan Keputusan 104% | 83% 69% 65% 33%
9. | Perekat Bangsa 112% | 81% 64% 54% 30%

Berdasarkan hasil Penilaidtompetensi Manajerial, Sosial Kultural, dan Teknis,
pegawai ASN yang memenuhi Standar Kompetensi adalah 3.644 (77,66%) dari 4.737
pegawai ASN Badan Pengawas Obat dan Makanan. Dengan demikian, realisasi
AYRATFG2NI 6t SNESY G asS {5aRl NJRFY LIRS d e
103.44% berdasarkan persentase 79.65% pegawai ASN yang memenuhi Standar
Kompetensi dibandingkan target 77% yang ditetapkan.

Tabel5. Persentase SDM BPOM yang Memenuhi Standar Kompetensi

No. Keterangan ggg:v?gi
1. | Jumlah ASN Badan Pengawas Obat dan Makanan 4.737

2. | ASN yang Memenuhi Standar Kompetensi 3.644

3. | Persentase ASN Memenuhi Standar Dibanding Jumlah ASN 79.65%
4. | Persentase Capaian Memenuhi Standar Dibanding Target 77% | 103.44%

Sebagai tindak lanjut dari hasil penilaian kompetensi yang telah dilaksanakan PPSDM
POM telah melaksanakan Coaching Clinic Pemanfaatan hasil penilaian kompetensi
yang telah dilaksanakan secara dari kepada pejabat

struktural/coordinator/subordinator/pejabat fungsional pengelola kepegawaian.
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Selain itu Asesor SDM Aparatur PPSDM POM juga melaksanakan pemberian umpan

balik dari hasil penilaian kompetensi bagcara individu maupun kelompok.

PEMBERIAN UMPAN BALIK/FEEDBACK
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Gambar6. Coaching Clinic dan Feedback Hasil Penilaian Kompetensi TA

Pada tahun 2021 PPSDM POM mendapatkan Akreditasi A, pengakuan kelayakan
penyelenggaraan penilaian kompetensi dari Badan Kepegawaian Negara. Capaian ini
menunjukan bahwa PPSDM POM telah diakui dan layak untuk medddesan
penilaian kompetensi untuk Kementerian/Lembaga/instansi Daerah yang

membutuhkan bantuan dalam penyelenggaraan penilaian kompetensi.
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Gambar8. Sertifikat Akreditasi atas Pengakuan Kelayakan Penyelengge
Penilaian Kompetensi

Dalam melaksanakan kegiatan penilaian kompetensi dalam rangka pemetaan
maupun uji kompetensi Asesor SDM Aparatur juga berkolaborasidsibatkan
Asesor SDM Aparatur dari Kementerian/Lembaga/Instansi Daerah. Sebagai
penunjang pengembangan kompetensi dari Asesor SDM Aparatur, PPSDM POM
melakukan kegiatan bimbingan teknis secara daring untuk penyusunan simulasi,
penyusunan laporan kompetendan workshop pemberian feedback hasil penilaian

kompetensi.

Gambar7. Keterlibatan Asesor Eksternal Dalam Penilaian Kompetens
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