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uji Syukur kami panjatkan kepada Tuhan Yang Maha 

Esa karena atas segala karunia-Nya penyusunan 

Laporan Kinerja Loka Pengawas Obat dan Makanan 

di Kota Baubau Tahun 2022 dapat diselesaikan. Penyusunan 

Laporan Kinerja Loka POM di Kota Baubau Tahun 2022 

mengacu pada Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur 

Negara dan Reformasi Birokrasi nomor 53 Tahun 2014 tentang 

Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata 

Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah dan SK 

Kepala Badan POM nomor 128 Tahun 2022 tentang Pedoman 

Penyelenggaraan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah di 

Lingkungan Badan POM. Laporan Kinerja Tahun 2022 merupakan ikhtisar yang 

menjelaskan secara ringkas dan lengkap tentang capaian Kinerja Tahun 2022 yang 

disusun berdasarkan rencana Aksi Perjanjian Kinerja pada tahun 2022. 

Laporan ini merupakan Laporan Kinerja yang disusun oleh Loka POM di Kota Baubau 

semenjak menjadi satuan kerja mandiri di Tahun 2021, dimana ke depannya akan terus 

disusun secara periodik sebagai bentuk pertanggungjawaban akuntabilitas dan 

transparansi pengelolaan kinerja melalui informasi kinerja yang terukur terhadap sasaran 

dan target kinerja yang seharusnya  dicapai, dan penyelenggaraan Sistem Akuntabilitas 

Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) yang meliputi rencana strategis, perjanjian kinerja, 

pengukuran kinerja, pengelolaan data kinerja, pelaporan kinerja dan reviu serta evaluasi  

kinerja selaras dan sesuai dengan penyelenggaraan Sistem Akuntansi Pemerintah dan 

tata cara pengendalian serta evaluasi pelaksanaan pembangunan. Pengukuran kinerja 

merupakan salah satu dasar utama dalam menerapkan manajemen kinerja melalui 

analisis dan evaluasi program dan kegiatan terhadap target capaian kinerja, analisis atas 

efisiensi penggunaan sumber daya dan anggaran serta analisis dan evaluasi terkait tindak 

lanjut atas rekomendasi perbaikan kinerja. 

Dalam Laporan Kinerja Tahun 2022 Loka POM di Kota Baubau, tertuang perjanjian kinerja 

dan indikator yang mengacu pada Renstra Loka POM di Kota Baubau Tahun 2021-2024, 

pengukuran capaian kinerja terhadap target dan realisasi kinerja Tahun 2022 yang telah 

ditetapkan, membandingkan realisasi kinerja Tahun 2022 dengan target kinerja Tahun 
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2022 dan capaian kinerja UPT Badan POM lain yang setara, serta evaluasi dan

pengungkapan secara memadai hasil analisis terhadap pengukuran kinerja serta realisasi

anggaran. Terdapat beberapa perubahan target dan indikator kinerja pada Perjanjian

Kinerja Tahun 2022 yang menyesuaikan dengan Rencana Strategis Loka POM di Kota

Baubau fahun 2021-2024

Akhir kata, kami berharap Laporan Kinerja Loka POM di Kota Baubau lahun 2022 ini

dapat memberikan informasi yang bermanfaat atas kinerja yang telah dicapai dan

menjadi pijakan dalam upaya perlcaikan secara terus menerus dan berkesinambungan

(susfarnab/e and continuous improvement) yang didasarkan rekomendasi perbaikan

kinerja saat ini untuk meningkatkan kinerja Loka POM di Kota Baubau yang serta merta

turut meningkatkan kinerja Badan POM dan membantu pemerintah mewujudkan good

govemance dan clean goverment melalui transparansi dan akuntabilitas kinerja.

Kota
osAT 04

uma, S.Farm., Apt.

z

R

e

Loka PoM di Kota Baubau
t

Baubau, 15 Februari 2023

Kepala Loka Pengawas Obat dan Makanan di
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Laporan Kinerja Loka POM di Kota Baubau Tahun 2022 merupakan perwujudan 

akuntabilitas dan transparansi dari pelaksanaan tugas dan fungsi Loka POM di Kota 

Baubau atas penggunaan anggarannya selama tahun 2022. Selain itu, Laporan Kinerja 

Loka POM di Kota Baubau Tahun 2022 merupakan wujud dari kinerja dalam pencapaian 

visi dan misi, sebagaimana yang dijabarkan dalam tujuan/sasaran kegiatan yang mengacu 

pada Rencana Strategis Loka POM di Kota Baubau Tahun 2021-2024. 

Capaian Sasaran strategis pada tahun 2022 mengacu pada Rencana Strategis Loka POM di Kota 

Baubau Tahun 2021-2024 yang terdiri dari 9 sasaran strategis dengan 19 indikator kinerja. Dari 9 

sasaran strategis, 7 sasaran strategis memperoleh capaian kriteria “MEMENUHI EKSPEKTASI” 

dan 2 sasaran strategis memperoleh capaian “BELUM MEMENUHI EKSPEKTASI”. 

Pernyataan keberhasilan pencapaian tiap sasaran strategis adalah sebagai berikut: 

1. Pada tahun 2022 Loka POM di Kota Baubau kurang efektif mewujudkan Obat dan 

Makanan yang memenuhi syarat di wilayah kerja Loka POM di Kota Baubau dengan NPS 

sebesar  94,90%, dengan kriteria BELUM MEMENUHI EKSPEKTASI; 

2. Pada tahun 2022 Loka POM di Kota Baubau efektif meningkatkan efektivitas pemeriksaan 

sarana obat dan makanan serta pelayanan publik di wilayah kerja Loka POM di Kota 

Baubau dengan NPS sebesar  110,43%, dengan kriteria MEMENUHI EKSPEKTASI; 

3. Pada tahun 2022 Loka POM di Kota Baubau kurang efektif meningkatkan efektivitas 

komunikasi, informasi, edukasi Obat dan Makanan di wilayah kerja Loka POM di Kota 

Baubau  dengan NPS sebesar  98,21%, dengan kriteria BELUM MEMENUHI 

EKSPEKTASI; 

4. Pada tahun 2022 Loka POM di Kota Baubau efektif meningkatkan efektivitas pemeriksaan 

produk dan pengujian Obat dan Makanan di wilayah kerja Loka POM di Kota Baubau 

dengan NPS sebesar  100,19%, dengan kriteria MEMENUHI EKSPEKTASI; 

5. Pada tahun 2022 Loka POM di Kota Baubau efektif meningkatkan efektivitas penindakan 

kejahatan Obat dan Makanan di wilayah kerja Loka POM di Kota Baubau dengan NPS 

sebesar  120%, dengan kriteria MEMENUHI EKSPEKTASI; 

6. Pada tahun 2022 Loka POM di Kota Baubau efektif mewujudkan tatakelola pemerintahan 

Loka POM di Kota Baubau yang optimal dengan NPS sebesar  101,53%, dengan kriteria 

MEMENUHI EKSPEKTASI; 
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7. Pada tahun 2022 Loka POM di Kota Baubau efektif mewujudkan SDM Loka POM di Kota 

Baubau yang berkinerja optimal dengan NPS sebesar  100,20%, dengan kriteria 

MEMENUHI EKSPEKTASI; 

8. Pada tahun 2022 Loka POM di Kota Baubau efektif menguatkan laboratorium, pengelolaan 

data dan informasi pengawasan Obat dan Makanan dengan NPS sebesar  111,11%, 

dengan kriteria MEMENUHI EKSPEKTASI; 

9. Pada tahun 2022 Loka POM di Kota Baubau berhasil mengelola keuangan Loka POM  

di Kota Baubau secara akuntabel dengan NPS sebesar  100,57%, dengan kriteria 

MEMENUHI EKSPEKTASI; 

Persentase capaian target pada masing-masing  indikator kinerja Loka POM di Kota Baubau pada 

tahun 2022, berkisar antara 90,28% sampai dengan 338,98%. Capaian indikator kinerja terendah 

terdapat pada indikator “Persentase Makanan yang memenuhi syarat” sebesar 90,28%, yang 

disebabkan masih rendahnya maturitas pelaku usaha baik produsen maupun distributor terkait 

produk makanan yang memenuhi syarat. Sedangkan capaian indikator kinerja tertinggi pada 

indikator “Persentase keberhasilan penindakan kejahatan di bidang Obat dan Makanan” sebesar 

338,98%, disebabkan realisasi 2 perkara dari target 1 perkara. 

Realisasi anggaran dari 9 sasaran kegiatan cukup baik karena 7 sasaran mencapai 100%, hanya 

realisasi anggaran pada sasaran strategis pertama dan ketiga yang tidak selaras dengan 

pencapaian indikator, dimana anggaran yang terserap lebih tinggi dibandingkan dengan 

pencapaian indikator sehingga terjadi ketidak-efisienan.  

Hal ini mencerminkan bahwa kegiatan-kegiatan yang dilaksanakan untuk mencapai sasaran 

strategis belum sepenuhnya efektif dan berdampak untuk pencapaian sasaran hanya terfokus 

pada pencapaian output saja. Sehingga kedepannya, perlu dilakukan beberapa upaya seperti 

menghapus kegiatan-kegiatan yang tidak berdampak langsung pada pencapaian sasaran dan 

memfokuskan anggaran untuk pembiayaan kegiatan yang menunjang peningkatan realisasi 

indikator pada sasaran strategis. 

Pelaksanaan program dan kegiatan pengawasan Obat dan Makanan di wilayah Provinsi Sulawesi 

Tenggara untuk mencapai tujuan dan sasaran strategis dilaksanakan Loka POM di Kota Baubau 

dengan didukung APBN Tahun Anggaran 2022 sebesar Rp. 5.645.698.000,- dimana terjadi 

pengurangan anggaran dalam rangka refocusing sehingga pagu DIPA terakhir menjadi  

Rp. 4.790.923.000,-. 
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Realisasi anggaran lahun 2022 adalah Rp. 4.766.315.079,- atau 99,49%. Loka POM di Kota

Baubau berupaya melakukan perbaikan secara terus menerus dalam rangka meningkatkan kinerja

selanjutnya sehingga dapal mencapai sasaran strategis pada akhir tahun 2023.

Baubau, 15 Februari 2023

Kepala Loka Pengawas Obat dan Makanan di

Kota Baubau,

a, S.Farm., Apt.

Loka POM di xota Baubeu

vt

Dt KOTA\
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