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LAPORAN KINE RJA INSTANSI PEMERIN TAH 

LOKA POM DI KOTA TAN JUNGBALAI TAHUN 2022  

KATA PENGANTAR  

 

 

Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah 

Loka Pengawas Obat dan Makanan di Kota 

Tanjungbalai Tahun 2022 mengacu pada 

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 

Tahun 2014 Tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja 

Instansi Pemerin tah serta Peraturan Menteri 

Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi 

Birokrasi nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk 

Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan 

Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi 

Pemerintah. Laporan Kinerja Instansi Pemer intah Loka Pengawas Obat dan 

Makanan di Kota Tanjungbalai Tahun 2022 merupakan ikhtisar yang 

menjelaskan secara ringkas dan lengkap  tentang capaian Kinerja sepanjang 

tahun 2022 yang disusun berdasarkan rencana Aksi Perjanjian Kinerja.  

Laporan Kinerja Ins tansi Pemerintah Loka Pengawas Obat dan Makanan di 

Kota Tanjungbalai Tahun 2022  disusun secara periodik mulai tahun 2022 

sebagai satker mandiri dan merupakan bentuk akuntabilitas untuk 

mempertanggung jawabkan keberhasilan/kegagalan pelaksanaan Rencana 

Aks i Perjanjian Kinerja yang telah disusun dan disahkan oleh Kepala Badan 

POM dalam rangka mencapai misi melalui informasi kinerja yang terukur 

terhadap sasaran dan target kinerja yang seharusnya dicapai melalui 

penyelenggaraan sistem akuntabilitas kinerja in stansi pemerintah (SAKIP) 

yang meliputi rencana strategis, perjanjian kinerja, pengukuran kinerja, 

pengelolaan data kinerja, pelaporan kinerja dan reviu serta evaluasi kinerja 

selaras dan sesuai dengan penyelenggaraan Sistem Akuntansi  Pemerintahan 

dan  ta ta  cara  pengendalian  serta evaluasi p elaksanaan rencana 

pembangunan.  

Dalam Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Loka Pengawas Obat dan 

Makanan di Kota Tanjungbalai Tahun 2022  tertuang perjanjian kinerja dan 

indikator yang mengacu pada Reviu Renstra Loka  POM di Kota Tanjungbalai 
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Tahu n 2022 -2024, pengukuran capaian kinerja terhadap target dan realisasi 

kinerja tahun 2022 serta membandingkan antara realisasi kinerja serta 

capaian kinerja tahun 2022 terhadap target tahun 2022, evaluasi dan 

pengungkapan secar a memadai hasil analisis terhadap pengukuran kinerja 

serta realisasi anggaran.  

Prinsip -prinsip transparansi dan akuntabilitas dalam rangka mewujudkan 

tata kelola pemerintahan yang baik ( good governance ) di lingkungan Loka POM 

di Kota Tanjungbalai dituangk an dalam Laporan Kinerja Instansi Pemerintah 

Loka Pengawas Obat dan Makanan di Kota Tanjungbalai Tahun 2022.  

Pengukuran kinerja tahun 2022 merupakan salah satu dasar utama dalam 

menerapkan manajemen kinerja melalui analisis dan evaluasi 

program/kegiatan t erhadap target capaian kinerja, analisis atas efisiensi 

penggunaan sumber daya dan anggaran.   

Akhir kata, semoga Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Loka Pengawas Obat 

dan Makanan di Kota Tanjungbalai Tahun 2022 ini dapat memenuhi harapan 

sebagai pertangg ungjawaban kami kepada masyarakat atas mandat yang 

diemban dan kinerja yang telah ditetapkan serta sebagai pendorong 

peningkatan kinerja Loka Pengawas Obat dan Makanan  di Kota Tanjungbalai .

   

       

Tanjungbalai, Februari 2023  

      Kepala Loka POM di Ko ta Tanjungbalai  

 

 

 

Denny S. Purba, S.Si.,Apt  
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RINGKASAN EKSEKUTIF  

 

Laporan Kinerja Loka POM  di  Kota Tanjungbalai Tahun 2022  

merupakan bentuk pertanggungjawaban untuk pencapaian sasaran strategis 

pada  tahun 2022 yang mengacu pada Renstra Loka POM di K ota Tanjungbalai 

tahun 202 2-2024 yang terdiri dari 9 sasaran strategis dengan 19  indikator 

kinerja utama. Dari 9  sasaran strategis tersebut,  8 sasaran strategis yang 

memiliki capaian pada tahun 2022 sedangan 1 sasaran strategis lainnya tidak 

men capai targe t .  

Hasil capaian tiap sasaran strategis pada tahun 2022 adalah sebagai  

berikut : 

1.  Capaian indikator pada sasaran strategis pertama sebesar 113,38 % dengan 

kriteria memenuhi ekspektasi , menunjukkan Loka POM di Kota 

Tanjungbalai dapat meningkatkan terwujudnya Obat dan Makanan yang 

memenuhi syarat  di wilayah kerja  Loka POM di Kota Tanjungbalai pada 

tahun 2022  secara efektif ; 

2.  Capaian indikator pada sasaran strategis kedua sebesar 88,08 % dengan 

kriteria  belum memenuhi ekspektasi , menunjukkan perlu upaya lebih 

agar  Loka POM di Kota Tanjungbalai dapat mencapai targe t dalam 

meningkat kan efektivitas pemeriksaan sarana obat dan makanan serta 

pelayanan publik ; 

3.  Capaian indikator pada sasaran strategis ketiga sebesar 103,2 % dengan 

kriteria memenuhi ekspektasi , menunjukkan Loka POM di Kota 

Tanjungbalai dapat  meningkat kan  efektivitas komunikasi, informasi, 

edukasi Obat dan Makanan ; 

4.  Capaian indikator pada sasaran strategis keempat sebesar 100 % dengan 

kriteria memenuhi ekspektasi , menunjukkan Loka POM di Kota 

Tanjungbalai dapat  meningkatkan efektivitas pemeriksaan produk dan 

pengujian Obat dan Makanan di wilayah kerja Loka POM di Kota 

Tanjungbalai ; 

5.  Capaian indikator pada sasaran strategis kelima sebesar 0% dengan 

kriteria tidak memenuhi ekspektasi , menunjukkan perlu upaya lebih agar 

Loka POM di Kota Tanjungbalai dapat mencapai target dalam terwujudnya 
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efektivitas penindakan kejahatan Obat dan Makanan di wilayah kerja Loka 

POM di Kota Tanjungbalai secara optimal ; 

6.  Capaian indikator pada sasaran strategis keenam  sebesar 100% dengan 

kriteria memenuhi ekspektasi , menunjukkan Loka POM di Kota 

Tanjungbalai dapat mewujudkan tatakelola pemerintahan di wilayah kerja 

Loka POM di Kota Tanjungbalai secara optimal ; 

7.  Capaian indikator pada sasaran strategis ketujuh sebesar 102,38 % dengan 

kriteria  memenuhi ekspektasi , menunjukkan Loka POM di Kota 

Tanjungbalai dapat mewujudkan  SDM UPT yang berkinerja optimal ; 

8.  Capaian indikator pada sasaran strategis kedelapan  sebesar 88,89 % 

dengan kriteria belum memenuhi ekspektasi , menunjukkan perlu adanya 

evaluasi  dalam rangka menguatnya pengelolaan data dan informasi 

pengawasan Obat dan Makanan di wilayah kerja Loka POM di Kota 

Tanjungbalai , dan  

9.  Capaian indikator pada sasaran strategis kesembilan  sebesar 90,02 % 

dengan kriteria belum memenuhi ekspektasi , menunjukka n perlu adanya 

evaluasi dalam pengelolaan keuangan di wilayah kerja Loka POM di Kota 

Tanjungbalai secara akuntabel . 

Persentase capaian target indikator kinerja Loka POM di Kota 

Tanjungbalai  pada  Tahun 2022 antara 0% sampai dengan 142,86 %. Capaian 

indi kator  kinerja terendah pada indikator òPersentase keberhasilan 

penindakan kejahatan di bidang Obat dan Makanan ó sebesar 0% (tidak 

memenuhi ekspektasi ), dikarenakan belum mendapatkan perkara . Sedangkan 

capaian indikator kinerja tertinggi pada indikator òPersenta se Makanan yang 

aman dan bermutu berdasarkan hasil pengawasan ó sebesar 142,86 % (tidak 

dapat disimpulan ), dikarenakan  capaian persentase makanan yang aman dan 

bermutu melebihi target tahun 2022 . Loka  POM di Kota Tanjungbalai 

didukung anggaran APBN Tahun Ang garan 2022 sebesar  Rp. 

3.602.828.000 ,00  menjadi Rp. 3.105.444.000 ,- dikarenakan adanya 

pengurangan anggaran yang diblokir . Realisasi anggaran Tahun 2022 adalah  

Rp. 3.054.188. 596 ,- atau 98,3 5%.  



 

v 
 

 
LAPORAN KINE RJA INSTANSI PEMERIN TAH 

LOKA POM DI KOTA TAN JUNGBALAI TAHUN 2022  

Loka POM di Kota Tanjungbalai berupaya melakukan  perbaikan sec ara 

terus menerus dalam rangka meningkatkan kinerja sehingga dapat mencapai 

sasaran strategis tahun berikutnya . 

 

      Tanjungbalai, Februari 2023  

      Kepala Loka POM di Kota Tanjungbalai  

 

 

 

Denny S. Purba, S.Si.,Apt  
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A.  Triwulan I ( Januari s/d Maret 2022)  

1.  Advokasi Pendampingan UMK Pangan kepada Pemerintah Daerah Kota 

Tanjungbalai dan Pemerintah Daerah Kabupaten Labuhanbatu   

 

Dalam rangka mendapatkan referensi dari pemangku kepentingan terkait 

UMK Pangan Olahan yang akan didampingi, Loka POM di Kota Tanjungbalai 

melaksanakan kegiatan Advokasi Pendampingan UMK Pangan kepada 

Pemerintah Daerah Kota Tanjungbalai dan Kabupaten Labuhanbatu.  

 

              
 

Kegiatan Advokasi di Kota Tanjungbalai dilaksanakan pada hari Senin, 

tanggal 24 Jan uari 2022. Kegiatan ini bertempat di Aula Sutrisno Hadi Kantor 

Walikota Kota Tanjungbalai. Kegiatan dihadiri oleh Organisasi Pemerintah 

Daerah (OPD) terkait, antara lain Sekretaris Daerah Kota Tanjungbalai, 

Bappeda Kota Tanjungbalai, DPM -PTSP, Dinas Keseha tan, Dinas Koperasi dan 

UKM, Dinas P3A dan PMK, Disperindag Kota Tanjungbalai. Berdasarkan hasil 

advokasi, didapatkan rekomendasi sarana UMK Pangan Olahan dari 

Pemerintah Daerah Kota Tanjungbalai, yakni UD. Ikan Basamo, Bakso 

Tenggiri Mak Ani dan Usaha Jus  Berombang Kota Tanjungbalai.  

 

HIGHLIGHT KEGIATAN  

LOKA POM DI KOTA TANJUNGBALAI  
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Kegiatan Advokasi di Kabupaten Labuhanbatu dilaksanakan pada hari 

Rabu, tanggal 28 Februari 2022, bertempat di Aula Kantor Bappeda 

Kabupaten Labuhanbatu. Kegiatan dihadiri oleh Organisasi Pemerintah 

Daerah (OPD) Kabupaten Labuhanbatu, antara lain Asisten I Sekretaris 

Daerah Kabupaten Labuhanbatu, Bappeda, DPM -PTSP, Dinas Kesehatan, 

Dinas Koperasi dan UKM, Dinas P3A, Disperindag, HIPMI Kabupaten 

Labuhanbatu, dan Asosiasi Rumah UMKM Kabupatan Labuhanbatu. 

Berdasarkan hasil ad vokasi, didapatkan rekomendasi sarana UMK Pangan 

Olahan dari Pemerintah Daerah Kabupaten Labuhanbatu, yakni UD. Kemri 

SIPA.  

 

2.  Bimbingan Teknis Penerapan Cara Produksi Pangan Olahan yang Baik 

(CPPOB) oleh UMK Pangan Olahan di Kota Tanjungbalai  
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Loka POM  di Kota Tanjungbalai melaksanakan Bimbingan Teknis 

Penerapan Cara Produksi Pangan Olahan yang Baik (CPPOB) ke Pelaku UMK 

Pangan Olahan di wilayah kerja Loka POM di Kota Tanjungbalai sebagai upaya 

pendampingan terhadap UMK Pangan Olahan. Pelaksaan kegiatan  dilakukan 

secara hybrid  dan berlangsung selama 3 (tiga) hari, yaitu tanggal 29 -31 Maret 

2022, di Aula Sutrisno Hadi Pemerintah Kota Tanjungbalai. Narasumber 

kegiatan adalah para Fasilitator Registrasi Produk Pangan Olahan Kota 

Tanjungbalai. Materi Pembela jaran terdiri dari 4 teori pengantar umum dan 8 

teori pengantar teknis Pelaksanaan kegiatan berlangsung dengan baik. Hal ini 

dapat dilihat dari perbedaan hasil pre - dan post -test serta hasil evaluasi dari 

peserta UMK yang hadir.  
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B.  Triwul an II (April s/d Juni 2022)  

1.  Intensifikasi Pengawasan Pangan Menjelang Hari Raya Idul Fitri  

 

 

 

Dalam rangka mengantisipasi peredaran produk pangan tidak memenuhi 

syarat selama bulan Ramadhan, Loka POM di Kota Tanjungbalai melakukan 

pengawasan panga n jajanan berbuka puasa (takjil). Pengawasan pangan 

jajanan berbuka puasa (takjil) ini termasuk ke dalam Program Intensifikasi 

Pengawasan Pangan selama bulan Ramadhan. Adapun kegiatan kali ini 

difokuskan pada pengujian pangan menggunakan rapid test kit (uj i cepat) 

terhadap 4 (empat) parameter pengujian, yaitu bahan berbahaya yang sering 

disalahgunakan pada pangan, antara lain adalah Formalin, Boraks, Methanil 

Yellow, dan Rhodamin B. Pengawasan yang dilakukan berupa sampling dan 

pengujian bahan pangan serta pangan jajanan berbuka puasa, seperti bakso, 

mie kuning, cendol, agar -agar, tahu isi, es doger, dan lain -lain. Sampling 

dilakukan di pasar dan pusat -pusat penjualan jajanan berbuka puasa yang 

terdapat di wilayah kerja Loka POM Kota Tanjungbalai.  
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Selain pengawasan pangan berbuka puasa, petugas Loka POM 

Tanjungbalai juga melakukan intensifikasi pengawasan pangan di sarana 

distribusi modern yang terdapat di wilayah kerja Loka POM Tanjungbalai. 

Adapun sasaran pengawasan adalah pangan Tanpa Izin Edar ( TIE), pangan 

kedaluwarsa, ataupun pangan dalam kondisi rusak.  

 

2.  Komunikasi, Informasi, dan Edukasi (KIE) Pangan Jajanan Berbuka 

Puasa di Kabupaten Labuhanbatu Selatan  

             

 

Kegiatan dilaksanakan pada hari Kamis, tanggal 21 April 2022, bertempat 

di Jalan Jenderal Sudirman, Kabupaten Labuhanbatu Selatan. Kegiatan 

dilaksanakan di sepanjang lokasi tersebut dan dimulai sekitar pukul 17.00 

WIB dan dilakukan bersamaan dengan kegiatan sampling dalam rangka 
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Intensifikasi Pengawasan Pangan Jajanan Buka Pua sa. Petugas Loka POM di 

Kota Tanjungbalai bekerjasama dengan Pemerintah Kabupaten Labuhanbatu 

Selatan, beserta OPD terkait, seperti Dinas Kesehatan, Dinas Perdagangan dan 

Koperasi dan UKM, DPM -PTSP, serta Satpol PP Kabupaten Labuhanbatu 

Selatan. Petugas me mberikan edukasi dan informasi kepada pedagang dan 

pembeli pangan jajanan buka puasa terkait Keamanan Pangan. Petugas Loka 

POM di Kota Tanjungbalai juga membagikan leaflet berisi informasi terkait 

Keamanan Pangan kepada para penjaja takjil dan mengimbau pe njual untuk 

selalu menjaga keamanan dari pangan yang dijajakan, memperhatikan 

kebersihan area tempat berjualan, menggunakan alat bantu (tidak menyentuh 

pangan langsung dengan tangan), tidak menggunakan kertas koran bekas 

atau kantong plastik hitam sebagai wadah pembungkus makanan, tidak 

berjualan saat sedang sakit, dan selalu mematuhi anjuran pemerintah dalam 

menerapkan protokol kesehatan demi mencegah terjadinya penyebaran 

penyakit  

 

3.  Bimbingan Teknis dalam rangka Pemilihan Duta Kosmetik Aman 

pada Program BP OM Goes to School/Campus di Kota Tanjungbalai 

dan Kabupaten Asahan  

 
             

Bimbingan Teknis dilaksanakan pada tanggal 23 Mei 2022 bertempat di 

Aula Hotel Antariksa, Kisaran. Adapun peserta kegiatan adalah 25 (dua puluh 

lima) orang siswa/i SMA dan SMK di Kota Tanjungbalai dan Kabupaten 

Asahan serta mahasiswi dari Perguruan Tinggi di Kota Tanjungbalai dan 

Kabupaten Asahan. Narasumber pada kegiatan ini adalah Fasilitator 

Pemberdayaan Loka POM di Kota Tanjungbalai, yaitu Tiffany Lampita Luciana 

Br. Sih ite, S.K.M dan Dewi Fahrunisa Manurung, S.T.P, serta praktisi public 

speaking  di Kota Tanjungbalai, yaitu Vino Syahdan. Kegiatan juga dihadiri oleh 

lintas sektor terkait, yakni perwakilan dari Cabang Dinas Pendidikan Kab. 

Asahan dan Kota Tanjungbalai, perw akilan dari Universitas Asahan, STMIK 

Royal Kisaran, dan Politeknik Tanjungbalai.  

 



 

xii 
 

 
LAPORAN KINE RJA INSTANSI PEMERIN TAH 

LOKA POM DI KOTA TAN JUNGBALAI TAHUN 2022  

     

Setelah mengikuti Bimbingan Teknis, para siswa/i tersebut kemudian 

resmi menjadi Duta Kosmetik Aman Loka POM di Kota Tanjungbalai. 

Selanjutnya pada tanggal 27 Mei 202 2, dilaksanakan Pemilihan Duta 

Kosmetik Aman Terbaik melalui Speech Contest, bertempat di Aula Hotel 

Antariksa, Kisaran. Kegiatan kali ini, dihadiri oleh 23 (dua puluh tiga) orang 

siswa/i dan mahasiswi yang telah menjadi Duta Kosmetik Aman melalui 

kegiatan  Bimbingan Teknis sebelumnya.  

 

 
Berdasarkan hasil penilaian dan penjurian, telah terpilih 3 (tiga) orang 

Duta Kosmetik Aman Terbaik dari Loka POM di Kota Tanjungbalai. Ketiga Duta 

Kosmetik Aman Terbaik dari Loka POM di Kota Tanjungbalai ini akan 

mengikut i  serangkaian kegiatan lanjutan yang dilaksanakan oleh  Direktorat 

Pemberdayaan Masyarakat dan Pelaku Usaha Pangan Olahan Badan POM.  
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4.  Pendampingan UMK Pangan Olahan dalam rangka Pendaftaran Izin 

Edar  

 

  

  
Fasilitator dari Loka POM di Kota Tanjungbala i melakukan 

pendampingan terhadap UMK Pangan Olahan binaan Loka POM di Kota 

Tanjungbalai yang terdapa di Kota Tanjungbalai dan  Kabupaten Asahan 

dalam rangka memenuhi persyaratan keamanan dan mutu pangan menuju 

kesiapan memperoleh izin edar dari Badan Peng awas Obat dan Makanan 

(BPOM). Pendampingan UMK Pangan Olahan ini diharapkan dapat 

meningkatkan pemahaman dan komitmen pelaku UMK pangan olahan dalam 

menerapkan persyaratan CPPOB (Cara Produksi Pangan Olahan yang Baik) 

sehingga produk pangan dari UMK Pangan  Olahan tersebut dapat memiliki 

Nomor Izin Edar dari BPOM.  
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C.  Triwulan III (Juli s/d September 2022)  

1.  Rencana Aksi Pemberantasan Kosmetik Ilegal dan/atau Mengandung 

Bahan Berbahaya  

 

 

 
 

Dalam rangka melindungi masyarakat dari peredaran kosmetik y ang 

tidak memenuhi persyaratan mutu dan keamanan, Loka POM di Kota 

Tanjungbalai melakukan aksi penertiban kosmetik illegal dan/atau 

mengandung bahan berbahaya. Dalam kegiatan ini, Loka POM di Kota 

Tanjungbalai bekerjasama dengan lintas sektor, yaitu Dinas Kesehatan Kota 

Tanjungbalai dan Dinas Kesehatan Kabupaten Asahan. Kegiatan pengawasan 

diselenggarakan pada minggu ketiga dan keempat bulan Juli, dengan total 

sarana yang diperiksa adalah sebanyak 16 (enam belas) sarana distribusi 

kosmetik dan sarana pelaya nan kefarmasian yang terdapat di Kota 

Tanjungbalai dan Kabupaten Asahan.  

Berdasarkan hasil pengawasan terhadap 16 (enam belas) sarana, 3 (tiga) 

sarana diantaranya Memenuhi Ketentuan, sedangkan 13 (tiga belas) sarana 

Tidak Memenuhi Ketentuan. Dari hasil pem eriksaan juga ditemukan 178 

(seratus tujuh puluh delapan) jenis (item) produk kosmetik illegal atau Tanpa 

Izin Edar (TIE) sejumlah 1109 (seribu seratus sembilan) pieces, serta 61 (enam 

puluh satu) item produk kosmetik kedaluwarsa sejumlah 327 (tiga ratus d ua 
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puluh tujuh) pieces, dengan total nilai ekonomi sekitar Rp. 20.785.405 (dua 

puluh juta tujuh ratus delapan puluh lima ribu empat ratus lima rupiah).  

 

2.  Penyebaran Informasi Cara Memilih Kosmetik Aman dan Waspada 

Resistensi Antibiotik  
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Kegiatan Peny ebaran Informasi Cara Memilih Kosmetik Aman dan Waspada 

Resistensi Antibiotik diselenggarakan di Aula Hotel Grand Suma Blok Songo, 

Kotapinang Kab. Labuhanbatu Selatan pada Tanggal 23 Agustus 2022. 

Narasumber kegiatan ini adalah Kepala Loka POM di Kota Tanj ungbalai, Staff 

Infokom Loka POM di Kota Tanjungbalai, dan Anggota Pengurus Cabang 

Ikatan Apoteker Indonesia (IAI) Kabupaten Labuhanbatu Selatan. Peserta 

berasal dari siswa/i Tingkat SMP (3 orang) dan SMA (4 orang) di Kab. 

Labuhanbatu Selatan (masing -masin g didampingi oleh 1 guru pendamping) 

yang berasal dari 5 sekolah SMP dan SMA. Materi yang disampaikan adalah 

Profil Badan POM, Cara Memilih Kosmetik Aman, serta Penggunaan Obat dan 

Waspada Resistensi Antibiotik.  

 

3.  Penandatanganan Nota Kesepahaman (MoU) den gan STMIK Royal 

Kisaran  
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Kepala Balai Besar POM di Medan, didampingi oleh Kepala Loka POM di 

Kota Tanjungbalai, melakukan penandatanganan Nota Kesepahaman (MoU) 

antara Badan POM dengan STMIK Royal Kisaran bersama Ketua STMIK Royal 

Kisaran pada tangga l 25 Agustus 2022. Kegiatan yang diinisiasi oleh Loka POM 

di Kota Tanjungbalai ini, dilaksanakan di Aula Kampus 2 STMIK Royal 

Kisaran.  

Nota Kesepahaman ini bertujuan untuk meningkatkan hubungan kerja 

sama dalam rangka meningkatkan efektifitas pengawasan ob at dan makanan 

serta kesadaran masyarakat terhadap keamanan, mutu, khasiat/manfaat dari 

obat dan makanan. Semoga dengan adanya penandatanganan Nota 

Kesepahaman ini bisa meningkatkan efektivitas pengawasan obat dan 

makanan di wilayah kerja Loka POM di Kota Tanjungbalai, khususnya di 

wilayah Kab. Asahan.  
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4.  Sosialisasi Keamanan Pangan Jajanan Anak Usia Sekolah (PJAS)  

 

 

 

 

Loka POM di Kota Tanjungbalai melaksanakan Sosialisasi Keamanan 

Pangan PJAS pada beberapa sekolah yang terdapat di wilayah  kerja Loka POM 

Kota Tanjungbalai. Adapun peserta kegiatan adalah 50 (lima puluh) orang 

siswa/i. Dalam kegiatan ini, petugas menyampaikan materi mengenai 5 Kunci 
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Keamanan Pangan Jajanan Anak Sekolah (PJAS) dan Bahan Berbahaya yang 

Dilarang pada Pangan agar  para siswa/i memilih pangan jajanan yang aman 

untuk dikonsumsi.  

 

Selain sosialisasi, petugas Loka POM di Kota Tanjungbalai juga 

melakukan sampling dan pengujian pangan jajanan yang terdapat di kantin 

sekolah serta jajanan yang dijual di lingkungan sekita r sekolah, seperti 

berbagai jenis kudapan, lauk pauk, serta minuman.  
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5.  Sosialisasi dalam rangka Registrasi Pangan Olahan  

 

 

 
 

Dalam rangka meningkatkan pengetahuan pelaku usaha pangan olahan 

terkait sistem registrasi pangan olahan secar a elektronik (e -registration) yang 

telah diimplementasikan sejak tahun 2012, Loka POM di Kota Tanjungbalai 

bekerjasama dengan Direktorat Registrasi Pangan Olahan Badan POM RI 

melaksanakan Sosialisasi dalam rangka Registrasi Pangan Olahan pada 

tanggal 28 Se ptember 2022. Kegiatan dilaksanakan secara hybrid  (luring dan 

daring) bertempat di Hotel Antariksa, Kisaran, Kabupaten Asahan. 

Narasumber kegiatan berasal dari Direktorat Registrasi Pangan OIahan Badan 

POM serta Dinas Penanaman Modal Pelayanan Terpadu Satu  Pintu (DPM -

PTSP) Kabupaten Asahan. Sedangkan peserta kegiatan merupakan pelaku 

usaha dari Kota Tanjungbalai dan Kabupaten Asahan.   
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D. Triwulan IV  (Oktober s/d Desember 2022  

1.  Penandatangan Nota Kesepahaman (MoU) dengan Universitas Asahan  

 

Loka POM  di Kota Tanjungbalai bersama UNA menggelar 

penandatanganan Memorandum of Understanding (MoU)  dalam rangka 

peningkatan kerjasama terkait pengawasan obat dan makanan di Kab. 

Asahan. Kegiatan ini dilaksanakan di Aula Lt. II Fakultas Hukum Universitas 

Asahan,  Senin, tanggal 10 Oktober 2022. Penandatanganan MoU disaksikan 

dan dihadiri oleh Kepala Loka POM di Kota Tanjungbalai, Rektor Universitas 

Asahan, Dekan Fakultas Hukum, Dekan Fakultas Ekonomi, Ketua Prodi 

Agroekoteknologi mewakili Dekan Fakultas Pertanian Universitas Asahan, staff 

Loka POM di Kota Tanjungbalai, Dosen FKIP, dan beberapa perwakilan 

mahasiswa UNA.  

Penandatangan MoU dilakukan oleh Kepala Loka POM di Kota 

Tanjungbalai, Denny S. Purba, S.Si, Apt bersama Rektor Universitas Asahan, 

Prof. Dr. Drs. H . Tri Harsono, M.Si, Nota Kesepahaman (MoU) ini adalah 

tentang pendidikan dan pengabdian masyarakat di bidang pengawasan obat 

dan makanan dengan ruang lingkup penyelenggaraan Komunikasi, Informasi, 

dan Edukasi (KIE) dan penyelenggaraan magang. Dengan adany a 

penandatangan MoU ini diharapkan dapat meningkatkan pengawasan dan 

pembinaan di bidang obat dan makanan dan semakin banyak masyarakat 

yang terlindungi dari bahaya obat dan makanan illegal khususnya di Kab. 

Asahan.  
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2.  Focus Group Discussion (F GD) Perkuatan Sinergitas Penta Heliks 

untuk Edukasi Masyarakat terkait Bahaya Obat Tradisional 

Mengandung Bahan Kimia Obat (BKO) di Kabupaten Asahan  

 

Dalam rangka peningkatan pemahaman masyarakat dan pemangku 

kepentingan akan bahaya obat tradisional meng andung Bahan Kimia Obat 

(BKO), Badan POM khususnya Loka POM di Kota Tanjungbalai melaksanakan 

kegiatan Focus Group Discussion (FGD) sekaligus juga diisi dengan 

pemberikan Komunikasi, Informasi, dan Edukasi (KIE) bersama unsur -unsur 

Penta Heliks yang terdap at di Kabupaten Asahan.  

 

Kegiatan dilaksanakan secara tatap muka (luring) pada hari Senin, 

tanggal 31 Oktober 2022, di Aula Gedung Zulfirman Siregar Universitas 

Asahan. Peserta berasal dari unsur Penta Heliks, yaitu Tim Koordinasi 

Pengawasan Obat dan Makan an Kabupaten Asahan, pelaku usaha produksi 

dan distribusi obat tradisional, akademisi, organisasi profesi (PC IAI 

Kabupaten Asahan dan PC PAFI Kabupaten Asahan), media, dan tokoh 

masyarakat.  
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Seluruh unsur Penta Heliks berkomitmen untuk memperkuat sinergit as 

dalam hal pengawasan obat tradisional mengandung bahan kimia obat, 

edukasi ke masyarakat, serta meningkatkan pelaksanaan pendampingan bagi 

para pelaku usaha di bidang obat tradisional.  

 

3.  Sosialisasi terkait Obat dan Makanan Aman Bersama SAKA POM 

Kabupate n Asahan  

 

  

Loka POM di Kota Tanjungbalai telah melaksanakan Sosialisasi terkait 

Obat dan Makanan Aman bersama Saka POM Kab. Asahan pada hari Senin, 

tanggal 21 November 2022. Kegiatan ini diikuti oleh 40   orang peserta 

dan diadakan di ruangan Gedung Ger akan Pramuka Kwartir Cabang Asahan. 

Pada saat kegiatan disampaikan materi tentang Cek KLIK dan pengawasan 

penandaan label pangan olahan.  

 

    
 

Dilakukan pula praktek langsung bagaimana cara melakukan pengujian 

cepat dengan parameter formalin dan boraks t erhadap sampel bakso. Kegiatan 

ini dilakukan juga untuk menjaring peserta Pramuka Kwartir Cabang Asahan 

yang akan masuk ke dalam Krida Pengujian, Krida pemeriksaan, dan Krida 

Infokom.  
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4.  Desk Registrasi Pangan Olahan dalam rangka Jemput Bola Registrasi 

Pan gan Olahan  

 

  

 

Loka POM di Kota Tanjungbalai melaksanakan Desk Registrasi Pangan 

Olahan dalam rangka Jemput Bola Registrasi Pangan Olahan pada Senin, 12 

Desember 2022. Kegiatan yang dilaksanakan di Loka POM di Kota 

Tanjungbalai ini merupakan kegiatan yan g berkolaborasi dengan Direktorat 

Registrasi Pangan Olahan Badan POM. Kegiatan desk registrasi ini adalah 

kelanjutan dari kegiatan sosialisasi registrasi pangan olahan yang telah 

dilaksanakan pada 28 September 2022 di Kab. Asahan. Desk Registrasi diikuti 

oleh 5 pelaku usaha. Pada kegiatan ini, terbit 2 Nomor Izin Edar (NIE) milik 

UMKM yang telah didampingi oleh Fasilitator Loka POM di Kota Tanjungbalai 

tahun 2022.  
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5.  Intensifikasi Pengawasan Pangan Menjelang Natal dan Tahun Baru  

 

  

  
 

Dalam rangk a mengantisipasi peredaran pangan olahan yang tidak 

memenuhi ketentuan, Loka POM di Kota Tanjungbalai melaksanakan 

Intensifikasi Pengawasan Pangan khususnya jelang Hari Raya Natal dan 

Tahun Baru.  

Kegiatan ini merupakan kegiatan yang secara serentak dilaksa nakan oleh 

Unit Pelaksana Teknis (UPT) Badan POM di seluruh Indonesia. Kegiatan 

terbagi ke dalam 5 (lima) tahapan dengan periode waktu dimulai dari awal 

Desember 2022 hingga minggu pertama bulan Januari tahun 2023. Pada dua 

minggu pertama, pengawasan ditit ikberatkan pada importir, distributor, dan 

hypermarket yang memiliki track record pelanggaran di bidang pangan. 

Adapun yang menjadi fokus pengawasan adalah produk pangan illegal atau 

Tanpa Izin Edar (TIE), pangan kedaluwarsa, dan rusak.  

Berdasarkan hasil pengawasan terhadap 9 (sembilan) sarana distribusi 

pangan, didapatkan bahwa 6 (enam) sarana distribusi Tidak Memenuhi 

Ketentuan (TMK), sedangkan 3 (tiga) sarana distribusi lainnya telah Memenuhi 

Ketentuan (MK). Dalam kegiatan pengawasan ini juga tidak dite mukan adanya 
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produk pangan Tanpa Izin Edar (TIE), pangan kedaluwarsa, ataupun pangan 

yang dalam kondisi rusak dengan total nilai ekonomi sebesar Rp 7.761.866,00 

(tujuh juta tujuh ratus enam puluh satu ribu delapan ratus enam puluh enam 

rupiah.  
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1.1.  LATAR BELAKANG  

Berdasarkan Peraturan Badan Pengawas Obat dan Makanan  Nomor 24 

tahun  2022 tentang  Perubahan Kedua Atas Peraturan Badan Pengawas Obat 

dan  Makanan Nomor 22 Tahun 2020 Tentang Organisasi dan Ta ta Kerja  Unit 

Pelaksana Teknis di Lingkungan Badan Pengawas Obat dan  Makanan , Loka 

Pengawas Obat dan Makanan di Kota Tanjungbalai sebagai satuan kerja yang 

diberi mandat oleh pemerintah sebagai garda terdepan dalam Pengawasan 

Obat dan Makanan di wilayah kerja Loka POM di Kota Tanjungbalai dalam 

mewujudkan keamanan obat dan makanan yang beredar. Dalam 

pelaksanaannya Loka POM di Kota Tanjungbalai tidak bisa bekerja sendirian, 

mengingat luasnya cakupan wilayah serta tugas dan tanggung jawab dalam 

pengawasan ya ng semakin luas dan kompleks di era teknologi seperti 

sekarang ini. Dengan adanya Peraturan Badan Pengawas Obat dan Makanan  

Nomor 24 tahun 2022 tentang  Perubahan Kedua Atas Peraturan Badan 

Pengawas Obat dan  Makanan Nomor 22 Tahun 2020 Tentang Organisasi da n 

Tata Kerja  Unit Pelaksana Teknis di Lingkungan Badan Pengawas Obat dan  

Makanan  merupakan langkah strategis penguatan kelembagaan BPOM yang 

diperlukan dalam upaya meningkatkan efektivitas pengawasan Obat dan 

Makanan. Terdapat 5 wilayah kerja Loka POM di K ota Tanjungbalai sebagai 

berikut : 

1.  Kota Tanjungbala i 

2.  Kabupaten Asahan  

3.  Kabupaten Labuhanbatu  

4.  Kabupaten  Labuhanbatu Selatan  

5.  Kabupaten  Labuhanbatu Utara  

 

BAB I  

PENDAHULUAN  



 

2 

 
 

LAPORAN KINERJA INST ANSI PEMERINTAH  

LOKA POM DI KOTA TAN JUNGBALAI TAHUN 2022  

Loka POM di Kota Tanjungbalai telah menjalin kerjasama dan 

membangun kemitraan bersama instansi terkait di  tingkat Kabupaten/Kota  

dalam wilayah kerja . Dengan terjalinnya kerjasama yang dinamis dan kohesif 

maka pelaksanaan fungsi pengawasan dapat lebih efektif dan efisien yang 

bermuara pada akuntabilitas instansi Pemerintah. Tidak hanya terptus 

sampai disitu, B alai Besar POM di Medan juga dengan giat melaksanakan 

bimbingan dalam bentuk Komunikasi, informasi dan edukasi kepada 

masyarakat dan juga pelatihan dan bimbingan teknis kepada para pelaku 

usaha.  

1.2.  GAMBARAN  UMUM ORGANISASI  

Loka POM di Kota Tanjungbalai  merupa kan salah satu Unit Pelaksana 

Teknis (UPT) Badan POM, yaitu satuan kerja yang bersifat mandiri yang 

melaksanakan tugas teknis operasional tertentu dan/atau tugas teknis 

penunjang tertentu di bidang pengawasan Obat dan Makanan. Peraturan 

Badan Pengawas Obat  dan Makanan  Nomor 24 tahun 2022 tentang  Perubahan 

Kedua Atas Peraturan Badan Pengawas Obat dan  Makanan Nomor 22 Tahun 

2020 merupakan langkah strategis penguatan kelembagaan BPOM yang 

diperlukan dalam upaya meningkatkan efektivitas pengawasan Obat dan 

Maka nan.  

Loka POM sebagai salah satu Unit Pelaksana Teknis dari Badan POM 

memiliki tugas melaksanakan tugas teknis operasional di bidang pengawasan 

Obat dan Makanan pada wilayah kerja masing -masing sesuai dengan 

ketentuan peraturan perundang -undangan. Dalam m elaksanakan tugas 

tersebut, Loka POM di Kota Tanjungbalai  menyelenggarakan fungsi:  

a. penyusunan rencana dan program di bidang pengawasan Obat dan 

Makanan;  

b.  pelaksanaan pemeriksaan sarana/fasilitas produksi Obat dan Makanan;  

c. pelaksanaan pemeriksaan sarana/fa silitas distribusi Obat dan Makanan 

dan/atau sarana/fasilitas pelayanan kefarmasian;  

d.  pelaksanaan sertifikasi produk dan sarana/fasilitas produksi dan/atau 

distribusi Obat dan Makanan;  

e. pelaksanaan pengambilan sampling Obat dan Makanan;  
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f. pelaksanaan cegah tangkal, intelijen dan penyidikan terhadap pelanggaran 

ketentuan peraturan perundang -undangan di bidang pengawasan Obat 

dan Makanan;  

g. pelaksanaan pemantauan peredaran Obat dan Makanan melalui siber;  

h.  pengelolaan komunikasi, informasi, edukasi, dan pengaduan  masyarakat 

di bidang pengawasan Obat dan Makanan;  

i.  pelaksanaan kerja sama di bidang pengawasan Obat dan Makanan;  

j.  pelaksanaan pemantauan, evaluasi, dan pelaporan di bidang pengawasan 

Obat dan Makanan;  

k.  pelaksanaan urusan tata usaha dan rumah tangga; dan  

l.  pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Badan.  

Dalam rangka meningkatkan efektivitas dan efisiensi pengawasan Obat 

dan Makanan di wilayah Kota Tanjungbalai , maka pelaksanaan tugas dan 

fungsi Loka POM di Kota Tanjungbalai dikoordinasikan oleh Bal ai Besar POM 

di Medan  guna memberikan perlindungan terhadap  masyarakat.  

1.3.  STRUKTUR  ORGANISASI  

Stuktur Organisasi dan Tata Kerja Loka POM di Kota Tanjungbalai 

disusun berdasarkan Peraturan Badan Pengawas Obat dan Makanan  Nomor 

24 tahun 2022 tentang  Perubahan Kedua Atas Peraturan Badan Pengawas 

Obat dan  Makanan Nomor 22 Tahun 2020 Tentang Organisasi dan Tata Kerja  

Unit Pelaksana Teknis di Lingkungan Badan Pengawas Obat dan  Makanan . 

Loka POM di Kota Tanjungbalai  terdiri atas seorang Kepala Loka yang 

membawahi Ke lompok Jabatan Fungsional.  

Dilingkungan UPT BPOM dapat ditetapkan Jabatan Fungsional sesuai 

dengan  kebutuhan yang pelaksanaannya dilakukan sesuai dengan Jabatan 

Fungsional masingmasing  berdasarkan ketentuan peraturan perundang -

undangan.  Kelompok Jabatan Fu ngsional mempunyai tugas member ikan 

pelayanan fungsional dalam pelaksanaan tugas dan fungsi Jabatan Pimpinan 

Tinggi Pratama, Jabatan Administrator, dan  Jabatan Pengawas sesuai dengan 

bidang keahlian dan keterampilan. Kelompok Jabatan Fungsional terdiri dar i 

berbagai jenis J abatan Fungsional sesuai dengan bidang keahliannya yang 
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pengangkatannya dilakukan sesuai dengan ketentuan peraturan  

perundangan -undangan. Jumlah Kelompok Jabatan Fu ngsional ditentukan 

berdasarkan kebutuhan yang didasari atas analisis jaba tan dan beban kerja.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 1.  Struktur Organisasi Loka POM di Kota Tanjungbalai  

Dalam mendukung tugas -tugas Loka POM di Kota Tanjungbalai sesuai 

peran dan fungsinya, diperlukan Sumber Daya Manusia (SDM) yang memiliki 

keahlian dan potensi yang ses uai.  

Pada awal tahun 2022  SDM yang dimiliki Loka POM di Kota 

Tanjungbalai adalah 20  orang yang terdiri dari  13 orang ASN dan 7 orang 

PPNPN namun pada akhir tahun 2022 menjadi 18 orang dikarenakan adanya 

PPNPN yang mengajukan pengunduran diri sebanyak 2 ora ng sehingga 

semakin berkurang SDM yang berpotensi pada kekurangan tenaga dalam 

pelaksanaan tugas dan fungsi Loka POM di Kota Tanjungbalai . 

1.4.  ISU STRATEGIS  

Loka POM di Kota Tanjungbalai merupakan salah satu UPT BPOM 

dimana yang mempunyai posisi strategis berk aitan dengan tugas utama 

pemerintah dalam memberikan perlindungan kepada masyarakat di bidang 

obat dan makanan. Produk -produk ini merupakan kebutuhan dasar manusia 

tetapi sekaligus juga beresiko memberi dampak buruk bagi kesehatan dan 
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keselamatan masyaraka t apabila tidak dikelola dengan benar, dipergunakan 

secara tidak tepat atau disalahgunakan. Karena itu perlu dilakukan 

pengaturan dan pengawasan yang baik (Good regulatory practice) agar 

keamanan, manfaat dan mutu produk -produk tersebut dapat 

dipertanggung jawabkan.  

Dalam penyelenggaraan pengawasan tersebut Loka POM di Kota 

Tanjungbalai sebagai UPT BPOM yang berada dibawah Balai Koordinator 

BBPOM di Medan perlu menjaga keseimbangan kepentingan antara 

perlindungan masyarakat/ konsumen, perluasan akses produk bagi 

masyarakat luas dengan kepentingan strategis lainnya yang berkaitan dengan 

perekonomian nasional dan pendayagunaan kemajuan ilmu pengetahuan dan 

teknologi. Identifikasi potensi dan permasalahan Loka POM di Kota 

Tanjungbalai dilakukan untuk menganalisi s permasalahan, tantangan, 

peluang, kelemahan dan potensi yang akan  dihadapi BPOM dalam rangka 

melaksanakan penugasan RPJMN 2020 -2024. Identifikasi permasalahan 

tersebut meliputi faktor internal dan ekster nal sebagai bahan rumusan dalam 

perencanaan tah un 2022 -2024.  

Dalam upaya mencapai tujuan dan sasaran kinerja Loka POM di Kota 

Tanjungbalai perlu dilakukan analisis yang menyeluruh dan terpadu terhadap 

faktor lingkungan termasuk isu -isu strategis yang dapat mempengaruhi 

tercapainya tujuan dan sasaran kiner ja. Isu -isu strategis tersebut adalah 

sebagai berikut :  

1.  Wilayah Kerja yang Cukup Luas dengan Keterbatasan SDM  

Wilayah kerja Loka POM di Kota Tanjungbalai yang cukup luas dengan 

keterbatasan SDM yang ada menjadi isu internal dari Loka POM di Kota 

Tanjungbal ai. Hal ini menjadi resiko penyebab mudahnya masuk produk Obat 

dan Makanan yang Tidak Memenuhi Ketentuan (TMK) ke wilayah pengawasan 

Loka POM di Kota Tanjungbalai. Sehingga hal ini menjadi tantangan Loka POM 

di Kota Tanjungbalai memperketat pengawasan terh adap produk Tidak 

Memenuhi Ketentuan (TMK) yang masuk.  
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2.  Hoaks Obat dan Makanan  

Mudahnya setiap orang untuk mendapatkan informasi dengan dari 

berbagai sumber yang belum tentu terpercaya. Sayangnya tidak semua 

masyarakat pandai memilah informasi yang terperc aya dan informasi yang 

menyesatkan (hoax). Tidak jarang masyarakat menyebarkan informasi hoax di 

kalangannya. Informasi ini dapat disalahartikan dan berpotensi menimbulkan 

kerugian dalam berbagai bentuk baik dalam aspek kesehatan, sosial, bahkan 

ekonomi. D alam hal ini diperlukan kesiapan Loka POM di Kota Tanjungbalai 

untuk mengklarifikasi isu -isu hoax tersebut khususnya di wilayah kerja Loka 

POM Tanjungbalai dan seluruh pembaca/pendengar informasi Loka POM di 

Kota Tanjungbalai, baik melalui media sosial, te lepon, SMS, Whatsapp 

maupun secara langsung agar masyarakat bisa menjadi konsumen yang 

cerdas dan sadar Obat dn Makanan yang Aman.  

3.  Tren Penjualan Produk Obat dan Makanan Secara Online  

Semakin berkembangnya teknologi ke era digital, membuat tren baru 

dalam penjualan produk obat dan makanan. Mudah penjualan yang dilakukan 

secara online membutuhkan teknik pengawasan yang lebih agresif 

dibandingkan sebelumnya. Tidak jarang ditemui produk yang dijual secara 

online lebih variatif dan menjanjikan harga yang lebih murah dengan tujuan 

menarik pelanggan. Hal ini dapat menjadi peluang yang besar untuk penjualan 

produk Obat dan Makanan yang Tanpa Izin Edar (TIE) maupun Kadaluarsa. 

Oleh karena itu, pengawasan produk online di wilayah kerja Loka POM di Kota 

Tanjungbalai m enjadi salah satu focus Loka POM di Kota Tanjungbalai, 

sebagai upaya perlindungan masyarakat dari peredaran Obat dan Makanan 

yang tidak aman.   

4.  Tingginya Pertumbuhan Sektor UMKM Pangan Olahan  

Tingginya pertumbuhan UMKM Pangan Olahan menjadi tantangan baru 

bagi Loka POM di Kota Tanjungbalai untuk mengawasai produk serta 

membina UMKM Pangan Olahan yang ada agar produknya memiliki daya 

saing. Dikarenakan permasalahan di UMKM Pangan Olahan adalah 

kurangnya pengetahuan pelaku usaha, rendahnya kesadaran dalam 
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mem enuhi persyaratan keamanan pangan, produk tidak terdaftar serta 

tampilan label dan kemasan yang kurang menarik. Disini peran Loka POM di 

Kota untuk  membimbing UMKM Pangan Olahan tersebut agar maju dan 

berdaya bersaing.  

5.  Adanya Kegiatan Tumpang Tindih denga n Instansi Lain  

Adanya tumpang tindih kegiatan antara BPOM dan Instansi Lain terkait 

Obat Dan Makanan menyebabkan adanya perbedaan informasi tentang Obat 

Dan Makanan di kalangan  masyarakat, mengingat Loka POM di Kota 

Tanjungbalai merupakan UPT BPOM yang b aru berdiri tahun 2018, sehingga 

masyarakat ataupun instansi di daerah pengawasan Loka POM belum terlalu 

mengenal Tupoksi Loka POM di Kota Tanjungbalai, salah satunya dalam 

melakukan pengawasan obat dan makanan. Hal menjadi tantangan Loka POM 

di Kota Tanju ngbalai dalam melakukan perluasan Komunikasi dan Edukasi 

(KIE) dan membangun jejaring kerja sama dengan stakeholder yang berkaitan 

dengan obat dan makanan.  

6.  Pandemi COVID -19  

Badan POM juga turut serta mendukung percepatan vaksinasi masal 

dengan percepatan p enerbitan EUA dengan memperhatikan standart yang 

berlaku. Vaksin yang beredar di wilayah Pengawasan Loka POM Tanjungbalai 

juga beragam seperti Sinopharm, Astra Zeneca, Moderna, dan Pfizer. Dalam 

proses pelaksanaan vaksinasi ini juga menjadi tantangan Loka POM di Kota 

Tanjungbalai selaku UPT BPOM, yang juga bertanggung jawab dalam proses 

distribusi vaksin Covid -19 di wilayah pengawasan Loka POM di Kota 

Tanjungbalai dalam rangka menjamin mutu dan keamanan vaksin Covid -19. 

Sehingga tujuan pemerintah dapat terc apai dengan baik yakni vaksin yang 

diterima masyarakat dapat bermanfaat dalam menghadapi Pandemi Covid -19 

ini agar Pandemi ini segera dapat ditanggulangi dan tidak lagi menyebabkan 

banyak korban lagi. Selain itu Loka POM di Kota Tanjungbalai mendukung 

penc egahan penyebaran Covid -19 dengan cara senantiasa melakukan 

komunikasi, informasi dan edukasi kepada masyarakat baik secara langsung 

dengan menggunakan Mobil Laboratorium Keliling maupun secara online 

melalui media sosial berupa instagram, facebook, twitte r maupun youtube 



 

8 

 
 

LAPORAN KINERJA INST ANSI PEMERINTAH  

LOKA POM DI KOTA TAN JUNGBALAI TAHUN 2022  

resmi Loka POM di Kota Tanjungbalai; melakukan pemantauan kesehatan 

pegawai secara rutin (setiap hari) dengan melakukan pengecekan suhu 

sebelum memasuki kantor; dan berkoordinasi dengan Pemda terkait  dalam 

rangka pencegahan penyebaran Cov id -19.  

7.  Berlakunya Undang -Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah 

Daerah  

Merupakan tantangan bagi Loka POM di Kota Tanjungbalai untuk 

bersinergi dengan Pemerintah Daerah dalam melaksanakan kegiatan terkait 

Obat dan Makanan.  

8.  Adanya Peraturan Presiden N omor 72 Tahun 2012 tentang Sistem 

Kesehatan  Nasional  

Loka POM di Kota Tanjungbalai sebagai unit pelaksana teknis BPOM 

merupakan salah satu penyelenggara subsitem sediaan farmasi dan makanan 

yaitu menjamin aspek keamanan, khasiat/kemanfaat dan mutu Obat dan  

Makanan yang beredar serta upaya kemandirian di bida ng pengawasan Obat 

dan Makanan.  

9.  Instruksi Presiden Nomor 3 Tahun 2017 tentang Peningkatan Efektivitas 

Pengawasan Obat dan Makanan,  

Dimana substansi dari Inpres adalah penegasan terhadap tugas dan 

fungsi masing -masing Kementerian/Lembaga/Daerah dalam melakukan 

tugas dan fungsinya sesua i peraturan perundang -undangan.  

10.  Arahan Presiden Joko Widodo untuk dilakukan penguatan pengawasan 

Obat  dan Makanan melalui penguatan kelembagaan BPOM.  

Penguatan terhadap kelem bagaan BPOM telah mendapatkan dukungan 

dari pemangku kepentingan di antaranya BPK RI dan Komisi IX DPR RI yang 

menyatakan bahwa diperlukan penguatan kelembagaan BPOM sesuai dengan 

kebutuhan organisasi BPOM yang tepat fungsi dan tepat ukuran. Dengan 

adanya penguatan kelembagaan BPOM ini Loka POM di Kota Tanjungbalai 

sebagai UPT BPOM akan merasakan dampak terutama dalam hal menjalin 
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kerjasama yang bersinergi dengan pemangku kepentingan serta dalam hal 

kewibawaan di lingkungan pemerintah daerah.  
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2.1  URAIAN SINGKAT RENSTRA  

Sejalan dengan visi dan misi pembangunan dalam RPJMN 2020 -2024, maka 

Badan POM telah menetapkan Visi dan Misi sebagai berikut :  

VISI  

óObat dan Makanan aman, bermutu, dan berdaya saing untuk mewujudkan 

indonesia maju yang berdaulat, mand iri, dan berkepribadian berlandaskan 

gotong royong.ó 

 

MISI  

1.  Peningkatan Kualitas Manusia Indonesia;  

2.  Struktur Ekonomi Yang Produktif, Mandiri, dan Berdaya Saing;  

3.  Pembangunan Yang Merata dan Berkeadilan;  

4.  Mencapai Lingkungan Hidup Yang Berkelanjutan;  

5.  Kemajuan Budaya yang Mencerminkan Kepribadian Bangsa;  

6.  Penegakan Sistem Hukum yang Bebas Korupsi, Bermartabat, dan 

Terpercaya;  

7.  Perlindungan Bagi Segenap Bangsa dan Memberikan Rasa Aman pada 

Seluruh Warga;  

8.  Pengelolaan Pemerintahan yang Bersih, Efektif, dan Terpercaya ; 

9.  Sinergi Pemerintah Daerah dalam Kerangka Negara Kesatuan.  

Dalam rangka pencapaian visi dan pelaksanaan misi pengawasan Obat 

dan Makanan, maka tujuan pengawasan Obat dan Makanan yang akan 

dicapai dalam kurun waktu 20 22-2024  adalah : 

1.  Meningkatnya peran sert a masyarakat dan lintas sektor dalam Pengawasan 

Obat dan Makanan di wilayah kerja Loka POM di Tanjungbalai;  

2.  Meningkatnya kapasitas SDM terkait Pengawasan Obat dan Makanan di 

wilayah kerja Loka POM di Tanjungbalai;  

BAB I I  

PERENCANAAN KINERJA  




