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KATA PENGANTAR

Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Loka Pengawas Obat dan
Makanan di Kabupaten Toba Tahun 2023 mengacu pada Peraturan Presiden
Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 Tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah serta Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah. Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Loka Pengawas Obat dan
Makanan di Kabupaten Toba Tahun 2023 merupakan ikhtisar yang menjelaskan
secara ringkas dan lengkap tentang capaian Kinerja tahun 2023 yang disusun
berdasarkan rencana Aksi Perjanjian Kinerja. Laporan Kinerja Interim Instansi
Pemerintah Loka Pengawas Obat dan Makanan di Kabupaten Toba Tahun 2023
disusun setiap tahun dan  merupakan bentuk  akuntabilitas  untuk
mempertanggungjawabkan keberhasilan/ kegagalan pelaksanaan Rencana Aksi
Perjanjian Kinerja yang telah disusun dan disahkan oleh Kepala Badan POM dalam
rangka mencapai misi melalui informasi kinerja yang terukur terhadap sasaran dan
target kinerja yang seharusnya dicapai melalui penyelenggaraan sistem akuntabilitas
kinerja instansi pemerintah (SAKIP) yang meliputi rencana strategis, perjanjian
kinerja, pengukuran kinerja, pengelolaan data kinerja, pelaporan kinerja dan reviu
serta evaluasi kinerja selaras dan sesuai dengan penyelenggaraan Sistem Akuntansi
Pemerintahan dan tata cara pengendalian serta evaluasi pelaksanaan rencana
pembangunan.

Dalam Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Loka Pengawas Obat dan
Makanan di Kabupaten Toba Tahun 2023 tertuang perjanjian kinerja dan indikator
yang mengacu pada Renstra Loka Pengawas Obat dan Makanan di Kabupaten Toba
Tahun 2022-2024, pengukuran capaian kinerja terhadap target dan realisasi kinerja
tahun 2023, perbandingan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun 2023
terhadap target tahun 2024, perbandingan realisasi kinerja tahun 2023 terhadap
realisasi kinerja tahun-tahun sebelumnya, perbandingan realisasi kinerja tahun 2023
terhnadap unit kerja lain dalam satu kluster, evaluasi dan pengungkapan secara

memadai hasil analisis terhadap pengukuran kinerja serta realisasi anggaran.



Prinsip-prinsip transparansi dan akuntabilitas dalam rangka mewujudkan tata
kelola pemerintahan yang baik (good governance) di lingkungan Loka Pengawas
Obat dan Makanan di Kabupaten Toba dituangkan dalam Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah Loka Pengawas Obat dan Makanan di Kabupaten Toba Tahun 2023.
Pengukuran kinerja tahun 2023 merupakan salah satu dasar utama dalam
menerapkan manajemen kinerja melalui analisis dan evaluasi program/kegiatan
terhadap target capaian kinerja, anggaran serta evaluasi terkait tindak lanjut atas
rekomendasi perbaikan kinerja.

Akhir kata, semoga Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Loka Pengawas
Obat dan Makanan di Kabupaten Toba Tahun 2023 ini dapat memenuhi harapan
sebagai pertanggungjawaban kami kepada masyarakat atas mandat yang diemban
dan kinerja yang telah ditetapkan serta sebagai pendorong peningkatan kinerja Loka

Pengawas Obat dan Makanan di Kabupaten Toba.




RINGKASAN EKSEKUTIF

Laporan Kinerja tahun 2023 Instansi Pemerintah Loka POM di Kabupaten
Toba memuat informasi tentang Indikator Kinerja Utama, Rencana Kinerja Tahunan
2023, Perjanjian Kinerja Tahun 2023 yang mengacu pada Renstra Loka POM di
Kabupaten Toba tahun 2022-2024. Loka POM di Kabupaten Toba selama tahun
2023 harus mencapai 9 (sembilan) sasaran strategis dengan 20 (dua puluh) indikator
kinerja utama yang sebelumnya telah ditetapkan pada Perjanjian Kinerja.
Pencapaian sasaran tersebut diwujudkan melalui program pengawasan obat dan
makanan di Loka POM di Kabupaten Toba.

Berdasarkan pengukuran kinerja dan evaluasi kinerja tahun 2023 yang telah
dilakukan secara mandiri, Loka POM di Kabupaten Toba memperoleh gambaran
hasil capaian sebagai berikut:

1. Pada kinerja tahun 2023 dari 9 (sembilan) sasaran strategis terdapat 6 (enam)
sasaran strategis dengan kategori “sangat baik”, 2 (dua) sasaran strategis dengan
kategori “cukup”, dan 1 (satu) sasaran strategis dengan kategori “kurang”.

2. Dari 9 (Sembilan) Sasaran Strategis yang ditargetkan terdapat 20 (dua puluh)
Indikator Kinerja Utama :

a. Capaian indikator pada sasaran strategis pertama dengan capaian 111,42%
memiliki 5 (lima) indikator Kinerja Utama vyaitu Persentase Obat yang
memenuhi syarat sebesar 112,80% dengan kategori Sangat Baik, Persentase
Makanan yang memenuhi syarat sebesar 104,43% dengan kategori Sangat
Baik, Persentase Obat yang aman dan bermutu berdasarkan hasil
pengawasan sebesar 107,64% dengan kategori Sangat Baik, Persentase
Makanan yang aman dan bermutu berdasarkan hasil pengawasan sebesar
119,88% dengan kategori Sangat Baik, Persentase Pangan Fortifikasi yang
Memenuhi Syarat sebesar 112,36% dengan kategori Sangat Baik,
menunjukkan keberhasilan Loka POM di Kabupaten Toba dalam mencapai
target mewujudkan Obat dan Makanan yang memenuhi syarat di wilayah kerja
Loka POM di Kabupaten Toba;

b. Capaian indikator pada sasaran strategis kedua sebesar 104,96% memiliki 6
(enam) indikator Kinerja Utama yaitu Persentase keputusan/rekomendasi hasil

Inspeksi sarana produksi dan distribusi yang dilaksanakan sebesar 114,94%



dengan kategori Sangat Baik, Persentase keputusan/rekomendasi hasil

inspeksi yang ditindaklanjuti oleh pemangku kepentingan sebesar 102,82%
dengan kategori Sangat Baik, Persentase keputusan penilaian sertifikasi
yang diselesaikan tepat waktu sebesar 113,25% dengan kategori Sangat
Baik, Persentase sarana produksi Obat dan Makanan yang memenuhi
ketentuan sebesar 112,61% dengan dengan kategori Sangat Baik,
Persentase sarana distribusi Obat dan Makanan yang memenuhi ketentuan
sebesar 101,73% dengan kategori Sangat Baik, Persentase UMKM yang
memenuhi standar produksi pangan olahan dan/atau pembuatan OT dan
Kosmetik yang baik sebesar 84,39% dengan kategori Cukup, menunjukkan
Loka POM di Kabupaten Toba cukup baik dalam mencapai target
meningkatkan efektivitas pemeriksaan sarana Obat dan Makanan serta
pelayanan publik Loka POM di Kabupaten Toba;

. Capaian indikator pada sasaran strategis ketiga memiliki 1 (satu) Indikator
Kinerja Utama yaitu Tingkat efektifitas KIE Obat dan Makanan dengan
capaian sebesar 100,02% dengan kategori Sangat Baik, menunjukkan
keberhasilan Loka POM di Kabupaten Toba dalam mencapai target tingkat
efektivitas komunikasi, informasi, edukasi Obat dan Makanan di wilayah kerja
Loka POM di Kabupaten Toba;

. Capaian indikator pada sasaran strategis keempat sebesar 100,00% memiliki
2 (dua) Indikator Kinerja Utama yaitu Persentase sampel Obat yang diperiksa
dan diuji sesuai standar sebesar 100,00% dengan kategori Baik, Persentase
sampel makanan yang diperiksa dan diuji sesuai standar sebesar 100,00%
dengan kategori Baik, menunjukkan keberhasilan Loka POM di Kabupaten
Toba dalam mencapai target meningkatkan efektivitas pemeriksaan produk
dan pengujian Obat dan Makanan di Loka POM di Kabupaten Toba;

. Capaian indikator pada sasaran strategis kelima memiliki 1 (satu) Indikator
Kinerja Utama yaitu Persentase keberhasilan penindakan kejahatan di bidang
Obat dan Makanan dengan capaian sebesar 17,05% dengan kategori
Kurang, menunjukkan perlu upaya keras agar Loka POM di Kabupaten Toba
dapat mencapai target dalam efektivitas penindakan kejahatan Obat dan
Makanan di Loka POM di Kabupaten Toba;



f. Capaian indikator pada sasaran strategis keenam sebesar 94,54% memiliki 2

(dua) Indikator Kinerja Utama yaitu Persentase implementasi rencana aksi RB

di lingkup UPT sebesar 100,00% dengan kategori Baik, Nilai AKIP sebesar

89,07% dengan kategori Cukup, menunjukkan perlunya upaya dalam

mewujudkan tatakelola pemerintahan di lingkup Loka POM di Kabupaten

Toba yang optimal,

g. Capaian indikator pada sasaran strategis ketujuh memiliki 1 (satu) Indikator
Kinerja Utama yaitu Indeks Profesionalitas ASN dengan capaian sebesar
105,92% dengan kategori Sangat Baik menunjukkan keberhasilan Loka POM
di Kabupaten Toba dalam mewujudkan yang bekerja optimal,

h. Capaian indikator pada sasaran strategis delapan memiliki 1 (satu) Indikator
Kinerja Utama yaitu Indeks pengelolaan data dan informasi UPT yang optimal
dengan capaian sebesar 120,00% dengan kategori Sangat Baik,
menunjukkan keberhasilan Loka POM di Kabupaten Toba dalam mencapai
target pengelolaan data dan informasi pengawasan Obat dan Makanan di
wilayah kerja Loka POM di Kabupaten Toba; dan

i. Capaian indikator pada sasaran strategis sembilan memiliki 1 (satu) Indikator
Kinerja Utama yaitu Nilai Kinerja Anggaran UPT dengan capaian sebesar
97,52% dengan kategori Cukup, menunjukkan perlunya upaya dalam
mencapai pengelolaan keuangan secara akuntabel, sehingga diperlukan
monitoring dan evaluasi berkesinambungan agar Loka POM di Kabupaten
Toba dapat berhasil mencapai target tahun berikutnya.

Persentase capaian target indikator kinerja Loka POM di Kabupaten Toba
pada Tahun 2023 antara 17,05% sampai dengan 120,00%. Capaian indikator kinerja
terendah ada pada indikator kinerja “Persentase keberhasilan penindakan kejahatan
di bidang Obat dan Makanan” dikarena perkara masih dalam proses, sehingga akan
menjadi perkara carry over. Loka POM di Kabupaten Toba telah berusaha
melaksanakan kegiatan berdasarkan rencana yang telah disusun, koordinasi dengan
stakeholder dan evaluasi agar dapat mencapai target yang ditetapkan. Sedangkan
capaian indikator kinerja tertinggi pada indikator “Indeks pengelolaan data dan
informasi UPT yang optimal dan Persentase sampel Obat dan Makanan yang
diperiksa dan diuji sesuai standar’. Loka POM di Kabupaten Toba aktif melakukan

monitoring pemanfaatan data dan informasi BPOM.



Loka POM di Kabupaten Toba didukung anggaran APBN Tahun Anggaran
2023, dengan DIPA Awal sebesar Rp 3.113.030.000,-. Anggaran tersebut telah
mengalami 9 (sembilan) kali revisi DIPA dengan Pagu Akhir 3.187.567.000,-.
Realisasi anggaran Tahun 2023 adalah Rp 3.119.567.311,- atau 97,87 %.

Pada tahun 2023 Loka POM di Kabupaten Toba melaksanakan17 (tujuh
belas) kegiatan utama untuk mendukung pencapaian 9 (sembilan) sasaran strategis
dengan 15 (lima belas) kegiatan efisien dan 2 (dua) Kegiatan tidak efisien. Loka
POM di Kabupaten Toba berupaya melakukan perbaikan secara terus menerus
dalam rangka meningkatkan kinerja selanjutnya sehingga dapat mencapai target
kinerja tahun 2024.

Toba, 28 Februari 2024

Ashadi, Apt., M.Si
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BAB | PENDAHULUAN

1.1.Latar Belakang

Berdasarkan Peraturan Badan Pengawas Obat dan Makanan Rl nomor 22
Tahun 2020 dan nomor 23 Tahun 2021 tanggal 12 Oktober 2021 tentang Perubahan
atas Peraturan Badan Pengawas Obat dan Makanan nomor 22 Tahun 2020 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Unit Pelaksana Teknis di Lingkungan BPOM, Loka POM
di Kabupaten Toba sebagai satuan kerja yang mempunyai tugas melakukan inspeksi
dan sertifikasi sarana/fasilitas produksi dan/atau distribusi Obat dan Makanan dan
saranalfasilitas pelayanan kefarmasian, sertifikasi produk, pengambilan contoh
(sampling), pelaksanaan intelijen dan penyidikan, pengelolaan komunikasi, informasi,
edukasi, pengaduan masyarakat, dan kerja sama di bidang pengawasan Obat dan
Makanan, serta pelaksanaan urusan tata usaha dan rumah tangga.

1.2. Gambaran Umum Organisasi

Badan POM (BPOM) adalah sebuah Lembaga Pemerintahan Non
Kementerian (LPNK) yang bertugas menyelenggarakan tugas pemerintahan di
bidang pengawasan Obat dan Makanan sesuai dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan. Sedangkan Loka POM di Kabupaten Toba adalah salah satu
unit pelaksana teknis (UPT) di bawah BPOM, yang merupakan satuan kerja yang
bersifat mandiri yang melaksanakan tugas teknis operasional tertentu dan/atau tugas
teknis penunjang tertentu di bidang pengawasan Obat dan Makanan. Kedudukan
Loka POM di Kabupaten Toba berada di bawah dan bertanggung jawab kepada
Kepala Badan, yang secara teknis dibina oleh Deputi sesuai bidang tugasnya dan
secara administratif dibina oleh Sekretaris Utama. Loka POM di Kabupaten Toba
memiliki cakupan wilayah kerja di 4 Kabupaten, yaitu Kabupaten Toba, Kabupaten
Samosir, Kabupaten Simalungun, Kabupaten Tapanuli Utara.

Berdasarkan Peraturan Badan Pengawas Obat dan Makanan Nomor 22
Tahun 2020 Tentang Organisasi dan Tata Kerja Unit Pelaksana Teknis di
Lingkungan Badan Pengawas Obat dan Makanan sebagaimana telah diubah dengan

Peraturan Badan POM Nomor 23 Tahun 2021 tentang Perubahan atas Peraturan




Badan Pengawas Obat dan Makanan nomor 22 Tahun 2020 tentang Organisasi dan
Tata Kerja Unit Pelaksana Teknis di Lingkungan BPOM, tugas dan fungsi Loka POM
di Kabupaten Toba adalah sebagai berikut:

TUGAS POKOK

melaksanakan tugas teknis operasional di bidang pengawasan Obat
dan Makanan pada wilayah kerja masing-masing sesuai dengan

ketentuan

FUNGSI

a. penyusunan rencana, program, dan anggaran di bidang pengawasan Obat dan
Makanan;

b. pelaksanaan pemeriksaan fasilitas produksi Obat dan Makanan;

c. pelaksanaan pemeriksaan fasilitas distribusi Obat dan Makanan dan fasilitas
pelayanan kefarmasian;

d. pelaksanaan sertifikasi produk dan fasilitas produksi dandistribusi Obat dan Makanan;

e. pelaksanaan sampling Obat dan Makanan;

f. pelaksanaan pemantauan label dan iklan Obat dan Makanan;

g. pelaksanaan pengujian rutin Obat dan Makanan;

h. pelaksanaan pengujian Obat dan Makanan dalam rangka investigasi dan penyidikan;

i.

pelaksanaan cegah tangkal, intelijen dan penyidikan terhadap pelanggaran ketentuan

peraturan perundangundangan di bidang pengawasan Obat dan Makanan;

j- pelaksanaan pemantauan peredaran Obat dan Makanan melalui siber;

k. pengelolaan komunikasi, informasi, edukasi, dan pengaduan masyarakat di bidang
pengawasan Obat dan Makanan,;

I.  pelaksanaan kerja sama di bidang pengawasan Obat dan Makanan;

m. pelaksanaan pemantauan, evaluasi, dan pelaporan dibidang pengawasan Obat dan
Makanan;

n. pelaksanaan urusan tata usaha dan rumah tangga; dan

0. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Badan.

1.3. Struktur Organisasi

Struktur organisasi dan tata kerja Loka POM di Kabupaten Toba disusun
berdasarkan Peraturan Badan Pengawas Obat dan Makanan Nomor 22 Tahun 2020

Tentang Organisasi dan Tata Kerja Unit Pelaksana Teknis di Lingkungan Badan
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Pengawas Obat dan Makanan sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Badan
POM Nomor 23 Tahun 2021 tentang Perubahan atas Peraturan Badan Pengawas
Obat dan Makanan nomor 22 Tahun 2020 tentang Organisasi dan Tata Kerja Unit
Pelaksana Teknis di Lingkungan BPOM, Loka POM di Kabupaten Toba terdiri atas
seorang Kepala Loka yang membawahi Kelompok Jabatan Fungsional. Gambaran
struktur organisasi dapat dilihat pada gambar di bawah ini:

KEPALA

KELOMPOK JABATAN
FUNGSIONAL

Gambar 1 Struktur Organisasi

Adapun cakupan pengawasan yang menjadi wilayah kerja Loka POM di Kabupaten
Toba pada tahun 2023 juga ditetapkan dalam Lampiran Peraturan BPOM Nomor 23
Tahun 2021 ini, yaitu:

Tabel 1 Pembagian wilayah kerja Loka Tahun 2023

e Kabupaten Toba

Loka POM e Kabupaten Samosir
1 Kabupaten Toba
(Eselon V) e Kabupaten Simalungun

e Kabupaten Tapanuli Utara

Cakupan wilayah pengawasan Loka POM di Kabupaten Toba ini akan mengalami
perubahan pada tahun 2024 sesuai dengan Peraturan Badan POM Nomor 19 Tahun
2023 tentang organisasi dan tata kerja unit pelaksana teknis pada Badan Pengawas

Obat dan Makanan, yaitu :
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Tabel 2 Pembagian wilayah kerja Loka Tahun 2024

e Kabupaten Toba e Kabupaten Toba

¢ Kabupaten Samosir ¢ Kabupaten Samosir

e Kabupaten Simalungun e Kabupaten Tapanuli Utara

e Kabupaten Tapanuli Utara |e Kabupaten Mandailing Natal

e Kabupaten Tapanuli Selatan

¢ Kabupaten Tapanuli Tengah

¢ Kabupaten Humbang Hasundutan
¢ Kota Padangsidimpuan

¢ Kota Sibolga

Loka POM | Kabupaten
(Eselon V) Toba

1.4.Isu Strategis

1.
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Internal

Untuk melaksanakan tugas dan fungsinya Loka POM di Kabupaten Toba
didukung dengan sarana, prasarana, sumber daya manusia serta anggaran
sebagai berikut :

Sumber Daya Manusia

Dalam pemenuhan dan pelaksanaan tupoksinya Loka POM di Kabupaten
Toba di bulan Januari sampai dengan September tahun 2023 didukung oleh
pegawai sebanyak 14 (empat belas) orang Pegawai Negeri Sipil dan 5 (lima)
orang tenaga pramubakti. Pada bulan November tahun 2023 Loka POM di
Kabupaten Toba terdapat tambahan Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian
Kerja (PPPK) sejumlah 2 orang dengan jabatan sebagai Pegawas Farmasi
dan Makanan Ahli Pertama. Jumlah SDM Loka POM tersebut belum memadai
dan masih diperlukan pengembangan kompetensi yang sesuai dalam rangka
pelaksanaan tugas pengawasan Obat dan Makanan secara optimal.




Komposisi Pegawai Loka POM di Kabupaten Toba sebagai berikut:
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Gambar 2 Klasifikasi SDM Loka POM di Kabupaten Toba

b. Sarana dan Prasarana

Loka POM di Kabupaten Toba sudah memiliki lahan/ tanah hibah dari
Pemerintah Kabupaten Toba seluas 6.094 m? yang sudah bersertifikat atas
nama Pemerintah Republik Indonesia cq. Badan POM pada Tahun 2020.

Sebagai unit kerja baru, Loka POM di Kabupaten Toba belum memiliki sarana
dan prasarana yang memadai termasuk gedung kantor milik sendiri dan
laboratorium pengujian. Untuk itu diperlukan adanya perencanaan pemenuhan
sarana dan prasarana secara terukur baik dari segi teknis maupun

penganggarannya. Tersedianya sarana prasarana yang sesuai standar akan
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meningkatkan pelaksanaan tugas pengawasan obat dan makanan secara

optimal.

Upaya penegakan hukum dan penindakan atas pelanggaran obat dan

makanan.

Merujuk pada amanat yang tertuang dalam Pasal 24 Peraturan Presiden

Republik Indonesia Nomor 80 Tahun 2017 tentang Badan Pengawas Obat

dan Makanan, salah satu tugas BPOM adalah menyelenggarakan

penyusunan dan pelaksanaan kebijakan terhadap pelanggaran ketentuan

peraturan perundang-undangan di bidang pengawasan obat dan makanan,

yang dijabarkan sebagai upaya peningkatan efektivitas penegakan hukum

terhadap kejahatan obat dan makanan. Namun terdapat beberapa tantangan

yang dihadapi oleh Loka POM di Kabupaten Toba dalam meningkatkan

penegakan hukum antara lain:

o Belum maksimalnya payung hukum penindakan terhadap pelanggaran di
bidang obat dan makanan;

o Jumlah petugas penindakan baik PPNS maupun intelijen yang masih
belum sebanding dengan cakupan wilayah kerja; serta

o Terbatasnya dukungan sistem teknologi informasi dalam bidang

penindakan.

Kesenjangan dan Kemandirian Pengawasan Obat dan Makanan antar
Daerah

Pengawasan Obat dan Makanan merupakan tugas bersama semua
pemangku kepentingan yang terkait baik di pusat maupun di daerah. Adanya
tantangan dari setiap wilayah kerja yang berbeda-beda harus disikapi dengan
berbagai upaya strategis yang melibatkan seluruh pemangku kepentingan
terkait dan memahami aspek teknis maupun sosial di setiap wilayah, hal ini
dimaksudkan agar pengawasan Obat dan Makanan dapat berjalan dengan
efektif. Peran serta dari pemerintah daerah dalam mendukung pengawasan
Obat dan Makanan masih beragam, hal ini dapat dilihat dari beberapa hal
antara lain: tindaklanjut rekomendasi hasil pengawasan yang diberikan dan
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program/kegiatan dukungan dalam RPJMD dan Renja SKPD terkait. Untuk itu

perlu terus dilakukan upaya koordinasi dengan melibatkan Perangkat Daerah
terkait mulai dari perencanaan, penganggaran, monitoring dan evaluasi
program/kegiatan.

Dalam rangka mendukung pertumbuhan ekonomi, pemerintah daerah
semakin memahami tugas dan fungsinya dalam pendampingan pelaku usaha
khususnya UMKM. Loka POM di Kabupaten Toba dapat bersinergi dengan
pemerintah daerah khususnya dalam pembinaan pelaku usaha obat dan
makanan khususnya dalam pengembangan produk-produk unggulan daerah
dalam rangka meningkatkan kesehatan dan kesejahteraan masyarakat di
daerah. Hal ini juga sejalan dengan penetapan Kawasan Danau Toba sebagai
Destinasi Pariwisata Super Prioritas Nasional yang membuka peluang bagi
pengembangan pelaku usaha termasuk yang terkait dengan produk obat dan

makanan.

Pengembangan Data Terintegrasi dan Peningkatan Data Dukung
Pengawasan Obat dan Makanan

Tantangan saat ini di Loka POM di Kabupaten Toba adalah data dasar dan
informasi yang belum terintegrasi. Sistem aplikasi dan data yang terintegrasi
dapat meningkatkan efektivitas pengawasan Obat dan Makanan melalui
predictive analytics untuk pengawasan dan penindakan. Sinergisme antara
pemangku kepentingan ABG (Academic-Business-Government) mutlak
diperlukan sehingga strategi Komunikasi Digital Pengawasan Obat dan

Makanan dapat berjalan selaras dan berdampak lebih luas ke masyarakat.
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a. Akses dan Transportasi di Wilayah Kerja

Loka POM di Kabupaten Toba memiliki wilayah kerja sebanyak 4 Kabupaten
dimana untuk mencapai wilayah kecamatan terjauh dari ibukota kabupaten
rata-rata memerlukan waktu tempuh sekitar 4 jam perjalanan darat sekali
jalan. Disamping itu kondisi jalan banyak yang rusak dan relatif kecil untuk
dilalui kendaraan roda empat, hal ini merupakan hambatan bagi pelaksanaan
tugas pengawasan obat dan makanan sehingga tidak dapat menjangkau

setiap wilayah kerja secara optimal.

. Sistem Kesehatan Nasional (SKN) dan Jaminan Kesehatan Nasional

(JKN)

Implementasi SKN dan JKN dapat membawa dampak secara langsung dan
tidak langsung terhadap Pengawasan Obat dan Makanan. Dampak langsung
adalah meningkatnya jumlah permohonan pendaftaran produk obat, baik dari
dalam maupun luar negeri karena industri obat akan berusaha menjadi

supplier obat untuk program pemerintah tersebut. Besarnya kebutuhan obat
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JKN memungkinkan terjadinya overcapacity pada Industri Farmasi yang dapat

mempengaruhi konsistensi mutu obat. Sementara dampak tidak langsung dari
penerapan JKN adalah terjadinya peningkatan konsumsi obat, baik jumlah
maupun jenisnya. Mutu obat JKN merupakan hal yang perlu dipastikan dalam
penyelenggaraan sistem Jaminan Kesehatan Nasional. Loka POM di
Kabupaten Toba dituntut untuk dapat mengawal mutu dan keamanan obat
JKN yang beredar di wilayah kerjanya dan meningkatkan pengetahuan
masyarakat agar dapat menggunakan obat secara tepat dan rasional sesuai

kebutuhannya.

Perkembangan Teknologi dan Perubahan Gaya Hidup Masyarakat

Perkembangan teknologi informasi yang tersebar di seluruh pelosok Indonesia
salah satunya berdampak pada semakin banyaknya pengguna internet.
Jumlah pembeli online di Indonesia diperkirakan akan terus bertambah setiap
tahunnya. Dampak E-commerce menawarkan beragam kategori produk
kepada masyarakat, tak terkecuali obat dan makanan. Obat dan makanan
yang dijajakan situs daring terdiri atas bermacam-macam jenis, mulai dari
produk dalam negeri hingga luar negeri. Dalam hal ini, konsumen perlu
mendapatkan perlindungan karena mereka berhak mendapatkan obat dan

makanan yang aman, berkhasiat, dan bermutu.

Kualitas dan Keamanan Pangan

Data pengawasan Loka POM di Kabupaten Toba terhadap Pangan Jajanan

Anak Sekolah (PJAS) dan Produk Pasar menunjukkan bahwa masih terdapat

produk yang tidak memenuhi syarat karena:

o Hygiene dan sanitasi yang tidak terpenuhi (ditunjukkan dengan data Angka
Kapang dan Khamir)

o Mengandung bahan yang dilarang ditambahkan di pangan, misal: Boraks di

lontong dan formalin di produk mie basah




e. Pertumbuhan UMKM Obat dan Makanan
Usaha Mikro, Kecil dan Menengah (UMKM) mempunyai peran penting dan
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strategis dalam pembangunan/pertumbuhan ekonomi nasional dan

penyerapan tenaga kerja. Permasalahan bagi pelaku usaha UMKM pangan

olahan terutama industri kecil dan mikro termasuk Industri Rumah Tangga

(IRT) adalah:

o Kurangnya pengetahuan, perilaku dan keterampilan pelaku usaha UMKM.

o Kondisi fasilitas, teknologi, manajemen, akses informasi, pemasaran,modal
yang minim sehingga perlu dibantu.

o Kesadaran tentang “peningkatan daya saing nasional” perlu ditingkatkan
terutama dengan semakin banyaknya produk impor yang masuk ke
Indonesia.

o Rendahnya pemenuhan standar dan persyaratan keamanan pangan
(higiene sanitasi buruk, penggunaan bahan berbahaya, penggunaan BTP
tidak sesuai aturan).

o Produk tidak terdaftar, tampilan label dan kemasan kurang menarik, akses
promosi terbatas.

Berdasarkan kondisi tersebut di atas, Loka POM Toba melakukan berbagai

upaya untuk melakukan pembinaan kepada UMKM Pangan serta peningkatan

Komunikasi, Informasi dan Edukasi. Diharapkan dengan adanya intervensi

tersebut dapat semakin memberikan dampak baik langsung maupun tidak

langsung terhadap peningkatan kualitas UMKM Pangan.




BAB Il PERENCANAAN KINERJA

2.1.Uraian Singkat Rencana Strategis

Penyusunan Rencana Strategis (Renstra) Loka POM di Kabupaten Toba tahun
2022-2024 sejalan dengan Visi dan Misi yang ingin dicapai Badan POM, sebagai
berikut:

VISI

"Obat dan Makanan aman, bermutu, dan berdaya saing untuk mewujudkan
indonesia maju yang berdaulat, mandiri, dan berkepribadian berlandaskan gotong
royong.”

MISI

1. Membangun SDM unggul terkait Obat dan Makanan dengan mengembangkan
kemitraan bersama seluruh komponen bangsa dalam rangka peningkatan
kualitas manusia Indonesia;

2. Memfasilitasi percepatan pengembangan dunia usaha Obat dan Makanan
dengan keberpihakan terhadap UMKM dalam rangka membangun struktur
ekonomi yang produktif dan berdaya saing untuk kemandirian bangsa;

3. Meningkatkan efektivitas pengawasan Obat dan Makanan serta penindakan
kejahatan Obat dan Makanan melalui sinergi pemerintah pusat dan daerah
dalam kerangka Negara Kesatuan guna perlindungan bagi segenap bangsa
dan memberikan rasa aman pada seluruh warga;

4. Pengelolaan pemerintahan yang bersih, efektif, dan terpercaya untuk
memberikan pelayanan publik yang prima di bidang Obat dan Makanan.

Dalam rangka pencapaian visi dan pelaksanaan misi pengawasan Obat dan
Makanan, maka tujuan pengawasan Obat dan Makanan yang akan dicapai dalam
kurun waktu 2022-2024 adalah:

1. Meningkatnya peran serta masyarakat dan lintas sektor dalam Pengawasan
Obat dan Makanan.

2. Meningkatnya kapasitas SDM Loka POM di Kabupaten Toba dan pemangku
kepentingan, kualitas pengujian laboratorium, analisis/kajian kebijakan, serta
pemanfaatan teknologi informasi dalam pengawasan Obat dan Makanan.
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3. Terwujudnya pertumbuhan dunia usaha yang mendukung daya saing industri
Obat dan Makanan serta kemandirian bangsa dengan keberpihakan pada
UMKM.

4. Menguatnya fungsi pengawasan yang efektif untuk memastikan obat dan
makanan yang aman dan bermutu.

Terwujudnya kepastian hukum bagi pelaku usaha Obat dan Makanan.
Terwujudnya perlindungan masyarakat dari kejahatan Obat dan Makanan.
Terwujudnya kelembagaan Pengawasan Obat dan Makanan yang kredibel dan
akuntabel dalam memberikan pelayanan publik yang prima.
Sasaran strategis ini disusun berdasarkan visi dan misi yang ingin dicapai Loka POM
di Kabupaten Toba dengan mempertimbangkan tantangan masa depan dan sumber
daya serta infrastruktur yang dimiliki Loka POM di Kabupaten Toba. Sasaran
strategis Loka POM di Kabupaten Toba tergambar pada peta strategi level Il Loka
POM di Kabupaten Toba berikut:

PETA STRATEGI BSC LOKA POM (2020-2024)
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Untuk mencapai sasaran strategis tersebut, Loka POM di Kabupaten Toba

menggunakan 9 (sembilan) sasaran strategis dengan 20 (dua puluh) indikator yang

dilengkapi dengan target kinerja berdasarkan Renstra Loka POM di Kabupaten Toba

tahun 2022-2024.

Tabel 3 Sasaran dan Indikator Kinerja Loka POM di Kabupaten Toba

NO SASARAN

INDIKATOR KINERJA

Terwujudnya Obat dan Makanan Persentase Obat yang memenuhi syarat

yang memenuhi syarat di wilayah
kerja Loka POM di Kabupaten Toba

Meningkatnya
pemeriksaan sarana Obat

Makanan serta pelayanan publik

Loka POM di Kabupaten Toba

Meningkatnya

komunikasi, informasi, edukasi Obat
dan Makanan Loka POM di

Kabupaten Toba
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efektivitas

efektivitas

Persentase Makanan yang memenuhi syarat
Persentase Obat yang aman dan bermutu
berdasarkan hasil pengawasan

Persentase Makanan yang aman dan bermutu
berdasarkan hasil pengawasan

Persentase Pangan Fortifikasi yang Memenuhi
Syarat

Persentase keputusan/rekomendasi hasil Inspeksi
sarana produksi dan distribusi yang dilaksanakan
Persentase keputusan/rekomendasi hasil inspeksi
yang ditindaklanjuti oleh pemangku kepentingan
Persentase keputusan penilaian sertifikasi yang
diselesaikan tepat waktu

Persentase sarana produksi Obat dan Makanan yang
memenuhi ketentuan

Persentase sarana distribusi Obat dan Makanan
yang memenuhi ketentuan

Persentase UMKM vyang memenuhi standar
produksi pangan olahan dan/atau pembuatan OT

dan Kosmetik yang baik

Tingkat efektifitas KIE Obat dan Makanan




NO SASARAN

Meningkatnya

efektivitas

pemeriksaan produk dan pengujian
Obat dan Makanan di Loka POM di
Kabupaten Toba

Meningkatnya efektivitas
penindakan kejahatan Obat dan

Makanan di Loka POM di Kabupaten

Toba
Terwujudnya tatakelola
pemerintahan di Loka POM di

Kabupaten Toba yang optimal
Terwujudnya SDM Loka POM di
Kabupaten Toba yang berkinerja
optimal

Menguatnya pengelolaan data dan
informasi pengawasan Obat dan
Makanan di Loka POM di Kabupaten
Toba yang optimal

Terkelolanya Keuangan Loka POM
di Kabupaten Toba

Akuntabel

secara

2.2.Rencana Kinerja Tahunan (RKT)

Rencana Kinerja Tahunan

(RKT)

INDIKATOR KINERJA

Persentase sampel Obat yang diperiksa dan diuji
sesuai standar
Persentase sampel makanan yang diperiksa dan diuji
sesuai standar
Persentase keberhasilan penindakan kejahatan di

bidang Obat dan Makanan

Persentase implementasi rencana aksi RB

Nilai AKIP

Indeks Profesionalitas ASN

Indeks pengelolaan data dan informasi UPT yang

optimal

Nilai Kinerja Anggaran

adalah dokumen perencanaan
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Kementerian/Lembaga untuk periode 1 (satu) tahun, yang merupakan penjabaran sasaran
dan program yang telah ditetapkan dalam Renstra. Pada dokumen Rencana Kinerja
Tahunan memuat 9 sasaran dengan 20 indikator kinerja kegiatan. Rencana kinerja Loka
POM di Kabupaten Toba tahun 2023 mengacu pada Daftar Isian Pelaksanaan Anggaran
Petikan Tahun Anggaran 2023 Nomor: SP DIPA-063.01.2.690482/2023. Rincian Rencana
Kinerja Tahunan dapat dilihat pada tabel berikut :




Tabel 4 Rencana Kinerja Loka POM di Kabupaten Toba
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No OUTPUT ANGGARAN
Pengawasan Obat dan Makanan di Seluruh Indonesia 1.117.510.000
1 3165.AEA Koordinasi 62.334.000
2 3165.BAH Pelayanan Publik Lainnya 20.000.000
3 3165.BDG Fasilitasi dan Pembinaan UMKM 36.000.000
4 3165.BKB Pemantauan produk 174.701.000
5 3165.BMB Komunikasi Publik 54.880.000
() 3165.CAB Sarana Bidang Kesehatan 75.000.000
7 3165.CAN Sarana Bidang Teknologi Informasi dan Komunikasi 51.000.000
8 3165.EBA Layanan Dukungan Manajemen Internal 202.700.000
9 3165.PDD Standarisasi Lembaga 94.000.000
10 3165.QCD Perkara Hukum Badan Usaha 86.223.000
11 3165.QDC Fasilitasi dan Pembinaan Masyarakat 77.400.000
12 3165.QIA Pengawasan dan Pengendalian Produk 99.288.000
13 3165.QIC Pengawasan dan Pengendalian Lembaga 83.984.000
WA Program Dukungan Manajemen 1.995.520.000
14 6384.EAA Layanan Perkantoran 1.995.520.000

2.3.Perjanjian Kinerja (PK)

Berdasarkan Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014
tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, Perjanjian Kinerja (PK)
adalah lembar/dokumen yang berisikan penugasan dari pimpinan instansi yang lebih
tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk melaksanakan
Program/Kegiatan yang disertai dengan Indikator Kinerja. Perjanjian kinerja berisi
indikator kinerja yang terukur tertentu yang dapat menggambarkan keberhasilan atau
kegagalan suatu unit organisasi dan unit kerja. Perjanjian Kinerja disusun
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang dengan mempertimbangkan sumber daya
yang tersedia, baik sumber daya manusia, sarana dan prasarana, maupun sumber

dana (anggaran).




—

Kepala Loka POM di Kabupaten Toba menandatangani Perjanjian Kinerja untuk

mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen Renstra Loka
POM di Kabupaten Toba tahun 2022-2024 dan DIPA Loka POM di Kabupaten Toba

Tahun Anggaran 2023.

Tabel 5 Perjanjian Kinerja Loka POM di Kabupaten Toba Tahun 2023

Terwujudnya Obat dan

Makanan yang
memenuhi syarat di
wilayah kerja Loka POM
di Kabupaten Toba

2 Meningkatnya efektivitas
pemeriksaan sarana
Obat dan Makanan serta
pelayanan publik Loka
POM di Kabupaten Toba
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Persentase Obat yang

memenuhi syarat

Persentase Makanan yang 84
memenuhi syarat

Persentase Obat yang aman 90
dan bermutu berdasarkan hasil
pengawasan

Persentase Makanan yang 77
aman dan bermutu

berdasarkan hasil

pengawasan

Persentase Pangan Fortifikasi 89
yang Memenuhi Syarat

Persentase 87
keputusan/rekomendasi hasil

Inspeksi sarana produksi dan

distribusi yang dilaksanakan
Persentase 66
keputusan/rekomendasi hasil

inspeksi yang ditindaklanjuti

oleh pemangku kepentingan

Persentase keputusan 88.3
penilaian sertifikasi yang

diselesaikan tepat waktu

Persentase sarana produksi 74
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Meningkatnya efektivitas
komunikasi, informasi,
edukasi Obat dan
Makanan Loka POM di
Kabupaten Toba
Meningkatnya efektivitas
pemeriksaan produk dan
pengujian Obat dan
Makanan di Loka POM
di Kabupaten Toba

Meningkatnya efektivitas
penindakan kejahatan
Obat dan Makanan di
Loka POM di Kabupaten
Toba

Terwujudnya tatakelola
pemerintahan di Loka
POM di Kabupaten Toba
yang optimal
Terwujudnya SDM Loka
POM di Kabupaten Toba

yang berkinerja optimal

Obat dan Makanan yang
memenuhi ketentuan
Persentase sarana distribusi
Obat dan Makanan yang
memenuhi ketentuan
Persentase UMKM yang
memenuhi standar produksi
pangan olahan dan/atau
pembuatan OT dan Kosmetik
yang baik

Tingkat efektifitas KIE Obat
dan Makanan

Persentase sampel Obat yang
diperiksa dan diuji sesuai
standar

Persentase sampel makanan
yang diperiksa dan diuji sesuai
standar

Persentase keberhasilan
penindakan kejahatan di
bidang Obat dan Makanan

Persentase implementasi
rencana aksi RB
Nilai AKIP

Indeks Profesionalitas ASN

—

73

79

50

50

88

100



8 Menguatnya Indeks pengelolaan data dan

pengelolaan data dan informasi UPT yang optimal
informasi pengawasan
Obat dan Makanan di
Loka POM di Kabupaten
Toba yang optimal
9 Terkelolanya Keuangan Nilai Kinerja Anggaran 91.8
Loka POM di Kabupaten
Toba secara Akuntabel

Sasaran Strategis 1

Terwujudnya Obat dan Makanan yang memenuhi syarat di wilayah kerja Loka

POM di Kabupaten Toba

Komoditas/produk yang diawasi Loka POM di Kabupaten Toba tergolong produk
berisiko tinggi yang sama sekali tidak ada ruang untuk toleransi terhadap produk
yang tidak memenuhi standar keamanan, khasiat/manfaat, dan mutu. Dalam konteks
ini, pengawasan tidak dapat dilakukan secara parsial hanya pada produk akhir yang
beredar di masyarakat tetapi harus dilakukan secara komprehensif dan sistemik.
Pada seluruh mata rantai pengawasan tersebut, harus ada sistem yang dapat
mendeteksi secara dini jika terjadi degradasi mutu, produk sub standar dan hal-hal

lain untuk dilakukan pengamanan sebelum merugikan konsumen/masyarakat.

Sistem pengawasan Obat dan Makanan yang dilakukan Loka POM di Kabupaten
Toba merupakan suatu proses yang komprehensif yang terdiri dari: Pertama,
penilaian (pre-market evaluation) merupakan evaluasi produk dengan cara
melakukan sertifikasi sarana sebelum produk diajukan izin edarnya untuk
mendapatkan rekomendasi. Ke-dua, pengawasan setelah beredar (post-market
control) untuk melihat konsistensi keamanan, khasiat/manfaat, mutu, dan informasi

produk, yang dilakukan dengan sampling produk Obat dan Makanan yang beredar,
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pemeriksaan sarana produksi dan distribusi Obat dan Makanan, pemantauan
farmakovigilan, serta pengawasan label/penandaan dan iklan. Ke-tiga, pengujian
laboratorium. Produk yang disampling berdasarkan risiko kemudian diuji melalui
laboratorium guna mengetahui apakah Obat dan Makanan tersebut telah memenubhi
standar keamanan, khasiat/manfaat, dan mutu. Hasil uji laboratorium ini merupakan
dasar ilmiah yang digunakan untuk menetapkan produk tidak memenuhi syarat. Ke-
empat, penegakan hukum di bidang pengawasan Obat dan Makanan. Penegakan
hukum didasarkan pada bukti hasil pengujian, pemeriksaan, maupun investigasi
awal. Proses penegakan hukum sampai dengan pro justicia dapat berakhir dengan
pemberian sanksi administratif seperti dilarang untuk diedarkan, ditarik dari
peredaran, dicabut izin edar, dan disita untuk dimusnahkan. Jika pelanggaran masuk
pada ranah pidana, maka terhadap pelanggaran Obat dan Makanan dapat diproses

secara hukum pidana.

Prinsip ini sudah sejalan dengan kaidah-kaidah dan fungsi-fungsi pengawasan full
spectrum di bidang Obat dan Makanan yang berlaku secara internasional.
Diharapkan melalui pelaksanaan pengawasan pre-market dan post-market yang
profesional dan independen akan dihasilkan produk Obat dan Makanan yang aman,
berkhasiat/bermanfaat, dan bermutu.
Keberhasilan sasaran kegiatan ini diukur dengan indikator kinerja utama (IKU)
sebagai berikut:
1. Persentase Obat yang memenuhi syarat hingga akhir 2023 ditargetkan 87.6%;
2. Persentase Makanan yang memenuhi syarat hingga akhir 2023 ditargetkan
84%
3. Persentase Obat yang aman dan bermutu berdasarkan hasil pengawasan
hingga akhir 2023 ditargetkan 90%;
4. Persentase Makanan yang aman dan bermutu berdasarkan hasil pengawasan
hingga akhir 2023 ditargetkan 77%;
5. Persentase Pangan Fortifikasi yang Memenuhi Syarat hingga akhir 2023
ditargetkan 89%.
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Sasaran Strategis 2

Meningkatnya efektivitas pemeriksaan sarana Obat dan Makanan serta

pelayanan publik Loka POM di Kabupaten Toba
Untuk mengukur capaian sasaran strategis ini, dengan indikator kinerja utama (IKU)
sebagai berikut:
1. Persentase keputusan/rekomendasi hasil Inspeksi sarana produksi dan
distribusi yang diilaksanakan hingga akhir 2023 ditargetkan 87 %;
2. Persentase keputusan/rekomendasi hasil inspeksi yang ditindaklanjuti oleh
pemangku kepentingan hingga akhir 2023 ditargetkan 66%;
3. Persentase keputusan penilaian sertifikasi yang diselesaikan tepat waktu
hingga akhir 2023 ditargetkan 88.3%;
4. Persentase sarana produksi Obat dan Makanan yang memenuhi ketentuan
hingga akhir 2023 ditargetkan 74%;
5. Persentase sarana distribusi Obat yang memenuhi ketentuan hingga akhir 2023
ditargetkan 73%;
6. Persentase UMKM yang memenuhi standar produksi pangan olahan dan/atau
pembuatan OT dan Kosmetik yang baik hingga akhir tahun 2023 ditargetkan
79%.

Sasaran Strategis 3

Meningkatnya efektivitas komunikasi, informasi, edukasi Obat dan Makanan
Loka POM di Kabupaten Toba

Untuk meningkatkan partisipasi masyarakat dalam pengawasan Obat dan Makanan

Loka POM di Kabupaten Toba perlu secara aktif memberikan pengetahuan kepada
masyarakat melalui berbagai kegiatan Komunikasi, Informasi dan Edukasi (KIE)
dengan berbagai forum dan media. Dengan meningkatnya pengetahuan masyarakat
terhadap Obat dan Makanan aman, diharapkan masyarakat mampu melindungi diri
dari produk obat dan makanan yang tidak memenuhi ketentuan. Tingkat Efektifitas
Komunikasi, Informasi, dan Edukasi Obat dan Makanan adalah ukuran efektifitas
atas kualitas dan sebaran (kuantitas) pemahaman masyarakat terhadap obat dan
makanan yang dilakukan Badan POM melalui kegiatan KIE (Komunikasi, Informasi,
dan Edukasi).
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Untuk mengukur capaian sasaran strategis ini, dengan indikator kinerja utama (IKU)
sebagai berikut:
» Tingkat efektifitas KIE Obat dan Makanan hingga akhir 2023 ditargetkan 95.9%

Sasaran Strategis 4

Meningkatnya efektivitas pemeriksaan produk dan pengujian Obat dan

Makanan di Loka POM di Kabupaten Toba

Untuk melihat konsistensi mutu produk, dilakukan pengawasan melalui

pemeriksaaan yang meliputi pengecekan nomor izin edar, kadaluarsa, kondisi
kemasan dan penandaan label yang dilanjutkan dengan pengujian laboratorium.
Untuk mengukur capaian sasaran strategis ini, dengan indikator kinerja utama (IKU)
sebagai berikut:
1.Persentase sampel Obat yang diperiksa dan diuji sesuai standar hingga akhir
2023 ditargetkan 50%;
2.Persentase sampel makanan yang diperiksa dan diuji sesuai standar hingga
akhir 2023 ditargetkan 50%.

Sasaran Strategis 5

Meningkatnya efektivitas penindakan kejahatan Obat dan Makanan di Loka

POM di Kabupaten Toba

Kejahatan di bidang Obat dan Makanan merupakan kejahatan kemanusiaan yang
mengancam ketahanan bangsa. Kejahatan ini menjadi ancaman serius terhadap
kesehatan masyarakat Indonesia serta berdampak merugikan pada aspek ekonomi
maupun sosial. Motif ekonomi disertai lemahnya sanksi hukum yang kurang
menimbulkan efek jera, dimanfaatkan para pelaku kejahatan Obat dan Makanan
untuk mencari celah dalam mendapatkan keuntungan yang besar. Perkembangan
kejahatan Obat dan Makanan yang semakin tinggi dan inovatif menyebabkan
tantangan BPOM menjadi semakin kompleks. Kejahatan tersebut saat ini telah
berkembang dengan menggunakan modus-modus baru yang mampu menyasar ke
berbagai aspek masyarakat sehingga menciptakan dampak negatif secara masif,

baik secara langsung maupun dalam jangka panjang terhadap kesehatan, ekonomi

[y




hingga aspek sosial kemasyarakatan. Hal tersebut perlu diatasi dan diantisipasi oleh
BPOM melalui penyidikan tindak pidana Obat dan Makanan yang efektif sehingga
mampu memberikan efek jera dan mengurangi tindak kejahatan di bidang Obat dan
Makanan. Untuk mengukur capaian sasaran strategis ini, maka indikator kinerja
utama (IKU) adalah:
» Persentase keberhasilan penindakan kejahatan di bidang Obat dan Makanan
hingga akhir 2023 ditargetkan 88%

Sasaran Strategis 6

Terwujudnya tatakelola pemerintahan di Loka POM di Kabupaten Toba yang

optimal

Sejalan dengan pengarusutamaan tata kelola pemerintahan yang baik (good
governance) seperti termuat dalam RPJMN 2020-2024, BPOM berupaya untuk terus
melaksanakan Reformasi Birokrasi (RB) di 8 (delapan) area perubahan. Hal ini
dalam rangka menciptakan birokrasi yang bermental melayani yang berkinerja tinggi
sehingga kualitas pelayanan publik BPOM akan meningkat dengan berkembangnya
aspek keterbukaan, akuntabilitas, efektivitas, efisiensi, supremasi hukum, keadilan,
dan partisipasi masyarakat. Untuk melaksanakan tugas BPOM, diperlukan
penguatan kelembagaan/organisasi. Penataan dan penguatan organisasi bertujuan
untuk meningkatkan efisiensi dan efektivitas organisasi secara proporsional menjadi
tepat fungsi dan tepat ukuran sesuai dengan kebutuhan pelaksanaan tugas dan
fungsi BPOM. Penataan tata laksana bertujuan untuk meningkatkan efisiensi dan
efektivitas system dan prosedur kerja.
Keberhasilan sasaran kegiatan ini diukur dengan indikator kinerja utama (IKU)
sebagai berikut:

1. Persentase implementasi rencana aksi Reformasi Birokrasi hingga akhir tahun

2023 ditargetkan 100%;
2. Nilai AKIP hingga akhir tahun 2023 ditargetkan 82.2
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Sasaran Strategis 7

Terwujudnya SDM Loka POM di Kabupaten Toba yang berkinerja optimal

SDM memiliki peran yang sangat penting dalam menentukan keberhasilan
pelaksanaan program dan kegiatan pembangunan. SDM yang kompeten merupakan
kapital/modal yang perlu dikelola dengan baik agar dapat meningkatkan
profesionalitas dalam menyelesaikan tugas dan pekerjaan. Selain itu, perlu dilakukan
penguatan kapasitas SDM dalam pengawasan Obat dan Makanan. Dalam hal ini
pengelolaan SDM harus sejalan dengan mandat transformasi UU ASN yang dimulai
dari (i) penyusunan dan penetapan kebutuhan, (i) pengadaan, (iii) pola Kkarir,
pangkat, dan jabatan, (iv) pengembangan Kkarir, penilaian kinerja, disiplin, (v)
promosi-mutasi, (vi) penghargaan, penggajian, dan tunjangan, (vii) perlindungan
jaminan pensiun dan jaminan hari tua, sampai dengan (viii) pemberhentian.
Untuk mengukur keberhasilan dari sasaran strategis ini, indikator kinerja utama (IKU)
yang digunakan adalah:

» Indeks Profesionalitas ASN hingga akhir tahun 2023 ditargetkan 84.5

Sasaran Strategis 8

Menguatnya pengelolaan data dan informasi pengawasan Obat dan Makanan di

Loka POM di Kabupaten Toba yang optimal

Pengelolaan data dan informasi merupakan aspek penting dalam mendukung
terlaksananya pengawasan Obat dan Makanan. Kecenderungan yang saat ini terjadi
adalah pergeseran bisnis proses dari manual bergerak ke arah digital dan online.
Demikian halnya dengan pengawasan obat dan makanan pada saat ini sudah
seharusnya mampu beradaptasi dan berdampingan dengan teknologi, menguasai
dan memanfaatkan teknologi.

Untuk mengukur keberhasilan dari sasaran strategis ini, indikator kinerja utama (IKU)
yang digunakan adalah:

» Indeks pengelolaan data dan informasi hingga akhir 2023 ditargetkan 2.5

Sasaran Strategis 9
Terkelolanya Keuangan Loka POM di Kabupaten Toba secara Akuntabel
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Dalam lingkup instansi pemerintah, anggaran merupakan suatu sumber daya yang
sangat penting dan dalam penggunaan anggaran instansi pemerintah dituntut
akuntabilitas dalam penggunaannya. Sehingga salah satu sasaran yang penting
dalam Learning and Growth Perspective yang menggambarkan kemampuan Loka
Pengawas Obat dan Makanan di Kabupaten Toba dalam mengelola anggaran
secara akuntabel dan tepat adalah sasaran strategis ke-9 yaitu “Terkelolanya
Keuangan Loka POM di Kabupaten Toba Secara Akuntabel’, dengan ukuran
keberhasilannya adalah:

» Nilai Kinerja Anggaran hingga akhir 2023 ditargetkan 91.8

2.4.rencana Aksi Perjanjian Kinerja

Rencana aksi perjanjian kinerja atau yang disebut RAPK adalah dokumen
untuk memantau pencapaian kinerja yang tertuang dalam Perjanjian Kinerja (PK),
RAPK memuat target kinerja setiap indikator per triwulan dan memuat anggaran.

Tabel 6 Rencana Aksi Perjanjian Kinerja Tahun 2023

Terwujudnya Obat Persentase Obat yang 876 87.6 87.6 87.6 40.512.240
dan Makanan memenuhi syarat

yang memenuhi Persentase Makanan 84 84 84 84 30.593.940
syarat di wilayah yang memenubhi syarat

kerja Loka POM di  Persentase Obat yang 90 90 90 90 15.754.760

Kabupaten Toba aman dan bermutu

berdasarkan hasil

pengawasan

Persentase Makanan 77 77 77 77 8.629.060
yang aman dan

bermutu berdasarkan

hasil pengawasan

Persentase Pangan 89 89 89 89 3.798.000
Fortifikasi yang




Memenuhi Syarat

Meningkatnya Persentase 87 87 87 87 20.996.000
efektivitas keputusan/rekomendasi
pemeriksaan hasil Inspeksi sarana

sarana Obat dan produksi dan distribusi

Makanan serta yang dilaksanakan
pelayanan publik Persentase 66 66 66 66 20.996.000
Loka POM di keputusan/rekomendasi

Kabupaten Toba hasil inspeksi yang
ditindaklanjuti oleh
pemangku kepentingan
Persentase keputusan 88.3 88.3 88.3 88.3 20.000.000
penilaian sertifikasi
yang diselesaikan tepat
waktu
Persentase sarana 74 74 74 74 12.185.000
produksi Obat dan
Makanan yang
memenuhi ketentuan
Persentase sarana 73 73 73 73 29.807.000
distribusi Obat dan
Makanan yang
memenuhi ketentuan
Persentase UMKM 25 75 75 79 36.000.000
yang memenuhi
standar produksi
pangan olahan
dan/atau pembuatan
OT dan Kosmetik yang
baik
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Meningkatnya Tingkat efektifitas KIE
efektivitas Obat dan Makanan
komunikasi,

informasi, edukasi

Obat dan

Makanan Loka

POM di Kabupaten

Toba

Meningkatnya Persentase sampel
efektivitas Obat yang diperiksa
pemeriksaan dan diuji sesuai standar
produk dan Persentase sampel
pengujian Obat makanan yang

dan Makanan di diperiksa dan diuji
Loka POM di sesuai standar
Kabupaten Toba

Meningkatnya Persentase
efektivitas keberhasilan
penindakan penindakan kejahatan
kejahatan Obat di bidang Obat dan
dan Makanan di Makanan

Loka POM di

Kabupaten Toba

Terwujudnya Persentase

tatakelola implementasi rencana
pemerintahan di aksi RB

Loka POM di Nilai AKIP

Kabupaten Toba

yang optimal
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7 Terwujudnya SDM  Indeks Profesionalitas 84.5 43.675.250

Loka POM di ASN

Kabupaten Toba

yang berkinerja

optimal

Menguatnya Indeks pengelolaan 25 25 25 25 51.000.000

pengelolaan data  data dan informasi UPT
dan informasi yang optimal
pengawasan Obat

dan Makanan di

Loka POM di

Kabupaten Toba

yang optimal

Terkelolanya Nilai Kinerja Anggaran 30 55 75 91.8 2.316.895.250
Keuangan Loka

POM di Kabupaten

Toba secara

Akuntabel

2.5.Metode Pengukuran

Penilaian suatu sasaran strategis dapat diukur melalui capaian indikator
sasaran strategis atau indikator kinerja. Pengukuran capaian indikator kinerja
dilakukan dengan cara menghitung realisasi setiap indikator dari setiap sasaran
strategis terhadap target yang telah ditetapkan. Selanjutnya dihitung persentase
capaian kinerja untuk masing-masing indikator dengan cara membandingkan antara
realisasi dan target yang telah ditetapkan. Kategori capaian indikator kinerja yang

digunakan dalam laporan kinerja ini adalah sebagai berikut:
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Tabel 7 Kategori Pencapaian Indikator

Kategori Capaian Notifikasi Warna
Tidak Dapat Disimpulkan > 120% ‘
Sangat Baik 100% < x < 120% ‘
Baik =100% '
Cukup 70% < x < 100% O
Kurang <70% .

Kategori capaian kinerja hasil perbandingan dinyatakan dalam kategori berikut:

Kategori

Penjelasan

Notifikasi Warna

Tercapai/ Melampaui

kinerja s.d.

Apabila persentase capaian
triwulan n dibandingkan
dengan target akhir tahun n sebesar =
100%.

indikator

A

Akan Tercapai

kinerja s.d.

Apabila persentase capaian
triwulan n dibandingkan
dengan target akhir tahun n sebesar
70% - <100% (70 < x < 100).

indikator

Perlu Upaya Keras

Apabila persentase capaian

kinerja s.d. triwulan

dengan target akhir tahun n sebesar
<70% (x < 70)

indikator

n dibandingkan

\/

Pengukuran capaian indikator kinerja dilakukan dengan cara menghitung
realisasi  setiap indikator dari setiap sasaran strategis. Selanjutnya dihitung
persentase capaian kinerja

membandingkan antara realisasi dan target yang telah ditetapkan seperti rumus di

bawah ini :
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Realisasi

X 100%;

Target

indikator dengan

cara



Pengukuran Nilai Pencapaian Sasaran Kegiatan dihitung berdasarkan capaian

indikatornya. Untuk sasaran kegiatan yang memiliki lebih dari 1 (satu) indikator,

maka capaian sasaran ( NPS ) merupakan rata-rata dari masing - masing capaian

indikator (NPI), sedangkan sasaran yang hanya memiliki satu indikator, maka

capaian indikator sekaligus sebagai capaia sasaran kegiatan.

Penetapan ini bertujuan untuk :

1. Mengevaluasi capaian kerja yang masih rendah sehingga bisa dilakukan

monitoring dan perbaikan;

2. Pemanfaatan monitoring kinerja secara berkala yang merupakan penerapan

SAKIP Sesuai Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.

Dalam melakukan pengukuran kinerja pencapaian suatu indikator, perlu ditetapkan

defenisi operasional yang bersifat baku, berikut adalah cara perhitungan 9 sasaran

strategis beserta 20 indikatornya.

Tabel 8 Perhitungan Indikator Kinerja Loka POM di Kabupaten Toba

No

Sasaran Strategis

Nama_IKU

Defenisi Operasional

Terwujudnya Obat dan
Makanan yang memenuhi
syarat di wilayah kerja
Loka POM di Kabupaten
Toba

Persentase Obat yang

memenuhi syarat

% Obat MS = (Jumlah Sampel Acak MS
dibagi Total Sampel Acak yang Diperiksa
dan Diuji ) x 100%

Persentase Makanan yang

memenuhi syarat

% Makanan MS = (Jumlah Sampel Acak
MS dibagi Total Sampel Acak yang
Diperiksa dan Diuji ) x 100%

Persentase Obat yang
aman dan bermutu
berdasarkan hasil

pengawasan

% Obat MS = (Jumlah Sampel Targeted
MS : Total Sampel Targeted yang
Diperiksa dan Diuji ) x 100%

Persentase Makanan yang
aman dan bermutu
berdasarkan hasil

pengawasan

% Makanan MS = (Jumlah Sampel
Targeted MS : Total Sampel Targeted
yang Diuji ) x 100%
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dan Makanan serta
pelayanan publik Loka
POM di Kabupaten Toba

hasil Inspeksi sarana
produksi dan distribusi

yang dilaksanakan

No Sasaran Strategis Nama_IKU Defenisi Operasional
Persentase Pangan % Makanan MS = (Jumlah Sampel
Fortifikasi yang Memenuhi | fortfikasi MS : Total Sampel Fortifikasi
Syarat yang Diuji ) x 100%
2 Meningkatnya efektivitas Persentase Persentase keputusan/rekomendasi hasil
pemeriksaan sarana Obat | keputusan/rekomendasi Inspeksi yang dilaksanakan =

(A+B+C+D)/4

Persentase
keputusan/rekomendasi
hasil inspeksi yang
ditindaklanjuti oleh
pemangku kepentingan

Persentase keputusan/rekomendasi hasil
inspeksi yang ditindaklanjuti oleh

pemangku kepentingan = (A+B)/2

Persentase keputusan
penilaian sertifikasi yang
diselesaikan tepat waktu

Persentase keputusan penilaian sertifikasi
yang diselesaikan tepat waktu =

(Jumlah keputusan penilaian sertifikasi*
yang diselesaikan tepat waktu / Jumlah
permohonan penilaian sertifikasi*) x 100%

Persentase sarana
produksi Obat dan
Makanan yang memenuhi

ketentuan

Nilai Persentase =

(Jumlah sarana produksi Obat dan
Makanan yang memenuhi ketentuan /
Target Jumlah sarana produksi Obat dan
Makanan yang diprioritaskan berdasarkan

kajian risiko untuk diperiksa) x 100%

Persentase sarana
distribusi Obat dan
Makanan yang memenuhi

ketentuan

% Sarana Distribusi MK =

(Jumlah Sarana distribusi OM yang
Memenuhi Ketentuan / Jumlah sarana
distribusi OM yang diperiksa) x 100%

Persentase UMKM yang
memenuhi standar

produksi pangan olahan
dan/atau pembuatan OT

dan Kosmetik yang baik

Dihitung berdasarkan progres capaian
tahun n (B1-B11) dan rata2 (% UMKM OT
yang MS + % UMKM Kos yang MS + %
UMKM OT yang MS ) s.d bulan n (B12)
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No Sasaran Strategis Nama_IKU Defenisi Operasional
3 Meningkatnya efektivitas Tingkat efektifitas KIE Diukur melalui survei dengan target
komunikasi, informasi, Obat dan Makanan responden adalah masyarakat yang
edukasi Obat dan pernah menjadi peserta dan/atau terpapar
Makanan Loka POM di KIE BPOM melalui berbagai media pada
Kabupaten Toba tahun berjalan
4 Meningkatnya efektivitas Persentase sampel Obat Persentase sampel Obat yang diperiksa
pemeriksaan produk dan yang diperiksa dan diuji dan diuji sesuai standar = (A+B) / 2
pengujian Obat dan sesuai standar A = (Jumlah sampel Obat yang diperiksa
Makanan di Loka POM di sesuai standar / Jumlah target sampel
Kabupaten Toba Obat) x 100%
B = (Jumlah sampel Obat yang diuji sesuai
standar / Jumlah target sampel Obat) x
100%
Persentase sampel Persentase sampel Makanan yang
makanan yang diperiksa diperiksa dan diuji sesuai standar = (A+B)
dan diuji sesuai standar /2
A = (Jumlah sampel Makanan yang
diperiksa sesuai standar / Jumlah target
sampel Makanan) x 100%
B = (Jumlah sampel Makanan yang diuji
sesuai standar / Jumlah target sampel
makanan) x 100%
5 Meningkatnya efektivitas Persentase keberhasilan Dilakukan dengan melakukan pembobotan
penindakan kejahatan penindakan kejahatan di terhadap setiap tahap dalam proses
Obat dan Makanan di bidang Obat dan Makanan | penyelesaian berkas perkara.
Loka POM di Kabupaten
Toba
6 Terwujudnya tatakelola Persentase implementasi | Nilai Persentase = (Jumlah rencana aksi
pemerintahan di Loka rencana aksi RB RB yang terlaksana s.d bulan n / Jumlah
POM di Kabupaten Toba Rencana aksi RB 1 tahun)
yang optimal Nilai AKIP Penjumlahan 5 komponen penilaian
evaluasi AKIP
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Terwujudnya SDM Loka
POM di Kabupaten Toba
yang berkinerja optimal

Indeks Profesionalitas
ASN

Menggunakan form survei sesuai Permen
PAN dan RB No 38 Tahun 2018 kepada
seluruh pegawai (ASN) di UPT

Menguatnya pengelolaan
data dan informasi
pengawasan Obat dan
Makanan di Loka POM di
Kabupaten Toba yang

optimal

Indeks pengelolaan data
dan informasi UPT yang

optimal

Diperoleh dari Nilai Asesmen Pusat Data

dan Informasi Nasional

Terkelolanya Keuangan
Loka POM di Kabupaten
Toba secara Akuntabel

Nilai Kinerja Anggaran

Nilai Kinerja Anggaran BPOM =
(Nilai EKA x 60%) + (Nilai IKPA x 40%)

Sedangkan rumus untuk sasaran kegiatan dengan 1 (satu) indikator sasaran

kegiatan, pencapaian sasaran ditentukan dengan menghitung persentase capaian.

Untuk sasaran kegiatan yang memiliki lebih dari 1 (satu) indikator, maka diberikan

pembobotan untuk masing - masing indikator. Untuk masing - masing indikator

memiliki bobot yang sama Jumlah indikator kinerja ditambahkan dan dibagi jumlah

indikator pada sasaran strategis tersebut.
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3.1.Capaian Kinerja Organisasi

Capaian Kinerja Loka POM di Kabupaten Toba tahun 2023 merupakan gambaran hasil
pelaksanaan Program dan Kegiatan Pengawasan Obat dan Makanan Loka POM di
Kabupaten Toba selama tahun 2023. Pencapaian ini yang diukur berdasarkan Perjanjian
Kinerja antara Kepala Loka POM di Kabupaten Toba dengan Kepala Badan POM RI,

Perjanjian Kinerja mengacu Rencana Kerja tahun 2023.

Tabel 9 Pencapaian Sasaran Strategis

BAB lll AKUNTABILITAS KINERJA

Capaian Notifikasi
Perspektif | No Sasaran Strategis Kategori
NSS Warna
1 | Terwujudnya Obat dan Makanan
ang memenuhi syarat di wilayah Sangat
Stakeholder y .g y Y 111.42 g
kerja Loka POM di Kabupaten Baik ‘
Toba
2 | Meningkatnya efektivitas
pemeriksaan sarana Obat dan Sangat
) 104.96 .
Makanan serta pelayanan publik Baik ‘
Loka POM di Kabupaten Toba
3 | Meningkatnya efektivitas
komunikasi, informasi, edukasi 100.02 Sangat
Obat dan Makanan Loka POM di ' Baik )
Kabupaten Toba
Internal . _
4 | Meningkatnya efektivitas
Process )
pemeriksaan produk dan
. ] Sangat ‘
pengujian Obat dan Makanan di 120.00 Baik
ai
Loka POM di Kabupaten Toba
5 | Meningkatnya efektivitas
penindakan kejahatan Obat dan .
. ) 17.05 Kurang
Makanan di Loka POM di
Kabupaten Toba
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Capaian Notifikasi
Perspektif | No Sasaran Strategis Kategori
NSS Warna

6 | Terwujudnya tatakelola
pemerintahan di Loka POM di 94.54 Cukup
Kabupaten Toba yang optimal

7 | Terwujudnya SDM Loka POM di

Sangat

Kabupaten Toba yang berkinerja | 105.92 Baik ‘
ai
optimal
Learning
8 | Menguatnya pengelolaan data
and Growth

dan informasi pengawasan Obat 120.00 Sangat
dan Makanan di Loka POM di ' Baik )
Kabupaten Toba yang optimal

9 | Terkelolanya Keuangan Loka
POM di Kabupaten Toba secara 97.52 Cukup O

Akuntabel

Dari 9 (sembilan) sasaran strategis yang dilaksanakan oleh Loka POM di Kabupaten
Toba sesuai dengan renstra tahun 2022-2024, Loka POM di Kabupaten Toba
mendapatkan 6 (enam) sasaran strategis dengan kategori “Sangat Baik”, 2 (dua)
sasaran strategis dengan kategori “Cukup”, dan 1 (satu) sasaran strategis dengan
kategori “Kurang”.

Tabel 10 Pencapaian Indikator Kinerja Utama (IKU) Loka POM di Kabupaten

Toba
Sasaran Indikator Kinerja Target | Realisasi | Capaian Notifikasi
No Kategori
Strategis Utama 2023 2023 (%) Warna

1 | Terwujudnya Persentase Obat yang 87,60 98,18 112,08 Sangat ‘

Obat dan memenuhi syarat Baik

Makanan yang | Persentase Makanan 84,00 87,72 104,43 Sangat ‘

memenuhi yang memenuhi syarat Baik

Laporan Kinerja

Loka POM di Kabupaten Toba Tahun 2023




Makanan yang

memenuhi ketentuan

Sasaran Indikator Kinerja Target | Realisasi | Capaian Notifikasi
No Kategori
Strategis Utama 2023 2023 (%) Warna
syarat di Persentase Obat yang 90,00 96,88 107,64 Sangat '
wilayah kerja | aman dan bermutu Baik
Loka POM di | berdasarkan hasil
Kabupaten pengawasan
Toba Persentase Makanan 77,00 92,31 119,88 Sangat ‘
yang aman dan Baik
bermutu berdasarkan
hasil pengawasan
Persentase Pangan 89,00 100,00 112,36 Sangat ‘
Fortifikasi yang Baik
Memenuhi Syarat
2 | Meningkatnya | Persentase 87,00 100,00 114,94 Sangat ‘
efektivitas keputusan/rekomendasi Baik
pemeriksaan hasil Inspeksi sarana
sarana Obat produksi dan distribusi
dan Makanan | yang dilaksanakan
serta Persentase 66,00 67,86 102,82 Sangat .
pelayanan keputusan/rekomendasi Baik
publik Loka hasil inspeksi yang
POM di ditindaklanjuti oleh
Kabupaten pemangku kepentingan
Toba Persentase keputusan 88,30 100,00 113,25 Sangat
penilaian sertifikasi Baik ‘
yang diselesaikan tepat
waktu
Persentase sarana 74,00 83,33 112,61 Sangat
produksi Obat dan Baik )
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Sasaran Indikator Kinerja Target | Realisasi | Capaian Notifikasi
No Kategori
Strategis Utama 2023 2023 (%) Warna
Persentase sarana 73,00 74,26 101,73 Sangat
distribusi Obat dan Baik .
Makanan yang
memenuhi ketentuan
Persentase UMKM 79,00 66,67 84,39 Cukup O
yang memenuhi
standar produksi
pangan olahan
dan/atau pembuatan
OT dan Kosmetik yang
baik
3 | Meningkatnya | Tingkat efektifitas KIE 95,90 95,92 100,02 Sangat ‘
efektivitas Obat dan Makanan Baik
komunikasi,
informasi,
edukasi Obat
dan Makanan
Loka POM di
Kabupaten
Toba
4 | Meningkatnya | Persentase sampel 50,00 50,00 100,00 Baik .
efektivitas Obat yang diperiksa
pemeriksaan dan diuji sesuai standar
produk dan Persentase sampel 50,00 50,00 100,00 Baik .
pengujian makanan yang
Obat dan diperiksa dan diuji
Makanan di sesuai standar
Loka POM di
Kabupaten
Toba
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No

Sasaran

Strategis

Indikator Kinerja
Utama

Target
2023

Realisasi
2023

Capaian
(%)

Kategori

Notifikasi
Warna

Meningkatnya
efektivitas
penindakan
kejahatan
Obat dan
Makanan di
Loka POM di
Kabupaten
Toba

Persentase
keberhasilan
penindakan kejahatan
di bidang Obat dan
Makanan

88,00

15,00

17,05

Kurang

Terwujudnya
tatakelola
pemerintahan
di Loka POM
di Kabupaten
Toba yang
optimal

Persentase
implementasi rencana
aksi RB

100,00

100,00

100,00

Baik

Nilai AKIP

82,20

73,22

89,07

Cukup

Terwujudnya
SDM Loka
POM di
Kabupaten
Toba yang
berkinerja
optimal

Indeks Profesionalitas
ASN

84,50

89,50

105,92

Sangat
Baik

Menguatnya
pengelolaan
data dan
informasi
pengawasan
Obat dan
Makanan di
Loka POM di

Indeks pengelolaan

data dan informasi UPT

yang optimal

2,50

3,00

120,00

Sangat
Baik
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No

Sasaran Indikator Kinerja Target | Realisasi | Capaian Notifikasi

Kategori

Strategis Utama 2023 2023 (%) Warna

Kabupaten
Toba yang
optimal

Terkelolanya Nilai Kinerja Anggaran 91,80 89,52 97,52 Cukup O
Keuangan
Loka POM di
Kabupaten
Toba secara
Akuntabel
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Dari 20 (dua puluh) Indikator Kinerja Utama (IKU), terdapat 13 (tiga belas) indikator
dengan kategori “Sangat Baik”, 3 (tiga) indikator dengan kategori “Baik”, 3 (tiga)
indikator dengan kategori “Cukup”, dan 1 (satu) indikator dengan kategori
“Kurang”.

Realisasi kinerja Persentase sampel Obat yang diperiksa dan diuji sesuai standard
dan Persentase sampel makanan yang diperiksa dan diuji sesuai standar pada tahun
2023 sebesar 50% dengan capaian indikatornya 100%. Berdasarkan nota dinas
Kepala Biro Perencanaan dan Keuangan Nomor PR.04.02.21.01.24.12 terdapat
penyesuaian atau konversi capaian indikator persentase sampel obat yang diperiksa
dan diuji sesuai standar dan Persentase sampel makanan yang diperiksa dan diuji
sesuai standar menjadi 120%.

Berdasarkan hasil perhitungan menggunakan Balanced Scorecard (BSC) diketahui
bahwa Nilai Predikat Organisasi Loka POM di Kabupaten Toba sebesar 101,80
dengan predikat Istimewa. Hasil menunjukkan bahwa berdasarkan Perspektif
Stakeholder, Loka POM di Kabupaten Toba memperoleh capaian kinerja tertinggi.
Capaian tertinggi selanjutnya adalah Perspektif Learning and Growth dan diikuti

perspektif Internal Process tersebut dapat dilihat pada gambar berikut:




Unit Kerfa  : Loka POM di Kabupaten Toba NPSS £101,80 %

Nama Pejabat : Ashadi, Apt, M.Si. Pagu :Rp. 0.00

Jabatan Kepala Loka POM di Kabupaten Toba Realisasi Anggaran  :Rp. 0.00
Realisasi Anggaran (%) : nan %

Stakeholder
(110,42 %)

Terwujudnya Obat dan Makanan yang memenuhi syarat

110,42 (%)

Internal Process

(90,49 %)

Meningkatnya efektivitas pemeriksaan sarana obat dan makanan | Meningkatnya efektivitas komunikasi, informasi, edukasi [Meningkatnya efektivitas pemeriksaan produk dan pengujian| Meningkatnya efektivitas penindakan kejahatan Terwujudnya Obat dan Makanan yang
serta pelayanan publik Obat dan Makanan Obat dan Makanan Obat dan Makanan memenuhi syarat

104.96 % 100.02 % 120.00 % 17.05 % 110.42 %

Learning & Growth

(104,48 %)

Terwujudnya tata kelola pemerintahan UPT yang optimal IRERTBIEC R e LIV 3 gEUNEL N ERV L] Menguatnya laboratorium, pengelolaan data dan informasi pengawasan Obat dan Makanan |[ERCEELNVERICIERRENRT G @t e R N el
04,54 % 105,92 % 120,00 % 97,46 %

tivate Window

Gambar 5 Balanced Scorecard (BSC)

Nilai Kinerja Organisasi Loka POM di Kabupaten Toba mengalami peningkatan

dibandingkan dengan tahun sebelumnya, dapat dilihat sebagai berikut:

Nilai Predikat Organisasi Loka POM di
Kabupaten Toba tahun 2021-2023

103,00
102,00
101,00
100,00
99,00
98,00
97,00
96,00

95,00
2021 2022 2023

Gambar 6 Grafik Nilai Predikat Loka POM di Kabupaten Toba Tahun 2021-2023
Jika dibandingkan dengan pencapaian kinerja dengan dua Loka dengan beban kerja
yang setara (dalam klaster 6; yang telah ditetapkan Biro Perencanaan dan
Keuangan) yaitu Loka POM di Kabupaten Aceh Selatan dan Loka POM di

Kabupaten Buleleng, maka diperoleh hasil sebagai berikut:
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Tabel 11 Perbandingan Persentase Capaian Loka Setara Tahun 2023

Loka POM Loka POM Loka
No Indikator
Toba Aceh Selatan Buleleng
1 Persentase Obat yang memenuhi syarat 94,74
Persentase Makanan yang memenuhi
2 98,68
syarat
Persentase Obat yang aman dan
3 93,63
bermutu berdasarkan hasil pengawasan
Persentase Makanan yang aman dan
4 83,63
bermutu berdasarkan hasil pengawasan
5 Persentase Pangan Fortifikasi yang
Memenuhi Syarat

Persentase keputusan/rekomendasi
6 hasil Inspeksi sarana produksi dan

distribusi yang dilaksanakan

Persentase keputusan/rekomendasi
7 hasil inspeksi yang ditindaklanjuti oleh

pemangku kepentingan

Persentase keputusan penilaian

8 sertifikasi yang diselesaikan tepat waktu

9 Persentase sarana produksi Obat dan
Makanan yang memenuhi ketentuan

10 Persentase sarana distribusi Obat dan
Makanan yang memenuhi ketentuan
Persentase UMKM yang memenuhi

11 standar produksi pangan olahan
dan/atau pembuatan OT dan Kosmetik
yang baik

19 Tingkat efektifitas KIE Obat dan
Makanan

13 Persentase sampel Obat yang diperiksa
dan diuji sesuai standar

14 Persentase sampel makanan yang
diperiksa dan diuji sesuai standar

15 Persentase keberhasilan penindakan

kejahatan di bidang Obat dan Makanan

16 Persentase implementasi rencana aksi
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Loka POM Loka POM Loka
No Indikator
Toba Aceh Selatan Buleleng
& I S B
17 | Nilai AKIP 89,07 89,36 86,11

18 Indeks Profesionalitas ASN

19 Indeks pengelolaan data dan informasi
UPT yang optimal

20 Nilai Kinerja Anggaran 97,52 97,36 98,89

Dari Tabel diatas dapat disimpulkan indikator dengan kategori sangat baik, Loka
POM di Kabupaten Toba mendapatkan 13 (tiga belas) indikator, Loka POM di
Kabupaten Aceh Selatan mendapatkan 13 (tiga belas) indikator, Loka POM di
Kabupaten Buleleng 5 (lima) indikator. Sementara itu dari ke-3 Loka POM setara,
Loka POM di Kabupaten Toba dan Loka POM di Kabupaten Buleleng yang masih
memiliki indikator dengan katergori kurang. Loka POM di Kabupaten Buleleng belum
memiliki indikator kinerja Persentase Pangan Fortifikasi yang Memenuhi Syarat pada
tahun 2023.

Analisa tentang capaian ini akan dibahas secara rinci dalam uraian pencapaian

sasaran kegiatan dan indikator kinerja pada tahun 2023 sebagai berikut:
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Indikator Kinerja Sasaran Strategis |

1. Persentase Obat yang Memenuhi Syarat

a.

°©0

Terwujudnya Obat dan Makanan yang

memenubhi syarat di wilayah kerja Loka
POM di Kabupaten Toba O

@)

Perbandingan target dan realisasi tahun 2023

Tabel 12 Perbandingan target dan realisasi IKU 1

Indikator Target Realisasi % Capaian
Kategori Notifikasi
Kinerja Tahun 2023 | Tahun 2023 Tahun 2023
Persentase
Obat yan
y g 87,60 98,81 112,80 Sangat Baik ‘

Memenuhi
Syarat

Persentase obat yang memenuhi syarat diperoleh dengan rumus:

Jumlah Sampel Acak Obat MS (Obat, OT,SK, Kos)

% Obat MS =
/o Oba Total Sampel Acak Obat Diperiksa dan Diuji

Definisi Operasional :
Obat mencakup obat, bahan obat, narkotika, psikotropika, prekursor, obat
tradisional, Suplemen Kesehatan dan Kosmetik (Perpres 80 tahun 2017).
Sampling dilakukan terhadap Obat beredar berdasarkan Data Survei Produk
Beredar berdasarkan kerangka sampling acak di tahun berjalan.
Kriteria Obat Tidak Memenuhi Syarat, meliputi:
a. Tidak memiliki NIE/produk ilegal termasuk palsu (termasuk kadaluarsa
nomor izin edar)
. Produk kedaluwarsa
Produk rusak

. Tidak memenuhi ketentuan penandaan

® o 0 T

. Tidak memenuhi syarat berdasarkan pengujian
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Capaian Loka POM di Kabupaten Toba tahun 2023 melampaui target yang

ditetapkan dengan mendapatkan kategori “sangat baik” dengan realisasi 98,18%

dan persentase capaian 112,08% dari target sebesar 87,60%.

b. Perbandingan Realisasi dan Capaian Tahun 2023 dengan Periode

Sebelumnya

Persentase Obat yang memenuhi syarat

120,00

115,00
112,80
110,00
105,00 97,90
100,00 98,81
95,00
90,00
87,60
85,00
80,00 83,80

75,00
2021 2022 2023

eammmTarget emmmmReglisasi e Capaian

Gambar 7 Grafik perbandingan realisasi dan capaian tahun 2023 dengan
tahun sebelumnya

Realisasi persentase obat yang memenuhi syarat Loka POM di Kabupaten

Toba terus meningkat dari tahun 2021 sampai dengan tahun 2023.

c. Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2023 dengan Target Tahun 2024
Tabel 13 Perbandingan target tahun 2024 dan realisasi tahun 2023

Indikator Target Realisasi . . .
% Capaian Kategori Notifikasi
Kinerja Tahun 2024 Tahun 2023
Persentase
Obat yang Akan
98,90 98,81

Memenuhi 99,91 Tercapai A
Syarat
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Realisasi persentase obat yang memenuhi syarat pada tahun 2023 jika
dibandingkan terhadap target tahun 2024 diproyeksikan akan berhasil

mencapai target.

d. Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2023 dengan Realisasi Kinerja
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Loka Sejenis/Setara

Persentase Obat yang memenuhi syarat
120,00 112,80

94,74

100,00 87 60— , ; 90,00 _ 8527

80,00

60,00

40,00

20,00

Loka POM Toba Loka POM Aceh Selatan Loka POM Buleleng

[Target 2023 [JRealisasi 2023 [ Capaian 2023 e=smsTarget IKU BPOM 2023

Gambar 8 Grafik perbandingan realisasi kinerja tahun 2023 dengan Loka
setara

Berdasarkan grafik diketahui bahwa pencapaian kinerja tertinggi adalah Loka
POM di Kabupaten Toba sebesar 112,80%, sedangkan capaian terendah
dialami Loka POM di Kabupaten Buleleng sebesar 94,74%. Jika dilihat dari
tingkat realisasi dan target Persentase Obat yang memenuhi syarat Loka POM
di Kabupaten Toba memiliki realisasi paling tinggi dibandingkan Loka POM
lainnya. Sementara target tertinggi dimiliki oleh Loka POM di Kabupaten Aceh
Selatan. Demikian pula jika dibandingkan dengan target nasional, target
dan realisasi Persentase Obat yang memenuhi syarat Loka POM di
Kabupaten Toba dan Loka POM di Kabupaten Aceh Selatan melampaui target

nasional.




e. penyebab keberhasilan/kegagalan dan atau peningkatan/penurunan

kinerja
Capaian persentase obat yang memenuhi syarat pada Tahun 2023 telah
berhasil mencapai target dengan kategori sangat baik. Beberapa kegiatan yang

mendukung pencapaian keberhasilan tersebut antara lain:

1. Pemeriksaan dan pembinaan sarana produksi dan distribusi secara rutin
dilaksanakan untuk melihat dan memberikan pembinaan dalam penjaminan
mutu produk obat dan makanan yang diproduksi dan diedarkan.

2. Melakukan koordinasi yang baik antara Pemeriksaan dan Balai Penguiji
terkait Perencanaan Sampling dan Pengujian yang dilaksanakan di awal

tahun anggaran dan dievaluasi secara rutin.

Upaya Perbaikan (Rekomendasi) Kinerja

Loka POM di Kabupaten Toba terus berupaya melakukan penyempurnaan atas

keberhasilan yang telah dicapai. Upaya peningkatan yang akan dilakukan Loka

POM di kabupaten Toba antara lain:

1. Terus berupaya melakukan koordinasi secara rutin antara Pemeriksaan dan
Balai Penguiji terkait perencanaan sampling, penyusunan target sampling,
dan pengujian berdasarkan pedoman sampling.

2. Terus berupaya melakukan pembinaan sarana produksi dan distribusi secara
rutin dilaksanakan untuk melihat dan memberikan pembinaan dalam
penjaminan mutu produk obat dan makanan yang diproduksi dan diedarkan.

3. Penyusunan program perencanaan kegiatan sampling.

d. Analisis Program/Kegiatan yang Menunjang Keberhasilan ataupun
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Kegagalan Pencapaian Pernyataan Kinerja

Loka POM di Kabupaten Toba telah berhasil mencapai target persentase obat
yang memenuhi syarat tahun 2023 dengan kategori sangat baik. Beberapa
kegiatan yang menunjang keberhasilan capaian indikator, antara lain:

1. Meningkatkan kompetensi personil pemeriksaan dan pengujian agar

senantiasa update dengan peraturan dan metode terbaru.
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2. Peningkatan koordinasi

dengan balai penguji regional dalam rangka

pengujian sampel maupun penetapan hasil uji.

. Efisiensi atas penggunaan sumber daya dalam mencapai kinerja
Tabel 14 Analisis Efisiensi Pencapaian Kinerja
Pagu Realisasi % %
Indikator Tingkat
Anggaran | Anggaran | Capaian Capaian Capaian
Kinerja Efisiensi
2023 (Rp) Anggaran | Indikator
Persentase
Obat yang 100%

. 40.512.240 | 40.504.129 99,98 112,80 0,13 -
Memenuhi (efisien)
Syarat
Berdasarkan tabel diketahui bahwa penggunaan sumber daya berupa

anggaran dalam pemenuhan Obat yang memenuhi syarat di Loka POM di
Kabupaten Toba efisien dengan tingkat efisiensi 0,13; sehingga penyerapan
indikator.

anggaran tersebut telah mendukung pencapaian Pencapaian

efisiensi ini didukung oleh pelaksanaan kegiatan yang sesuai dengan
perencanaan, dan dilakukan revisi kegiatan dan anggaran secara berkala,

untuk penyesuaian antara target dengan output.

Informasi tentang Pemanfaatan Laporan Kinerja

Adanya upaya peningkatan frekuensi pembinaan secara berkala
terhadap pemilik sarana distribusi produk obat, obat tradisional, suplemen
kesehatan dan kosmetik diharapkan dapat meningkatkan peredaran produk
Obat yang memenuhi syarat di wilayah kerja Loka POM di Kabupaten Toba
serta berdasarkan capaian kinerja dari tahun 2021-2023, maka target 2024
dinaikkan dari target renstra semula 89,60 dinaikkan sebesar 9,30 menjadi

98,90.




j- Tindak Lanjut Rekomendasi Sebelumnya

Tabel 15 Rekomendasi hasil tindak lanjut IKU 1

Tindak Lanjut .
Kondisi -
Belum Kondisi Setelah
No Rekomendasi . Sebelum
Selesai | Rencana o Rencana Aksi
_ Timeline rencana AKsi
Aksi
Sampling  sesuai Realisasi telah | Realisasi telah
1 perencanaan dan J ) ) mencapai target | mencapai target
pedoman yang
berlaku

2. Persentase Makanan yang Memenuhi Syarat

a. Perbandingan target dan realisasi Tahun 2023

Tabel 16 Perbandingan target dan realisasi IKU 2

Indikator Target Realisasi % Capaian
Kategori Notifikasi
Kinerja Tahun 2023 Tahun 2023 Tahun 2023
Persentase
Makanan yang )
] 84,00 87,72 104,43 Sangat Baik ‘

Memenuhi
Syarat

Persentase Makanan yang memenuhi syarat diperoleh dengan rumus:

% Makanan MS =

Jumlah Sampel Acak Pangan MS

Total Sampel Acak Pangan Diperiksa dan Diuji

X100%

Yang dimaksud Makanan adalah Pangan Olahan yang diproses dengan cara

atau metode tertentu dengan atau tanpa bahan tambahan.

Pangan adalah

segala sesuatu yang berasal dari sumber hayati produk pertanian, perkebunan,

kehutanan, perikanan, peternakan, perairan, dan air, baik yang diolah maupun

tidak diolah yang diperuntukkan sebagai

makanan atau minuman bagi

konsumsi manusia, termasuk bahan tambahan Pangan, bahan baku Pangan,
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dan bahan lainnya yang digunakan dalam proses penyiapan, pengolahan,

dan/atau pembuatan makanan atau minuman (UU No.18 tahun 2012) Sampling
dilakukan terhadap Pangan Olahan beredar berdasarkan Data Survei Produk
Beredar berdasarkan kerangka sampling acak di tahun berjalan. Kriteria
Pangan Tidak Memenuhi Syarat, meliputi:

a. Tidak memiliki NIE/produk ilegal termasuk palsu (termasuk kadaluarsa

nomor izin edar)

b. Produk kedaluwarsa

c. Produk rusak

d. Tidak memenuhi ketentuan label

e. Tidak memenuhi syarat berdasarkan pengujian
Capaian persentase makanan yang memenuhi syarat pada tahun 2023 yang
diperoleh Loka POM di Kabupaten Toba melampaui target yang ditetapkan dan
mendapat kategori “sangat baik” dengan realisasi 87,72% dan persentase
capaian 104,43% dari target sebesar 84,00%.

b. Perbandingan Realisasi dan Capaian Tahun 2023 dengan Periode

Sebelumnya

Persentase Makanan yang memenuhi syarat

120,00

115,00 108,40
110,00 107,14
105,00 S T ——— 104,43
100,00
95,00 4571 88,89

90,00

. 87,72
85,00 ,00 3 84,00
80,00 M

75,00
2021 2022 2023
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Gambar 9 Grafik perbandingan realisasi dan capaian tahun 2023 dengan
tahun sebelumnya
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Realisasi Persentase Makanan yang memenuhi syarat Loka POM di Kabupaten

Toba mengalami penurunan dari tahun 2022, namun masih mencapai target

yang ditetapkan pada tahun 2023.

c. Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2023 dengan Target Tahun 2024
Tabel 17 Perbandingan target tahun 2024 dan realisasi tahun 2023

Target Realisasi
Indikator
L Tahun Tahun % Capaian Kategori Notifikasi
Kinerja
2024 2023
Persentase
Makanan yan Akan
yang 89,00 87,72 98,56 A
Memenuhi Tercapai
Syarat

Realisasi persentase makanan yang memenuhi syarat pada tahun 2023 jika
dibandingkan terhadap target 2024 diproyeksikan akan berhasil mencapai

target dengan sangat baik.

d. Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2023 dengan Realisasi Kinerja

Loka Sejenis/Setara

Persentase Makanan yang memenuhi syarat

120,00

104,43 102,82

98,68

100,00

95,00 93,75
84,00 8772 84,50 86,88 J

80,00
60,00
40,00

20,00

Loka POM Toba Loka POM Aceh Selatan Loka POM Buleleng

[Target 2023 [ Realisasi 2023 M Capaian 2023 e Target IKU BPOM 2023

Gambar 10 Grafik perbandingan realisasi kinerja tahun 2023 dengan Loka
setara
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Berdasarkan grafik menunjukkan bahwa realisasi persentase makanan yang

memenuhi syarat diketahui bahwa pencapaian kinerja tertinggi adalah Loka
POM di Kabupaten Buleleng sebesar 93,75%, sedangkan capaian terendah
dialami Loka POM di Kabupaten Aceh Selatan sebesar 86,88%. Namun
berdasarkan Capaian kinerja, Loka POM di Kabupaten Buleleng memiliki
capaian terendah dikarenakan target yang ditetapkan oleh Loka POM di
Kabupaten Buleleng tertinggi yaitu 95%. Capaian ketiga Loka POM dalam satu

kluster ini sudah mencapai target Nasional.

Capaian persentase makanan yang memenuhi syarat pada Tahun 2023
telah berhasil mencapai target dengan kategori sangat baik. Beberapa kegiatan
yang mendukung pencapaian keberhasilan tersebut antara lain:

1. Pemeriksaan dan pembinaan sarana produksi dan distribusi secara rutin
dilaksanakan untuk melihat dan memberikan pembinaan dalam penjaminan
mutu produk obat dan makanan yang didistribusikan.

2. Melakukan koordinasi yang baik antara Pemeriksaan dan Balai Penguiji
terkait Perencanaan Sampling dan Pengujian yang dilaksanakan di awal

tahun anggaran dan dievaluasi secara rutin.

. Upaya Perbaikan (Rekomendasi) Kinerja

Loka POM di Kabupaten Toba terus berupaya melakukan penyempurnaan atas
keberhasilan yang telah dicapai. Upaya peningkatan yang akan dilakukan Loka
POM di kabupaten Toba antara lain:

1. Terus berupaya melakukan koordinasi secara rutin antara Pemeriksaan dan
Balai Penguji terkait perencanaan sampling, penyusunan target sampling,
dan pengujian berdasarkan pedoman sampling.

2. Terus berupaya melakukan pembinaan sarana produksi dan distribusi secara
rutin dilaksanakan untuk melihat dan memberikan pembinaan dalam
penjaminan mutu produk obat dan makanan yang diproduksi dan diedarkan.

3. Penyusunan program perencanaan kegiatan sampling.

Analisis Program/Kegiatan yang Menunjang Keberhasilan ataupun

Kegagalan Pencapaian Pernyataan Kinerja
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Loka POM di Kabupaten Toba telah berhasil mencapai target persentase makanan

yang memenuhi syarat tahun 2023 dengan kategori sangat baik. Beberapa kegiatan

yang menunjang keberhasilan capaian indikator, antara lain:

1. Peningkatan  kompetensi personil pemeriksaan dan pengujian agar
senantiasa update dengan peraturan dan metode terbaru.

2. Pada saat inspeksi rutin ke sarana distribusi produk makanan, dilakukan
intervensi ke pelaku usaha agar menerapkan cara distribusi produk
makanan yang baik agar produk yang didistribusikan memenuhi
standar.

3. Peningkatan koordinasi dengan balai penguji regional dalam rangka

pengujian sampel maupun penetapan hasil uji.

. Efisiensi atas Penggunaan Sumber Daya dalam Mencapai Kinerja

Tabel 18 Analisis Efisiensi Pencapaian Kinerja

Pagu Realisasi % %
Indikator Tingkat
Anggaran | Anggaran | Capaian | Capaian Capaian
Kinerja Efisiensi
2023 (Rp) Anggaran | Indikator
Persentase
Makanan
100%
yang
) 30.593.940 | 30.581.115 99,96 104,43 0,04 (efisien)
Memenuhi
Syarat

Berdasarkan tabel diketahui bahwa penggunaan sumber daya berupa
anggaran dalam pemenuhan makanan yang memenuhi syarat di Loka POM di
Kabupaten Toba efisien dengan tingkat efisiensi 0,04; sehingga penyerapan
anggaran tersebut telah mendukung pencapaian indikator. Pencapaian
efisiensi ini didukung oleh pelaksanaan kegiatan yang sesuai dengan
perencanaan, dan dilakukan revisi kegiatan dan anggaran secara berkala,

untuk penyesuaian antara target dengan output.

. Informasi tentang Pemanfaatan Laporan Kinerja

Adanya upaya peningkatan frekuensi pembinaan secara berkala

terhadap pemilik sarana distribusi produk makanan dalam penerapan CPerPOB




diharapkan dapat meningkatkan peredaran produk makanan yang memenuhi

syarat di wilayah kerja Loka POM di Kabupaten Toba, dan berdasarkan capaian
kinerja dari tahun 2021-2023, maka target 2024 dinaikkan dari target renstra
semula 86,00 dinaikkan sebesar 3,00 menjadi 89,00.

i. Tindak Lanjut Rekomendasi Sebelumnya
Tabel 19 Rekomendasi hasil tindak lanjut IKU 2

Tindak Lanjut

Belum Kondisi Sebelum Kondisi Setelah

No | Rekomendasi )
Selesai | Rencana o rencana Aksi Rencana Aksi

Timeline
Aksi
Follow up hasil Realisasi telah | Realisasi telah
1 |uji ke Dbalail|+ - - mencapai target mencapai target
penguji

3. Persentase Obat yang aman dan bermutu berdasarkan hasil pengawasan
a. Perbandingan target dan realisasi Tahun 2023
Tabel 20 Perbandingan target dan realisasi IKU 3

Target Realisasi % Capaian
Indikator Kinerja Kategori | Notifikasi
Tahun 2023 | Tahun 2023 | Tahun 2023

Persentase Obat

yang aman dan
Sangat
bermutu 90,00 96,88 107,64 Baik '
ai
berdasarkan hasil

pengawasan

Persentase Obat yang aman dan bermutu berdasarkan hasil pengawasan

diperoleh dengan rumus:

Jumlah Sampel Obat Targeted MS

% Obat MS = X 1009
%o Oba Total Sampel Obat Targeted Diperiksa dan Diuji %

Obat mencakup obat, bahan obat, narkotika, psikotropika, prekursor, obat

tradisional, Suplemen Kesehatan dan Kosmetik (Perpres 80 tahun 2017)

Laporan Kinerja

Loka POM di Kabupaten Toba Tahun 2023




Berkualitas yang dimaksud adalah memenuhi syarat berdasarkan kriteria

Pedoman Sampling Obat dan Makanan, dengan menggunakan sampling

targeted/purposive di tahun berjalan.

Kriteria Obat Tidak Memenuhi Syarat, meliputi:

a.
b.
C.
d.

e.

Tidak memiliki NIE/produk ilegal termasuk palsu
Produk kedaluwarsa

Produk rusak

Tidak memenuhi ketentuan penandaan

Tidak memenuhi syarat berdasarkan pengujian

Capaian persentase Obat yang aman dan bermutu berdasarkan hasil

pengawasan pada tahun 2023 sudah melampaui target yang ditetapkan dengan

mendapatkan kategori “sangat baik" dengan realisasi 96,88% dan persentase
capaian 107,64% dari target sebesar 90,00%.

b. Perbandingan Realisasi dan Capaian Tahun 2023 dengan Periode

Sebelumnya

110,00
105,00
100,00
95,00
90,00
85,00
80,00
75,00

Persentase Obat yang aman dan bermutu
berdasarkan hasil pengawasan

107,64

96,88

90,00

76,92
2021 2022 2023

emmmnTarget emsssRealisasi e Capaian

Gambar 11 Grafik perbandingan realisasi dan capaian tahun 2023 dengan

tahun sebelumnya

Capaian persentase obat yang aman dan bermutu berdasarkan hasil

pengawasaan Loka POM di Kabupaten Toba menunjukkan tren fluktuatif dari

tahun 2021 hingga tahun 2023. Pada tahun 2022, realisasi kinerja mengalami
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penurunan dibandingkan tahun 2021, kemudian mengalami kenaikan yang

signifikan pada tahun 2023. Hal ini dikarenakan penilaian penandaan label

khusnya label kosmetik mengalami perubahan yaitu jika TMK Minor kesimpulan

penandaannya MK.

c. Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2023 dengan Target Tahun 2024
Tabel 21 Perbandingan target tahun 2024 dan realisasi tahun 2023

Target Realisasi %
Indikator Kinerja Kategori | Notifikasi
Tahun 2024 | Tahun 2023 | Capaian
Persentase Obat yang
aman dan bermutu Akan
_ 96,90 96,88 99,97 A
berdasarkan hasil Tercapai
pengawasan

Realisasi Persentase Obat yang aman dan bermutu berdasarkan hasil

pengawasan pada tahun 2023 jika dibandingkan terhadap target tahun 2024

diproyeksikan akan berhasil mencapai target dengan sangat baik.

d. Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2023 dengan Realisasi Kinerja

Loka Sejenis/Setara

96,88
100,00 90,00

80,00
60,00
40,00

20,00

Loka POM Toba

120,00 107,64

[JTarget 2023 =3 Realisasi 2023

96,50 97,00 100,52

Persentase Obat yang aman dan bermutu
berdasarkan hasil pengawasan

Loka POM Aceh Selatan

I Capaian 2023

Loka POM Buleleng

e Target IKU BPOM 2023

Gambar 12 Grafik perbandingan realisasi kinerja tahun 2023 dengan Loka
setara
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Berdasarkan grafik diketahui bahwa realisasi tertinggi adalah Loka POM di

Kabupaten Aceh Selatan sebesar 97,00%, sedangkan capaian terendah
dialami Loka POM di Kabupaten Buleleng sebesar 83,33%. Sementara target
tertinggi dimiliki oleh Loka POM di Kabupaten Aceh Selatan. Demikian pula
jika dibandingkan dengan target nasional, realisasi Persentase Obat yang
aman dan bermutu berdasarkan hasil pengawasan, Loka POM di Kabupaten
Toba dan Loka POM di Kabupaten Aceh Selatan melampaui target nasional.
Hanya Loka POM di Kabupaten Buleleng yang realisasi indikatornya masih

dibawah target Nasional.

. Penyebab Keberhasilan/Kegagalan dan atau Peningkatan/Penurunan

Kinerja

Capaian  Persentase Obat yang aman dan bermutu berdasarkan hasil
pengawasan pada Tahun 2023 telah berhasil mencapai target dengan kategori
sangat baik. Beberapa kegiatan yang mendukung pencapaian keberhasilan

tersebut antara lain:

1. Pemeriksaan dan pembinaan sarana produksi dan distribusi secara rutin
dilaksanakan untuk melihat dan memberikan pembinaan dalam penjaminan
mutu produk obat dan makanan yang diproduksi dan diedarkan.

2. Melakukan koordinasi yang baik antara Pemeriksaan dan Balai Penguiji
terkait Perencanaan Sampling dan Pengujian yang dilaksanakan di awal

tahun anggaran dan dievaluasi secara rutin.

Upaya Perbaikan (Rekomendasi) Kinerja

Loka POM di Kabupaten Toba terus berupaya melakukan penyempurnaan atas

keberhasilan yang telah dicapai. Upaya peningkatan yang akan dilakukan Loka

POM di kabupaten Toba antara lain:

1. Terus berupaya melakukan koordinasi secara rutin antara Pemeriksaan dan
Balai Penguji terkait perencanaan sampling, penyusunan target sampling,

dan pengujian berdasarkan pedoman sampling.
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2. Terus berupaya melakukan pembinaan sarana produksi dan distribusi secara

rutin dilaksanakan untuk melihat dan memberikan pembinaan dalam

penjaminan mutu produk obat dan makanan yang diproduksi dan diedarkan.

. Analisis Program/Kegiatan yang Menunjang Keberhasilan ataupun

Kegagalan Pencapaian Pernyataan Kinerja

Loka POM di Kabupaten Toba telah berhasil mencapai target Persentase Obat

yang aman dan bermutu berdasarkan hasil pengawasan tahun 2023 dengan

kategori sangat baik. Beberapa kegiatan yang menunjang keberhasilan capaian

indikator, antara lain:

1.

Pada saat inspeksi rutin ke sarana distribusi produk makanan, dilakukan
intervensi ke pelaku usaha agar menerapkan cara distribusi produk

makanan yang baik agar produk yang didistribusikan memenuhi standar

. Peningkatan kompetensi personil pemeriksaan dan pengujian agar

senantiasa update dengan peraturan dan metode terbaru.

. Peningkatan koordinasi dengan balai penguji regional dalam rangka

pengujian sampel maupun penetapan hasil uji.

. Efisiensi atas Penggunaan Sumber Daya dalam Mencapai Kinerja
Tabel 22 Analisis Efisiensi Pencapaian Kinerja
Pagu Realisasi % %
Indikator Tingkat
Anggaran Anggaran Capaian Capaian Capaian
Kinerja Efisiensi
2023 (Rp) Anggaran | Indikator
Persentase Obat
yang aman dan
bermutu 100%
berdasarkan 15.754.760 | 15.751.606 99,98 107,64 0,08 (efisien)
hasil
pengawasan




Berdasarkan tabel diketahui bahwa penggunaan sumber daya berupa

anggaran dalam pemenuhan Obat yang aman dan bermutu berdasarkan hasil
pengawasan di Loka POM di Kabupaten Toba efisien dengan tingkat efisiensi
0,08; sehingga penyerapan anggaran tersebut telah mendukung pencapaian
indikator. Pencapaian efisiensi ini didukung oleh pelaksanaan kegiatan yang
sesuai dengan perencanaan, dan dilakukan revisi kegiatan dan anggaran

secara berkala, untuk penyesuaian antara target dengan output.

i. Informasi tentang Pemanfaatan Laporan Kinerja

Adanya  komitmen dalam koordinasi secara terus menerus antara Fungsi
Pemeriksaan dan Balai Pengujian terkait perencanaan sampling, serta upaya
peningkatan frekuensi pembinaan secara berkala terhadap pemilik sarana
distribusi produk obat, obat tradisional, suplemen kesehatan dan kosmetik
diharapkan dapat meningkatkan peredaran produk Obat yang aman dan
bermutu di wilayah kerja Loka POM di Kabupaten Toba dan berdasarkan
capaian kinerja dari tahun 2021-2023, maka target 2024 dinaikkan dari semula
target renstra 91,00 menjadi 96,90.

j- Tindak Lanjut Rekomendasi Sebelumnya
Tabel 23 Rekomendasi hasil tindak lanjut IKU 3

Tindak Lanjut . . .
Kondisi Sebelum Kondisi Setelah
No | Rekomendasi ) Belum ) )
Selesai S rencana Aksi Rencana Aksi
Rencana Aksi | Timeline
Follow up Realisasi telah | Realisasi telah
1 hasil uji ke J mencapai target mencapai target
balai
penguji

4. Persentase Makanan yang aman dan bermutu berdasarkan hasil
pengawasan

a. Perbandingan target dan realisasi Tahun 2023
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Tabel 24 Perbandingan target dan realisasi IKU 4

Target Realisasi % Capaian
Indikator Kinerja Kategori Notifikasi
Tahun 2023 | Tahun 2023 | Tahun 2023

Persentase

Makanan yang
aman dan bermutu 77,00 92,31 119,88 Sangat Baik ‘
berdasarkan hasil

pengawasan

Persentase Makanan yang aman dan bermutu berdasarkan hasil pengawasan

diperoleh dengan rumus:

% Makanan MS

_ Jumlah Sampel Pangan Targeted MS
" Total Sampel Pangan Targeted Diperiksa dan Diuji

X100%

Yang dimaksud Makanan adalah Pangan Olahan yang diproses dengan cara
atau metode tertentu dengan atau tanpa bahan tambahan.

Pangan adalah segala sesuatu yang berasal dari sumber hayati produk
pertanian, perkebunan, kehutanan, perikanan, peternakan, perairan, dan air,
baik yang diolah maupun tidak diolah yang diperuntukkan sebagai makanan
atau minuman bagi konsumsi manusia, termasuk bahan tambahan Pangan,
bahan baku Pangan, dan bahan lainnya yang digunakan dalam proses
penyiapan, pengolahan, dan/atau pembuatan makanan atau minuman (UU
No.18 tahun 2012) Aman dan Bermutu yang dimaksud adalah memenuhi syarat
berdasarkan kriteria Pedoman Sampling Obat dan Makanan, dengan
menggunakan sampling targeted/purposive di tahun berjalan.

Kriteria Makanan Tidak Memenuhi Syarat adalah jika Pangan atau Kemasan
Pangan yang diuji tidak memenuhi syarat berdasarkan pengujian. Untuk
Pangan Olahan yang berlabel, evaluasi terhadap label tetap dilakukan namun
tidak mempengaruhi kriteria MS/TMS.




Capaian persentase Makanan yang aman dan bermutu berdasarkan hasil

pengawasan tahun 2023 sudah mencapai target yang ditetapkan dengan
realisasi 92,31% dari target 77,00% sehingga memperoleh capaian 119,88%

dengan kategori sangat baik.

b. Perbandingan Realisasi dan Capaian Tahun 2023 dengan Periode

Sebelumnya

Persentase Makanan yang aman dan bermutu
berdasarkan hasil pengawasan

120,00 119,88
115,00

110,00 94,74

105,00

100,00 93,20

95,00
90,00 92,31

85,00
80,00 74,00 76,00
75,00 77,00

70,00

220 68,97
60,00 ' 7200

2021 2022 2023

emmmmTarget emssssRealisasi e Capaian

Gambar 13 Grafik perbandingan realisasi dan capaian tahun 2023 dengan
tahun sebelumnya

Realisasi persentase persentase Makanan yang aman dan bermutu
berdasarkan hasil pengawasan Loka POM di Kabupaten Toba terus meningkat
dari tahun 2021 sampai dengan tahun 2023.

c. Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2023 dengan Target Tahun 2024
Tabel 25 Perbandingan target tahun 2024 dan realisasi tahun 2023

Laporan Kinerja
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Indikator Target Realisasi
Kinerja Tahun 2024 | Tahun 2023

Persentase

% Capaian Kategori Notifikasi

Makanan yang

aman dan

Tercapail/ A
bermutu 88,50 92,31 104,30 )
Melampaui
berdasarkan

hasil

pengawasan

Realisasi Persentase Makanan yang aman dan bermutu berdasarkan hasil
pengawasan pada tahun 2023 jika dibandingkan terhadap target pada tahun
2024 diproyeksikan akan berhasil mencapai target dengan sangat baik.

d. Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2023 dengan Realisasi Kinerja

Loka Sejenis/Setara

Persentase Makanan yang aman dan bermutu
berdasarkan hasil pengawasan

119,88
120,00 - 106,71

100,00
80,00
60,00
40,00

20,00

Loka POM Toba Loka POM Aceh Selatan Loka POM Buleleng

[ Target 2023 =1 Realisasi 2023 I Capaian 2023 e Target IKU BPOM 2023

Gambar 14 Grafik perbandingan realisasi kinerja tahun 2023 dengan Loka
setara

Berdasarkan grafik diketahui bahwa realisasi kinerja tertinggi adalah Loka
POM di Kabupaten Toba sebesar 92,31%, sedangkan capaian terendah adalah
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Loka POM di Kabupaten Buleleng sebesar 77,78%. Jika dibandingkan dengan

target nasional dan target masing-masing Loka POM, maka realisasi Loka
POM di Kabupaten Toba dan Loka POM di Kabupaten Aceh Selatan sudah
melampaui target, sedangkan Loka POM di Kabupaten Buleleng belum

mencapai target UPT maupun target Nasional.

. Penyebab Keberhasilan/Kegagalan dan atau Peningkatan/Penurunan

Kinerja

Capaian persentase Makanan yang aman dan bermutu berdasarkan hasil
pengawasan pada Tahun 2023 telah berhasil mencapai target dengan kategori
sangat baik. Beberapa kegiatan yang mendukung pencapaian keberhasilan

tersebut antara lain:

1. Pemeriksaan dan pembinaan sarana produksi dan distribusi secara rutin
dilaksanakan untuk melihat dan memberikan pembinaan dalam penjaminan
mutu produk obat dan makanan yang diproduksi dan diedarkan.

2. Melakukan koordinasi yang baik antara Pemeriksaan dan Balai Penguiji
terkait Perencanaan Sampling dan Pengujian yang dilaksanakan di awal

tahun anggaran dan dievaluasi secara rutin.

Upaya Perbaikan (Rekomendasi) Kinerja

Loka POM di Kabupaten Toba terus berupaya melakukan penyempurnaan atas

keberhasilan yang telah dicapai. Upaya peningkatan yang akan dilakukan Loka

POM di kabupaten Toba antara lain:

1. Terus berupaya melakukan koordinasi secara rutin antara Pemeriksaan dan
Balai Penguiji terkait perencanaan sampling, penyusunan target sampling,
dan pengujian berdasarkan pedoman sampling.

2. Terus berupaya melakukan pembinaan sarana produksi dan distribusi secara
rutin dilaksanakan untuk melihat dan memberikan pembinaan dalam

penjaminan mutu produk obat dan makanan yang diproduksi dan diedarkan.




3. Penyusunan program perencanaan kegiatan sampling.

d. Analisis Program/Kegiatan yang Menunjang Keberhasilan ataupun
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Kegagalan Pencapaian Pernyataan Kinerja

Loka POM di Kabupaten Toba telah berhasil mencapai target persentase
Makanan yang aman dan bermutu berdasarkan hasil pengawasan tahun 2023
dengan kategori sangat baik. Beberapa kegiatan yang menunjang keberhasilan
capaian indikator, antara lain:

1. Meningkatkan kompetensi personil pemeriksaan dan pengujian agar
senantiasa update dengan peraturan dan metode terbaru.

koordinasi

2. Peningkatan dengan balai penguji regional dalam rangka

pengujian sampel maupun penetapan hasil uji.

. Efisiensi atas Penggunaan Sumber Daya dalam Mencapai Kinerja

Tabel 26 Analisis Efisiensi Pencapaian Kinerja

Pagu Realisasi % %
Indikator Tingkat
Anggaran Anggaran Capaian Capaian Capaian
Kinerja Efisiensi
2023 (Rp) Anggaran | Indikator
Persentase
Makanan yang
aman dan
100%
bermutu
8.629.060 8.625.443 99,96 119,88 0,20 (efisien)
berdasarkan
hasil
pengawasan
Berdasarkan tabel diketahui bahwa penggunaan sumber daya berupa

anggaran dalam pemenuhan Makanan yang aman dan bermutu berdasarkan
hasil pengawasan di Loka POM di Kabupaten Toba efisien dengan tingkat
efisiensi 0,20; sehingga penyerapan anggaran tersebut telah mendukung
pencapaian indikator. Pencapaian efisiensi ini didukung oleh pelaksanaan
kegiatan yang sesuai dengan perencanaan, dan dilakukan revisi kegiatan

dan anggaran secara berkala, untuk penyesuaian antara target dengan output.




i. Informasi tentang Pemanfaatan Laporan Kinerja
Adanya upaya peningkatan frekuensi pembinaan secara berkala
terhadap pemilik sarana distribusi produk makanan dalam penerapan CPPB
diharapkan agar produk yang didistribusikan di wilayah kerja Loka POM di
Kabupaten Toba memenuhi standar, serta berdasarkan capaian kinerja dari
tahun 2021-2023, maka target 2024 dinaikkan dari semula target renstra 79,00
menjadi 88,50.

j- Tindak Lanjut Rekomendasi Sebelumnya
Tabel 27 Rekomendasi hasil tindak lanjut IKU 4

Tindak Lanjut

No | Rekomendasi : Belum ) )
Selesai — rencana Aksi Rencana Aksi
Rencana Aksi | Timeline

Kondisi Sebelum Kondisi Setelah

Sampling Realisasi belum | Realisasi telah
sesuai mencapai target mencapai target
perencanaan
dan
pedoman

yang berlaku

2. Persentase Makanan yang aman dan bermutu berdasarkan hasil
pengawasan
a. Perbandingan target dan realisasi Tahun 2023
Tabel 28 Perbandingan target dan realisasi IKU 5

. L. Target Realisasi % Capaian . .
Indikator Kinerja Kategori | Notifikasi
Tahun 2023 Tahun 2023 Tahun 2023

Persentase Pangan
e Sangat
Fortifikasi yang 89,00 100,00 112,36 Baik '
ai
Memenuhi Syarat
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a. Pangan fortifikasi adalah pangan olahan yang ditetapkan oleh ketentuan

perundang-undangan untuk diperkaya dengan zat gizi mikro yang diperlukan
masyarakat.

b. Pangan fortifikasi yang diambil sesuai standar dan memenuhi syarat adalah
pangan fortifikasi yang disampling sesuai dengan Pedoman Sampling pada
tahun berjalan dan hasil ujinya memenuhi syarat sesuai ketentuan
perundangundangan

c. Pemeriksaan sampel mengikuti metode baru yakni pengecekan nomor izin
edar, kadaluarsa, kondisi kemasan, penandaan/label, dan pengujian

d. Sampel Makanan meliputi sampel yang disampling oleh UPT penyampling
(sesuai dengan yang diatur pada pedoman sampling), meskipun sampel
tersebut diuji oleh UPT lainnya sesuai pembagian dalam petunjuk teknis
Regionalisasi Laboratorium

e. Pengambilan keputuan MS/TMS hanya berdasarkan hasil pengujian zat
fortifikan yang ditambahkan pada pangan fortifikasi.

f. Hasil pemeriksaan pada poin c¢ dilakukan dalam rangka tindak lanjut
pengawasan.

Cara Perhitungan:

% Pangan Fortitkasi MS = (Jumlah Sampel Pangan Fortifikasi yang
MS)/(Total Pangan fortifikasi yang Diperiksa dan Diuji) x 100%

Keterangan:

a) Diperiksa meliputi pengecekan nomor izin edar, kadaluarsa, kondisi
kemasan, penandaan/label,

b) Diuji meliputi pengujian menggunakan laboratorium terhadap sampel yang
disampling oleh UPT tersebut, meskipun sampel tersebut diuji oleh UPT lain
sesuai pembagian dalam petunjuk teknis Regionalisasi Laboratorium.

c) Pembilang dan penyebut untuk penghitungan realisasi pada bulan n,
merupakan akumulasi sampel sampai dengan bulan n.

Contoh :

% B3 = (Total pembilang (B1+B2+B3))/(Total penyebut (B1+B2+B3)) x 100%

g. Sampel yang di sampling di wilayah Loka akan menjadi kinerja loka

meskipun Loka tersebut tidak melakukan pengujian.




h. Dalam pengambilan kesimpulan, diwilayah Loka yang tidak melakukan

penguijian, hasil terhadap poin d dapat menggunakan hasil yang dikeluarkan
oleh Balai Penguiji

i. Terkait penginputan SIPT di Balai Besar/Balai POM:

e Unit yang bertugas untuk menginput hasil pemeriksaan adalah Balai
Besar/Balai Penyampling

e Unit yang bertugas untuk menginput hasil uji adalah Balai Besar/Balai
Penguiji.

¢ Unit yang bertugas untuk menginput kesimpulan hasil MS/TMS adalah Balai
Besar/Balai Penyamplling.

j- Terkait penginputan SIPT di Loka POM:

¢ Unit yang bertugas untuk menginput hasil pemeriksaan dalam SIPT adalah
Loka Penyampling

e Unit yang bertugas untuk menginput hasil uji dalam SIPT adalah Balai
Penguiji.

¢ Unit yang bertugas untuk menginput kesimpulan hasil MS/TMS adalah Balai
Penguiji.

Loka POM di Kabupaten Toba tahun 2023 telah melakukan pengawasan
sampel pangan fortifikasi dengan menyampling sebanyak 19 sampel yang
terdiri dari 8 sampel garam, 9 sampel minyak sawit, dan 2 sampel tepung
terigu. Hasil pengujian sampel fortifikasi tersebut menunjukan bahwa 19
sampel Memenuhi Syarat (MS), 8 sampel TMK label/penandaan namun tidak
menjadi penilaian kesimpulan akhir. Capaian Persentase Pangan Fortifikasi
yang Memenuhi Syarat tahun 2023 telah mencapai target yang ditetapkan
dengan mendapatkan kategori “sangat baik” dengan realisasi 100% dari
target 89%.

b. Perbandingan Realisasi dan Capaian Tahun 2023 dengan Periode

Sebelumnya
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Gambar 15 Grafik perbandingan realisasi dan capaian tahun 2023 dengan
tahun sebelumnya

Persentase Pangan Fortifikasi yang Memenuhi Syarat Loka POM di Kabupaten
Toba merupakan indikator baru di tahun 2023, sehingga capaian indikator ini

tidak dapat dibandingkan dengan tahun sebelumnya.

. Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2023 dengan Target Tahun 2024
Tabel 29 Perbandingan target tahun 2024 dan realisasi tahun 2023

Indikator Target Realisasi

% Capaian Kategori Notifikasi
Kinerja Tahun 2024 Tahun 2023

Persentase
Pangan

.g. . Tercapail A
Fortifikasi yang 92,00 100,00 108,70

: Melampaui
Memenuhi

Syarat
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Realisasi persentase Pangan Fortifikasi yang Memenuhi Syarat pada tahun
2023 jika dibandingkan terhadap target pada tahun 2024 diproyeksikan akan
berhasil mencapai target dengan sangat baik.

. Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2023 dengan Realisasi Kinerja

Loka Sejenis/Setara




f.
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Persentase Pangan Fortifikasi yang Memenubhi
Syarat

120,00 112,36 111,11
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Gambar 16 Grafik perbandingan realisasi kinerja tahun 2023 dengan Loka
setara

Berdasarkan grafik diketahui bahwa pencapaian kinerja Loka POM di
Kabupaten Toba dan Loka POM di Kabupaten Aceh Selatan telah mencapai
target yang ditetapkan pada tahun 2023 dan melampaui target nasional.
Sedangkan Loka POM di Kabupaten Buleleng pada tahun 2023 belum memiliki

indikator kinerja persentase pangan fortifikasi yang memenuhi syarat.

. Penyebab Keberhasilan/Kegagalan dan atau Peningkatan/Penurunan

Kinerja
Capaian Persentase Pangan Fortifikasi yang Memenuhi Syarat pada Tahun
2023 telah berhasil mencapai target dengan kategori sangat baik. Beberapa

kegiatan yang mendukung pencapaian keberhasilan tersebut antara lain:

1. Pemeriksaan dan pembinaan sarana produksi dan distribusi secara rutin
dilaksanakan untuk melihat dan memberikan pembinaan dalam penjaminan
mutu produk obat dan makanan yang diproduksi dan diedarkan.

2. Melakukan koordinasi yang baik antara Pemeriksaan dan Balai Penguiji
terkait Perencanaan Sampling dan Pengujian yang dilaksanakan di awal

tahun anggaran dan dievaluasi secara rutin.

Upaya Perbaikan (Rekomendasi) Kinerja
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Loka POM di Kabupaten Toba terus berupaya melakukan penyempurnaan atas

keberhasilan yang telah dicapai. Upaya peningkatan yang akan dilakukan Loka

POM di kabupaten Toba antara lain:

1. Terus berupaya melakukan koordinasi secara rutin antara Pemeriksaan dan
Balai Penguji terkait perencanaan sampling, penyusunan target sampling,
dan pengujian berdasarkan pedoman sampling.

2. Terus berupaya melakukan pembinaan sarana produksi dan distribusi secara
rutin dilaksanakan untuk melihat dan memberikan pembinaan dalam
penjaminan mutu produk obat dan makanan yang diproduksi dan diedarkan.

3. Penyusunan program perencanaan kegiatan sampling.

. Analisis Program/Kegiatan yang Menunjang Keberhasilan ataupun

Kegagalan Pencapaian Pernyataan Kinerja

Loka POM di Kabupaten Toba telah berhasil mencapai target Persentase

Pangan Fortifikasi yang Memenuhi Syarat tahun 2023 dengan kategori sangat

baik. Beberapa kegiatan yang menunjang keberhasilan capaian indikator,

antara lain:

1. Peningkatan kompetensi petugas dalam melakukan sampling dan penilaian
penandaan label komoditi pangan fortifikasi.

penguji

pengujian sampel maupun penetapan hasil uji.

2. Peningkatan koordinasi dengan balai regional dalam rangka

. Efisiensi atas Penggunaan Sumber Daya dalam Mencapai Kinerja
Tabel 30 Analisis Efisiensi Pencapaian Kinerja
Pagu Realisasi %
Indikator % Capaian . Tingkat .
L Anggaran | Anggaran Capaian L Capaian
Kinerja Anggaran ) Efisiensi
2023 (Rp) Indikator
Persentase
Pangan
Fortifikasi 100%
yang 3.798.000 3.781.000 99,55 112,36 0,13 (efisien)
Memenuhi
Syarat




Berdasarkan tabel diketahui bahwa penggunaan sumber daya berupa

anggaran dalam pemenuhan Pangan Fortifikasi yang Memenuhi Syarat di Loka
POM di Kabupaten Toba efisien dengan tingkat efisiensi 0,13; sehingga
penyerapan anggaran tersebut telah mendukung pencapaian indikator.
Pencapaian efisiensi ini didukung oleh pelaksanaan kegiatan yang sesuai
dengan perencanaan, dan dilakukan revisi kegiatan dan anggaran secara

berkala, untuk penyesuaian antara target dengan output.

i. Informasi tentang Pemanfaatan Laporan Kinerja
Indikator persentase Pangan Fortifikasi yang Memenuhi Syarat merupakan
indikator baru ditahun 2023 dan tidak tercantum dalam renstra tahun 2022-
2024, sehingga capaian kinerja dari tahun ini dapat menjadi pertimbangan

dalam penetapan target tahun 2024.

j- Tindak Lanjut Rekomendasi Sebelumnya
Tabel 31 Rekomendasi hasil tindak lanjut IKU 5

Tindak Lanjut
indak Lanju Kondisi Sebelum | Kondisi Setelah

No | Rekomendasi Belum

Selesai S rencana Aksi Rencana Aksi
Rencana Aksi | Timeline
Follow up Realisasi belum | Realisasi telah
1 | hasil uji ke |V - - mencapai target mencapai target
balai penguiji

© 0
Meningkatnya efektivitas
pemeriksaan sarana Obat dan

Makanan serta pelayanan publiko
Loka POM di Kabupaten B)ba
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1. Persentase keputusan/rekomendasi hasil Inspeksi sarana produksi dan
distribusi yang dilaksanakan.
a. Perbandingan target dan realisasi Tahun 2023

Tabel 32 Perbandingan target dan realisasi IKU 6

Target % Capaian
Realisasi
Indikator Kinerja Tahun Tahun Kategori Notifikasi
Tahun 2023
2023 2023

Persentase
keputusan/rekomendasi
hasil Inspeksi sarana 87,00 100,00 114,94 Sangat Baik ‘
produksi dan distribusi
yang dilaksanakan
Keputusan/rekomendasi hasil inspeksi yang dimaksud adalah

keputusan/rekomendasi yang menunjukkan ketidaksesuaian antara peraturan

dan penerapan yang dilakukan oleh sarana produksi/distribusi. Keputusan

dapat berupa pembinaan, peringatan, peringatan keras atau rekomendasi

PSK/Pencabutan ljin/Pencabutan NIE dan atau tindak lanjut kasus yang berupa

hasil pemeriksaan sarana (sarana produksi, sarana distribusi, saryanfar), hasil

pengujian sampel, hasil pengawasan iklan (kepada media lokal, KPID), hasil

pengawasan label, penanganan kasus, pengaduan konsumen.

Yang dimaksud keputusan/rekomendasi yang dilaksanakan terdiri dari:

a. Keputusan hasil inspeksi yang diterbitkan oleh UPT yang ditindaklanjuti/
dilaksanakan oleh UPT

b. Rekomendasi hasil inspeksi yang diterbitkan oleh pusat yang ditindaklanjuti
/dilaksanakan oleh UPT

c. Rekomendasi hasil inspeksi yang diterbitkan oleh UPT yang ditindaklanjuti/
dilaksanakan oleh pusat

d. Rekomendasi dari pemangku kepentingan terkait yang ditindaklanjuti/
dilaksanakan oleh UPT
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Pemangku kepentingan yang dimaksud adalah pihak yang berwenang dalam

menindaklanjuti hasil pengawasan, antara lain:

a) Pelaku usaha;

b) Lintas sektor (pemerintah daerah, kementerian/lembaga, organisasi profesi,

maupun institusi lain yang terkait pengawasan Obat dan Makanan).

Cara perhitungan persentase keputusan/rekomendasi hasil Inspeksi yang
dilaksanakan = (A+B+C+D)/4

Indikator terdiri dari 4 komponen, yaitu:

a.

Persentase keputusan hasil inspeksi yang diterbitkan oleh UPT yang
ditindaklanjuti/dilaksanakan oleh UPT

Cara Perhitungan = (Jumlah keputusan hasil inspeksi yang diterbitkan oleh
UPT yang ditindaklanjuti/dilaksanakan oleh UPT / Jumlah keputusan hasil
inspeksi yang diterbitkan oleh UPT) x 100%

. Persentase rekomendasi hasil inspeksi yang diterbitkan oleh Pusat yang

ditindaklanjuti/dilaksanakan oleh UPT

Cara Perhitungan = (Jumlah rekomendasi hasil inspeksi yang diterbitkan
oleh Pusat yang ditindaklanjuti/dilaksanakan oleh UPT / jumlah rekomendasi
hasil inspeksi yang diterbitkan oleh Pusat dan diterima oleh UPT) x 100%
Persentase rekomendasi hasil inspeksi yang diterbitkan oleh UPT yang
ditindaklanjuti/dilaksanakan oleh Pusat / UPT lain Cara Perhitungan =
(Jumlah rekomendasi hasil inspeksi yang diterbitkan oleh UPT yang
ditindaklanjuti/dilaksanakan oleh Pusat/UPT lain / jumlah rekomendasi hasil
inspeksi yang diterbitkan oleh UPT) x 100%

. Persentase rekomendasi dari Pemangku Kepentingan terkait yang

ditindaklanjuti/dilaksanakan oleh UPT
Cara Perhitungan = (Jumlah rekomendasi dari lintas sektor terkait yang
ditindaklanjuti/dilaksanakan oleh UPT / jumlah rekomendasi yang diterima

dari lintas sektor terkait) x 100%




Pada tahun 2023, Loka POM di Kabupaten Toba telah melaksanakan/
menindaklanjuti keputusan/rekomendasi sebanyak 112 keputusan/rekomendasi

dari 112 keputusan/rekomendasi, yang terdiri dari Keputusan/ rekomendasi
Obat sebanyak 74 keputusan/ rekomendasi dan Keputusan/ Rekomendasi
Pangan sebanyak 38 Keputusan/ rekomendasi. Capaian persentase keputusan/
rekomendasi hasil inspeksi sarana produksi dan distribusi yang dilaksanakan
tahun 2023 sudah mencapai target yang ditetapkan, dimana realisasi 100% dari
target ditetapkan yaitu 87%, sehingga capaiannya 114,94% dengan kategori
“Sangat Baik”.

b. Perbandingan Realisasi dan Capaian Tahun 2023 dengan Periode

Sebelumnya

Persentase keputusan/rekomendasi hasil Inspeksi

sarana produksi dan distribusi yang dilaksanakan
120,00 117,65 116,28
115,00 e —————————— 114,94
110,00
105,00 100,00 100,00
100,00 e 100,00
95,00
90,00 85,00 86,00
85,00 ———————————————————————————————— 8 ],00
80,00
75,00
70,00
65,00
60,00

2021 2022 2023
Target Realisasi emmmmmCapaian

Gambar 17 Grafik perbandingan realisasi dan capaian tahun 2023 dengan
tahun sebelumnya
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Realisasi Persentase keputusan/rekomendasi hasil Inspeksi sarana produksi

dan distribusi yang dilaksanakan Loka POM di Kabupaten Toba konsisten
100% dari tahun 2021 sampai dengan tahun 2023.

. Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2023 dengan Target Tahun 2024
Tabel 33 Perbandingan target tahun 2024 dan realisasi tahun 2023

Target
Realisasi
Indikator Kinerja Tahun % Capaian Kategori Notifikasi
Tahun 2023
2024

Persentase
keputusan/rekomendasi

. . Tercapai/ A
hasil Inspeksi sarana 100,00 100,00 100,00 )

) o Melampaui

produksi dan distribusi
yang dilaksanakan
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Realisasi Persentase keputusan/rekomendasi hasil Inspeksi sarana produksi
dan distribusi yang dilaksanakan pada tahun 2023 jika dibandingkan terhadap
target pada tahun 2024 diproyeksikan akan berhasil mencapai target di TW 4,
namun untuk capaian tiap bulannya terdapat kemungkinan tidak tercapai 100%

dikarenakan:

- Terdapat pemeriksaan sarana yang dilakukan di minggu ketiga/ minggu
keempat bulan berjalan, sehingga terdapat kemungkinan
keputusan/rekomendasi terbit di bulan berikutnya dikarenakan timeline

penyusunan keputusan/rekomendasi sesuai SOP adalah 20 HK.

- beban kerja petugas/ pekerjaan petugas yang tumpang tindih (seperti
pendampingan UMKM, sampling, sertifikasi, pemeriksaan sarana, penguijian,
dll) sehingga terdapat kemungkinan petugas terlambat dalam menyusun

keputusan/ rekomendasi di bulan berjalan.

. Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2023 dengan Realisasi Kinerja

Loka Sejenis/Setara




Persentase keputusan/rekomendasi hasil Inspeksi
sarana produksi dan distribusi yang dilaksanakan

120,00 114,94

99,40 100,00 100,60 100,00 100,00 100,00
100,00 87,00 ~

80,00
60,00
40,00

20,00

Loka POM Toba Loka POM Aceh Selatan Loka POM Buleleng

[ Target 2023 [T Realisasi 2023 HEEM Capaian 2023 e=smwTarget KU BPOM 2023

Gambar 18 Grafik perbandingan realisasi kinerja tahun 2023 dengan Loka
setara

Berdasarkan grafik diketahui bahwa terdapat target yang berbeda pada
masing-masing Loka setara, namun realisasi kinerja 100% untuk seluruh Loka

POM di kluster 6. Capaian ini sudah melewati target Nasional.

e. Penyebab Keberhasilan/Kegagalan dan atau Peningkatan/Penurunan
Kinerja
Capaian persentase keputusan/rekomendasi hasil Inspeksi sarana produksi
dan distribusi yang dilaksanakan pada Tahun 2023 telah berhasil mencapai
target dengan kategori sangat baik. Beberapa kegiatan yang mendukung

pencapaian keberhasilan tersebut antara lain:

1. Adanya monitoring terhadap hasil pemeriksaan dan penerbitan tindak lanjut/
keputusan (termasuk pengiriman surat tindak lanjut ke sarana) agar semua
hasil pemeriksaan sarana yang memerlukan tindak lanjut diterbitkan surat
tindak lanjutnya (tidak ada yang terlewat).

2. Melakukan reminder terhadap petugas yang melakukan pemeriksaan agar

segera menyusun laporan dan surat tindak lanjut setelah pemeriksaan.

f. Upaya Perbaikan (Rekomendasi) Kinerja
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Loka POM di Kabupaten Toba terus berupaya melakukan penyempurnaan atas

keberhasilan yang telah dicapai. Upaya peningkatan yang akan dilakukan Loka

POM di kabupaten Toba antara lain:

1. Terus berupaya melaksanakan monitoring terhadap hasil pemeriksaan dan
penerbitan tindak lanjut/ keputusan (termasuk pengiriman surat tindak lanjut
ke sarana) agar semua hasil pemeriksaan sarana yang memerlukan tindak
lanjut diterbitkan surat tindak lanjutnya (tidak ada yang terlewat).

2. Selalu melakukan reminder terhadap petugas yang melakukan pemeriksaan

agar segera menyusun laporan dan surat tindak lanjut setelah pemeriksaan.

g. Analisis Program/Kegiatan yang Menunjang Keberhasilan ataupun
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Kegagalan Pencapaian Pernyataan Kinerja

Loka POM di Kabupaten Toba telah berhasil mencapai target Persentase

keputusan/rekomendasi hasil Inspeksi sarana produksi dan distribusi yang

dilaksanakan tahun 2023 dengan kategori sangat baik. Beberapa kegiatan yang

menunjang keberhasilan capaian indikator, antara lain:

1. Peningkatan kompetensi petugas pemeriksaan dalam menyusun laporan
dan tindak lanjut hasil pemeriksaan sarana produksi dan distribusi yang
dilaksanakan

2. Monitoring hasil pemeriksaan dan penyusunan surat tindak lanjut/ keputusan.

. Efisiensi atas Penggunaan Sumber Daya dalam Mencapai Kinerja
Tabel 34 Analisis Efisiensi Pencapaian Kinerja
Pagu Realisasi % % .
Tingkat
Indikator Kinerja Anggaran | Anggaran Capaian Capaian ] Capaian
isiensi
2023 (Rp) Anggaran | Indikator
Persentase
keputusan/rekomendasi
100%
hasil Inspeksi sarana -
] o 20.996.000 | 20.988.682 99,97 114,94 0,15 (efisien)
produksi dan distribusi
yang dilaksanakan

Berdasarkan tabel diketahui bahwa penggunaan sumber daya berupa anggaran
dalam pemenuhan Persentase keputusan/rekomendasi hasil Inspeksi sarana

produksi dan distribusi yang dilaksanakan di Loka POM di Kabupaten Toba




efisien dengan tingkat efisiensi 0,15 sehingga penyerapan anggaran tersebut

telah mendukung pencapaian indikator. Pencapaian efisiensi ini didukung oleh
pelaksanaan kegiatan yang sesuai dengan perencanaan, dan dilakukan revisi
kegiatan dan anggaran secara berkala, untuk penyesuaian antara target

dengan output.

i. Informasi tentang Pemanfaatan Laporan Kinerja
Berdasarkan capaian persentase keputusan/rekomendasi hasil Inspeksi sarana
produksi dan distribusi yang sudah melebihi target tahun 2021-2023 perlu
adanya penyesuaian untuk  target  2024. Target persentase
keputusan/rekomendasi hasil Inspeksi sarana produksi dan distribusi tahun
2024 pada renstra 2022-2024 adalah 89,00% maka target tahun 2024

dilakukan penyesuaian menjadi 100%.

j- Tindak Lanjut Rekomendasi Sebelumnya
Tabel 35 Rekomendasi hasil tindak lanjut IKU 6

Tindak Lanjut . .
eths et Kondisi Kondisi
Belum
No Rekomendasi Sebelum Setelah
Selesai | Rencana | _
, Timeline | rencana Aksi Rencana Aksi
Aksi
Monitoring hasil Realisasi telah | Realisasi telah
pemeriksaan beserta mencapai target | mencapai
1 | tindak lanjutnya setiap | ¥ - - target
bulan agar sesuai
timeline

2. Persentase keputusan/rekomendasi hasil inspeksi yang ditindaklanjuti oleh
stakeholder
a. Perbandingan target dan realisasi Tahun 2023

Tabel 36 Perbandingan target dan realisasi IKU 7
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Target % Capaian
Realisasi
Indikator Kinerja Tahun Tahun Kategori Notifikasi
Tahun 2023
2023 2023
Persentase
keputusan/rekomendasi
hasil inspeksi yang 66,00 67,86 102,82 Sangat Baik ‘
ditindaklanjuti oleh
pemangku kepentingan

Rekomendasi hasil pengawasan merupakan suatu rekomendasi yang diberikan
oleh BPOM melalui UPT kepada stakeholder yang memiliki kewenangan dan
tanggungjawab terhadap sarana produksi/distribusi Obat dan Makanan.
Rekomendasi hasil inspeksi diberlakukan terhadap sarana produksi, distribusi,
saryanfar baik yang Memenuhi Ketentuan maupun Tidak Memenuhi Ketentuan.
Pemangku kepentingan yang dimaksud adalah pihak yang berwenang dalam
menindaklanjuti hasil pengawasan, antara lain: -pelaku usaha, lintas sektor
(pemerintah daerah, Kementerian/Lembaga, organisasi profesi, maupun
institusi lain yang terkait pengawasan Obat dan Makanan).
Keputusan/Rekomendasi hasil inspeksi dapat berupa pembinaan, peringatan,
peringatan keras atau rekomendasi PSK/Pencabutan ljin/Pencabutan NIE dan
atau tindak lanjut kasus yang berupa hasil pemeriksaan sarana (sarana
produksi, sarana distribusi, saryanfar), hasil pengujian sampel, hasil
pengawasan iklan (kepada media lokal, KPID), hasil pengawasan label,
penanganan kasus, pengaduan konsumen.

Tindak lanjut adalah feedback/respon dari stakeholder terkait terhadap
keputusan/rekomendasi hasil pengawasan yang diterbitkan oleh UPT.

Cara perhitungan Persentase keputusan/rekomendasi hasil inspeksi yang
ditindaklanjuti oleh pemangku kepentingan = (A+B)/2
A = (Jumlah rekomendasi yang ditindaklanjuti oleh pelaku usaha / Jumlah

rekomendasi yang diberikan kepada pelaku usaha) x 100%
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B = (Jumlah rekomendasi yang ditindaklanjuti oleh lintas sektor / Jumlah

rekomendasi yang diberikan kepada lintas sektor) x 100%

Realisasi pada tahun 2023 yaitu sebesar 67,86% dari target yang ditetapkan
yaitu 66,00% maka Capaian kinerja tahun 2023 yaitu sebesar 102,82% dengan
kategori “sangat baik”. Jumlah keputusan/rekomendasi hasil inspeksi yang
ditindaklanjuti oleh pemangku kepentingan adalah sebanyak 76
keputusan/rekomendasi dari 112 keputusan/rekomendasi yang diberikan
kepada pemangku kepentingan. Rekomendasi hasil pengawasan ini
merupakan rekomendasi yang diberikan oleh Loka POM di Kabupaten Toba
kepada pemangku kepentingan yang memiliki kewenangan terhadap sarana
produksi dan distribusi obat dan makanan serta sarana pelayanan kefarmasian;
serta kepada pemilik sarana untuk melakukan perbaikan terhadap rekomendasi
yang diberikan.

. Perbandingan Realisasi dan Capaian Tahun 2023 dengan Periode

Sebelumnya

Persentase keputusan/rekomendasi hasil
inspeksi yang ditindaklanjuti oleh

pemangku kepentingan
137,24
135,00

125,00

115,00 747

105,00 102,82

95,00

85,00

75,00 65,87 67,86
55,00 48,

45,00 57,00 66,00

2021 2022 2023
Target Realisasi = Capaian

Gambar 19 Grafik perbandingan realisasi dan capaian tahun 2023 dengan
tahun sebelumnya




Realisasi Persentase keputusan/rekomendasi hasil inspeksi yang

ditindaklanjuti oleh pemangku kepentingan di Loka POM di Kabupaten
Toba mengalami fluktuatif, tahun 2022 mengalami penurunan
dibandingkan dengan realisasi tahun 2021, namun realisasi meningkat
pada tahun 2023. Bila dilihat dari capaian kinerja terhadap target tahunan,
maka capaian Loka POM di Kabupaten Toba mengalami penurunan dari
tahun 2021, hal ini dikarenakan adanya kenaikan target kinerja pada
tahun 2023.

c. Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2023 dengan Target Tahun 2024
Tabel 37 Perbandingan target tahun 2024 dan realisasi tahun 2023

Target Realisasi 5
Indikator Kinerja Tahun Tahun o_ Kategori | Notifikasi
Capaian
2024 2023
Persentase
keputusan/rekomendasi hasil Akan
) . " o 75,00 67,86 90,48 .
inspeksi yang ditindaklanjuti Tercapai
oleh pemangku kepentingan

Realisasi Persentase keputusan/rekomendasi hasil inspeksi yang ditindaklanjuti
oleh pemangku kepentingan pada tahun 2023 jika dibandingkan terhadap target
pada tahun 2024 diproyeksikan akan berhasil mencapai target di TW 4, namun
terdapat kemungkinan tidak tercapai kinerja 100% dari target 75% tersebut

dikarenakan:

e Terdapat surat tindak lanjut/ rekomendasi/ keputusan yang diterbitkan di
akhir bulan/ mendekati akhir bulan, sehingga terdapat kemungkinan respon/
perbaikan dari stakeholder/ pelaku usaha dilakukan di bulan berikutnya
dikarenakan timeline pelaku usaha melakukan perbaikan adalah 20 HK.

e Beban kerja petugas/ pekerjaan petugas yang tumpang tindih (seperti
pendampingan UMKM, sampling, sertifikasi, pemeriksaan sarana, penguijian,
dll) sehingga tidak rutin melakukan follow up ke pelaku usaha/ stakeholder.
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d. Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2023 dengan Realisasi Kinerja

Loka Sejenis/Setara

120,00
100,00
80,00
60,00
40,00

20,00

Persentase keputusan/rekomendasi hasil inspeksi
vang ditindaklanjuti oleh pemangku kepentingan

114,16
102,82 102,94

66,00 67,86 62,00 7078 68,00 70,00
0.00 0,00 0.00

Loka POM Toba Loka POM Aceh Selatan Loka POM Buleleng
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Gambar 20 Grafik perbandingan realisasi kinerja tahun 2023 dengan Loka

Berdasarkan grafik diketahui bahwa seluruh Loka POM sudah mencapai target
yang ditetapkan, pencapaian kinerja tertinggi adalah Loka POM di Kabupaten
Aceh Selatan, kemudian diikuti oleh Loka POM di Kabupaten Buleleng, dan
yang terendah adalah Loka POM di Kabupaten Toba. Jika dibandingkan target
Nasional, hanya Loka POM di Kabupaten Toba yang masih berada dibawah
target, sementara dua Loka POM lainnya sudah mencapai target Nasional. Hal

ini menunjukkan Loka POM di Kabupaten Toba perlu melakukan perbaikan

setara

kinerja untuk dapat mencapai target Nasional tahun berikutnya.

e. Penyebab Keberhasilan/Kegagalan dan atau Peningkatan/Penurunan

Kinerja

Capaian Persentase keputusan/rekomendasi hasil inspeksi yang ditindaklanjuti
oleh pemangku kepentingan pada Tahun 2023 telah berhasil mencapai target

dengan kategori sangat baik. Beberapa kegiatan yang mendukung pencapaian

keberhasilan tersebut antara lain:

1. Menembuskan setiap surat tindak lanjut yang diterbitkan ke Pemda setempat

seperti Bupati, Dinas Kesehatan dan DPMPTSP.
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2. Melakukan follow up ke pelaku usaha secara rutin agar melakukan perbaikan

dan merespon surat tindak lanjut yang diterbitkan.
3. Peningkatan kesadaran pelaku usaha untuk melakukan perbaikan sesuai
ketentuan dengan melakukan pembinaan pada saat pemeriksaan dan pada

saat acara Bimtek.

Upaya Perbaikan (Rekomendasi) Kinerja

Loka POM di Kabupaten Toba sudah mencapai target Persentase

keputusan/rekomendasi hasil inspeksi yang ditindaklanjuti oleh pemangku

kepentingan pada tahun 2023. Namun, target Loka POM di Kabupaten Toba

masih dibawah target nasional. Loka POM di Kabupaten Toba terus berupaya

melakukan penyempurnaan atas keberhasilan yang telah dicapai. Upaya

peningkatan yang akan dilakukan Loka POM di kabupaten Toba antara lain:

1. Meningkatkan komunikasi dan koordinasi dengan Pemda setempat

2. Komunikasi aktif dan follow up secara rutin kepada pemilik/ penanggugjawab
sarana.

3. Reminder kepada petugas agar rutin melakukan follow up kepada pelaku
usaha

g. Analisis Program/Kegiatan yang Menunjang Keberhasilan ataupun
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Kegagalan Pencapaian Pernyataan Kinerja

Loka POM di Kabupaten Toba telah berhasil mencapai target Persentase

keputusan/rekomendasi hasil inspeksi yang ditindaklanjuti oleh pemangku

kepentingan tahun 2023 dengan kategori sangat baik. Beberapa kegiatan yang
mempengaruhi capaian indikator, antara lain:

1. Komunikasi/ koordinasi dengan Pemda setempat yakni dengan
menembuskan setiap surat tindak lanjut kepada Bupati, Dinas Kesehatan
dan DPMPTSP.

2. Pembinaan ditempat pada saat pemeriksaan agar pelaku usaha lebih sadar
dalam melakukan perbaikan dan pemenuhan peraturan dalam produksi dan
distribusi obat dan makanan




3. Reminder petugas pemeriksa agar rutin melakukan follow up kepada pelaku

usaha.

h. Efisiensi atas Penggunaan Sumber Daya dalam Mencapai Kinerja

Tabel 38 Analisis Efisiensi Pencapaian Kinerja

Pagu Realisasi % %
Tingkat
Indikator Kinerja Anggaran Anggaran Capaian | Capaian ] Capaian
isiensi
2023 (Rp) Anggaran | Indikator
Persentase
keputusan/rekomendasi
o ] 100%
hasil inspeksi yang .
20.996.000 | 20.988.682 99,97 102,82 0,03 (efisien)
ditindaklanjuti oleh
pemangku kepentingan
Berdasarkan tabel diketahui bahwa penggunaan sumber daya berupa

anggaran dalam pemenuhan Persentase keputusan/rekomendasi hasil inspeksi
yang ditindaklanjuti oleh pemangku kepentingan di Loka POM di Kabupaten
Toba efisien dengan tingkat efisiensi 0,03; sehingga penyerapan anggaran
tersebut telah mendukung pencapaian indikator. Pencapaian efisiensi ini
didukung oleh pelaksanaan kegiatan yang sesuai dengan perencanaan,
dan dilakukan revisi kegiatan dan anggaran secara berkala, untuk penyesuaian

antara target dengan output.

i. Informasi tentang Pemanfaatan Laporan Kinerja
Masih
pemilik/penanggugjawab sarana dan stakeholder

aktif

dalam menindaklanjuti

diperlukannya upaya peningkatan komunikasi kepada
rekomendasi hasil inspeksi, serta capaian kinerja dari tahun 2021-2023 yang
masih fluktuatif, maka target 2024 masih sama dengan target renstra 2022-

2024 yaitu 75%.

j- Tindak Lanjut Rekomendasi Sebelumnya
Tabel 39 Rekomendasi hasil tindak lanjut IKU 7

No Rekomendasi Tindak Lanjut Kondisi Kondisi
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Belum Sebelum Setelah
Selesai | Rencana | _ rencana Aksi | Rencana Aksi
A Timeline

Peningkatan Realisasi Realisasi
kesadaran pelaku telah telah

1 usaha untuk | v - - mencapai mencapai
melakukan perbaikan target target
sesuai ketentuan
Menembuskan  surat Realisasi Realisasi
tindak lanjut kepada telah telah

) Pemda setempat: J mencapai mencapai
Bupati, Dinas target target
Kesehatan dan
DPMPTSP

3. Persentase keputusan penilaian sertifikasi yang diselesaikan tepat waktu
a. Perbandingan target dan realisasi Tahun 2023

Tabel 40 Perbandingan target dan realisasi IKU 8

Target Realisasi % Capaian
Indikator Kinerja Kategori | Notifikasi
Tahun 2023 | Tahun 2023 | Tahun 2023

Persentase keputusan
enilaian sertifikasi Sangat

P ) ) 88,30 100,00 113,25 g ‘

yang diselesaikan Baik

tepat waktu

Persentase keputusan penilaian sertifikasi yang diselesaikan tepat waktu di
Provinsi Sumatera Utara diperoleh dengan rumus sebagai berikut :
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Persentase keputusan penilaian sertifikasi yang diselesaikan tepat waktu =

(keputusan penilaian sertifikasi pada tahun berjalan dan carry over tahun
sebelumnya yang diselesaikan tepat waktu dibagi jumlah permohonan

penilaian sertifikasi pada tahunberjalan) x 100%

Keputusan penilaian sertifikasi mencakup surat hasil pemeriksaan atau surat
rekomendasi atau surat pemberhentian proses penilaian sarana produksi Obat
Tradisional, Suplemen Kesehatan, dan Pangan Olahan dalam pendaftaran
produk, pemeriksaan PBF dalam rangka sertifikasi CDOB, penerbitan SKI/SKE

obat, obat tradisiona, Suplemen Kesehatan, Kosmetik dan Pangan Olahan.

Realisasi persentase keputusan penilaian sertifikasi yang diselesaikan tepat
waktu pada tahun 2023 sudah mencapai target yang ditetapkan yaitu 100%dari
target 88,30% dengan kategori “sangat baik”.Realisasi ini dihitung dari
rekomendasi CDOB yang dterbitkan tepat waktu sebanyak 2 sarana dari 2
sarana yang mengajukan permohonan sertifikasi. Loka POM di Kabupaten
Toba berupaya konsisten dalam melakukan pendampingan dalam pemenuhan
standard mulai dari penyiapan dokumen, pendampingan sarana dan prasarana

sampai terbit ijin edar.

. Perbandingan Realisasi dan Capaian Tahun 2023 dengan Periode
Sebelumnya
Persentase keputusan penilaian sertifikasi yang
diselesaikan tepat waktu
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Gambar 21 Grafik perbandingan realisasi dan capaian tahun 2023 dengan
tahun sebelumnya

Realisasi Persentase keputusan penilaian sertifikasi yang diselesaikan tepat
waktu Loka POM di Kabupaten Toba dari tahun 2021-2023 terus mencapai

target dengan realasasi yang sama yaitu 100%.

c. Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2023 dengan Target Tahun 2024
Tabel 41 Perbandingan target tahun 2024 dan realisasi tahun 2023

Target Realisasi %
Indikator Kinerja Kategori | Notifikasi
Tahun 2024 Tahun 2023 Capaian

Persentase
keputusan penilaian

p. o P Tercapai/ A
sertifikasi yang 100,00 100,00 100,00 ]

Melampaui

diselesaikan tepat

waktu

Realisasi Persentase keputusan penilaian sertifikasi yang diselesaikan tepat
waktu pada tahun 2023 jika dibandingkan terhadap target pada tahun 2024

diproyeksikan akan berhasil mencapai target dengan sangat baik.

d. Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2023 dengan Realisasi Kinerja

Loka Sejenis/Setara
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Persentase keputusan penilaian sertifikasi yang
diselesaikan tepat waktu
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Gambar 22 Grafik perbandingan realisasi kinerja tahun 2023 dengan Loka
setara

Berdasarkan grafik diketahui bahwa pencapaian Persentase keputusan
penilaian sertifikasi yang diselesaikan tepat waktu seluruh Loka POM setara
telah mencapai target UPT masing-masing maupun target Nasional.

. Penyebab Keberhasilan/Kegagalan dan atau Peningkatan/Penurunan

Kinerja

Capaian Persentase keputusan penilaian sertifikasi yang diselesaikan tepat
waktu pada Tahun 2023 telah berhasil mencapai target dengan kategori sangat
baik. Beberapa kegiatan yang mendukung pencapaian keberhasilan tersebut

antara lain:

1. Web pengajuan sertifikasicdob.pom.go.id memiliki sistem pemantauan
terhadap waktu untuk setiap tahapan proses sertifikasi.

2. Melakukan monitoring terhadap pemenuhan persyaratan izin penerapan
CPPOB sehingga sarana menyelesaikan pengajuan izin tepat waktu.

f. Upaya Perbaikan (Rekomendasi) Kinerja
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Loka POM di Kabupaten Toba terus berupaya melakukan penyempurnaan atas

keberhasilan yang telah dicapai. Upaya peningkatan yang akan dilakukan Loka

POM di kabupaten Toba antara lain:

1. Melakukan pengecekan secara berkala aplikasi pendaftaran yang digunakan
untuk pengajuan sertifikasi agar tidak ada evaluasi pengajuan yang terlewat.

2. Terus berupaya melakukan monitoring timeline penyelesaian keputusan
sertifikasi.

3. Melakukan

persyaratan dokumen dan perbaikan hasil pemeriksaan.

pendampingan terhadap sarana dalam menyelesaikan

g. Analisis Program/Kegiatan yang Menunjang Keberhasilan ataupun

Kegagalan Pencapaian Pernyataan Kinerja

Loka POM di Kabupaten Toba telah berhasil mencapai target Persentase

keputusan penilaian sertifikasi yang diselesaikan tepat waktu tahun 2023

dengan kategori sangat baik. Beberapa kegiatan yang mempengaruhi capaian

indikator, antara lain:

1. Mengembangkan layanan informasi dalam rangka pemenuhan persyaratan

2. Mendampingin pendaftaran obat dan makanan melalui tatap muka,
whatsapp, telepon, media sosial, email dan lain-lain.

3. Meningkatkan penyebaran informasi terkait adanya perubahan peraturan

dalam pelaksanaan sertifikasi.

. Efisiensi atas Penggunaan Sumber Daya dalam Mencapai Kinerja

Tabel 42 Grafik perbandingan realisasi kinerja tahun 2023 dengan Loka
setara

Pagu Realisasi % %
Indikator Tingkat
L Anggaran Anggaran Capaian | Capaian _ . | Capaian
Kinerja ) Efisiensi
2023 (Rp) Anggaran | Indikator
Persentase
keputusan
100%
penilaian
o 20.000.000 19.999.081 100,00 113,25 0,13 (efisien)
sertifikasi yang
diselesaikan
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tepat waktu

Berdasarkan table diketahui bahwa penggunaan sumber daya berupa anggaran

dalam pemenuhan Persentase keputusan penilaian sertifikasiyang diselesaikan
tepat waktu di Loka POM di Kabupaten Toba efisien dengan tingkat efisiensi
0,13; sehingga penyerapan anggaran tersebut telah mendukung pencapaian
indikator. Pencapaian efisiensi ini didukung oleh pelaksanaan kegiatan yang
sesuai dengan perencanaan, dan dilakukan revisi kegiatan dan anggaran

secara berkala, untuk penyesuaian antara target dengan output.

i. Informasi tentang Pemanfaatan Laporan Kinerja
Adanya upaya konsisten dalam melakukan pendampingan dalam pemenuhan
standard mulai dari penyiapan dokumen, pendampingan sarana dan prasarana
sampai terbit ijin edar, serta capaian kinerja dari tahun 2021-2023, maka target

renstra semula 90,00 dinaikkan sebesar 10,00 menjadi 100,00%.

j- Tindak Lanjut Rekomendasi Sebelumnya
Tabel 43 Rekomendasi hasil tindak lanjut IKU 8

Tindak Lanjut

Kondisi Kondisi
Belum
No Rekomendasi _ Sebelum Setelah
Selesai Rencana . . .
Aksi Timeline | rencana Aksi | Rencana Aksi
Konsisten dalam Realisasi Realisasi telah
) melakukan monitoring J telah mencapai
timeline  penyelesaian mencapai target
keputusan sertifikasi target

4. Persentase sarana produksi Obat dan Makanan yang memenuhi ketentuan
a. Perbandingan target dan realisasi Tahun 2023
Tabel 44 Perbandingan target dan realisasi IKU 9

Target Realisasi % Capaian
Indikator Kinerja Kategori Notifikasi
Tahun 2023 | Tahun 2023 | Tahun 2023

Persentase sarana

Sangat
produksi Obat dan 74,00 83,33 112,61 Baik ‘
ai
Makanan yang memenuhi
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ketentuan

Persentase sarana produksi Obat dan Makanan yang memenuhi ketentuan di
wilayah kerja Loka POM di Kabupaten Toba diperoleh dengan rumus sebagai
berikut:

Jumlah Sarana Produksi Obat dan Makanan yang MK

% S Produksi = X 1009
% Sarana Produksi Target jumlah sarana produksi Obat dan Makanan diperiksa %

Persentase Sarana Produksi Obat dan makanan yang memenuhi ketentuan
dilakukan terhadap sarana produksi obat, sarana produksi obat tradisional,
sarana produksi kosmetik, sarana produksi suplemen kesehatan dan sarana
produksi makanan. Untuk sarana produksi Obat yang memenuhi ketentuan
apabila tidak ada temuan kritikal pada saat dilakukan pemeriksaan dan
tindaklanjutnya berupa perbaikan sedangkan untuk kriteria tidak memenuhi
ketentuan apabila pada saat dilakukan pemeriksaan ditemukan temuan kritikal
atau temuan mayor lebih dari 6 (enam) dengan temuan berulang. Untuk sarana
produksi IOT tidak memenuhi ketentuan apabila ditemukan temuan kritis atau
lebih dari 5 temuan major, Untuk sarana UKOT dan UMOT tidak memenuhi

ketentuan apabila ditemukan kritis atau higiene sanitasi bersifat major.

Pada sarana produksi kosmetik yang mencakup Industri Kosmetik golongan A,
tidak memenuhi ketentuan (TMK) apabila ditemukan temuan kritis atau lebih
dari 5 temuan major. Industri kosmetik golongan B tidak memenuhi ketentuan
apabila ditemukan kritis atau higiene sanitasi bersifat major. Sarana produksi
Suplemen Kesehatan mencakup I0T, UKOT (GMP), Industri Farmasi (Fasber)
dan Industri Pangan tidak memenuhi ketentuan apabila adanya temuan kritis
atau lebih dari 5 temuan major.

Sarana produksi pangan mencakup sarana produksi MD dan IRTP/UMKM.
TMK untuk sarana produksi pangan MD adalah yang memperoleh rating C dan
D sedangkan TMK untuk sarana produksi IRTP/UMKM adalah yang

memperoleh level 3 dan 4.
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Pada tahun 2023, Loka POM di Kabupaten Toba telah melakukan pemeriksaan

terhadap sarana produksi pangan. Di wilayah kerja Loka POM di Kabupaten
Toba saat ini hanya terdapat sarana produksi pangan dan tidak terdapat sarana
produksi obat, OT dan Kosmetik. Jumlah sarana produksi pangan yang
diperiksa antara lain: 13 industri pangan dan 5 Industri Rumah Tangga Pangan
(IRTP). Dari 18 sarana produksi pangan yang diperiksa terdapat 15 sarana
produksi yang dinilai memenuhi ketentuan dan 3 sarana yang belum memenuhi
ketentuan. Dari hasil pemeriksaan sarana produksi yang telah dilakukan
tersebut diperoleh realisasi indikator kinerja Persentase sarana produksi Obat
dan Makanan yang memenuhi ketentuan di wilayah kerja Loka POM di
Kabupaten Toba sebesar 83,33% dari target 74,00%, sehingga capaian
indikator ini adalah 112,61% dengan kategori “sangat baik”.

. Perbandingan Realisasi dan Capaian Tahun 2023 dengan Periode

Sebelumnya

Persentase sarana produksi Obat dan Makanan
yang memenuhi ketentuan
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110,00 W Hizel
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Gambar 23 Grafik perbandingan realisasi dan capaian tahun 2023 dengan
tahun sebelumnya

Realisasi Persentase sarana produksi Obat dan Makanan yang memenuhi
ketentuan Loka POM di Kabupaten Toba terus meningkat dari tahun 2021
sampai dengan tahun 2023.




c. Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2023 dengan Target Tahun 2024
Tabel 45 Perbandingan target tahun 2024 dan realisasi tahun 2023

Indikator Target Realisasi

% Capaian Kategori Notifikasi
Kinerja Tahun 2024 Tahun 2023

Persentase
sarana
produksi Obat
Akan A
dan Makanan 83,40 83,33 99,92 i
Tercapai
yang

memenuhi

ketentuan

Realisasi Persentase sarana produksi Obat dan Makanan yang memenuhi
ketentuan pada tahun 2023 jika dibandingkan terhadap target pada tahun 2024
diproyeksikan akan berhasil mencapai target, namun pencapaian ini tergantung
dari kondisi sarana. Pemilihan sarana yang akan diperiksa berdasarkan kajian
risiko, sehingga besar kemungkinan sarana yang diperiksa adalah sarana yang
tidak memenuhi ketentuan. Disisi lain, sarana yang diperiksa di tahun 2023
tidak semua sama dengan sarana yang akan diperiksa di tahun 2024 (tidak
semua sarana berulang yang diperiksa) sehingga terdapat kemungkinan sarana

yang akan diperiksa di tahun 2024 tidak memenuhi ketentuan.

d. Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2023 dengan Realisasi Kinerja

Loka Sejenis/Setara
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Persentase sarana produksi Obat dan Makanan
yang memenuhi ketentuan
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Gambar 24 Grafik perbandingan realisasi kinerja tahun 2023 dengan Loka
setara

Berdasarkan grafik diketahui bahwa pencapaian kinerja tertinggi adalah Loka
POM di Kabupaten Toba sebesar 112,61%, sedangkan capaian terendah
dialami Loka POM di Kabupaten Buleleng sebesar 36,70%, dan target tertinggi
dimiliki oleh Loka POM di Kabupaten Buleleng. Jika dibandingkan dengan
target nasional, target dan realisasi Persentase sarana produksi Obat dan
Makanan yang memenuhi ketentuan Loka POM di Kabupaten Toba dan Loka
POM di Kabupaten Aceh Selatan sudah mencapai target nasional, sedangkan

Loka POM di Kabupaten Buleleng belum mencapai target UPT dan Nasional.

. Penyebab Keberhasilan/Kegagalan dan atau Peningkatan/Penurunan

Kinerja

Capaian Persentase sarana produksi Obat dan Makanan yang memenuhi
ketentuan pada Tahun 2023 telah berhasil mencapai target dengan kategori
sangat baik. Beberapa kegiatan yang mendukung pencapaian keberhasilan

tersebut antara lain:

1. Meningkatnya kesadaran pelaku usaha menerapkan peraturan perundang-
undangan dalam melakukan kegiatan usaha.
2. Pemeriksaan rutin yang disertai dengan pembinaan terhadap sarana

produksi pangan oleh petugas.




3. Koordinasi dengan instansi terkait pemberi izin sarana produksi.

Upaya Perbaikan (Rekomendasi) Kinerja

Loka POM di Kabupaten Toba terus berupaya melakukan penyempurnaan atas

keberhasilan yang telah dicapai. Upaya peningkatan yang akan dilakukan Loka

POM di kabupaten Toba antara lain:

1. Terus berupaya melakukan pembinaan terhadap sarana produksi pangan
oleh petugas pada saat melakukan pemeriksaan rutin.

2. Terus berupaya meningkatkan kompetensi petugas melalui pelatihan-
pelatihan terkait pengawasan sarana produksi.

3. Meningkatkan koordinasi kepada dinas kesehatan (terutama untuk IRTP)
dan pelaku usaha agar dapat melakukan perbaikan berkesinambungan dari

hasil pemeriksaan

d. Analisis Program/Kegiatan yang Menunjang Keberhasilan ataupun
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Kegagalan Pencapaian Pernyataan Kinerja

Loka POM di Kabupaten Toba telah berhasil mencapai target Persentase

sarana produksi Obat dan Makanan yang memenuhi ketentuan tahun 2023

dengan kategori sangat baik. Beberapa kegiatan yang mempengaruhi capaian

indikator, antara lain:

1. Pemeriksaan rutin yang disertai dengan pembinaan terhadap sarana
produksi pangan oleh petugas;

2. Koordinasi dengan instansi terkait pemberi izin sarana produksi;

3. KIE (Komunikasi, Informasi dan Edukasi) kepada pelaku usaha untuk
meningkatkan pemahaman dan kepatuhan terhadap peraturan yang berlaku;

4. Pelatihan-pelatihan terhadap petugas terkait pengawasan sarana produksi.

. Efisiensi atas Penggunaan Sumber Daya dalam Mencapai Kinerja

Tabel 46 Analisis Efisiensi Pencapaian Kinerja

. Pagu Realisasi % % .
Indikator Tingkat
L. Anggaran Anggaran Capaian | Capaian .. .| Capaian
Kinerja Efisiensi
2023 (Rp) Anggaran | Indikator




Persentase
sarana
produksi Obat

100%
dan Makanan
12.185.000 12.181.952 99,97 112,61 0,13 (efisien)
yang
memenuhi
ketentuan

Berdasarkan tabel diketahui bahwa penggunaan sumber daya berupa
anggaran dalam pemenuhan Persentase sarana produksi Obat dan Makanan
yang memenuhi ketentuan di Loka POM di Kabupaten Toba efisien dengan
tingkat efisiensi 0,13; sehingga penyerapan anggaran tersebut telah
mendukung pencapaian indikator. Pencapaian efisiensi ini didukung oleh
pelaksanaan kegiatan yang sesuai dengan perencanaan, dan dilakukan
revisi kegiatan dan anggaran secara berkala, untuk penyesuaian antara target

dengan output.

i. Informasi tentang Pemanfaatan Laporan Kinerja
Berdasarkan capaian kinerja dari tahun 2021-2023, maka target 2024 dinaikkan
dari target renstra semula 75,00 dinaikkan sebesar 8,40 menjadi 83,40.
Laporan kinerja ini juga dapat digunakan sebagai data untuk koordinasi kepada
lintas sektor terkait dan pelaku usaha agar dapat melakukan tindak lanjut dan
perbaikan sesuai dengan ketentuan, sehingga kenaikan target tahun 2024

dapat dicapai.

j- Tindak Lanjut Rekomendasi Sebelumnya
Tabel 47 Rekomendasi hasil tindak lanjut IKU 9

Tindak Lanjut

Kondisi Kondisi
Belum
No Rekomendasi Sebelum Setelah
Selesai | Rencana | _
Aksi Timeline | rencana Aksi Rencana Aksi
Monev CAPA terhadap Realisasi telah | Realisasi telah
1 | sarana yang tidak | - - mencapai mencapai
memenuhi ketentuan target target
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5. Persentase sarana Distribusi Obat dan Makanan yang memenuhi ketentuan
a. Perbandingan target dan realisasi Tahun 2023

Tabel 48 Perbandingan target dan realisasi IKU 10

Target Realisasi % Capaian
Indikator Kinerja Kategori | Notifikasi
Tahun 2023 | Tahun 2023 | Tahun 2023

Persentase sarana
distribusi Obat dan Sangat

73,00 74,26 101,73 '
Makanan yang Baik

memenuhi ketentuan

Persentase sarana distribusi Obat yang memenuhi ketentuan di wilayah kerja
Loka POM di Kabupaten Toba diperoleh dengan rumus sebagai berikut:

% Sardis

Jumlah Sarana Distribusi Obat dan Makanan MK

= - — - — X100%
Target jumlah sarana Distribusi Obat dan Makanan diperiksa

Sarana distribusi obat yang diperiksa meliputi sarana distribusi (PBF dan
instalasi farmasi kabupaten/kota) dan sarana pelayanan kefarmasian (apotek,
instalasi farmasi RS, Kklinik, puskesmas, toko obat berizin). Makna dari
memenuhi ketentuan adalah tidak ada tindak lanjut temuan berupa sanksi
peringatan keras, penghentian sementara kegiatan dan rekomendasi

pencabutan izin.

Capaian persentase sarana distribusi Obat dan Makanan yang memenubhi
ketentuan di wilayah kerja Loka POM di Kabupaten Toba pada tahun 2023
sudah melampaui target yang ditetapkan dengan kategori “sangat baik” dan
realisasi pada tahun ini 74,26% dengan persentase capaian 101,73% dari

target sebesar 73,00%.

b. Perbandingan Realisasi dan Capaian Tahun 2023 dengan Periode

Sebelumnya
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Gambar 25 Grafik perbandingan realisasi dan capaian tahun 2023 dengan
tahun sebelumnya

Realisasi Persentase sarana distribusi Obat dan Makanan yang memenuhi
ketentuan Loka POM di Kabupaten Toba mencapai target setiap tahunnya.
Namun jika dilihat dari tren, realisasi kinerja indikator ini mengalami penurunan
dari tahun 2021 sampai dengan tahun 2023. Hal ini dikarenakan sarana yang
diperiksa setiap tahun sebagian besar berbeda (diutamakan sarana-sarana
yang belum pernah diperiksa), selain itu juga pemilihan sarana yang akan
diperiksa berdasarkan analisis risiko sehingga besar kemungkinan sarana yang

akan diperiksa tidak memenuhi ketentuan.

c. Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2023 dengan Target Tahun 2024
Tabel 49 Perbandingan target tahun 2024 dan realisasi tahun 2023

Target Realisasi %
Indikator Kinerja Kategori | Notifikasi
Tahun 2024 Tahun 2023 Capaian

Persentase sarana
distribusi Obat dan Akan

75,00 74,26 99,02 A
Makanan yang Tercapai

memenuhi ketentuan
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Realisasi Persentase sarana distribusi Obat dan Makanan yang memenuhi

ketentuan pada tahun 2023 jika dibandingkan terhadap target pada tahun 2024
diproyeksikan akan berhasil mencapai target, namun pencapaian ini tergantung
dari kondisi sarana. Pemilihan sarana yang akan diperiksa berdasarkan kajian
risiko, sehingga besar kemungkinan sarana yang diperiksa adalah sarana yang
tidak memenuhi ketentuan. Disisi lain, sarana yang diperiksa di tahun 2023
tidak semua sama dengan sarana yang akan diperiksa di tahun 2024 (tidak
semua sarana berulang yang diperiksa) sehingga terdapat kemungkinan sarana

yang akan diperiksa di tahun 2024 tidak memenuhi ketentuan.

d. Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2023 dengan Realisasi Kinerja
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Loka Sejenis/Setara

Persentase sarana distribusi Obat dan Makanan
yang memenuhi ketentuan
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Gambar 26 Grafik perbandingan realisasi kinerja tahun 2023 dengan Loka
setara
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Berdasarkan grafik diketahui bahwa realisasi kinerja tertinggi adalah Loka

POM di Kabupaten Toba sebesar 74,26%, sedangkan capaian terendah dialami
Loka POM di Kabupaten Buleleng sebesar 44,93%. Namun jika dilihat dari
capiannya, Loka POM di Kabupaten Aceh Selatan memiliki realisasi yang lebih
tinggi, hal ini dikarenakan target yg ditetapkan Loka POM di Kabupaten Aceh
Selatan lebih rendah dibandingkan kedua loka lainnya. Jika dibandingkan
dengan target nasional, target dan realisasi Persentase sarana distribusi
Obat dan Makanan yang memenuhi ketentuan Loka POM di Kabupaten Toba
dan Loka POM di Kabupaten Aceh Selatan melampaui target nasional,
sedangkan Realisasi Loka POM di Kabupaten Aceh Selatan masih berada

dibawah target Nasional.

. Penyebab Keberhasilan/Kegagalan dan atau Peningkatan/Penurunan

Kinerja

Capaian Persentase sarana distribusi Obat dan Makanan yang memenuhi
ketentuan pada Tahun 2023 telah berhasil mencapai target dengan kategori
sangat baik. Beberapa kegiatan yang mendukung pencapaian keberhasilan

tersebut antara lain:

1. Meningkatnya kesadaran pelaku usaha menerapkan peraturan perundang-
undangan dalam melakukan kegiatan usaha.

2. Pemeriksaan rutin yang disertai dengan pembinaan terhadap sarana
distribusi pangan oleh petugas.

3. Koordinasi dengan instansi terkait pemberi izin sarana distribusi.

4. Bimbingan teknis yang dilakukan terhadap pelaku usaha.

Upaya Perbaikan (Rekomendasi) Kinerja

Loka POM di Kabupaten Toba terus berupaya melakukan penyempurnaan atas
keberhasilan yang telah dicapai. Upaya peningkatan yang akan dilakukan Loka
POM di kabupaten Toba antara lain:

1. Terus berupaya melakukan pembinaan terhadap sarana distribusi obat dan

makanan oleh petugas pada saat melakukan pemeriksaan rutin.
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. Terus berupaya meningkatkan kompetensi petugas melalui pelatihan-

pelatihan terkait pengawasan sarana distribusi.

. Meningkatkan koordinasi kepada lintas sektor terkait seperti dinas kesehatan

dan DPMPTSP dan kepada pelaku usaha agar dapat melakukan perbaikan
berkesinambungan atas hasil pemeriksaan Badan POM.

. Bimtek kepada pelaku usaha terkait distribusi obat dan makanan yang sesuai

ketentuan.

. Analisis Program/Kegiatan yang Menunjang Keberhasilan ataupun

Kegagalan Pencapaian Pernyataan Kinerja

Loka POM di Kabupaten Toba telah berhasil mencapai Persentase sarana

distribusi Obat dan Makanan yang memenuhi ketentuan tahun 2023 dengan

kategori sangat baik. Beberapa kegiatan yang mempengaruhi capaian indikator,

antara lain:

1.

Meningkatkan kompetensi personil pemeriksaan agar senantiasa update

dengan peraturan dan metode terbaru.

. Pemeriksaan rutin yang disertai dengan pembinaan terhadap sarana

distribusi oleh petugas;

. Koordinasi dengan lintas sektor terkait seperti dinas kesehatan dan

DPMPTSP;

. KIE (Komunikasi, Informasi dan Edukasi) kepada pelaku usaha untuk

meningkatkan pemahaman dan kepatuhan terhadap peraturan yang berlaku;

. Bimtek kepada pelaku usaha terkait produksi dan distribusi obat dan

makanan yang sesuai ketentuan.

. Efisiensi atas Penggunaan Sumber Daya dalam Mencapai Kinerja

Tabel 50 Analisis Efisiensi Pencapaian Kinerja

Pagu Realisasi % %
Indikator Tingkat
Anggaran Anggaran Capaian | Capaian Capaian
Kinerja Efisiensi
2023 (Rp) Anggaran | Indikator
Persentase 100%
sarana distribusi | 29.807.000 | 20795412 | 9996 | 10173 10,02 1 piien)




Obat dan
Makanan yang
memenuhi

ketentuan

diketahui

anggaran dalam pemenuhan Persentase sarana distribusi Obat dan Makanan

Berdasarkan tabel bahwa penggunaan sumber daya berupa

yang memenuhi ketentuan di Loka POM di Kabupaten Toba efisien dengan
0,02; telah

mendukung pencapaian indikator. Pencapaian efisiensi ini didukung oleh

tingkat efisiensi sehingga penyerapan anggaran tersebut

pelaksanaan kegiatan yang sesuai dengan perencanaan, dan dilakukan
revisi kegiatan dan anggaran secara berkala, untuk penyesuaian antara target

dengan output.

i. Informasi tentang Pemanfaatan Laporan Kinerja
Masih diperlukannya upaya peningkatan komunikasi aktif dalam melakukan
pembinaan terhadap pelaku usaha oleh petugas, pemahaman pelaku usaha
dalam melakukan distribusi obat dan makana, serta realisi kinerja dari tahun
2021-2023 yang menurun, maka target 2024 masih sama dengan target renstra

2022-2024 yaitu 75%.

j- Tindak Lanjut Rekomendasi Sebelumnya
Tabel 51 Rekomendasi hasil tindak lanjut IKU 10

Laporan Kinerja

Loka POM di Kabupaten Toba Tahun 2023

Tindak Lanjut . .
J Kondisi Kondisi
Belum
No Rekomendasi ) Sebelum Setelah
Selesai | Rencana | _ ; .
: Timeline | rencana Aksi | Rencana Aksi
Aksi
] persentase sarana distribusi J telah mencapai
Obat dan Makanan yang mencapai target
memenuhi ketentuan target




6. Persentase UMKM yang memenuhi standar produksi pangan olahan
dan/atau pembuatan OT dan Kosmetik yang baik
a. Perbandingan target dan realisasi Tahun 2023

Tabel 52 Perbandingan target dan realisasi IKU 11

Target Realisasi % Capaian
Indikator Kinerja Kategori | Notifikasi
Tahun 2023 | Tahun 2023 | Tahun 2023

Persentase UMKM
yang memenubhi
standar produksi
pangan olahan 79,00 66,67 84,39 Cukup O
dan/atau pembuatan
OT dan Kosmetik
yang baik

Persentase UMKM yang memenuhi standar meliputi pangan, OT, dan Kosmetik
melalui tahapan proses secara umum yaitu penetapan target, pelaksanaan
bimtek/sosialisasi, pelaksanaan pendampingan, pelaporan dan monitoring dan
evaluasi.
a. Ruang Lingkup UMKM:

» UMK pada pangan mencakup Usaha Mikro dan Kecil:

a) Usaha Mikro memiliki modal usaha sampai dengan paling banyak
Rp1.000.000.000,- (satu miliar rupiah) tidak termasuk tanah dan
bangunan tempat usaha dan memiliki hasil penjualan tahunan
sampai dengan paling banyak Rp2.000.000.000,- (dua miliar
rupiah);

b) Usaha Kecil rnemiliki modal usaha lebih dari Rp1.000.000.000,00
(satu  miliar  rupiah) sampai dengan paling banyak
Rp5.000.000.000,- (lima miliar rupiah) tidak termasuk tanah dan
bangunan tempat usaha dan memiliki hasil penjualan tahunan lebih
dari Rp2.000.000.000,- (dua miliar rupiah) sampai dengan paling
banyak Rp15.000.000.000,- (lima belas miliar rupiah)

» UMKM pada OT mencakup UKOT dan UMOT meliputi: 1) Belum
memiliki sertifikat CPOTB Tahap |; dan 2) Sudah memiliki sertifikat
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CPOTB Tahap | dan akan meningkat ke Tahap |l atau tahap

selanjutnya.

> UMKM pada kosmetik adalah industri kosmetik golongan A dan

industri kosmetik golongan B
b. UMKM yang memenuhi standar adalah:

»  UMKM Pangan yang didampingi sehingga mampu menerapkan prinsip
CPPOB tahap higiene sanitasi dan dokumentasi ditandai dengan
diterbitkannya surat rekomendasi atau hasil pemeriksaan sarana
produksi pangan oleh Balai ()

» UMKM OT yang didampingi sehingga mampu menerapkan prinsip cara
pembuatan yang baik ditandai dengan diterbitkannya rekomendasi
pemenuhan aspek cara pembuatan obat tradisional yang baik (SPA
CPOTB) secara bertahap @

» UMKM Kosmetik yang didampingi sehingga mampu menerapkan
prinsip cara pembuatan kosmetik yang baik ditandai dengan
diterbitkannya rekomendasi: ©)

1) Persetujuan denah (sesuai Petunjuk Teknis Penyusunan Denah
Bangunan Industri Kosmetik Golongan B)
2) Pemenuhan aspek cara pembuatan kosmetik yang baik (SPA
CPKB) dan/atau sertifikasi cara pembuatan kosmetik yang baik
(CPKB) (sesuai Petunjuk Teknis Penerbitan SPA CPKB dan CPKB)
3) Penerbitan nomor notifikasi kosmetik (sesuai Petunjuk Teknis
Penerbitan Nomor Notifikasi Kosmetik)
4) Penerbitan Surat Rekomendasi Sebagai Pemohon Notifikasi
Kosmetik.
c. Kriteria UMKM yang didampingi:
» Untuk UMKM Pangan mengacu pada Pedoman Pendampingan
Penerapan CPPOB bagi UMK Pangan
» Untuk UMKM OT :
1) UMKM yang memproduksi Obat Tradisional,

Laporan Kinerja

Loka POM di Kabupaten Toba Tahun 2023



2) UMKM yang sudah memiliki rekomendasi pemenuhan CPOTB dan

atau yang sudah memiliki izin edar (sebelum tahun 2019) namun
belum memiliki Sertifikat CPOTB Bertahap,
3) UMKM yang masih merintis dalam pemenuhan CPOTB bertahap
(start-up),
4) UMKM yang sudah didampingi namun belum memiliki sertifikat
CPOTB Bertahap,
5) UMKM yang direkomendasikan oleh Lintas Sektor
» Untuk UMKM Kosmetik:
1) Industri kosmetik yang belum memiliki pemahaman tentang izin
berusaha (izin usaha dan izin komersialisasi)
2) Industri kosmetik yang belum memiliki e-sertifikasi CPKB dan e-
notifikasi
Cara Perhitungan dan Formula:
Persentase UMKM Yang Memenuhi Standar = (A + B + C)/3

Jumlah UMKM Pangan Olahan

- yang memenuhi standar o
A= Jumlah UMKM Pangan Olahan yang x100%

didampingi pada tahun berjalan

Jumlah UMKM OT

- yang memenuhi standar o
B= Jumlah UMKM OT yang x 100%

didampingi pada tahun berjalan

Jumlah UMKM Kosmetik

- yang memenuhi standar o
C= Jumlah UMKM Kosmetik yang x 100%

didampingi pada tahun berjalan

Capaian persentase UMKM yang memenuhi standar produksi pangan olahan
dan/atau pembuatan OT dan Kosmetik yang baik pada tahun 2023 tidak
berhasil mencapai target yaitu 79,00% dengan realisasi 66,67%. Persentase
capaian 84,39% masuk dalam kategori “cukup”. Berdasarkan target output,
Loka POM di Kabupaten Toba memiliki target 1 UMKM Obat Tradisional, 1
UMKM Kosmetik, dan 2 UMKM Pangan. Jika dilihat dari capaiannya outputnya,
Loka POM di Kabupaten Telah berhasil mendampingi 1 UMKM Obat
Tradisional dan 4 UMKM Pangan. Rendahnya capaian target persentase
UMKM yang memenuhi standar produksi pangan olahan dan/atau pembuatan
OT dan Kosmetik yang baik pada tahun 2023 dikarenakan UMKM Kosmetik
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yang tidak tercapai. Petugas Loka POM di Kabupaten Toba sudah beberapa

kali melakukan pendampingan langsung ke sarana maupun pendampingan via

zoom meeting dengan DitWasKos. Kendala dalam pendampingan adalah

pelaku usaha yang tidak dapat melanjutkan persetujuan denah bangunan

karena tidak memenuhi syarat denah bangunan dari DitWasKos.

b. Perbandingan Realisasi

Sebelumnya

dan Capaian Tahun 2023 dengan Periode

2021

dan Kosmetik yang baik

64,94

2022

77,00 ‘
SM/

emmmmTarget emssssRealisasi e Capaian

Persentase UMKM yang memenuhi standar
produksi pangan olahan dan/atau pembuatan OT

2023

84,39

7

,0
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7

0

Gambar 27 Grafik perbandingan realisasi dan capaian tahun 2023 dengan

tahun sebelumnya

Realisasi Persentase UMKM yang memenuhi standar produksi pangan olahan

dan/atau pembuatan OT dan Kosmetik yang baik Loka POM di Kabupaten

Toba mengalami sedikit peningkatan dari tahun 2022, namun belum mampu

mencapai target yang ditetapkan. Sedangkan tahun 2021, indikator ini belum

menjadi indikator utama Loka POM di Kabupaten Toba.

c. Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2023 dengan Target Tahun 2024

Tabel 53 Perbandingan target tahun 2024 dan realisasi tahun 2023

produksi pangan olahan

Target Realisasi %
Indikator Kinerja Kategori | Notifikasi
Tahun 2024 Tahun 2023 | Capaian
Persentase UMKM yang Akan
memenuhi standar 81,00 66,67 82,31 . A
Tercapai
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dan/atau pembuatan OT

dan Kosmetik yang baik

Realisasi persentase obat yang memenuhi syarat pada tahun 2023 jika
dibandingkan terhadap target pada tahun 2024 diproyeksikan akan berhasil

mencapai target dengan sangat baik.

d. Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2023 dengan Realisasi Kinerja
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Loka Sejenis/Setara

Persentase UMKM yang memenuhi standar
produksi pangan olahan dan/atau pembuatan OT
dan Kosmetik yang baik

126,58

130,00
120,00
110,00
100,00
90,00 79,00
80,00
70,00
60,00
50,00
40,00

Loka POM Toba Loka POM Aceh Selatan Loka POM Buleleng

[—Target 2023 [—Realisasi 2023 M Capaian 2023 e Target|KUBPOM 2023

Gambar 28 Grafik perbandingan realisasi kinerja tahun 2023 dengan Loka
setara

Berdasarkan grafik diketahui bahwa dari Loka setara, hanya Loka POM di
Kabupaten Toba yang memiliki realisasi terendah dan tidak mencapai UPT
maupun target Nasional. Realisasi dan capain tertinggi dimiliki oleh Loka POM

di Kabupaten Aceh Selatan.

. Penyebab Keberhasilan/Kegagalan dan atau Peningkatan/Penurunan

Kinerja

Capaian Persentase UMKM yang memenuhi standar produksi pangan olahan
dan/atau pembuatan OT dan Kosmetik yang baik pada Tahun 2023 belum
berhasil mencapai target dengan kategori cukup. Beberapa penyebab

kegagalan dalam pencapaian target tersebut antara lain:




1. Pelaku usaha yang tidak dapat melanjutkan persetujuan denah bangunan

karena tidak memenuhi syarat denah bangunan dari DitWasKos.
2. Jumlah sarana produksi kosmetik yang terbatas sehingga tidak ada alternatif

sarana.

Upaya Perbaikan (Rekomendasi) Kinerja

Upaya perbaikan yang akan dilakukan Loka POM di kabupaten Toba antara

lain:

1. Memberikan pemahaman dan pendampingan secara intensif kepada pelaku
usaha UMKM sehingga meningkatkan minat pelaku usaha untuk memenuhi
persyaratan CPPOB, CPOTB, dan CPKB.

2. Melakukan Melakukan koordinasi dan kolaborasi dengan lintas sektor untuk

melakukan pendampingan terutama pelaku usaha mikro.

d. Analisis Program/Kegiatan yang Menunjang Keberhasilan ataupun
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Kegagalan Pencapaian Pernyataan Kinerja

Loka POM di Kabupaten Toba telah berhasil mencapai target persentase obat

yang memenuhi syarat tahun 2023 dengan kategori sangat baik. Beberapa

kegiatan yang mempengaruhi capaian indikator, antara lain:

1. Koordinasi dan kolaborasi dengan lintas sektor untuk melakukan
pendampingan terutama pelaku usaha mikro.

2. Melaksanakan pendampingan UMKM sesuai dengan jadwal dan rencana
yang telah disusun.

3. Memberikan pemahaman dan pendampingan secara intensif kepada pelaku
usaha UMKM sehingga meningkatkan minat pelaku usaha untuk memenuhi

persyaratan CPPOB.

. Efisiensi atas Penggunaan Sumber Daya dalam Mencapai Kinerja

Tabel 54 Analisis Efisiensi Pencapaian Kinerja

. Pagu Realisasi % % .
Indikator Tingkat
L. Anggaran Anggaran Capaian | Capaian .. .| Capaian
Kinerja Efisiensi
2023 (Rp) Anggaran | Indikator
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Persentase
UMKM yang
memenubhi
standar
produksi
pangan olahan
dan/atau
pembuatan OT
dan Kosmetik

yang baik

36.000.000

35.995.000

99,99 84,39 -0,16

Tidak

Efisien

Berdasarkan

tabel diketahui

anggaran dalam pemenuhan Persentase UMKM yang memenuhi standar

bahwa penggunaan sumber daya berupa

produksi pangan olahan dan/atau pembuatan OT dan Kosmetik yang baik di

Loka POM di Kabupaten Toba tidak efisien dengan tingkat efisiensi -0,16;

sehingga penyerapan anggaran tersebut belum dapat mendukung pencapaian

indikator.

Informasi tentang Pemanfaatan Laporan Kinerja

Berdasarkan capaian kinerja dari tahun 2022-2023 yang masih berada dibawah

target, maka target 2024 masih sama dengan target renstra 2022-2024 yaitu

81%.

Tindak Lanjut Rekomendasi Sebelumnya
Tabel 55 Rekomendasi hasil tindak lanjut IKU 11

Tindak Lanjut

Belum Kondisi Sebelum Kondisi Setelah

No | Rekomendasi ) ) .

Selesai | Rencana | _ rencana Aksi Rencana Aksi

Timeline
Aksi
1 Melanjutkan J UMKM yang di | Terdapat realisasi
tahapan damping belum | pendamingan




pendampingan memenuhi ketentuan | UMKM Pangan 4;
UMKM untuk sertifikasi OT 1

Indikator Kinerja Sasaran Strategis 3

© 0
Meningkatnya Efektivitas
komunikasi, informasi, edukasi

(KIE) Obat dan Makanan
@)

Tingkat Efektifitas KIE Obat dan Makanan
a. Perbandingan target dan realisasi tahun 2023
Tabel 56 Perbandingan target dan realisasi IKU 12

Indikator Target Realisasi % Capaian
Kategori Notifikasi
Kinerja Tahun 2023 | Tahun 2023 Tahun 2023
Tingkat
efektifitas KIE
95,90 95,92 100,02 sangatBaik | @

Obat dan
Makanan

Tingkat Efektifitas Komunikasi, Informasi, dan Edukasi Obat dan Makanan
adalah ukuran efektifitas atas kualitas dan sebaran (kuantitas) pemahaman
masyarakat terhadap obat dan makanan yang dilakukan Badan POM melalui
kegiatan KIE (Komunikasi, Informasi, dan Edukasi). Badan POM memiliki
ragam jenis program Komunikasi, Informasi, dan Edukasi (KIE) yang meliputi:

a. KIE melalui media cetak dan elektronik;

b. KIE langsung ke masyarakat; dan

c. KIE melalui media sosial
Indikator ini diukur melalui survei terhadap 4 kriteria:

a) Tingkat persepsi terhadap ragam pilihan sumber informasi KIE;

b) Tingkat pemahaman terhadap konten informasi yang diterima;

c) Tingkat persepsi terhadap manfaat program KIE;

d) Tingkat minat terhadap informasi obat dan makanan
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Responden Audiens KIE adalah responden yang sebelumnya pernah menerima

atau terlibat sebagai peserta dalam kegiatan KIE Badan POM dalam 3 bulan
terakhir. Teknik survei dapat berupa face to face interview, penyebaran
kuisioner dan online survey cara perhitungannya adalah Diukur melalui survei
dengan target responden adalah masyarakat yang pernah menjadi peserta
dan/atau terpapar KIE BPOM melalui berbagai media pada tahun berjalan.
Capaian Tingkat efektifitas KIE Obat dan Makanan Loka POM di Kabupaten
Toba tahun 2023 sudah mencapai target yang ditetapkan dengan mendapatkan
kategori “sangat baik” dengan realisasi 95,92% dan persentase capaian
100,02% dari target sebesar 95,90%.

b. Perbandingan Realisasi dan Capaian Tahun 2023 dengan Periode

Sebelumnya

Tingkat efektifitas KIE Obat dan Makanan

102,00

100,00 100,02

98,00 97,02

96,35
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Gambar 29 Grafik perbandingan realisasi dan capaian tahun 2023 dengan
tahun sebelumnya

Realisasi Tingkat efektifitas KIE Obat dan Makanan Loka POM di Kabupaten
Toba terus meningkat dari tahun 2021 sampai dengan tahun 2023.

c. Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2023 dengan Target Tahun 2024
Tabel 57 Perbandingan target tahun 2024 dan realisasi tahun 2023

Indikator Target Realisasi

% Capaian Kategori Notifikasi
Kinerja Tahun 2024 | Tahun 2023
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Tingkat

efektifitas KIE Akan

96,80 95,92 99,09 ) A
Obat dan Tercapai
Makanan

Realisasi Tingkat efektifitas KIE Obat dan Makanan pada tahun 2023 jika
dibandingkan terhadap target pada tahun 2024 diproyeksikan akan berhasil

mencapai target dengan baik.

d. Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2023 dengan Realisasi Kinerja

Loka Sejenis/Setara

Tingkat efektifitas KIE Obat dan Makanan
130,00
120,00
110,00 95 90 100,02 100,43 102,57
100,00 »90 95,92 90,80 91,19
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Gambar 30 Grafik perbandingan realisasi kinerja tahun 2023 dengan Loka
setara

Berdasarkan grafik diketahui bahwa realisasi kinerja tertinggi adalah Loka
POM di Kabupaten Toba sebesar 95,92%, sedangkan realisasi terendah
dialami Loka POM di Kabupaten Aceh Selatan sebesar 91,19%. Jika dilihat dari
capaiannya, Loka POM di Buleleng memiliki capaian tertinggi yaitu 102,57%,
hal ini dikarenakan target yg ditetapkan pada Loka POM di Kabupaten Buleleng
jauh lebih rendah dibandingkan Loka POM di Kabupaten Toba. Jika
dibandingkan dengan target nasional, hanya Loka POM di Kabupaten Toba

yang melampaui target nasional.
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e. Penyebab Keberhasilan/Kegagalan dan atau Peningkatan/Penurunan
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Kinerja
Capaian Tingkat efektifitas KIE Obat dan Makanan pada Tahun 2023 telah
berhasil mencapai target dengan kategori sangat baik. Beberapa kegiatan yang

mendukung pencapaian keberhasilan tersebut antara lain:

1. Pelaksanaan KIE dilakukan dengan berbagai ragam kegiatan untuk dapat
menyentuh berbagai lapisan masyarakat dari golongan usia, jenis kelamin,
pendidikan, maupun pekerjaan dengan dilakukannya KIE Langsung melalui
Penyebaran Informasi, Pameran ataupun Sosialisasi, KIE melalui Media
Sosial (Instagram, Facebook, Twitter dan Youtube), KIE melalui media
elektronik (Talkshow dan lklan Layanan Masyarakat) dan juga KIE melalui
media cetak (Leaflet dan Poster).

2. Penilaian masyarakat terhadap kegiatan penyuluhan, sosialisasi, edukasi
dan informasi yang telah diikuti.

3. Pemahaman masyarakat terhadap informasi yang disampaikan pada
kegiatan penyuluhan, sosialisasi, edukasi dan informasi yang diterima.

4. Minat masyarakat untuk terlibat dalam kegiatan penyuluhan, sosialisasi,
edukasi dan informasi pada masa yang akan datang.

5. Memberikan sosialisasi terkait tools pengisian survey yang sulit dipahami

oleh masyarakat.

Upaya Perbaikan (Rekomendasi) Kinerja

Loka POM di Kabupaten Toba terus berupaya melakukan penyempurnaan atas

keberhasilan yang telah dicapai. Upaya peningkatan yang akan dilakukan Loka

POM di kabupaten Toba antara lain:

1. Pengembangan materi/konten KIE yang lebih menarik sehingga interaksi
dengan masyarakat meningkat.

2. Pengembangan konsep kegiatan KIE yang lebih bervariatif sehingga menarik
minat masyarakat meningkat.

3. Meningkatkan keragaman media penyampaian informasi obat dan makanan.




d. Analisis Program/Kegiatan yang Menunjang Keberhasilan ataupun
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Kegagalan Pencapaian Pernyataan Kinerja

Loka POM di Kabupaten Toba telah berhasil mencapai target Tingkat efektifitas

KIE Obat dan Makanan tahun 2023 dengan kategori sangat baik. Beberapa

kegiatan yang mempengaruhi capaian indikator, antara lain:

1. Meningkatkan kompetensi personil petugas dalam melaksanakan kegiatan
KIE.

2. Memberikan sosialisasi/penjelasan terkait pengisian survey sesuai pedoman.

3. Meningkatkan minat masyarakat untuk terlibat dalam kegiatan penyuluhan,
sosialisasi, edukasi dan informasi pada masa yang akan datang, dengan
melakukan pembaharuan metode atau teknik KIE agar lebih menarik minat
masyarakat.

4. Pemanfaatan media sosial sehingga mudah diakses masyarakat sebagai
sarana penyampaian KIE.

. Efisiensi atas Penggunaan Sumber Daya dalam Mencapai Kinerja

Tabel 58 Analisis Efisiensi Pencapaian Kinerja

Pagu Realisasi % %
Indikator Tingkat
Anggaran Anggaran Capaian | Capaian Capaian
Kinerja Efisiensi
2023 (Rp) Anggaran | Indikator
Tingkat
efektifitas KIE 100%
Obat dan 132.280.000 129.966.298 98,25 100,02 0,02 (efisien)
Makanan

Berdasarkan tabel diketahui bahwa penggunaan sumber daya berupa
anggaran dalam pemenuhan Tingkat efektifitas KIE Obat dan Makanan di Loka
POM di Kabupaten Toba efisien dengan tingkat efisiensi 0,02; sehingga
penyerapan anggaran tersebut telah mendukung pencapaian indikator.
Pencapaian efisiensi ini didukung oleh pelaksanaan kegiatan yang sesuai
dengan perencanaan, dan dilakukan revisi kegiatan dan anggaran secara

berkala.




i. Informasi tentang Pemanfaatan Laporan Kinerja

Berdasarkan Laporan Kinerja Interim pada triwulan Ill, indikator kinerja Tingkat
efektifitas KIE Obat dan Makanan belum mencapai target yang ditetapkan
dikarenakan belum optimalnya pemahaman masyarakat terhadap informasi
yang disampaikan pada kegiatan penyuluhan, sosialisasi, edukasi dan
informasi yang diterima, serta Tools yang digunakan dalam survey sulit
dipahami oleh masyarakat. Sehingga untuk dapat mencapai target tahun 2023,
petugas telah berusaha meningkatkan jumlah peserta melebihi target yaitu 718
peserta, serta melakukan sosialisasi pengisian survey. Berdasarkan capaian
kinerja dari tahun 2021-2023, maka target 2024 masih sama dengan target
renstra 2022-2024.

j- Tindak Lanjut Rekomendasi Sebelumnya
Tabel 59 Rekomendasi hasil tindak lanjut IKU 12

Tindak Lanjut

Kondisi Kondisi
Belum
No Rekomendasi Sebelum Setelah
Selesai | Rencana |
, Timeline |  rencana Aksi Rencana Aksi
Aksi
Melakukan pembuatan Realisasi belum | Realisasi telah
konten/materi/konsep mencapai target | mencapai
kegiatan dan target

rancangan anggaran
sosialisasi yang lebih
baik

. Realisasi belum | Realisasi telah
Melakukan  evaluasi . .
2 V mencapai target | mencapai

target dan capaian
target
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1. Persentase sampel Obat yang diperiksa dan diuji sesuai standar

a. Perbandingan target dan realisasi Tahun 2023
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Tabel 60 Perbandingan target dan realisasi IKU 13

Realisasi
Tahun 2023

Indikator Target

Tahun 2023

% Capaian
Tahun 2023

Kategori Notifikasi

Kinerja

Persentase

sampel Obat

yang diperiksa 50,00 50,00 100,00 Baik '

dan diuji

sesuai standar

yang dimaksud Obat mencakup obat, obat tradisional, kosmetik, dan suplemen
kesehatan. Sampel Obat meliputi sampel sesuai dengan pedoman sampling.
Sesuai standar adalah standar pedoman sampling dan juga timeline yang
ditetapkan dalam pedoman/SOP. Diperiksa meliputi pengecekan nomor izin
edar, kadaluarsa, kondisi kemasan, penandaan/label dan diuji meliputi
pengujian menggunakan laboratorium. Untuk menghitung capaian indicator
Persentase sampel Obat yang diperiksa dan diuji sesuai standar digunakan

rumus :

Sampel diperiksa
Target sampel 1 Tahun

Sampel Diuji )
Target Sampel 1 tahun }

( )+(

2

% Sampel Obat = {

Realisasi persentase sampel Obat yang diperiksa dan diuji sesuai standar pada
tahun 2023 diperoleh dari jumlah sampel Obat yang diperiksa sesuai standar
oleh Loka POM di Kabupaten Toba dibandingkan dengan produk yang
disampling.

Target sampel Obat Loka POM di Kabupaten Toba tahun 2023 adalah
sebanyak 232 sampel. Realisasi Persentase sampel Obat yang diperiksa dan
diuji sesuai standar Loka POM di Kabupaten Toba tahun 2023 adalah 50% (232
sampel) dari target 50%, sehingga capaian indikator kinerja pada tahun ini

adalah 100%, dengan kategori “baik”.




b. Perbandingan Realisasi dan Capaian Tahun 2023 dengan Periode

Sebelumnya

Persentase sampel Obat yang diperiksa dan diuji
sesuai standar
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Gambar 31 Grafik perbandingan realisasi dan capaian tahun 2023 dengan
tahun sebelumnya

Realisasi Persentase sampel Obat yang diperiksa dan diuji sesuai standar Loka
POM di Kabupaten Toba terus mencapai target dari tahun 2021 sampai
dengan tahun 2023.

c. Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2023 dengan Target Tahun 2024
Tabel 61 Perbandingan target tahun 2024 dan realisasi tahun 2023

Indikator Target Realisasi
Kinerja Tahun 2024 | Tahun 2023

Persentase

% Capaian Kategori Notifikasi

sampel Obat _
Tercapail/ A

yang diperiksa 50,00 50,00 100,00 )

o Melampaui

dan diuji

sesuai standar

Realisasi Persentase sampel Obat yang diperiksa dan diuji sesuai standar pada

tahun 2023 jika dibandingkan terhadap target jangka menengah renstra 2020-
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2024, pada tahun 2024 diproyeksikan akan berhasil mencapai target dengan
baik.

d. Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2023 dengan Realisasi Kinerja

Loka Sejenis/Setara

Persentase sampel Obat yang diperiksa dan diuji
sesuai standar

130,00
120,00
LI 100,00 100,00 100,00
100,00
90,00
80,00
70,00
60,00
50,00
40,00
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Gambar 32 Grafik perbandingan realisasi kinerja tahun 2023 dengan Loka
setara

Berdasarkan grafik diketahui bahwa pencapaian kinerja Persentase sampel
Obat yang diperiksa dan diuji sesuai standar pada Loka POM di Kabupaten
Toba, Loka POM di Kabupaten Aceh Selatan, dan Loka POM di Kabupaten

Buleleng sudah mencapai target yang ditetapkan.

e. Penyebab Keberhasilan/Kegagalan dan atau Peningkatan/Penurunan
Kinerja
Capaian Persentase sampel Obat yang diperiksa dan diuji sesuai standar pada
Tahun 2023 telah berhasil mencapai target dengan kategori baik. Beberapa
kegiatan yang mendukung pencapaian keberhasilan tersebut antara lain:

1. Kemampuan petugas dalam melakukan sampling obat sesuai dengan
pedoman.

2. Melakukan monitoring dan evaluasi kegiatan sampling setiap bulan.

f. Upaya Perbaikan (Rekomendasi) Kinerja
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Loka POM di Kabupaten Toba terus berupaya melakukan penyempurnaan atas

keberhasilan yang telah dicapai. Upaya peningkatan yang akan dilakukan Loka

POM di kabupaten Toba antara lain:

1. Terus berupaya melakukan koordinasi secara rutin antara Pemeriksaan dan
Balai Penguji terkait perencanaan sampling, penyusunan target sampling,
dan pengujian berdasarkan pedoman sampling.

2. Penyusunan program perencanaan kegiatan sampling.

3. Terus berupaya melakukan Monitoring dan evaluasi kegiatan sampling setiap

bulan.

g. Analisis Program/Kegiatan yang Menunjang Keberhasilan ataupun
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Kegagalan Pencapaian Pernyataan Kinerja

Loka POM di Kabupaten Toba telah berhasil mencapai target Persentase
sampel Obat yang diperiksa dan diuji sesuai standar tahun 2023 dengan
kategori baik. Beberapa kegiatan yang mempengaruhi capaian indikator, antara
lain:

1. Meningkatkan kompetensi personil pemeriksaan dan pengujian agar
senantiasa update dengan peraturan dan metode terbaru.

2. Penyusunan program perencanaan sampling, dan monev kegiatan sampling.

3. Peningkatan koordinasi dengan balai penguji regional dalam rangka
pengujian sampel maupun penetapan hasil uji.
. Efisiensi atas Penggunaan Sumber Daya dalam Mencapai Kinerja
Tabel 62 Analisis Efisiensi Pencapaian Kinerja
Pagu Realisasi % %
Indikator Tingkat
Anggaran Anggaran Capaian | Capaian Capaian
Kinerja Efisiensi
2023 (Rp) Anggaran | Indikator
Persentase
sampel Obat
yang 100%
L 47.000.000 46.996.861 99,99 100,00 0,00 -
diperiksa (efisien)
dan diuji
sesuai




standar

Berdasarkan tabel diketahui bahwa penggunaan sumber daya berupa
anggaran dalam pemenuhan Persentase sampel Obat yang diperiksa dan diuiji
sesuai standar di Loka POM di Kabupaten Toba efisien dengan tingkat efisiensi
0,00; sehingga penyerapan anggaran tersebut telah mendukung pencapaian
indikator. Pencapaian efisiensi ini didukung oleh pelaksanaan kegiatan yang
sesuai dengan perencanaan, dan dilakukan revisi kegiatan dan anggaran

secara berkala.

i. Informasi tentang Pemanfaatan Laporan Kinerja
Berdasarkan capaian kinerja dari tahun 2021-2023, maka target 2024 sama
dengan target renstra 2022-2024.

j- Tindak Lanjut Rekomendasi Sebelumnya
Tabel 63 Rekomendasi hasil tindak lanjut IKU 13

Tindak Lanjut - .
e Kondisi Kondisi
Belum
No Rekomendasi Sebelum Setelah
Selesai | Rencana | _
, Timeline | rencana Aksi Rencana Aksi
Aksi
Monitoring dan Realisasi telah | Realisasi telah
1 evaluasi kegiatan | V - - mencapai target | mencapai
sampling setiap bulan target

2. Persentase sampel makanan yang diperiksa dan diuji sesuai standar
a. Perbandingan target dan realisasi Tahun 2023
Tabel 64 Perbandingan target dan realisasi IKU 14

Target Realisasi % Capaian
Indikator Kinerja Kategori | Notifikasi
Tahun 2023 | Tahun 2023 | Tahun 2023

Persentase sampel

makanan yan
vang 50,00 50,00 100,00 Baik ‘

diperiksa dan diuji

sesuai standar
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Sampel Makanan meliputi sampel sesuai dengan pedoman sampling. Sesuai

standar adalah standar pedoman sampling dan juga timeline. Yang ditetapkan
dalam pedoman/SOP  Diperiksa meliputi pengecekan nomor izin edar,
kadaluarsa, kondisi kemasan, penandaan/label, diuji meliputi pengujian
menggunakan laboratorium. Untuk menghitung capaian indicator Persentase
sampel Makanan yang diperiksa dan diuji sesuai standar digunakan rumus:

Sampel diperiksa

Sampel Diuji )
Target sampel 1 Tahun

Target Sampel 1 tahun }

¢ )+(

2

% Sampel Makanan = {

Realisasi persentase sampel Makanan yang diperiksa dan diuji sesuai standar
pada tahun 2023 diperoleh dari jumlah sampel Makanan yang diperiksa sesuai
standar oleh Loka POM di Kabupaten Toba.

Total target sampel Makanan dan Pangan Fortifikasi Loka POM di Kabupaten
Toba tahun 2023 adalah sebanyak 97 sampel. Realisasi sampel Makanan dan
Pangan Fortifikasi tahun 2023 adalah 102 sampel. Sehingga capaian indikator
persentase sampel Makanan yang diperiksa dan diuji sesuai standar sudah
mencapai target yang ditetapkan, sehingga capaian indikator kinerja pada

tahun ini adalah 100%, dengan kategori “baik”.

. Perbandingan Realisasi dan Capaian Tahun 2023 dengan Periode

Sebelumnya

Persentase sampel makanan yang diperiksa dan
diuji sesuai standar
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Gambar 33 Grafik perbandingan realisasi dan capaian tahun 2023 dengan
tahun sebelumnya

Realisasi Persentase sampel makanan yang diperiksa dan diuji sesuai standar

Loka POM di Kabupaten Toba terus mencapai target dari tahun 2021 sampai
dengan tahun 2023.

. Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2023 dengan Target Tahun 2024

Tabel 65 Perbandingan target tahun 2024 dan realisasi tahun 2023

Indikator

Target

Realisasi

L % Capaian Kategori Notifikasi
Kinerja Tahun 2024 | Tahun 2023
Persentase
sampel
makanan yan Tercapai/
o yang 50,00 50,00 100,00 P ) A
diperiksa dan Melampaui

diuji sesuai

standar
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Realisasi Persentase sampel makanan yang diperiksa dan diuji sesuai standar

pada tahun 2023 jika dibandingkan terhadap target pada tahun 2024

diproyeksikan akan berhasil mencapai target dengan baik.

. Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2023 dengan Realisasi Kinerja

Loka Sejenis/Setara
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Persentase sampel makanan yang diperiksa dan
diuji sesuai standar
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Gambar 34 Grafik perbandingan realisasi kinerja tahun 2023 dengan Loka
setara

Berdasarkan grafik diketahui bahwa pencapaian kinerja Persentase sampel
makanan yang diperiksa dan diuji sesuai standar pada Loka POM di Kabupaten
Toba, Loka POM di Kabupaten Aceh Selatan, dan Loka POM di Kabupaten

Buleleng sudah mencapai target yang ditetapkan.

. Penyebab Keberhasilan/Kegagalan dan atau Peningkatan/Penurunan

Kinerja

Capaian Persentase sampel makanan yang diperiksa dan diuji sesuai standar
pada Tahun 2023 telah berhasil mencapai target dengan kategori baik.
Beberapa kegiatan yang mendukung pencapaian keberhasilan tersebut antara

lain:

1. Kemampuan petugas dalam melakukan sampling makanan sesuai dengan
pedoman.
2. Melakukan monitoring dan evaluasi kegiatan sampling setiap bulan.

Upaya Perbaikan (Rekomendasi) Kinerja
Loka POM di Kabupaten Toba terus berupaya melakukan penyempurnaan atas
keberhasilan yang telah dicapai. Upaya peningkatan yang akan dilakukan Loka

POM di kabupaten Toba antara lain:




Laporan Kinerja

Loka POM di Kabupaten Toba Tahun 2023

1. Terus berupaya melakukan koordinasi secara rutin antara Pemeriksaan dan

Balai Penguji terkait perencanaan sampling, penyusunan target sampling,
dan pengujian berdasarkan pedoman sampling.

2. Penyusunan program perencanaan kegiatan sampling

3. Terus berupaya melakukan Monitoring dan evaluasi kegiatan sampling setiap

bulan.

. Analisis Program/Kegiatan yang Menunjang Keberhasilan ataupun

Kegagalan Pencapaian Pernyataan Kinerja

Loka POM di Kabupaten Toba telah berhasil mencapai target Persentase

sampel makanan yang diperiksa dan diuji sesuai standar tahun 2023 dengan

kategori baik. Beberapa kegiatan yang mempengaruhi capaian indikator, antara

lain:

1. Meningkatkanmkompetensi personil pemeriksaan agar senantiasa update
dengan peraturan dan metode terbaru.

2. Penyusunan program perencanaan sampling, dan monev kegiatan sampling.

3. Peningkatan koordinasi dengan balai penguji regional dalam rangka
pengujian sampel maupun penetapan hasil uji.
. Efisiensi atas Penggunaan Sumber Daya dalam Mencapai Kinerja
Tabel 66 Analisis Efisiensi Pencapaian Kinerja
Pagu Realisasi % %
Indikator Tingkat
Anggaran Anggaran Capaian | Capaian Capaian
Kinerja Efisiensi
2023 (Rp) Anggaran | Indikator
Persentase
sampel
makanan yang 100%
— 47.000.000 46.996.861 99,99 100,00 0,00 -
diperiksa dan (efisien)
diuji sesuai
standar
Berdasarkan tabel diketahui bahwa penggunaan sumber daya berupa

anggaran dalam pemenuhan Persentase sampel makanan yang diperiksa dan

diuji sesuai standar di Loka POM di Kabupaten Toba efisien dengan tingkat




efisiensi 0,00; sehingga penyerapan anggaran tersebut telah mendukung

pencapaian indikator.

i. Informasi tentang Pemanfaatan Laporan Kinerja

Berdasarkan capaian kinerja dari tahun 2021-2023, maka target 2024 sama

dengan target renstra 2022-2024.

j- Tindak Lanjut Rekomendasi Sebelumnya
Tabel 67 Rekomendasi hasil tindak lanjut IKU 14

Tindak Lanjut

Belum Kondisi Sebelum | Kondisi Setelah

No Rekomendasi ) . .

Selesai | Rencana | _ rencana Aksi Rencana Aksi

Timeline
Aksi
Sampling sesuai Realisasi telah | Realisasi telah
1 | perencanaan v - - mencapai target | mencapai target
sampling

Indikator Kinerja Sasaran Strategis 5

Meningkatnya efektivitas penindakan

kejahatan Obat dan Makanan di Loka ©
POM di Kabupaten Toba
0 @)

Persentase keberhasilan penindakan kejahatan di bidang Obat dan Makanan

a. Perbandingan target dan realisasi Tahun 2023

Tabel 68 Perbandingan target dan realisasi IKU 15

Indikator Target Realisasi % Capaian . .
L Kategori Notifikasi
Kinerja Tahun 2023 | Tahun 2023 Tahun 2023
Persentase
_ 88,00 15,00 17,05 Kurang o
keberhasilan
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penindakan
kejahatan di
bidang Obat
dan Makanan

Tingkat keberhasilan penindakan kejahatan di bidang Obat dan Makanan
didapat Dilakukan dengan melakukan pembobotan terhadap setiap tahap
dalam proses penyelesaian berkas perkara. Penindakan adalah serangkaian
kegiatan intelijen dan penyidikan terhadap pelanggaran ketentuan Undang
Undang di bidang Pengawasan Obat dan Makanan yang dilakukan oleh
penyidik menurut cara yang diatur dalam KUHAP untuk mencari serta
mengumpulkan bukti yang terjadi dan guna menemukan tersangkanya.
Kegiatan Penindakan merupakan seluruh kegiatan yang dilaksanakan oleh UPT
seluruh Indonesia dalam rangka untuk mencapai penyelesaian berkas perkara
di wilayah UPT.
Tahapan Penindakan antara lain:
a. SPDP (Surat Pemberitahuan Dimulainya Penyidikan)
b. Tahap | (Penyerahan Berkas Perkara kepada Jaksa Penuntut Umum
(JPU))
c. P21 (Berkas Perkara dinyatakan lengkap oleh Jaksa Penuntut Umum)
d. Tahap 2 (Penyerahan Tersangka dan Barang Bukti kepada Jaksa
Penuntut Umum)
Nilai pembobotan tersebut sudah termasuk juga di dalamnya tahapan SP3,
apabila perkara yang sedang ditangani diterbitkan SP3 maka nilai bobot
perkara tersebut sama dengan jumlah nilai bobot sampai dengan tahapan
terakhir yang dicapai.
Penilaian Persentase keberhasilan Penindakan dilakukan dengan melakukan
pembobotan terhadap setiap tahap dalam proses penyelesaian berkas perkara,
yaitu dengan pembagian bobot berturut-turut :
a) SPDP sebesar 15% -- nilai A [(a+b+c+d) / jumlah perkaral]
b) Tahap | sebesar 40% -- nilai B [(b+c+d) / jumlah perkara]
c) P21 sebesar 30%, dan -- nilai C [(c+d) / jumlah perkara]
d) Tahap 2 sebesar 15% -- nilai D (d / jumlah perkara)
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Nilai Tingkat Keberhasilan = {(15% x A) + (40% x B) + (30% x C) + (15% x D)} x

(Jumlah capaian / target perkara).

Perhitungan realisasi perkara meliputi perkara tahun n dan perkara carry over.
Capaian Loka POM di Kabupaten Toba pada tahun 2023 adalah 15% dengan
kategori “kurang” dari target 88% sehingga capaian indikator kinerja pada tahun
ini adalah 17,05%. Namun, secara output target Loka POM di Kabupaten Toba
adalah 1 Perkara, capaian di tahun 2023 adalah 1 Perkara yang diproyeksikan
akan Surat Perintah Penghentian Penyidikan (SP3) (Operasi Penindakan yang
dilakukan di bulan agustus 2023) dan 1 Perkara yang menjadi beban Carry

Over di tahun selanjutnya (operasi penindakan pada Desember 2023).

. Perbandingan Realisasi dan Capaian Tahun 2023 dengan Periode

Sebelumnya

Persentase keberhasilan penindakan kejahatan
di bidang Obat dan Makanan
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Gambar 35 Grafik perbandingan realisasi dan capaian tahun 2023 dengan
tahun sebelumnya

Realisasi Persentase keberhasilan penindakan kejahatan di bidang Obat dan
Makanan Loka POM di Kabupaten Toba mengalami penurunan dari 2021

sampai dengan tahun 2023.
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. Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2023 dengan Target Tahun 2024

Tabel 69 Perbandingan target tahun 2024 dan realisasi tahun 2023

Target Realisasi
Indikator Kinerja % Capaian | Kategori | Notifikasi
Tahun 2024 | Tahun 2023
Persentase
keberhasilan Perlu
penindakan kejahatan 70,00 15,00 21,43 Upaya v
di bidang Obat dan Keras
Makanan

Realisasi Persentase keberhasilan penindakan kejahatan di bidang Obat dan
Makanan pada tahun 2023 jika dibandingkan terhadap target pada tahun 2024
diproyeksikan perlu upaya keras agar Loka POM di Kabupaten Toba mampu

mencapai target dengan baik.

. Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2023 dengan Realisasi Kinerja

Loka Sejenis/Setara

Persentase keberhasilan penindakan kejahatan di
bidang Obat dan Makanan
109,38
110,00
100,00 88,00
90,00
80,00
70,00
60,00
50,00
40,00
30,00
20,00 15,00 17,05
Loka POM Toba Loka POM Aceh Selatan Loka POM Buleleng
[—Target 2023 =T Realisasi 2023 M Capaian 2023 esswTarget IKU BPOM 2023

Gambar 36 Grafik perbandingan realisasi kinerja tahun 2023 dengan Loka
setara

Berdasarkan grafik diketahui bahwa pencapaian kinerja tertinggi adalah Loka
POM di Kabupaten Buleleng 109,38%, sedangkan capaian terendah dialami
Loka POM di Kabupaten Toba sebesar 17,05%. Jika dibandingkan dengan

target nasional, target dan realisasi Persentase keberhasilan penindakan




kejahatan di bidang Obat dan Makanan, hanya Loka POM di Kabupaten

Buleleng yang berhasil mencapai target UPT dan target Nasional.

. Penyebab Keberhasilan/Kegagalan dan atau Peningkatan/Penurunan

Kinerja

Capaian Persentase keberhasilan penindakan kejahatan di bidang Obat dan

Makanan pada Tahun 2023 belum mencapai target dengan kategori kurang.

Beberapa kegiatan penyebab kegagalan dalam mencapai target antara lain:

1.

Koordinasi dan pelaksanaan operasi penindakan, penyidikan dan
penyusunan berkas perkara antara Loka POM di Kabupaten Toba dengan
Balai Koordinator yaitu Balai Besar POM di Medan perlu ditingkatkan agar
pelaksanaan operasi penindakan, penyidikan dan penyusunan berkas
perkara dapat berjalan dengan baik.

. Loka POM di Kabupaten Toba masih belum dapat memenuhi target yang

ditetapkan dikarenakan dari beberapa kasus yang ditemukan tidak
memenuhi untuk ditingkatkan menjadi perkara karena alasan tidak cukup
bukti.

. Sampai dengan November 2023 Penyidik Pegawai Negeri Sipil hanya 1

(satu) orang yaitu Kepala Loka POM di Kabupaten Toba, Petugas di fungsi
penindakan hanya 1 (satu) orang, sehingga berpengaruh terhadap Tingkat
efektifitas seluruh kegiatan Penindakan obat dan makanan. Operasi
Penindakan yang dilakukan di bulan agustus 2023 diproyeksikan akan Surat
Perintah Penghentian Penyidikan (SP3). Kemudian dilakukan operasi
penindakan pada Desember 2023, hal ini menyebabkan Berkas perkara
menjadi beban Carry Over di tahun selanjutnya.

f. Upaya Perbaikan (Rekomendasi) Kinerja
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Upaya perbaikan yang akan dilakukan Loka POM di kabupaten Toba antara

lain:

1.

Penambahan Sumber daya manusia di Fungsi Penindakan yang semula

berjumlah 1 (satu) orang menjadi 2 (dua) orang. Hal ini dilakukan untuk
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mendukung setiap kegiatan di fungsi Penindakan yang akan meningkatkan

keberhasilan penindakan kejahatan obat dan makanan.

. Petugas telah mengikuti Pelatihan Penyidik Pegawai Negeri Sipil (PPNS)

pada bulan Februari — April tahun 2023, dan telah diangkat sumpah PPNS
pada bulan November 2023. Hal ini akan mejadi poin penting dalam
meningkatkan kinerja penindakan kejahatan obat dan makanan, dimana
semula PPNS di Loka POM di Kabupaten Toba berjumlah 1 (satu) orang
yaitu Kepala Loka POM di Kabupaten Toba.

. Analisis Program/Kegiatan yang Menunjang Keberhasilan ataupun

Kegagalan Pencapaian Pernyataan Kinerja

1.

Perencanaan, pelaksanaan, dan evaluasi kegiatan intelijen dan patroli siber
yang telah disusun per bulan dilaksanakan dengan baik untuk memperoleh

target operasi yang akan mendukung output Berkas Perkara.

. Perencanaan kegiatan penindakan dan penyidikan dilaksanakan dengan

baik agar Penyelesaian berkas perkara dapat selesai sesuai dengan waktu

mutu baku yang ditentukan.

. Efisiensi atas Penggunaan Sumber Daya dalam Mencapai Kinerja

Tabel 70 Analisis Efisiensi Pencapaian Kinerja

Pagu Realisasi % %
Indikator Tingkat
Anggaran Anggaran Capaian | Capaian Capaian
Kinerja Efisiensi
2023 (Rp) Anggaran | Indikator
Persentase
keberhasilan
penindakan Tidak
kejahatan di 148.557.000 | 144.214.657 97,08 17,05 -0,82 Efisien
bidang Obat
dan Makanan
Berdasarkan tabel diketahui bahwa penggunaan sumber daya berupa

anggaran dalam pemenuhan Persentase keberhasilan penindakan kejahatan di
bidang Obat dan Makanan di Loka POM di Kabupaten Toba tidak efisien




dengan tingkat efisiensi -0,82; sehingga penyerapan anggaran tersebut belum

dapat mendukung pencapaian indikator.

i. Informasi tentang Pemanfaatan Laporan Kinerja
Berdasarkan capaian kinerja dari tahun 2021-2023, maka target 2024 dilakukan
penyesuaian dengan penurunan target sebesar 19,00, yang awalnya target
pada renstra 2022-2024 adalah 89,00 menjadi 70,00.

j- Tindak Lanjut Rekomendasi Sebelumnya
Tabel 71 Rekomendasi hasil tindak lanjut IKU 15

Tindak Lanjut - .
Kondisi Sebelum | Kondisi Setelah
No | Rekomendasi ) Belum ) )
Selesai SR rencana Aksi Rencana Aksi
Rencana Aksi | Timeline
Intensifikasi Capaian output | Capaian output
] kegiatan J ] i perkara 1 perkara 2

untuk mencari

kasus/perkara

Indikator Kinerja Sasaran Strategis 6

°0

Terwujudnya tatakelola

pemerintahan di Loka POM di

Kabupaten Toba yang optimal
(@)

1. Persentase Implementasi rencana aksi RB
a. Perbandingan target dan realisasi Tahun 2023

Tabel 72 Perbandingan target dan realisasi IKU 16

Target Realisasi % Capaian
Indikator Kinerja Kategori | Notifikasi
Tahun 2023 Tahun 2023 | Tahun 2023
Persentase
implementasi rencana
100,00 100,00 100,00 Baik @)

aksi RB di lingkup
UPT
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Rencana aksi dalam rangka implementasi RB berupa kegiatan yang akan

dilaksanakan selama tahun berjalan. Perhitungan Persentase Implementasi

Rencana Aksi Reformasi Birokrasi di Lingkup Loka POM di Kabupaten Toba

adalah perbandingan jumlah rencana aksi RB Loka POM yang terlaksana

dibanding jumlah rencana aksi RB Loka POM pada tahun berjalan (dalam
persen). Capaian pada 2023 Loka POM di Kabupaten Toba 100,00% dengan

kategori “baik”.

b. Perbandingan Realisasi

Sebelumnya

dan Capaian Tahun 2023 dengan Periode

100,00

100,00

2023

Persentase implementasi rencana aksi RB di
lingkup UPT
oo 100,90 100,00 101?0()00
100,00
50,00 100,00 100,00
80,00
70,00
60,00
50,00
2021 2022
emmmTarget emmmwRealisasi e Capaian

100,00

Gambar 37 Grafik perbandingan realisasi dan capaian tahun 2023 dengan

tahun sebelumnya

Realisasi Persentase implementasi rencana aksi RB Loka POM di Kabupaten

Toba terus mencapai target dari tahun 2021 sampai dengan tahun 2023.

c. Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2023 dengan Target Tahun 2024

Tabel 73 Perbandingan target tahun 2024 dan realisasi tahun 2023

aksi RB di lingkup UPT

Target Tahun Realisasi %
Indikator Kinerja . Kategori | Notifikasi
2024 Tahun 2023 | Capaian
Persentase
Tercapail/ A
implementasi rencana 100,00 100,00 100,00 _
Melampaui
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Realisasi Persentase implementasi rencana aksi RB pada tahun 2023 jika

dibandingkan terhadap target pada tahun 2024 diproyeksikan akan berhasil

mencapai target dengan baik.

d. Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2023 dengan Realisasi Kinerja

Laporan Kinerja
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Loka Sejenis/Setara

Persentase implementasi rencana aksi RB di
lingkup UPT

110,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
100,00 — =
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10,00
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Gambar 38 Grafik perbandingan realisasi kinerja tahun 2023 dengan Loka
setara

Berdasarkan grafik diketahui bahwa bahwa pencapaian kinerja Persentase
implementasi rencana aksi RB pada Loka POM di Kabupaten Toba, Loka POM
di Kabupaten Aceh Selatan, dan Loka LOM di Kabupaten Buleleng sudah

mencapai target yang ditetapkan dan mencapai target Nasional.

. Penyebab Keberhasilan/Kegagalan dan atau Peningkatan/Penurunan

Kinerja

Capaian Persentase implementasi rencana aksi RB pada Tahun 2023 telah
berhasil mencapai target dengan kategori baik. Beberapa kegiatan yang
mendukung pencapaian keberhasilan tersebut antara lain:

1. Keterlibatan pimpinan dan pegawai dalam implementasi RB pada kegiatan

yang dilaksanakan.
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2. Masih dalam tahap pembelajaran pelaksanaan RB, keterbatasan SDM dan

disibukkan oleh kegiatan rutin dan non rutin, sehingga capaian kinerja

triwulanan belum sesuai perencanaan.

Upaya Perbaikan (Rekomendasi) Kinerja

Loka POM di Kabupaten Toba terus berupaya melakukan penyempurnaan atas

keberhasilan yang telah dicapai. Beberapa hal yang masih perlu

perbaikan/peningkatan terkait pelaksanaan RB di Loka POM di Kabupaten

Toba sebagi berikut:

1. Monitoring dan evaluasi terhadap implementasi RB belum dilakukan
secara berkala dan berkelanjutan.

2. Melakukan inovasi berkesinambungan dalam melaksanakan kegiatan di
lingkup Loka POM di Kabupaten Toba.

. Analisis Program/Kegiatan yang Menunjang Keberhasilan ataupun

Kegagalan Pencapaian Pernyataan Kinerja

Loka POM di Kabupaten Toba telah berhasil mencapai target Persentase

implementasi rencana aksi RB tahun 2023 dengan kategori baik. Beberapa

kegiatan yang mempengaruhi capaian indikator, antara lain:

1. Meningkatkan Komitmen seluruh pegawai untuk mecapai target Persentase
Implementasi Rencana Aksi RB dengan melaksanakan kegiatan-kegiatan
yang mendukung implementasi RB di Loka POM di Kabupaten Toba.

2. Penyusunan program perencanaan Aksi RBdan monev pelaksaan RB

secara rutin.

. Efisiensi atas Penggunaan Sumber Daya dalam Mencapai Kinerja
Tabel 74 Analisis Efisiensi Pencapaian Kinerja
Pagu Realisasi % %
Tingkat
Indikator Kinerja Anggaran Anggaran Capaian | Capaian ] Capaian
isiensi
2023 (Rp) Anggaran | Indikator
Persentase
100%
implementasi o
_ , 43.675.250 42.482.830 97,27 100,00 0,03 (efisien)
rencana aksi RB di




‘ lingkup UPT | | | ‘ | ‘ |

Berdasarkan tabel diketahui bahwa penggunaan sumber daya berupa
anggaran dalam pemenuhan Persentase implementasi rencana aksi RB di
Loka POM di Kabupaten Toba efisien dengan tingkat efisiensi 0,03; sehingga

penyerapan anggaran tersebut telah mendukung pencapaian indikator.

i. Informasi tentang Pemanfaatan Laporan Kinerja
Berdasarkan capaian kinerja dari tahun 2021-2023 yang konsisten 100% setiap
tahunnya, maka target 2024 masih sama dengan target renstra tahun 2022-
2024 yaitu 100%.

j- Tindak Lanjut Rekomendasi Sebelumnya
Tabel 75 Rekomendasi hasil tindak lanjut IKU 16

Tindak Lanjut

Kondisi -
Belum Kondisi Setelah
No Rekomendasi Sebelum

Selesai | Rencana | _ Rencana Aksi

_ Timeline |  rencana Aksi

Aksi

Meningkatkan peran Realisasi belum | Realisasi telah
1 | serta pegawai dalam | v - - mencapai target | mencapai target

implementasi RB

2. Nilai AKIP
a. Perbandingan target dan realisasi Tahun 2023
Tabel 76 Perbandingan target dan realisasi IKU 17

Indikator Target Tahun Realisasi % Capaian
Kategori | Notifikasi
Kinerja 2023 Tahun 2023 Tahun 2023
Nilai AKIP 82,20 73,22 89,07 Cukup O

Nilai hasil evaluasi Akuntabilitas Kinerja adalah nilai hasil dari penilaian/evaluasi
yang dilakukan oleh Inspektorat Utama BPOM atas impelementasi Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah yang dilakukan oleh Loka POM di
Kabupaten Toba dengan penilaian berbagai aspek dan rentang sistem

penilaian sebagai berikut :
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Tabel 77 Kategori penilaian AKIP

No LT Pemc:(ni:::jr; LLILECE: Kategori Keterangan
1 >90s.d 100 AA Sangat Memuaskan
2 >80s.d 90 A Memuaskan
3 >70s.d 80 BB Sangat Baik
4 >60s.d70 B Baik
5 >50s.d 60 CcC Cukup Baik
6 >30s.d 50 C Agak Kurang
7 >0s.d 30 D Kurang

SAKIP merupakan penerapan manajemen kinerja pada sektor publik yang
sejalan dan konsisten dengan penerapan RB yang berorientasi pada
pencapaian outcomes dan upaya untuk mendapatkan hasil yang lebih baik.
Nilai evaluasi AKIP mitra kerja Inspektorat Utama adalah nilai hasil dari evaluasi
yang dilakukan oleh Inspektorat Utama atas SAKIP Satker/Unit Kerja Pusat dan
BB/BPOM/Loka POM mitra kerja Inspektorat Utama.

Evaluasi AKIP terdiri dari penjumlahan 5 komponen penilaian antara lain:

Tabel 78 Bobot komponen penilaian AKIP

No Komponen Bobot
1 Perencanaan Kinerja 30
2 Pengukuran Kinerja 30
3 Pelaporan Kinerja 15
4 Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal 25

- Nilai Kinerja Akuntabilitas 100

Realisasi Nilai AKIP Loka POM di Kabupaten Toba tahun 2023 berdasarkan
hasil penilaian oleh APIP memperoleh nilai 73,216 (BB) dengan predikat sangat
baik. Namun capaian tersebut belum mampu memenuhi target yang ditetapkan

karena berdasarkan penilaian oleh APIP masih diperlukan upaya perbaikan




pada penyusunan perencanaan, pengukuran, pelaporan, evaluasi internal dan

capaian.

b. Perbandingan Realisasi dan Capaian Tahun 2023 dengan Periode

Sebelumnya

Nilai AKIP
110
100 89,07
90
80
70
60
50 [ |
2021 2022
@ Target MRealisasi O Capaian

Gambar 39 Grafik perbandingan realisasi dan capaian tahun 2023 dengan
tahun sebelumnya

Indikator kinerja Nilai AKIP Loka POM di Kabupaten Toba merupakan indikator
baru di Loka POM di Kabupaten Toba pada tahun 2023. Sehingga kinerja

indikator ini tidak dapat dibandingkan dengan tahun sebelumnya.

c. Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2023 dengan Target Tahun 2024
Tabel 79 Perbandingan target tahun 2024 dan realisasi tahun 2023

Indikator Target Realisasi
L % Capaian Kategori Notifikasi
Kinerja Tahun 2024 Tahun 2023
Akan
Nilai AKIP 74,29 73,22 98,55 , A
Tercapai

Realisasi Indikator kinerja Nilai AKIP pada tahun 2023 jika dibandingkan
terhadap target tahun 2024 diproyeksikan akan berhasil mencapai target,

namun perlu upaya perbaikan dalam rangka peningkatan kinerja SAKIP di
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lingkungan Loka POM di Kabupaten Toba, melalui peningkatan komitmen dari

semua pihak terkait hal yang menunjang nilai AKIP (Perencanaan, Pengukuran,

Pelaporan, dan Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal).

. Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2023 dengan Realisasi Kinerja

Loka Sejenis/Setara

Nilai AKIP

110,00
100,00
90,00 82,20
80,00
70,00
60,00
50,00
40,00
30,00
20,00
10,00

89,07 89,36 86,11

Loka POM Toba Loka POM Aceh Selatan Loka POM Buleleng

Target 2023 [ Realisasi 2023 M Capaian 2023 e Target |KU BPOM 2023

Gambar 40 Grafik perbandingan realisasi kinerja tahun 2023 dengan Loka
setara

Berdasarkan grafik diketahui bahwa realisasi kinerja tertinggi adalah Loka
POM di Kabupaten Aceh Selatan sebesar 73,45%, sedangkan capaian
terendah dialami Loka POM di Kabupaten Buleleng sebesar 70,78%. Realisasi

ketiga Loka setara tidak ada yang mencapai target nasional tahun 2023.

. Penyebab Keberhasilan/Kegagalan dan atau Peningkatan/Penurunan

Kinerja

Capaian Indikator kinerja Nilai AKIP pada Tahun 2023 belum mencapai target
yang ditetapkan. Penyebab tidak optimalnya penerapan AKIP di Loka POM di
Kabupaten Tobakegiatan yang mendukung pencapaian keberhasilan tersebut

antara lain:

1. Indikator Kinerja Nilai AKIP merupakan indikator baru pada Loka POM di
Kabupaten Toba, masih tahap pembelajaran, sehingga penerapan AKIP

belum Optimal.
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. Dasar penetapan target untuk masing-masing indikator pada Renstra dan

Reviu renstra belum ditetapkan berdasarkan basis data yang memadai.

. Belum terdapat pembahasan secara spesifik dan berkesinambungan terkait

upaya dan hambatan dalam pencapaian target, rekomendasi/ saran
perbaikan dan tindak lanjut atas rekomendasi/saran perbaikan periode

sebelumnya.

. Belum terdapat ketetapan Loka POM di Kabupaten Toba yang digunakan

untuk pemberian Reward and Punishment yang dikaitkan secara langsung

dengan capaian kinerja level individu.

. Belum memaksimalkan pemanfaatan, pemantauan rencana aksi dan laporan

kinerja secara berkesinambungan dalam rangka memaksimalkan upaya
pencapaian kinerja dan mengantisipasi gangguan yang dapat

mengakibatkan target kinerja tidak dapat tercapai.

Upaya Perbaikan (Rekomendasi) Kinerja

Loka POM di Kabupaten Toba telah melaksanakan SAKIP, namun belum
secara optimal diimplementasikan. Loka POM di Kabupaten Toba berkomitmen
untuk terus melakukan upaya perbaikan sehingga dapat meningkatkan kinerja
SAKIP. Beberapa upaya yang dapat dilakukan untuk meningkatkan nilai
AKIP antara lain:

1. Menetapkan target kinerja dengan baik, berdasarkan basis data yg memadai

(data tahun sebelumnya, data nasional, database populasi, analisis sumber
daya, maupun data lainnya yang relevan) serta telah berdasarkan argumen
dan perhitungan yang logis dan dilengkapi dengan kertas kerja analisis
penetapan target serta dokumentasi hasil pembahasan penetapan target

dengan pimpinan.

. Meminimalisir adanya kesalahan data dengan reviu berjenjang dan

memastikan validitas data capaian kinerja dan keselarasan penyajian data
capaian kinerja pada beberapa media pelaporan sesuai dengan sumber data

yang digunakan.

. Memanfaatkan hasil pengukuran dan penilaian capaian kinerja sampai

dengan level individu sebagai dasar pemberian reward and punishment
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yang dapat dirumuskan dalam kebijakan internal jika belum diatur di level
Badan POM.

. Menyempurnakan penyajian Laporan kinerja dengan lebih mendetailkan

rencana aksi atau saran perbaikan yang disajikan di masing-masing IKU
sehingga memudahkan proses monitoring tindak lanjut dan perbaikan yang
telah dilaksanakan.

. Melaksanakan monitoring dan evaluasi capaian kinerja secara periodik yang

dilengkapi dengan permasalahan/ kendala’lhambatan/ keberhasilan

pelaksanaan program/kegiatan dan rekomendasi perbaikan/ rencana aksi.

. Meningkatkan pemantauan atas pencapaian kinerja secara berkala

7. Mengupayakan pencapaian kinerja tahun berjalan dapat lebih baik dari tahun

sebelumnya

. Memanfaatkan data capaian kinerja periode sebelumnya sebagai salah satu

pertimbangan dalam perencanaan target pada periode selanjutnya.

. Analisis Program/Kegiatan yang Menunjang Keberhasilan ataupun

Kegagalan Pencapaian Pernyataan Kinerja

Loka POM di Kabupaten Toba belum berhasil mencapai target Nilai AKIP tahun

2023. Beberapa kegiatan yang menjadi penyebab kegagalan tersebut antara

lain:

1.

Meningkatkan kompetensi personil pemeriksaan dan pengujian agar

senantiasa update dengan peraturan dan metode terbaru.

. Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi internal dilengkapi dengan  matriks

rencana tindak lanjut (RTL) terhadap indikator kinerja yang capaiannya tidak

tercapai atau jauh dari target.

. Perjanjian kinerja telah di cascading sampai level individu dan capaian

kinerja individu dievaluasi dan dilaporkan secara berkala dan tepat waktu.

. Peningkatan kualitas SDM unit kerja yang mengelola akuntabilitas

Kinerja melalui Bimbingan Teknis/Workshop dan pendampingan dalam

penyusunan Perjanjian Kinerja, rencana aksi dan pelaporan kinerja,

. Pemanfaatan aplikasi Sistem Informasi Manajemen Kinerja Terintegrasi

(SIMETRIS).




h. Efisiensi atas Penggunaan Sumber Daya dalam Mencapai Kinerja

Tabel 80 Analisis Efisiensi Pencapaian Kinerja

Pagu Realisasi % .
Indikator % Capaian Tingkat .
Anggaran Anggaran Capaian . Capaian
Kinerja Anggaran . Efisiensi
2023 (Rp) Indikator
o Tidak
Nilai AKIP | 43 675.250 | 42.482.830 97,27 89,07 -0,08 Efisien

Berdasarkan tabel diketahui bahwa penggunaan sumber daya berupa
anggaran dalam pemenuhan Nilai AKIP di Loka POM di Kabupaten Toba tidak
efisien dengan tingkat efisiensi -0,08; sehingga penyerapan anggaran tersebut

belum mampu mendukung pencapaian indikator.

i. Informasi tentang Pemanfaatan Laporan Kinerja
Dengan mempertimbangkan realisasi tahun 2022 sebesar 73,22, maka target

2024 diturunkan dari target renstra semula 83,90 menjadi 74,29.

j- Tindak Lanjut Rekomendasi Sebelumnya
Tabel 81 Rekomendasi hasil tindak lanjut IKU 17

Tindak Lanjut

No | Rekomendasi ) Belum ) )
Selesai S— rencana Aksi Rencana Aksi
Rencana Aksi | Timeline

Kondisi Sebelum Kondisi Setelah

Belum dilakukan | Nilai AKIP 73,216
penilaian AKIP

Indikator Kinerja Sasaran Strategis 7
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Indeks Profesionalitas ASN
a. Perbandingan target dan realisasi Tahun 2023

Tabel 82 Perbandingan target dan realisasi IKU 18

Indikator Target Realisasi % Capaian
Kategori Notifikasi
Kinerja Tahun 2023 | Tahun 2023 Tahun 2023
Indeks
Profesionalitas 84,50 89,50 105,92 Sangat Baik ‘
ASN

Indeks Profesionalitas ASN adalah ukuran statistik yang menggambarkan
kualitas ASN berdasarkan kesesuaian kualifikasi, kompetensi, kinerja, dan
kedisiplinan pegawai ASN dalam melaksanakan tugas jabatan. Indeks
Profesionalitas ASN diukur berdasarkan Permen PANRB 38/2018 tentang
Pengukuran Indeks Profesionalitas ASN. dengan menggunakan 4 (empat)
dimensi, yaitu:
1. Kualifikasi : diukur dari indikator riwayat pendidikan formal terakhir yang
telah dicapai
2. kompetensi : diukur dari indikator riwayat pengembangan kompetensi
yang telah dilaksanakan
3. Kinerja : diukur dari indikator penilaian prestasi kerja PNS
4. Disiplin : diukur dari indikator riwayat penjatuhan hukuman disiplin yang
pernah dialami
Form Survei untuk pengukuran disiapkan oleh Biro Umum dan SDM. Nilai
Indeks Profesionasl ASN Loka POM di Kabupaten Toba pada tahun 2023

sudah mencapai target dengan kategori sangat baik.

Laporan Kinerja
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b. Perbandingan
Sebelumnya

Realisasi

dan Capaian Tahun 2023 dengan

Periode

106,00
104,00
102,00
100,00
98,00
96,00
94,00
92,00
90,00
88,00
86,00
84,00
82,00

Indeks Profesionalitas ASN

102,79 101,05 105,92

85,83

835

2021

Target

84,88

2022

Realisasi emmmmmCapaian

89,50

84,50

2023

Gambar 41 Grafik perbandingan realisasi dan capaian tahun 2023 dengan
tahun sebelumnya

Realisasi Indeks Profesionalitas ASN Loka POM di Kabupaten Toba meningkat
dari tahun 2021 dan tahun 2023.

. Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2023 dengan Target Tahun 2024

Tabel 83 Perbandingan target tahun 2024 dan realisasi tahun 2023

Indikator

Target

Realisasi

L % Capaian Kategori Notifikasi
Kinerja Tahun 2024 Tahun 2023
Indeks
Akan
Profesionalitas 90,31 89,50 99,10 _ /\
Tercapai

ASN
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Realisasi Indeks Profesionalitas ASN pada tahun 2023 jika dibandingkan

terhadap target pada tahun 2024 diproyeksikan akan berhasil mencapai target

dengan baik.




d. Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2023 dengan Realisasi Kinerja
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Loka Sejenis/Setara

Indeks Profesionalitas ASN

110,00 105,92 104,87

100,00
90,00
80,00
70,00
60,00
50,00
40,00
30,00
20,00
10,00

Loka POM Toba Loka POM Aceh Selatan Loka POM Buleleng

[—Target 2023 [ Realisasi 2023 M Capaian 2023 e=mwTarget IKU BPOM 2023

Gambar 42 Grafik perbandingan realisasi kinerja tahun 2023 dengan Loka
setara

Berdasarkan grafik diketahui bahwa realisasi Indeks Profesionalitas ASN
secara berurutan adalah Loka POM di Kabupaten Aceh Selatan, Loka POM di
Kabupaten Toba, dan Loka POM di Kabupaten Buleleng. Ketiga Loka POM
tersebut sudah mencapai target yang ditetapkan dan berhasil mencapai target

nasional.

. Penyebab Keberhasilan/Kegagalan dan atau Peningkatan/Penurunan

Kinerja
Capaian Indeks Profesionalitas ASN pada Tahun 2023 telah berhasil mencapai
target dengan kategori sangat baik. Beberapa kegiatan yang mendukung

pencapaian keberhasilan tersebut antara lain:

1. Loka POM di Kabupaten Toba mengikutsertakan seluruh pegawai dengan
berbagai pelatihan secara berkala untuk menambah kompetensi pegawai.

2. Melaporkan seluruh nilai capaian kinerja pegawai melalui SKP 2023.




f. Upaya Perbaikan (Rekomendasi) Kinerja

Laporan Kinerja
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Loka POM di Kabupaten Toba terus berupaya melakukan penyempurnaan atas
keberhasilan yang telah dicapai. Upaya peningkatan yang akan dilakukan Loka
POM di kabupaten Toba antara lain:

1. Terus berupaya mengikutsertakan seluruh pegawai dengan berbagai
pelatihan secara berkala sesuai bidangnya untuk menambah kompetensi
pegawai.

2. Melakukan pemantauan capaian JP dan SKP seluruh pegawai.

3. Mendorong pegawai untuk menempuh pendidikan yang lebih tinggi dari

jenjang pendidikan sebelumnya.

. Analisis Program/Kegiatan yang Menunjang Keberhasilan ataupun

Kegagalan Pencapaian Pernyataan Kinerja

Loka POM di Kabupaten Toba telah berhasil mencapai target persentase obat yang

memenuhi syarat tahun 2023 dengan kategori sangat baik. Beberapa kegiatan yang

mempengaruhi capaian indikator, antara lain:

1. Seluruh pegawai berkomitmen untuk melaksanakan 4 dimensi pengukuran
indeks professional ASN.

2. Medorong pegawai untuk senantiasa mengikuti pengembangan
kompetensi baik yang tersedia di IDEAS maupun yang diselenggarakan dari
luar BPOM.

. Efisiensi atas Penggunaan Sumber Daya dalam Mencapai Kinerja
Tabel 84 Analisis Efisiensi Pencapaian Kinerja
Pagu Realisasi % %
Indikator Tingkat
Anggaran Anggaran Capaian | Capaian Capaian
Kinerja Efisiensi
2023 (Rp) Anggaran | Indikator
Indeks
o 100%
Profesionalitas | 43675250 | 42.482.830 | 97,27 105,92 0,09 .
ASN (efisien)

Berdasarkan tabel diketahui bahwa penggunaan sumber daya berupa

anggaran dalam pemenuhan Indeks Profesionalitas ASN di Loka POM di




Kabupaten Toba efisien dengan tingkat efisiensi 0,09; sehingga penyerapan

anggaran tersebut telah mendukung pencapaian indikator.

i. Informasi tentang Pemanfaatan Laporan Kinerja
Adanya upaya peningkatan komitmen untuk melaksanakan 4 dimensi
pengukuran indeks professional ASN dan berdasarkan capaian kinerja dari
tahun 2021-2023, maka target 2024 dinaikkan dari target renstra 2022-2024
yang semula 85,00 menjadi 90,31.

j- Tindak Lanjut Rekomendasi Sebelumnya
Tabel 85 Rekomendasi hasil tindak lanjut IKU 18

Tindak Lanjut

No | Rekomendasi ) Belum ) )
Selesai S— rencana Aksi Rencana Aksi
Rencana Aksi | Timeline

Kondisi Sebelum Kondisi Setelah

Realisasi telah

mencapai target

e
Menguatnya pengelolaan data dan
informasi pengawasan Obat dan

Makanan di Loka POM di Kabupaten @
Toba yang optimal

Indeks pengelolaan data dan informasi
a. Perbandingan target dan realisasi Tahun 2023

Tabel 86 Perbandingan target dan realisasi IKU 19

Indikator Target Realisasi % Capaian

Kategori Notifikasi
Kinerja Tahun 2023 Tahun 2023 Tahun 2023

Indeks

pengelolaan
data dan 2,50 3,00 120,00 Sangat Baik ‘
informasi UPT

yang optimal

Laporan Kinerja
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Indeks pengelolaan Indeks pengelolaan data dan informasi UPT yang optimal

diperoleh dari Nilai Asesmen Pusat Data dan Informasi Nasional. Kriteria yang

digunakan adalah:

2,26-3 : Optimal
1,51-2,25 : Cukup

0,76 -1,5 : Kurang Optimal
0-0,75 : Sangat Kurang

Penilaian indikator ini didapat dari laporan hasil assesment dari Pusdatin.
Capaian Loka POM di Kabupaten Toba pada tahun 2023 mendapatkan nilai
3,00 dari target 2,50 dengan persentase capaian 120% dengan kategori

“sangat baik”.

b. Perbandingan Realisasi dan Capaian Tahun 2023 dengan Periode

Laporan Kinerja
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Sebelumnya

Indeks pengelolaan data dan informasi UPT yang
optimal
133,33

S ——— 120,00
100,00

10,00
e 3,00
=
2,25

2021 2022 2023

1,00

emmmTarget emmmmReglisasi e Capaian

Gambar 43 Grafik perbandingan realisasi dan capaian tahun 2023 dengan
tahun sebelumnya

Realisasi Indeks pengelolaan data dan informasi yang optimal di Loka POM di
Kabupaten Toba terus mencapai target dari tahun 2021 sampai dengan tahun

2023 dengan nilai yang konsisten yaitu 3.




. Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2023 dengan Target Tahun 2024

Tabel 87 Perbandingan target tahun 2024 dan realisasi tahun 2023

Indikator Target Realisasi

% Capaian Kategori Notifikasi
Kinerja Tahun 2024 Tahun 2023

Indeks
engelolaan

peng Tercapail/ A

data dan 3,00 3,00 100,00 )

Melampaui

informasi UPT

yang optimal

Laporan Kinerja
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Realisasi Indeks pengelolaan data dan informasi yang optimal di Loka POM di
Kabupaten Toba pada tahun 2023 jika dibandingkan terhadap target pada
tahun 2024 diproyeksikan akan berhasil mencapai target dengan sangat baik.

. Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2023 dengan Realisasi Kinerja

Loka Sejenis/Setara

Indeks pengelolaan data dan informasi UPT yang
optimal

120,00

100,00

10,00

2,50

1,00

Loka POM Toba Loka POM Aceh Selatan Loka POM Buleleng

[—Target 2023 [ Realisasi 2023 M Capaian 2023 e Target |KU BPOM 2023

Gambar 44 Grafik perbandingan realisasi kinerja tahun 2023 dengan Loka
setara

Berdasarkan grafik diketahui bahwa pencapaian kinerja Indeks pengelolaan
data dan informasi UPT yang optimal pada Loka POM di Kabupaten Toba, Loka
POM di Kabupaten Aceh Selatan, dan Loka LOM di Kabupaten Buleleng sudah

mencapai target yang ditetapkan maupun target nasional.




e. Penyebab Keberhasilan/Kegagalan dan atau Peningkatan/Penurunan

Kinerja

Capaian Indeks pengelolaan data dan informasi yang optimal di Loka POM di
Kabupaten Toba pada Tahun 2023 telah berhasil mencapai target dengan
kategori sangat baik dikarenakan sistem informasi Badan POM dimanfaatkan
secara optimal oleh Loka POM di Kabupaten Toba.

Upaya Perbaikan (Rekomendasi) Kinerja

Loka POM di Kabupaten Toba terus berupaya melakukan penyempurnaan atas
keberhasilan yang telah dicapai. Upaya peningkatan yang akan dilakukan Loka
POM di kabupaten Toba adalah seluruh pegawai berkomitmen untuk aktif
memanfaatkan dan memonitoring penggunaan sistem informasi BPOM baik

email corporate maupun dashboard BOC.

d. Analisis Program/Kegiatan yang Menunjang Keberhasilan ataupun

Laporan Kinerja
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Kegagalan Pencapaian Pernyataan Kinerja
Loka POM di Kabupaten Toba telah berhasil mencapai target Indeks
pengelolaan data dan informasi yang optimal tahun 2023 dengan kategori
sangat baik. Beberapa kegiatan yang mempengaruhi capaian indikator, antara
lain:

1. Mendorong penggunaan e-mail corporate dengan rutin oleh seluruh

pegawai Loka POM dikabupaten Toba.
2. Memanfaatkan penggunaan dashboard BOC.

. Efisiensi atas Penggunaan Sumber Daya dalam Mencapai Kinerja
Tabel 88 Analisis Efisiensi Pencapaian Kinerja
Pagu Realisasi % %
Indikator Tingkat
Anggaran Anggaran Capaian | Capaian Capaian
Kinerja Efisiensi
2023 (Rp) Anggaran | Indikator
Indeks
pengelolaan 92%
51.000.000 | 40.958.000 80,31 120,00 0,49 .
data dan (efisien)
informasi UPT
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yang optimal

Berdasarkan tabel

diketahui

bahwa penggunaan sumber daya berupa

anggaran dalam pemenuhan Indeks pengelolaan data dan informasi yang

optimal di Loka POM di Kabupaten Toba efisien dengan tingkat efisiensi 0,49;

sehingga penyerapan anggaran tersebut telah mendukung pencapaian

indikator.

. Informasi tentang Pemanfaatan Laporan Kinerja

Berdasarkan capaian kinerja dari tahun 2021-2023, maka target 2024 sama

dengan target renstra 2022-2024 sebesar 3. Untuk mempertahankan tingkat

efisiensi, maka Loka POM di Kabupaten Toba memastikan anggaran yang

digunakan tepat dan efektif.

Tindak Lanjut Rekomendasi Sebelumnya
Tabel 89 Rekomendasi hasil tindak lanjut IKU 19

Tindak Lanjut

Kondisi Kondisi
Belum
No Rekomendasi Sebelum Setelah
Selesai | Rencana o
, Timeline | rencana Aksi | Rencana Aksi
Aksi
Memanfaatkan sistem Realisasi telah | Realisasi telah
infomasi Badan POM mencapai mencapai
] secara konsisten dan J target target

optimal oleh

pegawai Loka POM di

Kabupaten Toba

setiap
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Nilai Kinerja Anggaran

a. Perbandingan target dan realisasi Tahun 2023

Tabel 90 Perbandingan target dan realisasi IKU 20

Indikator Target Realisasi % Capaian
Kategori Notifikasi
Kinerja Tahun 2023 Tahun 2023 Tahun 2023
Nilai Kinerja
91,80 89,52 97,52 Cukup O
Anggaran

Laporan Kinerja
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Nilai Kinerja Anggaran adalah merupakan penilaian terhadap kinerja anggaran

Satker/UPT yang diperoleh dari nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran

(IKPA) dan Nilai Evaluasi Kinerja Anggaran (EKA). Pencapaian ini didapat dari

aplikasi SMART DJA dan OMSPAN Kementerian Keuangan dengan rumus :
Nilai Kinerja Anggaran = (Nilai EKA x 60%) + (Nilai IKPA x 40%)

Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran (IKPA) merupakan ukuran

evaluasi kinerja pelaksanaan anggaran yang memuat 8 indikator dan

mencerminkan aspek kesesuaian perencanaan dan pelaksanaan anggaran,

kepatuhan pada regulasi, serta efektifitas dan efisiensi pelaksanaan kegiatan

indikator pembentuk Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran (IKPA), antara

lain :

Revisi DIPA

Deviasi Halaman IlI DIPA

Belanja Kontraktual

Penyerapan Anggaran

Pengelolaan UP dan TUP

Penyelesaian Tagihan

N o g koo b=

Dispensasi SPM

8. Capaian Output
Evaluasi Kinerja Anggaran (EKA) terdiri dari aspek implementasi, aspek
PMK No.214/PMK.02/2017 tentang
Pengukuran dan Evaluasi Kinerja Anggaran Atas Pelaksanaan Rencana Kerja

manfaat, dan aspek konteks sesuai
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dan Anggaran Kementerian Negara/Lembaga. Indikator Penilaian Evaluasi

Kinerja Anggaran (EKA) terdiri dari Penyerapan Anggaran, Konsistensi,

Capaian rincian output dan Efisiensi.

Capaian Nilai EKA pada saat evaluasi internal triwulan 1V dilaporkan 88,37 nilai
ini mengalami pembaharuan menjadi 88,42, sehingga mempengaruhi nilai
capaian. Capaian indikator kinerja Nilai Kinerja Anggaran Loka POM di
Kabupaten Toba pada tahun 2023 belum mencapai target yang ditetapkan,
mendapatkan kategori “cukup” dengan realisasi 89,52 dari target 91,80 dan
persentase capaian 97,52%.

Realisasi Nilai IKPA dan Nilai EKA adalah sebagai berikut:

= LOKA POM DI KABUPATEN TOBA SAMOSIR BADAN PENGAWAS OBAT DAN MAKANAN Role Pilih TA (2023) Logout

Loka POM di Kabupaten Toba Samosir Dashboard]
O]
Nilai SMART
88.42
Baik

99.33 100
100 97.87

4.26

® Penyerapan @ Konsistensi @ CRO @ Efisiensi @ Nilai Efisiensi

Gambar Realisasi Nilai EKA Loka POM di Kabupaten Toba Tahun 2023

KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA
LOKA POM DI KABUPATEN TOBA SAMOSIR

INDIKATOR PELAKSANAAN ANGGARAN

Sampai Dengan : DESEMBER

Kualitas Kualitas Hasil
Perencanaan Kualitas Pelaksanaaan Anggaran Pelaksanaaan
Anggaran Anggaran Nilai Akhir
No Kode | Kode | Kode Uraian § Nilai | Konversi (Nitai
KPPN | BA | Satker Deviasl Total | Bobot | Total/Konversi
Rovisi | -\ man | PONYerapan | Belanja | Penyelesaian | Pengelolaan | Dispensasi Bobot)
DiPA | (ToRA | Anggaran | Kontraktual |  Tagihan | UPdan TUP SPM Output
Nilai 100.00 66.79 97.92 100.00 50.00 99.14 100.00 100.00
kgx:ﬂ:,?l Bobot 10 10 20 10 10 10 5 25
1| 125 [ 063 | 690482 | rops >R 91.18 100% 91.18
SAMOSIR Nilai Akhir 10.00 6.68 19.58 10.00 5.00 991 5.00 25.00
Nilai Aspek 8340 89.41 100.00

Gambar Realisasi Nilai IKPA Loka POM di Kabupaten Toba Tahun 2023




b. Perbandingan

Sebelumnya

Realisasi

dan Capaian Tahun 2023 dengan Periode

100,00

95,00

90,00

85,00

80,00

Nilai Kinerja Anggaran
98,53

\ 97,52

90,60 ames~ 91,80

89,27 e—— 89,52
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2023

Gambar 45 Grafik perbandingan realisasi dan capaian tahun 2023 dengan

tahun sebelumnya

Nilai Kinerja Anggaran menjadi indikator kinerja Loka POM di Kabupaten Toba

baru sejak 2022. Jika dibandingkan dengan tahun sebelumnya, capaian

indikator Nilai Kinerja Anggaran mengalami sedikit kenaikan, namu belum

mampu mencapai target yang ditetapkan.

c. Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2023 dengan Target Tahun 2024
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Tabel 91 Perbandingan target tahun 2024 dan realisasi tahun 2023

Indikator Target Realisasi . . S
% Capaian Kategori Notifikasi
Kinerja Tahun 2024 | Tahun 2023
Nilai Kinerja Akan
) 90,49 89,52 98,93 ) A
Anggaran Tercapai

Realisasi Nilai Kinerja Anggaran tahun 2023 jika dibandingkan dengan

target

tahun 2024,

diproyeksikan dapat memenuhi target. Loka POM di

Kabupaten Toba akan melakukan peningkatan dengan berbagai upaya antara

lain melakukan monitoring, optimalisasi anggaran dan Deviasi Halaman III DIPA

melalui

Revisi

DIPA, memperhatikan

Penyerapan

anggaran,

belanja




kontraktual, penyelesaian tagihan, pengelolaan UP dan TUP, Dispensasi SPM,

dan Capaian Output.

d. Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2023 dengan Realisasi Kinerja
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Loka Sejenis/Setara

Nilai Kinerja Anggaran

130,00
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40,00

Loka POM Toba Loka POM Aceh Selatan Loka POM Buleleng

[JTarget 2023 [T Realisasi 2023 M Capaian 2023 e=mwTarget IKU BPOM 2023

Gambar 46 Grafik perbandingan realisasi kinerja tahun 2023 dengan Loka
setara

Berdasarkan tabel diatas dapat disimpulkan bahwa capaian nilai kinerja
anggaran tahun 2023 secara berurutan adalah Loka POM di Kabupaten
Buleleng, Loka POM di Kabupaten Toba, dan Loka POM di Kabupaten Aceh
Selatan. Semua Loka POM dalam klaster 6 yang diperbandingkan tidak ada

satupun Loka POM yang realisasinya mencapai target nasional sebesar 94,50.

. Penyebab Keberhasilan/Kegagalan dan atau Peningkatan/Penurunan

Kinerja
Capaian Nilai Kinerja Anggaran pada Tahun 2023 belum berhasil mencapai

target dipengaruhi secara signifikan oleh:

1. Rendahnya Deviasi Halaman Il DIPA pada komponen penilaian IKPA
yang disebabkan oleh ketidaksesuaian antara perencanaan dan
pelaksanaan sehingga menimbulkan GAP yang cukup tinggi dan

penyerapan anggaran yang tidak sesuai dengan batas minimal realisasi
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tiap jenis belanja seperti belanja pegawai, belanja barang,dan belanja

modal yang diatur dan ditetapkan batas minimal realisasi tiap belanja
untuk setiap triwulan anggaran tahun berjalan.
2. Rendahnya nilai penyelesaian tagihan kontraktual dikarenakan
keterlambatan penyelesaian tagihan sewa kendaraan dinas.
Pada komponen penilaian Evaluasi Kinerja Anggaran (EKA) belum mencapai
target karena rendahnya nilai efisiensi yang disebabkan oleh penyerapan
anggaran yang tinggi sementara tidak diikuti realisasi output yang tinggi,
karena penilaian Evaluasi Kinerja Anggaran capaian output harus lebih besar
dari pada realisasi anggaran agar nilai efisiensi meningkat.

Upaya Perbaikan (Rekomendasi) Kinerja
Upaya yang dilakukan untuk meningkatkan Nilai kinerja Anggaran pada tahun
2024 antara lain:
1. Rekomendasi perbaikan IKPA:
- Melakukan revisi DIPA dan Hal Ill DIPA minimal sekali setiap triwulan.
- Melaksanakan realisasi jenis belanja sesuai dengan ketentuan
minimal realisasi untuk tiap sejenis belanja untuk tiap triwulan
- Melaksanakan pengisian GUP minimal sekali dalam sebulan dan tetap
menyesuaikan dengan persentase nilai GU.
- Melakukan monitoring kontrak secara detail agar tidak terjadi
keterlambatan pembayaran kontrak.
- Monitoring capaian output secara bulanan.
2. Rekomendasi EKA:
- Melakukan  monitoring dan  kontrol terhadap perencanaan
penyerapan anggaran.
- Konsistensi penyerapan anggaran dengan capaian output secara
bulanan sehingga nilai konsistensi dalam optimalisasi nilai EKA.
- Melakukan efisiensi anggaran setiap kegiatan yang dilakukan tanpa

mengurangi kualitas output kegiatan.




d. Analisis Program/Kegiatan yang Menunjang Keberhasilan ataupun
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Kegagalan Pencapaian Pernyataan Kinerja
Nilai kinerja anggaran Loka POM di Kabupaten Toba tahun 2023 belum
memenuhi target. Demikian juga tingkat efisiensi yang menunjukkan
bahwa penyerapan anggaran belum efisien dalam mendukung pencapaian
target indikator tersebut. Belum optimalnya kinerja anggaran karena belum
konsisten dalam monitoring dan evaluasi terhadap RPD, penyelesaian tagihan
itu

kontrak, realisasi, dan konsistensi dalam efisiensi. Selain beberapa

kegiatan yang menjadi rekomendasi perbaikan dalam pencapaian target

indikator antara lain:

1. Melakukan penyesuaian RPD setelah dilakukan revisi anggaran, sehingga
memperkecil deviasi Hal |l DIPA dalam pencapaian nilai IKPA yang optimal.

2. Konsistensi  penyerapan anggaran dengan capaian output secara
bulanan sehingga nilai konsistensi dalam optimalisasi nilai EKA tinggi.

3. Melakukan monitoring monitoring kontrak dan penyelesaian tagihan

kontraktual.

. Efisiensi atas Penggunaan Sumber Daya dalam Mencapai Kinerja
Tabel 92 Analisis Efisiensi Pencapaian Kinerja
Pagu Realisasi % %
Indikator Tingkat
Anggaran Anggaran Capaian Capaian Capaian
Kinerja Efisiensi
2023 (Rp) Anggaran | Indikator
Nilai
L Tidak
Kinerja 2.391.432.250 | 2.343.794.042 98,01 97,52 -0,01 Efisien
Anggaran
Berdasarkan tabel diketahui bahwa penggunaan sumber daya berupa

anggaran dalam pemenuhan Nilai Kinerja Anggaran di Loka POM di Kabupaten
Toba tidak efisien dengan tingkat efisiensi -0,01; sehingga penyerapan

anggaran tersebut belum dapat mendukung pencapaian indikator.

Informasi tentang Pemanfaatan Laporan Kinerja




Loka POM di Kabupaten Toba menetapkan target tahun 2024 Nilai Kinerja

Anggaran

berdasarkan

Renstra

2020-2024

sebesar

93,00, namun

berdasarkan hasil realisasi Loka POM di Kabupaten Toba belum mencapai
target NKA dari 2022-2023, maka ditetapkan target NKA pada tahun 2024
dalam PK sebesar 90,49.

. Tindak Lanjut Rekomendasi Sebelumnya

Tabel 93 Rekomendasi hasil tindak lanjut IKU 20

Tindak Lanjut Kondisi Kondisi
No | Rekomendasi Belum Sebelum Setelah
Selesai - D
Rencana Aksi Timeline | rencana Aksi | Rencana Aksi
Realisasi Kenalikan
Percepatan Membuat belanja realisasi
pelaksanaan J laporan barang belanja barang
belanja modal, pertanggungjaw 59,46%, menjadi
1 Desemb )
barang, dan aban untuk Belanja 98,09%,
er 2023
review belanja tagihan yang modal Belanja modal
pegawai sudah diterima 38,40% menjadi
89,31%
o Melakukan Layanan Layanan
Monev kinerja | V _ o o
) . perbaikan Publikasi 19 | Publikasi 35
2 | terkait capaian | Desemb o )
kinerja capaian layanan layanan
output er 2023

output

3.2.Tindak Lanjut Rekomendasi Hasil Evaluasi SAKIP

Berdasarkan hasil evaluasi SAKIP tahun 2023 yang dilakukan oleh Inspektorat I,
mendapatkan nilai AKIP 73,216. Namun hasil

rekomendasi evaluasi SAKIP tahun 2023 tersebut belum diterima sampai laporan

Loka POM di Kabupaten Toba

kinerja tahun 2023 ini disusun, selain itu indikator Nilai AKIP merupakan indikator
baru pada Loka POM di Kabupaten Toba di tahun 2023, sehingga tindak lanjut hasil

evaluasi SAKIP sebelumnya tidak dapat disusun.
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3.3.Pemanfaatan Informasi Kinerja
Hasil laporan monitoring dan evaluasi telah digunakan dalam:

1. Penyesuaian aktivitas/kegiatan untuk mencapai target kinerja

2. Evaluasi pencapaian keberhasilan kinerja yang mencakup tindak lanjut atas
rekomendasi/rencana aksi kinerja;

3. Pada beberapa indikator mengalami penyesuaian target 2024 dalam
Perjanjian Kinerja (PK) 2024 yang disusun :

Tabel 94 Perubahan target 2024

No Indikator Target Renstra Target PK
2024 2024
1 | Persentase Obat yang 89,60 98,90

memenuhi syarat

2 | Persentase Makanan yang 86,00 89,00

memenuhi syarat

3 | Persentase Obat yang aman dan

bermutu  berdasarkan  hasil 91,00 96,90
pengawasan

4 | Persentase Makanan yang aman 79,00 88,50
dan bermutu berdasarkan hasil
pengawasan

5 | Persentase 89,00 100,00
keputusan/rekomendasi hasil

Inspeksi sarana produksi dan
distribusi yang dilaksanakan

6 | Persentase keputusan penilaian 90,00 100,00

sertifikasi yang diselesaikan
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tepat waktu

7 | Persentase sarana produksi 75,00 83,40
Obat dan Makanan vyang
memenuhi ketentuan
8 | Persentase keberhasilan 89,00 70,00
penindakan kejahatan di bidang
Obat dan Makanan

9 | Nilai AKIP 83,90 74,29
10 | Indeks Profesionalitas ASN 85,00 90,31
11 | Nilai Kinerja Anggaran 93,00 90,49

3.4.Realisasi Anggaran

Pada tahun 2023 Loka POM di Kabupaten Toba memperoleh anggaran sesuai

DIPA awal yang diterbitkan tanggal 30 November 2022 sebesar Rp

3.113.030.000,-. Selama periode berjalan, Loka POM di Kabupaten Toba telah

mengadakan revisi Daftar Isian Pelaksanaan Anggaran (DIPA) dari DIPA awal,
dengan rincian sebagai berikut:

1. Revisi | DIPA pada Direktorat Jenderal Anggaran tanggal 27 Desember
2022 dalam rangka revisi Automatic Adjustment Tahap | sebagai tindak
lanjut Surat Sekretaris Utama Nomor B-PR.03.01.2.21.12.22.957 tanggal 14
Desember 2022 Perihal Penyampaian Data Pemblokiran Mandiri
(Selfblocking) Dalam Rangka Pencadangan Anggaran (Automatic
Adjustment) TA 2023.

2. Reuvisi Il DIPA pada Kanwil Perbendaharaan tanggal 16 Februari 2023
dalam rangka pergeseran anggaran dalam RO yang sama, serta revisi
Halaman lll DIPA;

3. Reuvisi Ill DIPA pada Kanwil Perbendaharaan tanggal 17 April 2023 dalam
rangka pergeseran anggaran dalam RO yang sama, serta revisi Halaman Il
DIPA;
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4. Revisi IV DIPA pada DJA tanggal 13 Juli 2023 dalam rangka Usulan Revisi
DIPA Kewenangan DJA Buka Blokir Anggaran Automatic Adjustment TA

2023 sebagai tindak lanjut Peraturan Menteri Keuangan Nomor.
199/PMK.02/2021 Tentang Tata Cara Revisi Anggaran;

5. Revisi V DIPA pada Kanwil Perbendaharaan tanggal 23 Juli 2023 dalam
rangka Usulan Revisi Anggaran Tahun Anggaran 2023 untuk Pergeseran
anggaran dalam RO yang sama dalam satu kegiatan satu program dalam
satu Satker dan Update Halaman IIl DIPA;

6. Revisi VI DIPA pada DJA tanggal 18 Oktober 2023 dalam Rangka Realokasi
Anggaran Belanja Pegawai Badan POM TA 2023 yang Terblokir ke Bagian
Anggaran Bendahara Umum Negara, serta revisi Halaman |ll DIPA.

7. Revisi VII DIPA pada Kanwil Perbendaharaan tanggal 11 November 2023
dalam Rangka Perubahan Belanja Operasional, Non Operasional, dan revisi
halaman IIl DIPA.

8. Reuvisi VIII DIPA pada Kanwil Perbendaharaan tanggal 01 Desember 2023
dalam Perubahan Jenis Belanja Barang ke Belanja Pegawai dan revisi
halaman IIl DIPA.

9. Revisi IX DIPA pada Kanwil Perbendaharaan tanggal 27 Desember 2023
dalam Rangka Pemutakhiran data hasil Revisi POK.

= T.A. 2023 o 690482 [m

Arsip Data Anggaran & Home  e-Revis
‘ 01 Badan Pengawas Obat dan Makan: m
m oonems ]
690482 Loka POM di Kabupaten Toba Samosir 27Des2023 97009309 7586 7634 3.187.567.000

Revisi ke-09 Matrik POK 09 27 Des2023 97009309 7586 7634 3.187.567.000
Revisi ke-08 Matrik POK 08 01Des 2023 97009309 7586 7634 3.187.567.000
evisi ke-07 Matrik POK or 11 Nov 2023 6608 8454 5968 8753 3.187.567.000
evisi ke-06 Matrik POK 06 18 0kt 2023 9770017803232717 3.187.567.000

evisi ke-05 Matrik POK 05 23 Jul 2023 7486 717400173994 2.841.402.000

Re
R
Re
Revisi ke-04 Matrik POK 04 13 Jul 2023 06320480 72772255 3.113.030.000
Revisi ke-03 Matrik POK 03 17 Apr2023 06320480 72772255 3.113.030.000
Revisi ke-02 Matrik POK 02 16 Feb2023 06320480 72772255 3.113.030.000
Revisi ke-01 Matrik POK o1 27 Des 2022 06320480 72772255 3.113.030.000
p:

agu Awal POK 00 17 Nov 2022 9667 0104 21356014 3.113.030.000

Gambar 47 revisi DIPA Tahun 2023

Berdasarkan Revisi DIPA terakhir Tahun 2023 diperoleh pagu anggaran
menjadi Rp 3,187,567,000,00 (tiga milyar seratus delapan puluh tujuh juta lima
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ratus enam puluh tujuh rupiah). Berdasarkan pagu anggaran tersebut,

capaian realisasi anggaran sampai dengan tahun 2023 adalah sebagai berikut:

Tabel 95 Realisasi Anggaran Tahun 2023

Jenis Pagu Realisasi Sisa Persentase
Belanja (Rp) () (Rp) (Rp)
Pegawai 1,678,960,000 1,649,888,364 29,071,636 98.27
Barang 1,393,857,000 1,367,197,947 26,659,053 98.09
Modal 114,750,000 102,481,000 12,269,000 89.31
Total 3,187,567,000 3,119,567,311 67,999,689 97.87
JENIS BELANJA
NO KODE | NAMA SATKER KETERANGAN TOTAL
PEGAWAI  BARANG MODAL BEBAN BUNGA SUBSIDI HIBAH BANSOS LAINLAIN “TRANSFER

1 690482 | LOKA PCM D! KABUPATEN TOBA SAMOSIR PAGU 1,678,960,000 1,393,857,000 114,750,000 0 0 0 0 2 0 3187,567,000

REALISASI 1,64¢,888364 1,367,197,947 102,481,000 0 2 0 0 2 0 3119,567,311

(98.27%) (98.09%) (89.31%) 0.00% 0.00% 0.00% 0.C0% 0.00% 0.00% (37.87%)

SISA 29,071.636 26,659,053 12,269,000 0 2 0 0 2 0 67,999,689

GRAND TOTAL PAGU 1,678,960,000 1,393,857,000 114,750,000 0 0 0 0 0 0 3,187,567,000

REALISASI 1,649,888 364 1,367,197,947 102,481,000 0 0 0 0 0 0 3119567311

(98.27%) (08.00%) (89.31%) (0.00%)  (0.00%)  (0.00%)  (0.00%) (0.00%) (0.00%) (97.87%)

SISA 29,071,636 26,659,053 12,269,000 0 0 0 0 0 0 67,999,689

Pengelolaan anggaran Loka POM di Kabupaten Toba senantiasa sesuai
dengan prinsip-prinsip akuntabilitas dan berpedoman pada ketentuan peraturan
perundang-undangan yang berlaku dengan mengutamakan penggunaan
anggaran secara efektif dan efisien. Upaya yang telah dilakukan Loka POM di
Kabupaten Toba dalam pengelolaan anggaran dan percepatan penyerapan
anggaran adalah:

a. Pelaksanaan monitoring dan evaluasi anggaran secara berkala.

b. Pelaksanaan optimailasi dan revisi anggaran untuk meningkatkan efisiensi

pelaksanaan.

c. Percepatan pengadaan barang dan jasa.
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ANALISIS EFISIENSI PENGGUNAAN ANGGARAN

Untuk pengukuran efisiensi suatu kegiatan, fokusnya adalah indikator input dan

output kegiatan tersebut. Dalam hal ini, efisiensi diukur berdasarkan capaian
suatu kegiatan dibandingkan dengan penggunaan input yang lebih sedikit tetapi
menghasilkan output yang samal/lebih besar; atau penggunaan input yang
sama dapat menghasilkan output yang samal/lebih besar; atau persentase
capaian output samal/lebih tinggi daripada persentase input yang digunakan.
Efisiensi suatu kegiatan diukur dengan membandingkan indeks efisiensi (IE)
terhadap standar efisiensi (SE).

Indeks efisiensi (IE) diperoleh dengan membagi % capaian output terhadap %

capaian input, sesuai rumus berikut:

% capaian input

| IE = % capaian output

Sedangkan standar efisiensi (SE) merupakan angka pembanding yang
dijadikan dasar dalam menilai efisiensi. Dalam hal ini, SE yang digunakan
adalah indeks efisiensi sesuai rencana capaian, yaitu 1 (satu). Selanjutnya,
efisiensi suatu kegiatan ditentukan dengam membandingkan |IE terhadap SE,
mengikuti formula logika berikut:

Jika IE > SE, maka kegiatan dianggap efisien

Jika IE < SE, maka kegiatan dianggap tidak efisien
Kemudian, terhadap kegiatan yang efisien atau tidak efisien tersebut diukur
tingkat  efisiensi  (TE), yang menggambarkan  seberapa besar
efisiensi/ketidakefisienan yang terjadi pada masing-masing kegiatan, dengan

menggunakan rumus berikut:

_ (UE -SE)
| TE = ——

Capaian Indikator Tingkat Efisiensi dihitung dengan range sebagai berikut:

1. <0 : Tidak Efisien

2. 0-0,2 : 100% (Efisien)
3. 0,21-04 . 95% (Efisien)
4. 0,41-0,6 . 92% (Efisien)
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0,61-0,8
0,81-1,0
1,01-1,2
1,21-1,4
9. 1,41-16
10.1,61-1,8
11.>1,81

5.
6.
7.
8.

Tingkat efisiensi anggaran yang dilaksanakan Loka POM di Kabupaten Toba
Tahun Anggaran 2023 sebagaimana tertuang dalam tabel berikut ini :

90% (Efisien)

88% (Efisien)

86% (Tidak Efisien)
84% (Tidak Efisien)
80% (Tidak Efisien)
78% (Tidak Efisien)
75% (Tidak Efisien)



Tabel 96 Tingkat Efisiensi Kegiatan Tahun 2023

No Nama Indikator Output Input (Anggaran) IE TE Capaian TE
T [ R | % T R %

AEA.001 Laporan Analisis Kejahatan 0 .

1 0ot dan Mo o UPT 12,00 | 12,00 | 100,00|  62334.000| 59.474.380| 9541 | 1,05| 005| 100% (Efisien)
BAH.001 Keputusan/Sertifikasi

2 |Layanan Publik yang Diselesaikan | 1,00 | 2,00 | 200,00|  20.000.000|  19.999.081[100,00] 2,00| 1,00| 88% (Efisien)
oleh UPT

3 |BKB.001 Laporan koordinasi 1,00 | 1,00 | 100,00 174701.000| 169.931.321|97,27| 1,03| 0,03 | 100% (Efisien)
pengawasan Obat dan Makanan
BMB.001 Layanan Publikasi

4 |keamanan dan mutu Obat dan 28,00 | 35,00 | 125,00 54.880.000 54.224.445( 98,81 | 127 | 027 95% (Efisien)
Makanan oleh UPT

g |CAB.002 Sarana Pengawasan Obat | 4, | 4 00 | 10000|  75.000000] 72.773.000] 97,08 | 1,03| 0,03| 100% (Efisien)
dan Makanan di Seluruh Indonesia

g | CAN.001 Perangkat pengolah data | ) | 55 00 | 100,00  51.000000|  40.958.000| 80,31 | 1.25| 025| 95% (Efisien)
dan komunikasi

7 |[EBA.962 Layanan Umum 1,00 | 1,00 | 100,00] 202.700.000| 201.688.656| 99,50 | 1,01| 0,01| 100% (Efisien)
PDD.001 Laboratorium pengawasan

8 |Obat dan Makanan yang sesuai 1,00 | 1,00 |100,00|  94.000.000| 93.993.722| 99,99 | 1,00| 0,00 | 100% (Efisien)
Good Laboratory Practice
QCD.U16 Perkara di Bidang

9 |Penyidikan Obat dan Makanandi | 1,00 | 2,00 | 200,00|  86.223.000|  84.740.277| 98,28 | 2,03 | 1,03 |86% (Tidak Efisien)
Loka POM Kab Toba Samosir

10 Sr?‘gr'loé’llthEP?bat dan Makanan | ocq 00|682,00| 264,34 | 77.400000  75.741.853| 97.86| 270| 1,70 | 78% (Tidak Efisien)

11 |90C.001 UMKM yang didampingi | o | 500 | 12500  36.000000| 35.995.000( 99,99 | 1.25| 025| 95% (Efisien)
dalam pemenuhan standar oleh UPT

1 |UA.001 Sampel Makananyang | g, 06 | 6300 | 101.22| 39223000 39.206558| 99,96 | 1.01| 0,01 | 100% (Efisien)
Diperiksa oleh UPT
QIA.005 Sampel Obat, Obat

13 |Tradisional, Kosmetik dan Suplemen |, 155 00| 100,00|  56.267.000|  56.255.735| 99,98 | 1,00| 0,00 100% (Efisien)
Kesehatan yang Diperiksa Sesuai
Standar oleh UPT

14 |UA-008 Sampel pangan fortfikasi | 4 0 | 41900 | 126,67|  3708000|  3781.000| 9955 | 127 | 027| 95% (Efisien)
yang di periksa oleh UPT

15| QC-001 Sarana Produksi Obat dan | 1 o6 | 4a0 | 105,88 | 24370000  24.363.904| 99,97 | 106 | 0,06 100% (Efisien)
Makanan yang Diperiksa oleh UPT
QIC.004 Sarana Distribusi Obat,

1| Obat Tradisional, Kosmetik 130,00(136,00| 104,62 |  50.614.000|  59.590.823| 99,96 | 1,05| 0,05| 100% (Efisien)
Suplemen Kesehatan dan Makanan
yang Diperiksa oleh UPT

17 |EBA.994 Layanan Perkantoran 1,00 | 1,00 | 100,00 | 2.070.057.000 | 2.026.849.556| 97,91 1,02 | 0,02 | 100% (Efisien)

Pada tahun 2023 Loka POM di Kabupaten Toba melaksanakan17 (tujuh belas)
kegiatan utama untuk mendukung pencapaian 9 (sembilan) sasaran strategis

dengan 15 (lima belas) kegiatan efisien dan 2 (dua) Kegiatan tidak efisien.

Semakin tinggi TE maka semakin rendah ketidak-efisienan yang terjadi. Kedua

kegiatan yang tidak efisien tersebut dikarenakan pencapaian output kegiatan
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yang melebihi target > 200%. Berdasarkan data tabel diatas dapat

disimpulkan bahwa walaupun dengan sumber daya (dana) terbatas, Loka
POM di Kabupaten Toba cukup mampu menghasilkan kinerja yang optimal
untuk mencapai tujuan dan sasaran strategis melalui pelaksanaan kegiatan

yang efisien dan efektif.

ANALISIS HUBUNGAN BIAYA DENGAN CAPAIAN PER SASARAN
STRATEGIS
Nilai efisiensi sasaran strategis diperoleh dari nilai efisiensi indikator pada tiap

tiap sasaran strategis sebagai berikut:

Tabel 97 Tingkat Efisiensi Anggaran Untuk Pencapaian Sasaran Strategis
Tahun 2023

1 | Terwuijudnya Obat dan Makanan yang memenuhi 111,42 99,89 112 | 012 |100% (Efisien)
syarat di masing —masing wilayah kerja UPT
Meningkatnya efektivitas pemeriksaan sarana obat

2 |dan makanan serta pelayanan publik di masing 104,96 99,97 1,05 0,05 |100% (Efisien)
masing wilayah kerja UPT
Meningkatnya efektivitas komunikasi, informasi,

3 |edukasi Obat dan Makanan di masing—masing wilayah 100,02 98,25 1,02 0,02 | 100% (Efisien)
kerja UPT
Meningkatnya efektivitas pemeriksaan produk dan

4 |penguijian Obat dan Makanan di masing-masing 100,00 99,99 1,00 0,00 |100% (Efisien)
wilayah kerja UPT

5 Meningkatnya elfektlv'|tas penllndakgn kejahatgn Obat 17.05 97,08 018 0,82 | Tidak Efisien
dan Makanan di masing—-masing wilayah kerja UPT
;z;v;ui::)ctjirz; tatakelola pemerintahan di lingkup UPT 94.54 97,27 0,97 .0,03 | Tidak Efisien

7 |Terwujudnya SDM UPT yang berkinerja optimal 105,92 97,27 1,09 0,09 |100% (Efisien)

8 .Menguatpya laboratorium, pengelolaan data dan 120,00 80,31 1.49 0,49 | 92% (Efisien)
informasi pengawasan obat dan makanan

9 |Terkelolanya Keuangan UPT secara Akuntabel 97,52 98,01 0,99 -0,01 | Tidak Efisien

Tingkat efisiensi capaian anggaran untuk 6 dari 9 sasaran strategis pada tahun
2023 dalam kategori efisien. Secara umum hal ini mencerminkan bahwa

kegiatan-kegiatan yang dilaksanakan telah mencapai sasaran yang ditentukan.




oran Kinerja




BAB IV PENUTUP

4.1.Kesimpulan

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Loka POM di Kabupaten
Toba Tahun 2023 merupakan bentuk pertanggungjawaban terhadap
pencapaian pelaksanaan kegiatan, program dalam mewujudkan sasaran,
tujuan, misi dan visi organisasi. Pengukuran pencapaian kinerja berdasarkan
pada Perjanjian Kerja Tahun 2023 yang mengacu Renstra, Perjanjian Kinerja
Loka POM di Kabupaten Toba Tahun 2022-2024 dan DIPA Tahun 2023.
Laporan Kinerja tahun 2023 Loka POM di Kabupaten Toba menyajikan hasil
pengukuran terhadap 9 (sembilan) Sasaran Strategis dengan 20 (dua puluh)
Indikator Kinerja Utama.

Pada tahun 2023 dari 9 (sembilan) sasaran strategis terdapat 6 (enam) sasaran
strategis dengan kategori “sangat baik’, 2 (dua) sasaran strategis dengan
kategori “cukup”, 2 (dua) sasaran strategis dengan kategori “kurang”, dan 1
(satu) sasaran strategis dengan kategori “Kurang”.

Pelaksanaan kegiatan Loka POM dikabupaten Toba telah melakukan
koordinasi dengan stakeholder terkait, monitoring dan evaluasi secara berkala
atas progress capaian kinerja yang telah terlaksana, sehingga pada tahun 2023
Loka POM di Kabupaten Toba cukup baik dalam mencapai target yang sudah
ditetapkan.

Dalam mencapai target yang sudah ditetapkan, Loka POM di Kabupaten Toba
didukung oleh anggaran dengan Pagu awal sebesar Rp 3.113.030.000,- namun
dalam pelaksanaannya telah dilakukan revisi sesuai dengan kebutuhan dan
kondisi pada saat pelaksanaan. Pagu akhir Loka POM di Kabupaten Toba
tahun anggaran 2023 sebesar Rp 3.187.567.000,- dengan realisasi anggaran
Rp 3.119.567.311,- atau 97.87%.

4.2.Saran
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Hasil Monitoring dan evaluasi pelaksanaan seluruh kegiatan dan capaian

kinerja Tahun 2023 agar digunakan sebagai bahan evaluasi untuk pelaksanaan
kegiatan pada periode berikutnya. Hasil evaluasi Tahun 2023 agar
ditindaklanjuti khususnya terhadap target indikator kinerja dengan kategori
cukup dan kurang agar menjadi bahan evaluasi untuk dilakukan tindakan
perbaikan dalam rangka peningkatan kinerja, serta konsisten dalam
mempertahankan capaian kinerja dengan kategori baik dan sangat baik.
Peningkatan capaian kinerja didukung oleh perencanaan kinerja yang baik,
konsistensi pelaksanaan kinerja, monitoring evaluasi capaian, dan komitmen
semua pihak mulai dari pimpinan hingga seluruh pegawai Loka POM di

Kabupaten Toba untuk mencapai target kinerja yang ditetapkan.




Lampiran
1. RKT Tahun 2023

LOKA PENGAWAS OBAT DAN MAKANAN DI KABUPATEN TOBA
M. Geregn Mo 16-A (Koempleks Ruko Simpang 1L Raja Paifdolsn)
Ml Bailin | Mee. Balige 22114
BADAN POM Tedp. (D622 4220717, 4120710, -malk ke, tobeldpon.go

KEPUTUSAN
KEPALA LOKA PENGAWAS OBAT DAN MAKANAN DI KABUPATEN TOBA
NOMOR HK.02.02.48.4B5.07.22.11 TAHUN 2022
TENTANG
RENCANA KINER.JA
LOKA PENGAWAS OBAT DAN MAKANAN DI KABUPATEN TOBA
TAHUN 2023

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

KEPALA LOKA PENGAWAS OBAT DAN MAKANAN DI KABUPATEN TOBA

Menimbang : a. bahwa untuk penyusunan rencana  kerja

pengangearan Loka Pengawas Obat dan Makanan di
Kabupaten Toba pada Tahun 2023 dan melaksanakan
ketentuan dalam Peraturan Badan Pengawas Obat dan
Makanan Nomor 9 Tahun 2020 tentang Rencana
Strategis Badan Pengawas Obal dan Makanan Tahun
2020-2024, perlu menetapkan Rencana Kinerja Loka
Pengawas Obat dan Makanan di Kabupaten Toba Tahun

2023;

bahwa  berdasarkan  pertimbangan  sebagaimana

dimaksud dalam huruf a, perlu menetapkan Keputusan
Kepala Loka Pengawas Obalt dan Makanan di Kabupaten
Toba tentang Rencana Kinerja Loka Pengawas Obat dan

Makanan di Kabupaten Toba Tahun 2023;

Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2017 tentang

Sinkronisasi Proses Perencanaan dan Penganggaran

Pembanpgunan Nasional (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2017 Nomor 105, Tambahan Lembaran

MNegara Republik Indonesia Nomor 6056);
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LOKA PENGAWAS OBAT DAN MAKANAN DI KABUPATEN TOBA

N, Gerega Mo, LA (Koempleks Ruko Simpang Ji. Raja Paindohan)
Keel, lhalign 1 Kec. Balige 22114
BADAN POM Tels, (033} AX2071Y, AT207VH, n-emnlt loka_tobad) o god

2.

Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang
Siatem  Akuntabilitas  Kinerja  Instansi  Pemerintah
[Lembaran Negara Republilk Indonesin Tahun 2014
Nomor 80);

Peraturan Presiden Nomor 80 Tahun 2017 tentang Badan
Pengawas  Obat  dan  Makanan (Lembaran  Negara
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomer 180);

Peraturan Menterd Perencanaan Pembangunan
Nasional/Kepala Badan  Perencannan  Pembangunan
Nagional Nomor 5 Tahun 2019 tentang Tatn Cara
Penyusunan Rencana Strategia Kementerinn/ Lembagn
Tahun 2020-2024 (Berita Negara Republik Indonesin
Tahun 2019 Nomor 663) schagaimana telah diubah
dengan Peraturan Menteri Perencanann Pembangunon
MNasional/Kepala Badan  Perencanaan  Pembangunan
Nasional Nomaor 6 Tahun 2020 tentang Perubahan atas
Peraturan Menteri Perencanamn Pembangunan
Nasional/Kepala Badan  Perencanaan  Pembangunan
Nasional Nomor 5 Tahun 2019 Tentang Tata Cara
Penyusunan Rencana Strategis Kementerinn/ Lembagn
Tahun 2020-2024 (Berita Negara Republik Indonesin
Tahun 2020 Nomor 635);

Peraturan Menterl Pendayagunann Aparstur Negara dan
Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 88 Tahun
2021 tentang Evaluasi Akuntabilitas Kineda Instansi
Pemerintab (Berita Negaran Republik Indonesin Tahun
2021 Nomaor 1569);

Peraturan Badan Pengawas Obat Dan Makanan Nomor
21 Tahun 2020 Tentang Omanisasi Dan Tata Kerjn
Badun Pengawas Obat Dan Makanan (Beritn Negara
Republik Indonesin Tahun 2020 Nomor 1002);
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LOKA PENGAWAS DBAT DAN MAKANAN DI KABUPATEN TOBA

J. Gereja Mo, L6-& (Kompleks Ruko Simpang L. Raja Paindohen )
Kel. Balige 1 Kec. Balige 22314
Teip. [32) S520717, 432071, e-mait loka_tobs pom.goud

A

Peraturan Badan Pengawas Obat dan Makanan Nomor 22
Tahun 2020 tentang Organisasi dan Tata Kerja Unit
Pelaksana Teknis di Lingkungan Badan Pengawas Obat
dan Makanan (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2020 Nomor 1003) sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Badan Pengawas Obat dan Makanan Nomor 23
Tahun 2021 tentang Perubahan atas Peraturan Badan
Pengawas Obat dan Makanan Nemer 22 Tahun 2020
tentang Organisasi dan Tata Kerja Unit Pelaksana Teknis
di Linglkungan Badan Pengawas Obat dan Makanan
[Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor
1151);

Eeputusan Kepala Badan Pengawas Obat dan Makanan
Republik Indonesia Nomor HE.02.02.1.02.20.66 Tahun
2020 tentang Pedoman Penvelenggaraan Sistem
Akuntahilitas Kinerja Instansi Pemerintah di Linghungan
Badan Pengawas Obat dan Makanan;

Keputusan Kepala Badan Penpgawas Obat dan Makanan
Republik Indonesia Nomor HE.Q02.02.1.2 1221467
Tahun 2021 tentang Reviu Rencana Strategis Badan
Pengawas Obat dan Makanan Tahun 2020-2024;

Keputusan Kepala Loka Pengawas Obat dan Makanan di
Kabupaten Toba Nomor HE.02.02.4B.4B5.12.21.12
Tahun 2021 tentang Rencana Strategis Loka Pengawas
Obat dan Makanan di Kabupaten Toba Tabhun 2022-
2024,
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EADAN POM

LOKA PENGAWAS OBAT DAN MAKANAN DI KABUPATEN TOBA
1. Gesega Mo, 16-A (Kompleis Ruko Simpang IL Raja Paindohan)
Ked. Balige I Kec. Balige 22714
Telp. (D632} 4320717, 4120ME, e-mai loka_toba@ipoen.goud

Menetapkan

-4
MEMUTUSKAN:

KEPUTUSAN EEPALA LOEA PENGAWAS OBAT DAN MAKANAN
DI KABUPATEN TOBA TENTANG RENCANA KINERJA LOEKA
PENGAWAS OBAT DAN MAKANAN DI KABUPATEN TOBA
TAHUN 2023.

Menetapkan dan memberlakukan Rencana Kinerja Loka
Pengawas Obat dan Makanan di Kabupaten Toba Tahun 2023
yang selanjutnya  dizebut  dengan  Rencana Kinera
sehagaimana tercantum dalam Lampiran yang merupakan
bagian tidak terpisahkan dard Keputusan ini.

Rencana Kinetja sebagaimana dimaksud dalam diktum Kesatu

merupakan acuan bagi Loka Pengawas Obat dan Makanan di
Kabupaten Toba dalam peavusunan rencana ketja dan
penganggaran tahun 2023,

Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetaplkan di Toba
pada tanggal 15 Juli 2022

KEPALA LOKA PENGAWAS OBAT DAN MAKANAN
DI KABUPATEN TOBA




LOKA PENGAWAS OBAT DAN MAMAMNAN DI KABUPATEN TOBA
1. Gerepa Mo, 14 (Koempiksles Ruilen Simpang I Raja Paindohan)
Wi, Bnlige | Kt Dalige 22554
Teip., (DU3T} 4120717, A127LE, e-mai: ioks_tobefipom.go.d

B

LAMPIRAN

KEPUTUSAN KEPALA LOKA

PENGAWAS OBAT DAN MAKANAN DI KABUPATEN TOBA
NOMOR HE.02.02.48.4B5.07.22.11 TAHUN 2022
TENTANG

RENCANA KINERJA LOKA PENGAWAS OBAT DAN
MAKANAN DI KABUPATEN TOBA TAHUN 2023

RENCANA KINERJA LOEA PENGAWAS OBAT DAN MAKANAN DI KABUPATEN
TOBA

TAHUN 2023

SASARAN INDIKATOR KINERJA
Terwujudnya Obat dan | Persentase Obat yang memenuhi

Makanan yang syaral

memenuhi syarat Persentase Makanan yvang

memenihi syarat

Persentase Obat yang aman dan
bermutu berdasarkan hasil
PENEAWASAN

Persentase Makanan yang aman
dan bermutu berdasarkan hasil
PENEAWASAN

Meningkatnya Persentase

efektivitas pemeriksaan | keputusan/ rekomendasi hasil
sarana Obat dan inspeks: sarana produks: dan
Makanan serta distribuai yang dilaksanakan

pelayvanan publik Persentase

keputusan/ rekomendasi hasil
inspeksi vang ditindaklanjuti oleh
pemangku kepentingan
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BADAM POM

LOKA PENGAWAS OBAT DAN MANANAN DI KABUPATEN TOBA

N, Geimga M. LE-A (Koermichs Huka Simpang ). Raja Paindohen)

K, Balige | Kee. Baliga 22114

Telp. (DRIY) AXF0717, A020TLE, e=malk; ok _Scbafipom.go.d

-6-

Persentase keputusan penilaian
sertifiknsi yang diselesaikan tepat

winlkiu

Persentase sarana produksi Obat

dan Makanan yang memenuhi
ketentunn

Persentase sarann distribusi Obat
dan Makanan yang memenuhi

ketentuan

Persentase UMKM yang memenuhi
atandar produksi pangan olahan
dan/atau pembuatan Obat
Tradisional dan Koametik yang
baik

Meninglkatnya
efielctiviton komunilasi,
informasi, ecdulasi
Obat dan Makanan

Tingkat Efektifitas KIE Obat dan
Makanan

Meningkatnvi
efektivitas pemeriksann
produk dan pengujian
Obat dan Makanan

Persentase sampel Obat yang

diperiksa dan diuji sesuni standar

Persentase sampel Makanan yang

diperiksa dan diuji sesuni standar

Meninglainy
efektivitns penindakan
kejahatan Obat dan
Makanan

Persentase keberhasilan

penindakan kejahatan di bidang
Obat dan Makanan

‘Tmujudnya tatn
kelola pemerintahan
LPT yang optimal

Nilai AKIP UPT

Persenitane implementasi renciana
aksi Reformasi Birokrasi di lingkup
upPT
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LOKA PENGAWAS OBAT DAN MAKANAN DI KABUPATEN TOBA

N, Gerefa No. L6-A (Koenpleks Ruko Simpang 11, Raja Paindohan )
Kel Balige | Kec. Balige 22114

Ilnl" Fo“ Telp, ((H32) 4520717, 4220718, e-mai; jole_tobasifipom,goud

-

Terwujudnya SDM UPT | Indeks Profesionalitas ASN UPT
vang berkinerja optimal
Menguatnya Indeks pengelolaan data dan

laboratorium, informasi UPT yang optimal

pengelolann data dan
informasi pengawasan
Obat dan Makanan

Terkelolanya Keuangan | Nilai Kinerja Anggaran UPT
UPT secara Akuntabel

KEPALA LOKA PENGAWAS OBAT DAN MAKANAN
DI KABUPATEN TOBA
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2. Perjanjian Kinerja Tahun 2023

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
Loka POM di Kabupaten Toba

BADAN POM BADAN PENGAWAS OBAT DAN MAKANAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Ashadi, Apt, M.Si.

Jabatan : Kepala Loka POM di Kabupaten Toba
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dr. Penny K. Lukito, MCP.

Jabatan : Kepala Badan Pengawas Obat dan Makanan
selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Toba,21 Desember 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

ke

Dr. Penn¥ K. Lukito, MCP. Ashadi, Apt, M.Si.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
Loka POM di Kabupaten Toba

Sasaran Kegiatan

Terwujudnya Obat dan
Makanan yang memenuhi
syarat

Terwujudnya Obat dan
Makanan yang memenuhi
syarat

Terwujudnya Obat dan
Makanan yang memenuhi
syarat

Terwujudnya Obat dan
Makanan yang memenuhi
syarat

Meningkatnya efektivitas
pemeriksaan sarana obat
dan makanan serta
pelayanan publik

Meningkatnya efektivitas
pemeriksaan sarana obat
dan makanan serta
pelayanan publik

Meningkatnya efektivitas
pemeriksaan sarana obat
dan makanan serta
pelayanan publik

Meningkatnya efektivitas
pemeriksaan sarana obat
dan makanan serta
pelayanan publik

Meningkatnya efektivitas
pemeriksaan sarana obat
dan makanan serta
pelayanan publik

Meningkatnya efektivitas
pemeriksaan sarana obat
dan makanan serta
pelayanan publik

Meningkatnya efektivitas
komunikasi, informasi,

oran Kinerja

Indikator Kinerja

Persentase Obat yang memenuhi syarat

Persentase Makanan yang memenuhi
syarat

Persentase Obat yang aman dan bermutu
berdasarkan hasil pengawasan

Persentase Makanan yang aman dan
bermutu berdasarkan hasil pengawasan

Persentase keputusan/rekomendasi hasil
Inspeksi sarana produksi dan distribusi
yang dilaksanakan

Persentase keputusan/rekomendasi hasil
inspeksi yang ditindaklanjuti oleh
pemangku kepentingan

Persentase keputusan penilaian sertifikasi
yang diselesaikan tepat waktu

Persentase sarana produksi Obat dan
Makanan yang memenuhi ketentuan

Persentase sarana distribusi Obat dan
Makanan yang memenuhi ketentuan

Persentase UMKM yang memenuhi
standar produksi pangan olahan
dan/atau pembuatan OT dan Kosmetik
yang baik

Tingkat efektifitas KIE Obat dan Makanan

B8.3

95.9




Kegiatan : Anggaran :
Pengawasan Obat dan Makanan di Seluruh Indonesia

Rp.
3,113,030,000.00

Taba,21 Desember 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

Dr. Penny
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3. Rencana Aksi Perjanjian Kinerja (RAPK) Tahun 2023

RENCANA AKST PERIANIIAN KINERIA TAHUM 2023

Loka POM dl Kabupaten Toba
Badan Pengawas Obat dan Makanan

856 HMG W7 40,512,240, 00
0,507,540, 00

15,754,780, 00

B.629, 060, 00

20,000,004, 00

wakty

Persentass sarana

produlcs Dbat dan A, 00
akanan yang

memsenuil kaleatian

Perioniass sarana
destribus Obat din
Makcanan yang
memerti ketantsan

Porsantase LHEM yang
mamanahd standar
produks! pangan olahan
dany/atau pambustan
E u:im Engmetih yang

IE

Tingkat efeltifites K
Doat din Makanan

Parsentase sampel
Obal yang diperiksa
dam diuf sesus standar
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148, 557,000, 50

ALETE.2%0, 00

41875250, 00

2. 716.895.250, 00

43 675 250, o0

1.213.030,000, 60
Toba, 21 Desember 2022

Kepala Lokg POM di Kabupaten Toba




4. Pengukuran Tingkat Efisiensi Kinerja Capaian Output

Volume Anggaran

No. RO Program/Kegiatan/Output | Target
Setahun
a b ® d e=(d/cx100) f g h=(g/fx100)
1 | AEA.001 |Laporan Analisis Kejahatan 12 12 100% 62.334.000 59.474.380 95,41%

Obat dan Makanan oleh UPT

Realisasi Capaian Pagu Realisasi Capaian

2 | BAH.001 [Keputusan/Sertifikasi Layanan 1 2,00 200% 20.000.000 19.999.081 100,00%
Publik yang Diselesaikan oleh
UPT

3 | BKB.001 |Laporan koordinasi 1 1,00 100% 174.701.000 169.931.321 97,27%
pengawasan Obat dan
Makanan

4 | BMB.001 |Layanan Publikasi keamanan 28 35 125% 54.880.000 54.224.445 98,81%
dan mutu Obat dan Makanan
oleh UPT

5 | CAB.002 |Sarana Pengawasan Obat dan 1 1,00 100% 75.000.000 72.773.000 97,03%
Makanan di Seluruh Indonesia

6 | CAN.001 |Perangkat pengolah data dan 22 22 100% 51.000.000 40.958.000 80,31%
komunikasi

7 | EBA.962 [Layanan Umum 1 1,00 100% 202.700.000 201.688.656 99,50%

8 | PDD.001 |Laboratorium pengawasan 1 1,00 100% 94.000.000 93.993.722 99,99%
Obat dan Makanan yang
sesuai Good Laboratory
Practice

9 |QCD.U16|PERKARA DI BIDANG 1 0,30 30% 86.223.000 84.740.277 98,28%
PENYIDIKAN OBAT DAN
MAKANAN DI LOKA POM
10 | QDC.001 |KIE Obat dan Makanan Aman 258 682 264% 77.400.000 75.741.853 97,86%
oleh UPT

11 | QDG.001 |[UMKM yang didampingi dalam 4 5 125% 36.000.000 35.995.000 99,99%
pemenuhan standar oleh UPT

12 | QIA.001 |Sampel Makanan yang 82 83 101% 39.223.000 39.206.558 99,96%
Diperiksa oleh UPT

13 | QIA.005 |Sampel Obat, Obat Tradisional,| 232 232 100% 56.267.000 56.255.735 99,98%
Kosmetik dan Suplemen
Kesehatan yang Diperiksa
Sesuai Standar oleh UPT

14 | QIA.008 |Sampel pangan fortifikasi yang 15 19 127% 3.798.000 3.781.000 99,55%
di periksa oleh UPT

15 | QIC.001 |Sarana Produksi Obat dan 17 18 106% 24.370.000 24.363.904 99,97%
Makanan yang Diperiksa oleh
UPT

16 | QIC.004 |Sarana Distribusi Obat, Obat 130 136 105% 59.614.000 59.590.823 99,96%
Tradisional, Kosmetik,
Suplemen Kesehatan dan
Makanan yang Diperiksa oleh
UPT

17 | EBA.994 |Layanan Perkantoran 1 1,00 100% 2.070.057.000 | 2.026.849.556 97,91%
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5. Pengukuran Tingkat Efisiensi Kinerja Indikator

Perbandingan Realisasi 2023 Analisis Efisiensi Pencapaian Kinerja
ss Sasaran Strategis Nama Indikator
S a o 5 o Tingkat
Target (Realisasi| Capaian Target Realisasi Capaian | Capaian Efisiensi | Capaian
2023 2023 (%) g (Rp) | Angg: (Rp) 99 Indikator KU pa
1 |Persentase Obatyang 87,60 | 98,81 40512240 | 40.504.129 99,98 112,80 0,13|190%
memenuhi syarat efisien
o |Persentase Makanan yang 84,00 | 87,72 30.503.940 |  30.581.115 99,96| 104,43 0,04| 100%
memenuhi syarat efisien
. Persentase Obat yang aman
Jerwjudnya Obatdan | 4 | 4,1 bermoty berdasarkan hasil| 90,00 | 96,88 15.754.760 | 15.751.606 9998 107,64 08| '%0%
Makanan yang memenuhi (efisien) -
1 N : N 99,89 0,12 Efisien
syarat di masing —masing
wilayah kerja UPT Persentase Makanan yang 100%
4 [aman dan bermutu 77,00 92,31 8.629.060 8.625.443 99,96 119,88 0,20], °
" (efisien)
berdasarkan hasil pengawasan
5 |Persentase Pangan Fortifikasi | gq o, | 499 g9 3.798.000 3.781.000 99,55  112,36] 0,13|100%
yang Memenuhi Syarat efisien
Persentase
 |eputusanirekomendasi hasil | g7 5 | 100 0o 20.996.000 |  20.983.682 9097| 11494 0,15/ 190%
Inspeksi sarana produksi dan (efisien)
[ [distribusi yang dilaksanakan
Persentase
keputusan/rekomendasi hasil | gq o | g7 g5 20.996.000 |  20.988.682 99,97  102,82] 0,03 100%
inspeksi yang ditindaklanjuti (efisien)
|__|oleh pemangku kepentingan
pemeriksaan sarana obat | 8 [penilaian sertifikasi yang 88,30 | 100,00 20.000.000 19.999.081 100,00 113,25 0,13 109%
; . (efisien)
dan makanan serta diselesaikan tepat waktu isi

2 - T n 99,97 0,05 Efisien
pelayanan publik di Persentase sarana produksi 100%
masing masing wilayah 9 |Obat dan Makanan yang 74,00 83,33 12.185.000 12.181.952 99,97 112,61 0,13] (eﬁsi;n)
kerja UPT memenuhi ketentuan

Persentase sarana distribusi 100%
10 | Obat dan Makanan yang 73,00 | 74,26 29.807.000 29.795.412 99,96 101,73 0,02, =
. (efisien)
memenuhi ketentuan
Persentase UMKM yang
memenuhi standar produksi Tidak
11 [pangan olahan dan/atau 79,00 66,67 36.000.000 35.995.000 99,99 84,39 -0,16| Efisien
pembuatan OT dan Kosmetik
yang baik
Meningkatnya efektivitas.
komunikasi, informasi,

3 |edukasi Obat dan 12| Tingkat efektiftas KIE Obat | g5 g5 | g5.9p 132.280.000 | 129.966.298 9825| 100,02 0,02/ 1%0% 92 | 002 Efisien
Makanan di dan Makanan (efisien)
masing-masing wilayah
kerja UPT

i sampel Obat yang 100%
pemeriksaan produk dan | 13 [diperiksa dan diuji sesuai 50,00 50,00 47.000.000 46.996.861 99,99 100,00 0,00 (efisioen)

4 pengujian Obat dan | |standar 99.99 0,00 Efisien
Makanan di Persentase sampel makanan 100% ) ’
masing-masing wilayah |14 |yang diperiksa dan diuji sesuai | 50,00 | 50,00 47.000.000 46.996.861 99,99 100,00 0,00[, -

) (efisien)
kerja UPT standar
Meningkatnya efektivitas
penindakan kejahatan Persentase keberhasilan Tidak Tidak
5 |Obat dan Makanan di 15 |penindakan kejahatan di 88,00 15,00 148.557.000 144.214.657 97,08 17,05 -0,82| .. 97,08 -0,82 -
N N . . Efisien Efisien
masing-masing wilayah bidang Obat dan Makanan
kerja UPT
Persentase implementasi 100%

6 |Terwujudnya tatakelola 16 |rencana aksi RB di lingkup 100,00 | 100,00 43.675.250 42.482.830 97,27 100,00 0,03 fi > ) Tidak
pemerintahan di lingkup UPT (efisien, 97,27 -0,03 Efision
UPT yang optimal 17 |Nilai AKIP 82,20 | 7322 43675250 | 42.482.830 97,27 89,07 0,08 Ef?:i';n

7 |Terwiudnya SDMUPT |, |Indeks Profesionalitas ASN. | g, 5 | g9 50 43675250 | 42482830 |  97.27] 10592 00| '%0% o727 | 009 | Efisien
yang berkinerja optimal UPT efisien
Menguatnya laboratorium,

o

g |Pongelolaan data dan —|,q|Indeks pengelolaan data dan |, g | 5 g 51.000.000 |  40.958.000 8031| 120,00 049|22% 80,31 049 Efisien
informasi pengawasan informasi UPT yang optimal (efisien)
obat dan makanan
Terkelolanya Keuangan i . Tidak . Tidak

9 UPT secara Akuntabel 20 |Nilai Kinerja Anggaran UPT* 91,80 89,52 97,52 2.391.432.250 | 2.343.794.042 98,01 97,52 0,01 Efisien 97,52 98,01 0,01 Efisien

——— — —
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6. Penghargaan dari Pihak Luar

a. Satker Pengguna Kartu Kredit Pemerintah

oran Kinerja




o
“ PIAGAM PENGHA

—e
erikan kepada:
POM DI KAB TOBA SAMOSIR
KODE SATKER : 690482

b. Apresiasi Pengguna Layanan Digipay

_ I‘I reyy) Kr=r=mn

NERESIAS]

KPPN Balige menyampaikan terima kasih kepada satuan kerja
yang telah turut mempercepat tranformasi ekonomi digital
melalui transaksi pada Aplikasi Digipay

~Laporan Kinerja
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KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA

T DIREKTORAT JENDERAL PEREENDAHARAAN
\ i‘f_l g__} -/ KANTOR WILAYAH DIREKTORAT JENDERAL PERBENDAHARAAN PROVINSI
\ el f SUMATERA UTARA

KANTOR PELAYANAN PEREENDAHARAAN NEGARA TIPE A2 BALIGE
JALAN RAYA BALIGE-_AGUBOT! KM 3.5, BALIGE 22515; TELEPON (DESZ) 21459, FAKSIMILE [D63Z) 21205;
SUREL : kppn 1 25-trafigeEkemenie=y 0. id: LAMAN: wew Spb kemenke oo idfkponbalige

Nomor : S-622/KPM.0211/2023 4 September 2023
Sifat : Biasa

Lampiran : -

Hal . Apresiasi Penguna Layanan Aplikasi Digital Payment Satu

Yth. Kuasa Pengguna Anggaran Lingkup Milra Kerja KPPN Balige (Terlampir)

Sehubungan dengan arah kebijakan pelaksanaan pengelolaan APBN yaitu
mempercepat tranformasi ekonomi digital (sesuai arahan Presiden Joko Widodo pada saat
penyampaian Nota Keuangan tahun 2021) dan Nota Dinas Direkiur Pengelolaan Kas
Negara nomor ND-315/PB.3/2023 tanggal 27 Februari 2023 hal Implementasi Aplikasi
Digipay Satu, dengan ini disampaikan beberapa keunggulan Aplikasi Digital Payment bagi
satuan kerja, yaitu :

1. Otomatisasi dan efisiensi (seluruh proses dijalankan secara otomatis);
2_Integrasi pengadaan, pembayaran, perpajakan, dan pelaporan transaksi;
3. Simplifikasi SPJ (platform menghasilkan dokumen SPJ) dan

4. Menghilangkan moral hazard (transparan dan akuntabel)

Berdasarkan hal tersebut, kami mengucapkan terima kasih atas peran serta satuan
kerja dalam menyukseskan program pemerintah dan berharap bapak/ibu satuan kerja dapat
melakukan transaksi setiap bulan melalui Aplikasi Digital Payment Satu.

Demikian disampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya diucapkan terima kasih.

Kepala Kantor Pelayanan
Perbendaharaan Negara Tipe AZ Balige

Mahindun Dhiani Melda Harahap

Tembusan:
Kepala Kantor Wilayah Direktorat Jenderal Perbendaharaan Provinsi Sumatera Utara
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Yth. Kuasa Pengguna Anggaran :
1. BPS Kab.Toba (636960}
2. BPN Kab Toba (637532)
. KPPN Balige (552755)
_ BPS Kab Samosir (668508)
BPN Kab Samosir (667719)
Loka POM di Kab Toba Samosir (690482)
BPS Kab Humbang Hasundutan (667 147)
. BPN Kab Humbang Hasundutan (667041)

c. Sertifikat ISO

% ' DSurvey

v

—
Hoom ik Al ralibaes sl
B e
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SURA M 1
Nomor: 7330/SERCO-XI/OPS/2023

Manyarakan banwa
Deaciiore ram

Loka POM di Kabupaten Toba
Ji. Gereja No 16-A (Kompleks Rukeo SimpangJl. Raja Paindohan],
Kel Balige |, Kec. Balige, Kabupaten Toba 22314 Indonesia

telah memelinara sisTem mansgemmen mutu J.rar';g rmermenuhl
has maintained guality Manogement SyEtem that ooy with

SNI ISO 2001:2015
Sistem Manajemen Mutu - Persyaratan
Quality Management Systems - Requirements

Ruang lingloup seifikas

The scope of certification

Pengawasan Obat dan Makanan pada Wilayah Kerja Loka POM di Kabupaten Toba
Drug and Food Control of District Office in Tobo

KODE SEKTOR/SECTOR CODE : 34, 36

Surat inl diberikan berdasarkan hasil kegiatan Audit Survelian batvwwa organisasi dinyatakan
dapat melanjutkan penggunaan setifikat No, QSC 01839, Surat inl bukan sebagal penggant!
sertifikat dan berlaku dengan ketentuan babwa organisasi selalu memenuhl kriteria
sebagaimana ditetapkan oleh SUCOFINDO INTERNATIONAL CERTIFICATION

Demikian surat relomendas: ini diterbitkcan uniuk dipergunakan sebagammana mestinga
This letter is given bosed on the results of the Sunveilionce Audit octivities that the
anganizotion is deciared to be able to continue the use of certificote No QSC ONB3S. This letrer
is nor o substitute for o certificote and s valid prowvided that the orgoniration olvays mMeets
rhe crteria s kid down by SUCOFINDO INTERNATIONAL CERTIFICATION SERVICES Thus
this letter of recomenoiation is issued 1o be wsed progpwerly.

Jakarta, 15 Novemiber 2023

|

Kepala SBU Ser\ifikasi & Ecoframeawork
PT SHNCOFINDO *

23




7. Lampiran Pengukuran Kinerja

a. Sampling dan Pengujian

TOTAL RANDOM DAN TARGETED

s.d D b
| Hasiluji | 154 Jumiah
Metode WIS R Ly e T™MS |Belum | S2MPe!
No PROVINSI No | Jenis Produk Sampling UPT Jumlah Label /| sampel Sampel yang |selesai Diperiksa
sampling | TIE/ Kkedalu Penand| masuk | MS TMS* | 2 ik - | dan Diuji
llegal/ rusak | aan Lab yang diuji elfznl ult Sesuai
Palsu | %2 sa Standar
11 Toba S: | obat, Obat bahan alam, kosmetik, supl k yang diperiksa sesuai standar
Random_|Kabupaten Toba Samosir || 52 52
1 Obat Targeted |Kabupaten Toba Samosir 14

Random [Kabupaten Toba Samosir
2 | Obat Tradisional | Targeted |Kabupaten Toba Samosir

TOTAL RANDOM DAN TARGETED

Random [Kabupaten Toba Samosir
3 Obat Kuasi Targeted |Kabupaten Toba Samosir

TOTAL RANDOM DAN TARGETED

Random [Kabupaten Toba Samosir
4 Suplemen Targeted |Kabupaten Toba Samosir

Kesehalan ™70 TAL RANDOM DAN TARGETED

Random [Kabupaten Toba Samosir
5 Kosmetik Targeted |Kabupaten Toba Samosir

TOTAL RANDOM DAN TARGETED

6 Rokok Targeted

Kabupaten TobaSamosir | 60 [ o | o | o [ o | 60 | o [ [ | o ]| 60 [ o0 |

3}

57

57

50

57

yang diperiksa sesuai standar
Pangan Random_[Kabupaten Toba Samosir 57 0 0
1 (selain Targeted |Kabupaten Toba Samosir

Fortifikasi) TOTAL RANDOM DAN TARGETED

wl~

Fortfikasi _| Targeted [KabupatenTobaSamosir | 19 | 0 | o0 | 0 [ 8 [ 19 | 19 | 19 | o | o | 0 | 19 |

Sampling dan Pengujian revisi pada hasil uji sampel pangan targeted dari

23 MS menjadi 24 MS :

TOTAL RANDOM DAN TARGETED

a.d Uasm
TMK TMK | Jumlsh Hestlolt | Total =
umlal ampel
Ho PROVINSI Mo | Jenis Produk 5':;:"?:9 UPT Jumlah Label | sampel ;‘;:::3 :::g i?:;’; Diperiksa
sampling [ TIEL [ Penan | masuk | SSWEE | ms | ThiST | B3 | 5 5% dan Diuii
llegal! rusak | daan Lab Sesuai
Palsu | *%° sa Standar | |
1 Toba Sampel obat, Obat bahan alam, kosmetik, suplemen kesehat
Random _|Kabupaten Toba Sarnosir [ 52 a 0 0 1 52 52 51 1 1 a 52
1 Obat Targeted |Kabupaten Toba Samasir

Random  |Kabupaten Toba Sarnosir
2 | Obat Tradisional Targeted |Kabupaten Toba Samasir

TOTAL RANDOM DAN TARGETED

Randorn  [K.abupaten Toba Samasir
3 Obat Kuasi Targeted |K.abupaten Toba Samosir

TOTAL RANDOM DAN TARGETED

Supl Randorn _[Kabupaten Toba Sarnosir
4 e Targeted |Kabupaten Toba Sarnosic

Kesshalan TG TAL RANDOM DAN TARGE TED

Random  |Kabupaten Toba Samosir
5 Kasmetik Targeted  [Kabupaten Toba Sarnosir
TOTAL RANDOM DAN TARGETED
K.abupaten Toba Sarnosir

] Rokok Targeted

pel Makanan yang diperiksa sesuai standar

Fangan Random |Kabupalen Toba Sarmosir a7 a 0

57

57

50

)

-~

o

57

1 [selain Targeted |Kahupaten Toba Sarmosir
Fortifikasi) TOTAL ARANDOM DAN TARGETED
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b. Keputusan/rekomendasi hasil Inspeksi sarana produksi dan distribusi

c. Persentase keputusan/rekomendasi hasil inspeksi yang ditindaklanjuti

Laporan Kinerja
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yang dilaksanakan

Oktober November Desember
No Keputusan/ rekomendasi Komoditi Tl L L
Rekomendasi* Rekomendasi* Rekomendasi*
Obat 52 51 53 52 53 53
- ) Obat Tradisional/ 6 6 7 7 7 7
Keputusan hasil inspeksi yang |Obat Bahan Alam
1 diterbitkan oleh UPT yang |Suplemen 7 7 7 7 7 7
ditindaklanjuti/dilaksanakan |[Kesehatan
oleh UPT Kosmetik 7
Pangan 35 35 38 36 38 38
Obat I
Obat Tradisional/
Rekomendasi hasil inspeksi  |opat Bahan Alam
yang diterbitkan oleh Pusat Suplemen
2 ditindakl 'y??dgl k: ki Kesehatan I
itindaklanjuti/dilaksanakan -
oleh UPT ';:i;“::k |
Obat I
. o . |Obat Tradisional/
Rekomendasi hasil inspeksi  [opat Bahan Alam
yang diterbitkan oleh UPT Suplemen
2 ditindakl 'y?/ndql k: ki Kesehatan I
itindaklanjuti/dilaksanakan -
oleh Pusat / UPT lain ';:i;“::k |
M
Obat Tradisional/ I
Rekomendasi dari Pemangku |Obat Bahan Alam
4 Kepentingan terkait yang Suplemen I
ditindaklanjuti/dilaksanakan |Kesehatan
oleh UPT Kosmetik | |
Pangan
TOTAL 107 | 106 112 | 109 112 | 112

oleh pemangku kepentingan




Oktober November Desember
No GRrr=n . Komoditi
rekomendasi TL** TL** TL**
Rekomendasi* Rekomendasi* Rekomendasi*
Obat 51 30 53 31 53 34
Persentase Obat Tradisional/ 6 4 7 4 7 4
Obat Bahan Alam
keputusan/rekomen Suplemen
1 dasi hasil inspeksi P 7 2 7 2 7 3
ditindaklaniut Kesehatan
y:;gﬁ "a:zkj uiz’#a' Kosmetik 7 6 7 6 7 6
P Pangan 3B 26 38| 29 38| 29

Obat

Persentase

Obat Tradisional/
Obat Bahan Alam

keputusan/rekomen
dasi hasil inspeksi

Suplemen
Kesehatan

yang ditindaklanjuti

Kosmetik

oleh lintas sektor

Pangan

TOTAL

106

68

112

72

112

76

oran Kinerja
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Rekomendasi/ sertifikasi

Satuan

d. Persentase keputusan penilaian sertifikasi yang diselesaikan tepat waktu




PEMERINTAH REPUBLIK INDONESIA

PERIZINAN BERUSAHA UNTUK MENUNJANG KEGIATAN USAHA
SERTIFIKAT CARA DISTRIBUSI OBAT YANG BAIK
PB-UMKU: 812010684056200540001

Pemerinish Republi Indonesia menerbitkan Perizinan Berusaha Untuk Menunjang Kegiatan Ussha (PB-UMKU). yang
merupakan Sertifikat Cara Distribusi Obat yang Baik kepada Pelaku Usaha berikut ini:

1. Nama Pelsku Usaha PTBINA SAN PRIMA.

2. Nomor Induk Berusaha (NIB) + 8120106840562

3. Alamat Kantor : JL Tamansari No 12, Desa/Keiurahan Taman Sari, Kec. Bandung Wetan,
Kota Bandung, Provinsi Jawa Barat
Kode Pos: 40116

4. Staws Penanaman Penanaman Modal Dalam Negeri )

5 Kode Kasiikasi Baku Lapangan Usaha: 46441 - Perdagangan Obat Farmasi Uniuk Manusia

Indonesia
6 Lokasi Usaha nmwwmwmmm
in, Provinsi Sumatera Utara

mmzﬁsa

3 Sertiikat Distribusi Farmasil Sertiikat Distribusi Cabang Farmasi_
Lampiran Perizinan Berusaha Uniuk Menunjang Kegiatan Usaha ini memuat dala leknis yang merupakan bagian fidak

temisahkan dani dokumen ini. Pelaku Usaha lersebut di atas wajib menjalankan kegiatan usahanya sesuai dengan ketentuan
perundang-undangan yang berisku.

Ditarbitkan tanggal: 08 Mei 2023
Perubshan ke-1. tanggal:

an. Kepala Badan Pengawas Obat dan Makanan
Investasi/

Ditandatangani secara elekironik

PEMERINTAH REPUBLIK INDONESIA

PERIZINAN BERUSAHA UNTUK MENUNJANG KEGIATAN USAHA
SERTIFIKAT CARA DISTRIBUSI OBAT YANG BAIK
PB-UMKU: 812010684056200540002

Pemenntah Republik Indonesia menerbitkan Perizinan Berusaha Untuk Menunjang Kegiatan Usaha (PB-UMKU), yang
merupakan Sertifikat Cara Distribusi Obat yang Baik kepada Pelaku Usaha berikut ini:

1. Nama Pelaku Usaha : PTBINA SAN PRIMA

2. Nomor Induk :

3. Alamat Kantor : JL Tamansari No 12, Desa/Kelurahan Taman Sari, Kec. Bandung Wetan,
Kota Bandung, Provinsi Jawa Barat
Kode Pos: 40116

4. mamﬁmumu : Penanaman Modal Dalam Negeri (PMDN)

5 Kiasifikasi Baku Lapangan Usaha:46441- Perdagangan Besar Obat Fanmasi Untuk Manusia

m[mu)

6. Lokasi Usaha :Ji. Hok Salamuadin Nagori DesaKelurahan Siantar Estate, Kec. Siantar,
Kab_Simalungun, Provinsi Sumatera Utara
Kode Pos: 21151

3 &mmFammmm:uthm
Lampiran Perizinan Berusaha Untuk Menunjang Kegiatan Usaha ini memuat data teknis yang merupakan bagian tidak
terpisahkan dari dokumen inl. Pelaku Usaha tersebut di atas wajib menjalankan kegiatan usahanya sesual dengan ketentuan
perundang-undangan yang bertaku.

Diterbitican tanggal: 08 Mei 2023
Perubahan ke-1, tanggal:

Ditandatangani secara elektronik

e. Persentase sarana produksi Obat dan Makanan yang memenuhi ketentuan
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Jumlah s.d Oktober s.d November s.d D k
Target sarana
. Sarana N Jumlah Jumlah
No Sarana Produksi yang diperiksa |Jumlah sarana
yang 1 tahun * el e MK | TMK sar.ana.yang MK | TMK sar'ana'yang MK | TMK
ada diperiksa diperiksa

1 Industri Farmasi (IF) 0 0 0 0
2 Industri Bahan Baku Obat 0 0 0 0
3 Produk Biologi/Sarana Khusus (Unit 2 0 0 0
4 Industri Obat Tradisional (I0T) 0 0 0 0
5 Industri Ekstrak Bahan Alam (IEBA) 0 0 0 0
6 Usaha Kecil Obat Tradisional (UKOT) 0 0 0 0
7 Usaha Mikro Obat Tradisional (UMOT) 1 0 0 0
8 Industri Farmasi (IF) yang 0 0 0 0
9 Industri Farmasi yang memproduksi 0 0 0 0
10  [Industri Pangan (IP) yang 0 0 0 0
11 [Industri Kosmetik 1 0 0 0
12 Industri Farmasi/Industri Obat 0 0 0 0
13 Industri Pangan 14 13 12 12 0 13 13 0 13 13 0
14 |Industri Rumah Tangga Pangan (IRTP) 241 4 5 2 3 5 2 3 5 2 3

Toba | 259 17 17 14| 3 18 15 3 18 15 3

f. Persentase sarana distribusi Obat dan Makanan yang memenuhi

ketentuan
s.d Oktober s.d November s.d D b
Jumlah LT
sarana Jumlah Jumlah Jumlah
No Sarana Distribusi sarana yang sarana sarana sarana
yang MK TMK MK TMK MK TMK
ada diperiksa yang yang yang
1 tahun | diperiksa diperiksa diperiksa

1 Pedagang Besar Farmasi (PBF) 1 1 1 1 [e] 1 1 [0] 1 1 o]
2 Apotek 84 11 12 7 5 12 7 5 12 7 5
3 Toko Obat 192 6 6 2 4 7 3 4 7 3 4
4 |Instalasi Sediaan

Farmasi/lnstalasi 4 4 4 4 o] 4 4 (o] 4 4 (o]

Farmasi Pemerintah (IFP)
5 Rumah Sakit (RS) 11 8 8 7 1 8 7 1 8 7 1
6 Puskemas 98 10 10 9 1 10 9 1 10 9 1
7 Klinik 81 12 12 12 o) 12 12 [0 12 12 [0

Lain-lain (Praktek Dokter dan
8 Bidan) 0 0 0 ° °
9 Kantor Kesehatan Pelabuhan o o o 0] o]

Fasilitas Distribusi Obat
10 |Tradisional 84 8 8 3 5 3 e 3 e

Fasilitas Distribusi Suplemen 192 8 s a a 9 5 4 9 5 a
11 |Kesehatan
12 |Fasilitas Distribusi Kosmetik 121 26 26 20 6 27 21 6 27 21 6
13 |Klinik Kecantikan o) o) o] o] o] o] o] o] o] [o]) [o])

Sarana Peredaran Pangan 206 36 35 29 6 37 29 8 37 29 8
14 |Olahan

Toba 1074 130 130 98 32 136 101 35 136 101 35

g. Persentase UMKM yang memenuhi standar produksi pangan olahan

dan/atau pembuatan OT dan Kosmetik yang baik
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KUMULATIF CAPAIAN INDIKATOR RAPK AKHIR TAHUN
Jumlah Jumlah UMKM
UMKM yang | ¥2"8 didampingi | % UMKM
s padatahun | yangMs
berjalan

Obat 1|Penetapan target UMKM obat 10% 10%  |Februari 10
o Tradisional | 2(Bimtek Penerapan CPOTB dan 20% 30%  |Maret-April 20
7, 3 Faﬂl}%aﬂ fialam rangka 40% 70%  |Maret-Oktober 1 1 40 1 1 100,00
0 4 Sertifikasi 20% 90%  |September- 20
E 5{Monitoring, Evaluasi dan 10% 100% |Tiap Triwulan
< _
v Kosmetik 1|Laporan penetapan calon usaha Januari
g 2|BimTek setiap tahapan (denah, 40% 50% |Februari-Maret 1 1 40
o 3|Pelaksanaan Pendampingan 40% 90%  |Februari- 40 0 1 0,00
= 4{Pelaporan kepada Dir, Deputi 2, 10% 100%  |November
] = — [
l'll_'l Pangan 1|Seleksi UMKM Januari-Maret
< 2| Bimtek cPPOB 20% 30% | April-Mei 20
% 3|Fasilitasi Pendampingan 40% 70%  |Juni-September 2 2 40 n a 100,00
o0 4{PSB/Sertifikasi CPPOB 20% 90%  |Oktober- 20 '
§ 5(Pelaporan ke Badan POM 10% 100%  |Desember 10

Rata-Rata Progres Seluruh Komoditi 4 4 96,67

aporan Kinerja




BADAN PENGAWAS OBAT DAN MAKANAN REPUBLIK INDONESIA

Sexuai dengan Peraturan Badan Pengawas Obat dan Maksinan RI Nomor 10 tahun 2021 tentang Standar Kegintan
Usaha dun Produk Pady Penyelenggaran Perizinun Berusaha Berbasis Risiko Sektor Obat dan Makanan dan
Noror 22 Tahun 2021 tentang Tata Cara Penerbitan Izin Pencrapan Cara Produksi Pangan Olahan yang Baik,
dengan ini diberikan:

IZIN PENERAPAN
Cara Produksi Pangan Olahan yang Baik
Normor ¢ PW-5.04.00.4B.04B82,12.23-T341.PU
Namn Sarana Produksi : CV.BORASPATI COFFEE
Alamat : JI. Salain No.09 Desa/ Kel. Pematang Raya, Kec. Raya, Kab.

Simalungun, Kelurahan Pematang Raya, Kecamatan Raya, Knbupaten
Simalungun, Provinsi Sumatera Utara, 21162, Indonesia

Jenis Pangan : Kopi

Berlaku sampai dengan : 30 November 2028

lzin Pencrapan CPPOB untk UMK yang Memproduksi Pangan Risiko Rendub digunakan schagai bukti

penynmpaian komitmen pelaku usaha dalam hal pencrapan CPPOB di sarana produksi UMK di wilaysh Negar

Indonesia yang melakukon proditksi Pangan Risiko Renduh, deagan ketentuan:

I Pelaku usaha wajib mengajukan permohonan pemeriksaan sarann produksi dalam jangka waktu
12 (dun belas) bulan dari tanggal terbit Izin Penerapan CPPOB dengan Komitmen ini.

2 Jika di terhadap pangan g produk yung
beredar (post mnrkel:l‘ mnkn Pemeriksaan Sarana Produksi dapat dllulmhn sewaktu-wakow

3 Apabila setelah melewati jongka waktu 12 (dua belas) bulan pelaku usaha tidak mengajukan
permohonan pemeriksaan sarana produksi, maka akan dikenakan sanksi sesuai dengan ketentuan
perundang-undangan.

lzin Penerapan ini dapat dibatalkan, apabils terjadi perubahan yang ibatkan tidak hi
Pencrapan Cara Produksi Pangan Olahan yang Baik dan peraturan perundangan di bidang pangan.

Jakarta, 01 Desember 2023
AN, KEPALA BADAN PENGAWAS OBAT DAN MAKANAN
KEPALA UPT

Ashadi, Apt., M.Si. ‘

BADAN PENGAWAS OBAT DAN MAKANAN REPUBLIK INDONESIA

Sesual dengon Persturan Badan Pengawns Obat dan Makanan B Nomor 10 tbhun 2021 tentang Standar Kegiotun
Usahn dan Produk Pada Penyelenggoman Perisinan Bergeaho Borbodis Risike Sckior Obat dan Mukanan dan
Nomor 22 Tahsn 2021 tentang Tata Cara Penerbitan Lzin Pencrnpan Cara Produksi Pangan Olakan yang Baik,
dengan ini diberikan:

IZIN PENERAPAN
Cam Produksi Pangan Olahan yang Baik

Nomor o PW-5.04.0948.0482,12.23-7967.PU
Nama Sarana Produksi : Ratu Kelor
Alwmat ¢ Perumashan Asih Permata Blok A No. 20 Hutabarat . Kelurahan Huta

Toruan Vil, Kecamatan Tarutung. Kabupaten Tapanul Utira, Provinst
Sumoters Utarn, 22411, Indonesia

Jenis Pangan : Produk Baken (Roti, Biskuit Krekers, Wafer dan sepenisnya)

Berlaku sampai dengan : 26 Desember 2028

lan Pencrapan CPPOB uniuk UMK yang Memproduksi Pangan Risiko Rendab digunakon sehagnn bukti
penyampaian komitmien pelaku vsaha dalam hal penerapan CPFPOB & sarng produks) UME db wiliynh Megarn
Indonesia yang melokukan produksi angun Rm‘lw Remlah. dengon ketentusn:

1 Pelaku usaha wajib ik sarnna produks dalam yangkn wakiu
12 hlul belas) Ilulm dari tangyal I:'Inl lzin Pencrapan CI’PCIE d:.ng.an Komitmen ini.
2 Jika di i terhadap k pangon berd e produk vang

beredar (post mllkﬂL maka Pemeriksaan Seruna Produks: dopat ||nkul&xn sewaktu-wakiu,
3 Apabila setelah melewnti jangka waktu 12 (dua belns) bulan pelaku usuhn tidak mengajukan
permohonan pemeriksasn sarana produksi. maka aken dikenakan sanksi sesuah dengan ketentuan

perundang-undangan.
Lzin Pencrapan ini dupat dil apabila lerjadi perubahan yang i tidlak i
Penerapan Curn Produkss Pangan Olahan yang Baik dan peratoran i biake

Jukarta, 27 Desember 2023
AN KEPALA BADAN PENGAWAS OBAT DAN MAKANAN
KEPALA UPT

Ashadi, Apt., M.Si. ‘
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SERTIFIKAT
Certificate

FEMENUHAN ASPEK CARA PEMBUATAN OBAT TRADISIONAL YANG BAIK
Good

TAHAP 1
Siage |

UNTUK USAHA OBAT TR AL
For Usaha Mikro Obat Tradisicaal (UMOT) / Micro prises of Tt

Nomor: FW-SB.0201.1.43433.1223 0201 0453
Cernificase Number : PW-SBO2.0I 1. 43 433 1223 02010453

Kepada -
To
Nama Porosabaan UD. Sondang lava
Compeary
Alserst n K IV Na.74,
Address Susntar. Ksbupaten Simalungun. Provinsi Sumaters Utara
Bentuk Scdisan Sedisan Cairan - Cairan Obat
Dasage Form: Topical Ligquid
Cakupan * Sanitas: & Higiene
Aspect Samirarion and Higiene
Adsss berisku : 27 Descmber 2006
Falid Uneif - Deccmber 27th. 2006
Scrifikst ini aken dibetalkan, apebila tcrisdi sang tidak

Teknis Cars Perbustan (Wbas Tradisional Yang Haik Tahsp 1 bordsssrion Kcputussn Kepals Badan Peagawss
Obat dan Makanan RL

Shoted theve occurs any change in i af s pon Grood

Procoices Sage I for in of the Decree of the Head of The National Agency for
Drug and Food Control this certificate shail be revoked

Jakarta 28 Desember 2073
atms nama

KEPALA BADAN PENGAWAS OBAT DAN MAKANAN
on behalf of
HEAD OF INDONESLAN FOOD AND DRUG AUTHORITY
DEPUTI BIDANG PENGAWASAN OBAT TRADISHONAL,
SUPLEMEN KESEHATAN, DAN KOSMETIK
DEPUTY CHARPERSON OF TRAINTION AL MEDICINE.
HEALTH SUPPLEMENT. AND COSMETIK PROIDN 'CTS CONTROL

Cny

Mohamad Kashuri, S.Si. Apt. M.Farm

= y

BADAN PENGAWAS OBAT DAN MAKANAN REPUBLIK INDONESLA

Scsusi dengan Peraturan Badan Pengawns Obat dun Makanon RI Nomor 10 thun 2021 teatang Standar Kegistan
Usahs don Produk Pada P, b Perizinan B ha Berbasis Risiko Sektor Obat don Makanan dan
Nomor 22 Tahun 2021 tentang Tuin Carn Pencrhitan 1zin Penerspan Camn Produksi Pangan Olahan yang Baik.
dengan ini diberikun;

1ZIN PENERAPAN
Cars Produksi Pangan Olahan yang Baik

Nomor 1 PW-5.04.09.4B.0482.12.23-8030.PU

Numa Sarans Produksi ! Bramstam

Alamnt ¢ Lumban Geol, Kelurnhan Lumban Gaol, Kecomatan Balige,
Kabupaten Toba Samosir, Provinsi Sumatern Utara, 22312, Indonesia

Jenis Pangan : Makanon Ringan — Berbahan Dasar Kentang, Umbi, Serealin, Tepung
atan Pati (dari Umbi dos Kacang)

Berlaku sampai dengan 7 28 Desember 2028

Iz Peperapun CPPOB wntuk UMK yong Memproduksi Pangsn Risiko Rendah digunskon schagal bukii

penynmpaips kamitmen pelaky wsaha dalam hal penerapan CPPOB & sarna produksi UMK di wilayah Negass

Indoasesia yang melakukan produksi Pangan Risiko Rendab, dengan ketentuan

I Pelaku usaha wajib mengajukan permohonan pemeriksaan sarana produksi dulam jangka waktu
12 (ﬁu- belas) hulun dori mnmul ncdm lzin an:rqpqn CPPOR dengan Komitmen ini,

2 T produk yang
brm:dnr (post mnxl::l] mlh Puumlu.un Smrana I’mdnk.il dapat Li.:hlhlhu ucwaklu -wakiu.

3 Apabila setelah melewati jangks wokiu 12 (dua belas) bulan pelaku usaha tidak mengajukan

saruns muka skan dikenokan sanks: sesusi dengan ketentuan

perundang-undangan.

Izin Pencrapan ini dapat apabila terjadi yang tidak pe
Pencrapun Cara Produlksi Pangan Olahan yang Baik dan pesaturan perundangan di bidang pangan.

Jukurta, 29 Desember 2023
AN, KEPALA BADAN PENGAWAS OBAT DAN MAKANAN
KEPALA UPT

Ashindi, ApL M.Si. ‘




Berlaku sampai dengan

lzin Penerapan i dapat
Pencrapan Cara Produks: Pangan Olahan yang Baik dan peraturan perundangan di bidang pangan.

BADAN PENGAWAS OBAT DAN MAKANAN REPUBLIK INDONESIA

Sesuai dengan Peraturan Badan Pengawas Obat dan Makanan RI Nomor 10 whun 2021 tentang Standar Kegiatan
Usaha dan Produk Pada Penyelenggaraan Penizinan Berussha Berbasis Risiko Scktor Obat dan Makanan dan
Nomor 22 Tahun 2021 tentung Tata Cara Penerbitan Izin Pencrapan Cara Produksi Pangan Olahan yang Baik,
‘dengan ini diberikan:

IZIN PENERAPAN
Cara Produksi Pangan Olahan yang Baik

Nomor 1 PW-5.04.094B.04B2.12.23-7577.PU

Nama Sarana Produksi : TEH NIEMAT SIDAMANIK

Alamat : Huta IV, Kclurahan Manik Maraja, K idamanik, Kabu
Simalungun, Provinsi Sumatera Utara, 21171, Indonesia

Jenis Pangan : Teh kering/celup. termasuk tch berperisa

: 10 Desember 2028

Iz Penerapan CPPOB untk UMK yang Memproduksi Pangan Risiko Rendah digunakan sebagai bokti
peiyampaian komitmen pelaku usaha dalam hal pencrapan CPPOB di sarana produksi UMK di wilayah Negara
Indonesia yang melakukan produksi Pangan Risiko Rendah, dengan ketentuan:

I Pelaku usaha wajib mengajukan | I sarans produksi dalam jangka wakiu
12 {dua belas) bulan dari tanggal terbit Lein Penerapan CPPOB dengan Komitmen in.

2 Jika di kun pelangg; terhadap pangan berdasarkan peng; produk yang
beredar (post market), maka Pemeriksaan Sarana Produksi dapat dilakukan sewaktu-waktu.

3 Apabila sctefah melewati jangka waktu [2 (dua belas) bulan pelaku usaha tidak mengajukan

permohanan pemeriksaan sarana produksi, maka skan dikcnakan sanksi scsuai dengan ketentuan
perundang-undangan

tidak hi

apabila terjadi p yang

Jukarta, 11 Desember 2023
AN.KEPALA BADAN PENGAWAS OBAT DAN MAKANAN
KEPALA UPT
&,

Ashadi, Apt., M.Si.

y

h. Tingkat efektifitas KIE Obat dan Makanan

i. Persentase keberhasilan penindakan kejahatan di

Laporan Kinerja

Loka POM di Kabupaten Toba Tahun 2023

Indeks Total

bidang Obat dan

Makanan
S.D. DESEMBER
TARGET TAHUN Target Realisasi
N Koefisien | Koefisien . Total 5
upT Tahapan (sesuaitarget | Perkara | Perkara Perkara | Tahun | Carry | Bobot Nl!al‘ Nilai Capaian
Perkaras.d . Realisasi . .| perkara
DIPA) tahunn | Carry bulann Carry | Berjalan | Over Realisasi
Berjalan | Over Over
bup SPDP 1 2 0 2 1,00 015 | 15,00% | 15,00% | 100,00%
Toba  |Tahap| 0,00 0,00 04 0,00%
Samosir  |P21 0,00 0,00 03 0,00%
Tahap Il 0,00 0,00 015 | 0,00%
Total 2 0 2 0




*target output sesuai DIPA tahun 2023 adalah 1 Perkara, namun realisasi tahun
2023 adalah 2 perkara. Namun sesuai DO 2020-2024 indikator Persentase
keberhasilan penindakan kejahatan di bidang Obat dan Makanan disebutkan
“*Apabila realisasi perkara melebihi target, maka target disesuaikan dengan
realisasi”, maka target 2023 disesuaikan menjadi 2 Perkara.

j- Persentase implementasi rencana aksi RB di lingkup UPT

No

UPT

Indikator 15

Persentase implementasi rencana aksi RB di lingkup UPT

Rencana

Jumlah Implementasi rencana aksi RB Tahun Berjalan (pembilang)

aksiRB1

tahun s.d. Jan|s.d. Feb

s.d. Mar

s.d. Apr

5.0, Mei

s.d. Jun

s.0. Jul

s.d. Ags

s.d. Sep

s.d. Okt

s.d. Nov

5.0, Des

15

Kabupaten Toba Samasir

4 0 0

1

1 1

1

1

1

1

2

3

k. Nilai AKIP

S.

Loka POM

- Tahun 2023
No Satuan Kerja ™Nilai Kaxegori
. Loka POM di Kab. Indragiri Hulu TE6.880 B8
2. Loka POM di Baubau T6.790 BB
= Loka POM di Tanimbar T6.740 [=1=]
a. Loka POM di Kota Sungai Penuh (Loka POM di | 76.350 BB
Kab. Bungo)
S, Loka POM di Kota Balkpapan T6.270 BB
S. Loka POM Dumai 76.230 BB
T Loka POM Ende 76.170 BB
=N Loka POM di Mimika 76.010 BB
o. Loka POM di Kab. Hulu Sunga.'l Utara (Loka T5. 730 BB
POM di Kab. Tabalong)
10. Loka POM di Kab. Tanah Bumbu 75.520 BB
11. Loka POM di Kota Sorong 75.490 BB
12, Loka POM di Kab. Pulai Morotai 75.220 BB
13, Loka POM di Kab. Banggai 75.270 BB
1. Loka POM di Kab. Aceh Tengah 75.080 BB
is. Loka POM di Kab. Belitung 75.000 BB
16. Loka POM Lubuklinggau 74,960 BB
17. Loka POM di Banyumas 7A. 710 BB
18, Loka POM di Kab. Bima 7A.670 BB
19. Loka POM di Kab. Kotawarnngin Barat TA.A450 BB
20. Loka POM di Kab. Tulang Bawang 7A4.150 BB
21. Loka POM di Kab. Rejang Lebong 73.930 BB
22, Loka POM di Kab. Manggarai Barat 73.660 BB
23. Loka POM di Kab. Aceh Selatan 73.450 BB
24, Loka POM di Kab. Toba Samosir 73.216 BB
25, Loka POM di Kab. Dharmasraya 73.140 BB
26. Loka POM di Kab. Sanggawu 71.810 BB
27. Loka POM di Kab. Merauke 71.230 BB
28, Loka POM di Kab. Buleleng 7O. 780 BB
29. Loka POM di Kota Tanjungpinang 70.670 BB
30. Loka POM di Kota Tanjungbalai 70.520 BB
31. Loka POM di Kab. Kepulauvan Sangihe 67.100 B
Rata-rata Nilai T3.272
I. Indeks Profesionalitas ASN UPT
Niai IP ASN
- ) Target
No Unit Kerja Kualfkas |Kopetens| . | . Gap (Target-
) | Kinerja | Disipin | Total | Data
i i Total
Roren
71| Loka POM diKab. Toba DAV A S 5 895 8455

m.Indeks pengelolaan data dan informasi UPT yang optimal

Laporan Kinerja

Loka POM di Kabupaten Toba Tahun 2023




TWIV
Oktober November Desember
total_akun_individu 14 14 16
total_akun_unit 1 1 1
total_individu_login 14 13 14
total_individu_aktif 14 13 14
total_unitbalai_aktif 1 1 1
Aspek Login (%) 30 27,86 26,25
Aspek Pemanfaatan (b) (%) 40 40 40
Aspek Pemanfaatan (c) (%) 30 27,86 26,25
Perhitungan (%) 100 95,72 92,5
Perhitungan per Bulan 88,86 89,48 89,73
Nilai Indeks per Bulan 3 3
Indeks Pemanfaatan Sistem Informasi BPOM -
TW IV
Aktifitas Oktober November Desember
Login BOC 40 40 30
Akses BCC 60 60 60
Total 100 100 90
Perhitungan per Bulan 97 97,27 96,67
Nilai Indeks Per Bulan 3 3
i Pengelolaan Data dan Informasi yang O
Oktober November Desember
Indeks Pemanfaatan 3 3 3
Indeks Pengelolaan Data dan Informasi 3 3 _
n. Nilai Kinerja Anggaran UPT
Nilai SMART
88.37
Baik

Laporan Kinerja

Loka POM di Kébupaten Toba Tahun 202_§

Indeks Pengelolaan Data dan Informasi

Nilai Indeks Pemanfaatan Sistem Informasi BPOM - Email

125
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@ Penyerspan @ Konsistensi @ CRC @ Efisiensi

@ HNilai Efisiensi

97.87 99.33 100
E0,48
4,19 -
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Nilai Smart update :




LOKA POM DI KABUPATEN TOBA SAMOSIR BADAN PENGAWAS OBAT DAN MAKANAN

Role Pilih TA (2023) Logout
Loka POM di Kabupaten Toba Samosir Dashboard
Nilai SMART
88.42
Baik
125
100 97.87
75
60.66
50
2
4.26
0
® Penyerapan @ Konsistensi @ CRO @ Efisiensi @ Nilai Efisiensi
KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA
LOKA POM DI KABUPATEN TOBA SAMOSIR
INDIKATOR PELAKSANAAN ANGGARAN
Sampai Dengan : DESEMBER
Kualitas Kualitas Hasil
Perencanaan Kualitas Pelaksanaaan Anggaran Pelaksanaaan
Anggaran Anggaran Nilai Akhir
No | Kode [ Kode [ Kode “ Nital | Konversi (Nitai
KPPN | BA | Satker | Uralan Satker Total | Bobot | Total/Konversi
Revisi :1' el Penyerapan | Belanja y Capalan Bobot)
DIPA “T ;’I“P:" Anggaran | Kontraktual | Tagihan | UP danTUP SPM Output
Nilai 100.00 66.79 97.92 100.00 50.00 920.14 100.00 100.00
mx’!s‘ Bobot 10 10 20 10 10 10 5 25
1| 125 | oe3 | evos2 |1 oon — 01.18 100% 9118
et Nilai Akhir 10.00 668 1358 10.00 500 901 500 25.00
Nilai Aspek 83.40 80.41 100.00

.Laporan Kinerja
Loka POM di K_abupaten Toba Tahun 2023




