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Ka mi tel ah mer evi u Laporan Kinerja Pusat Pert
Pengawasan Obat dan Makanan (PPSDM POM) unt u
Pedoman RelamporaamsKinerja. Substansi i nformas.|
Kinerja menjadi tanggung jawab manaj emen Pusat
Pengawasan Obat dan Makanan (PPSDM POM).

Reviu bertujuan untuk memberi kan keyakinan t e

secara akurat, andal, dan valid.
Berdasarkan reviu kami, t-halakydmrg daprit mkwinida rs i
dal am meyakini keandal an informasi yang disaji

Jakart a, 25 Februari 2

Audiltnotrer n al

Perdhana Ari Sudewo, S. |
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RINGKASAN EKSEKUTIF
PPSDM POM TAHUN 2024

1. CAPAIAN KINERJA

SASARAN STRATEGIS 13
10 L o B
2| i 2

il | B -
) L fomomwsr oy g

2. EFISIENSI KEGIATAN 3. REALISASI ANGGARAN

BUDGET

TIDAK EFISIEN

4

+ Persentase SDM Badan POM
yang dikembangkan
kompetensinya oleh PPSDM
POM

+ Indeks RB PPSDM POM

+ Nilai AKIPa PPSDM POM N X N X

+ Indeks Profesionalitas ASN dibandingkan dibandingkan

PPSDM POM pagu awal pagu blokir

RENCANA AKSI PERBAIKAN KINERJA

- Melakukan monitoring dan evaluasi secara rutin terhadap implementasi Plan of Action
(POA) yang direncanakan setiap triwulan, dengan meningkatkan komitmen dan kerja
sama yang sinergis antar unit terkait

- Melakukan revisi berkala terhadap Rencana Penarikan Dana (RPD) sesuai dengan jadwal
yang telah ditetapkan, serta memperhatikan SE Sestama terkait target RPD per triwulan.

- Meningkatkan kepatuhan terhadap regulasi yang ada dalam pelaksanaan dan
pertanggungjawaban kegiatan dan anggaran.

- Melaksanakan monitoring dan evaluasi capaian kinerja secara periodik, disertai dengan
kesimpulan mengenai kendala maupun keberhasilan yang diperoleh dalam pelaksanaan
program atau kegiatan.

- Memperhatikan pelaksanaan rencana aksi Reformasi Birokrasi (RB) PPSDM POM dan
tindak lanjut rekomendasi hasil evaluasi AKIP PPSDM POM.

- Mengoptimalkan penggunaan sistem aplikasi yang telah dibangun untuk mendukung

kegiatan pelatihan, bimbingan teknis, sosialisasi, dan workshop sebagai upaya untuk

peningkatan kompetensi secara berkala.
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LISYOS Il yaAdzyly @&ly3 oSNJStlyedzity aSNIlI YSyRd
YyS3IIF N} Yladz LI R GFKdzy Hnanp®

tdzald tSy3asSyolyaly {dzyoSNJ 5F&lF alydzil t Sy
thao FRFfFK !'yAG YSNEBIF 9aStz2y LL @&Fy3a o6SNId
YIydzZAAlF RA O0ARFYy3a LISy3IlLglaly 2o6Fd RFEY Yl
YSyYy Ol | dzLJ LB NBYOH o/k Wz RIFy LISy3aSyoly3dly 12YL
RFEY YFE{FYylysS abty3ard YSyRdzZldzy3a LISYyOl LI ALY @
0SNRI&lF &alAy3as 5FtlY YStllalyl{ly GdzaAla RIy
I {dzy il 6Af Al A &voBM REY¥HIE VHY RAYALALA dzyi
2L Yl f ®

{StFAYy AlGdE RFEEFY Nry3IlF YSédedR1ly GFdl
I2PSNY I yOS0uS tt{5a tha YStF1alyll1ly NBF2NNI
YSt I 1dAdly LISYSLFKEFENHAY REY LISNHoEKEY YSyRIE
LISYSNAY G KEy o

' yidzl YS8@dedR{lY LIStEF{abylly NBF2NNFAA 0AN
tf SOAK O0SNRI&l 3dzyl RIFYy o6SNXKFaAf 3Idzyl X &aSNIL
YSyedzdy fFLRNIY FldzyGloAtAGla 1TAYSNEY AYAd
Ayalryar REEFY LISYOFLIALY GA&ZA RIY YA&A 2N
FGdzNF y @Fy3 O0SNIF{1dz YSNHzZLI {Fy Gdzf I y3a Lidzy3a3d
FALIS] | |dzydtoAtAlGEa®

tt{5a tha o0SN]Ss6lF2ar6ly dzyidzd YSYSNILAlYy {
t SYSNAY (I K 6{!YLtO RFEEEFY YStrlaryrity
YSYLISNIFy3I3dzy3al 661ty KFIaiat {AYSNEBEF dzyAd L
ASKAYIIl RILIA]IRKERA WA LIFY ABRPIGLY 1AYSNEBE F
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CSNREAFNLFY t SNI GdzNI y tNSaAﬁeSy b2Y2NJ yn ¢I R
al {Fylys aSNIF tSN}GdNIY . I REY tha b2Y2NJ H

RSy3Ity tSNIGdNIY . FRFY tha b2Y2N Mo ¢ Kdzy
CFREVAI®GSW hold RIY alllylys . FRFy tha YSYo
YSYyRdzl dzy3 GAaAiA RIY YAai .FRFEY tha REEFY YS$

thaX GSNHziFYlF RFEFY YStlFlaltylrlily LSy3aSYyoly
RFEY al Bhylhywe YSEHYAI V@Y tt{5a tha YSYLz:
0 SNR{dziiY

Mmdt Syeédzadzyly (SoAclk{1ly GS1yAa RA OARIyYy3
LISNBYy Ol ylFly RIEy LISyesStSy3aarNy Iy LSy3aSyoly
RFEY al{lFylyZ RFYy LISYOoAYFlFY tSy3lgla CFNYI

Hat StF1alylrly LSYyAfFALFY RFEY &aSNbUTFaA 12YLX
LISy 3asSyoly3alrty 12YLSGSyaia {5a tSy3alglaly h
t Sy3réla CIFENXYIFAA RIYy al{lyLyT

odt SYFyiGldza ys S@FftdzraAs REYy LIStFLR2NYY RA 0.
LISNBYy Ol ylFly RFEy LISyeStSy3aarNy Iy LSy3aSyoly
RFEy albllylys RFy LSYOoAYLFlFYy tSy3lgla CINYI

nat StF1alylrly FRYAYA&UGNr &aA LddzalGT RIY

pax SEF1&FYFEY Fdzy3aA fFAY &Fy3d RAOSNALIIY 2¢

P8@825+452 [ 21 .)313)

{ SOFN} &GN GdzN¥ € tt{5a tha YSNHzLI} {FYy dzyad
OSNIlFy33adzya 2F gl o 1SLIRIF YSLIEF . FRIFY tha
RALAYLAY 2fSK aS2Nry3a YSLI Il d {dzadzyly 2NHI )
Pal KFE fREWLIENS WIE o Gy Cdzy3aAazylf & { iNHzl G dzNJ |
DI YOI NJ mo

Kepala Pusat
Pengembangan

SDM POM

Kepala Sub Bagian
Tata Usaha
@ Kelompok Jabatan Fungsional

DI YOoMIENI NHz] G dzZNJ h NAI yA &l aA
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5rflY YSyealtrylly (GdAal a Ry Fdzy3aiyel x
YSYIAYLIX SYSydlraAa{ly tSNXddzaNyy aSyidSNAR tSy
.ANRINYaAaA b2Y2Nlc ¢FKdzy wnuu GSydry3 tSy3asSt
t SNI GdzNIF y a SdAGISINR 1t ISIYNRH BdzND REFY wSF2NXEFaA . A
GSyadlry3a {AadSY YSNEBI LIRI Lyaidlyaa tSYSNR)
YSLiziidzaly YSLIftF .FRFY tha b2Y2NI m ¢ Kdzy H
. FREY thad | Ff Ayiih ay SWR2NRLIR Ft]th{y5 ada G N» (4§ S3A
1SNEBIF RSy3ly YSYol3aixA 1S RIfIFY ¢AY YSNEBIF @&t
LISNJ SYoly3atry (1So6dzidzKly 2NHIFYA&l &A@

P8Y)B5 342! 4% ) 3
5FtFY YStrlalyllly Gda3Fr&as tt{5a tha YSYAfA]
. FRFEY tha YStlfdA LISy3Idaddry {FLFaxdlra REy 1
ASNIF [Feryly tS8y3asyosrydalry Y2YLSGiSyar {5az

—

SN}y &GN}iGS3Aa tt{5a tha RIfIFY LStI1&l Yyl
SNl 2YGNRGdZAA RIFIEFY YStF1&FyF{FyYy LISYAt ALl
1848yely3ary 12YLSGSyar &SNIF LISy3IAaAly 1S3
12YLISGSyar HbBlayw 18WWS@EJy&aA {5a RAfF1dAly of
YI dzlddzy LISt oKFy 16FaA1Ft o6LSEFoKFYKOAYOAY I
yeytlaAllto tSyAy3Ilrldlry 12YLSGSyar GSNBSO dz
62yt AYSOOIRYIJkNIGE dz06f SYRSRO® {StFAYy Addz d
186dzidKly . FRFY tha RFEEFY YSYAyI({FG1FY T1AYS
WST2NNI&A . ANBIN}&AZ tt{5a tha YStI1&Fyl]1F)
CENXNF&A RFY aBSEZEWVI fSANIYI BISYSY t SNHzoF KFy F

. S0SN}LJ Aadz aGNYXGS3IAE @lFy3a REFELIG YSYLISy3t

AYOUSNYLFE Yl dzLddzy S1&0GSNYIFf @ ! RFLIzy Aadz GSNA

Mbadz LYGaSNYI §

avySaSyealy3aly Y2YLISiSyair {5a
vySaSyelry3alry 12YLSGESyair YSy3a3alryYolrNlly LISN
RFY (SGSNIYLAfTLIY LS3IFglrA &Fy3a REFELIG YSY
LSy3rgltaly 264 RIFEY YFE{lyly® YSaSyetryaly
Fdzy3aA LISAl gy ALY R RAUWIOGH Tl dzy el & t SIS A
0SNRAAT2 YSYodzrd 1SarftlKFEys GSNHzil YI RIf
YSYFaallty 1SFEYFYlLFY LINRBRdzZl® {StlFAYy Aldz LIS
GSNJAYA FidlFdz NB3IdzA &2 RAYESNY I a LBWHEO | K Hzff
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Ydzy Odzft ye&l LINPRdzZl Ay20Foe¥F |GlFdz GNBy 3t 26
LISNX dz RAf F1dzZl Yy dzyiddz2l YSYlase{ly &aSel L) LX
aSadz A RSy3ly adGlyRFENWD {SolF3IFA dzLd & af
1F LI &aAGIHASEARYY fONMBYS GSy I 3F LISy3Irséglas .|
aradasSy LISy3aSYoly3aly {5a dzyidzl YSy3aKl aaft
YSYSYydzKA Gdzylddzily LISNUAHE &I yI RRY 3t tizfd I IRK K&
F1Fy YSya2FRA {5a &l y3 dif2 YRUS o oYF 3y K/ KR | R I ZLIA
Jt260Ff NBIAZ2YLIE Yl dz2dzy AYOGSNYlFairzylt o

OWWSOHUSNDBFGFaly ' y3a3ar Ny

YSoA2l 1ty LSYy3IKSYLFGFEYy y33FrNry LI R I 1
LStF1alryrtry 1S8S3AlLdlye {SKdzodzy3daly RSy3ly
YSYl&a1ly F3IFNJ LINPINYY GSGFL) O6SNEBIfIY

YSy3d2L Y1y Fy33aFrNy @Il ebBRHEAIRSY HBEN
LISNBY Ol yI Iy LSy3aSyoly3aly 12YLISGSyair &SN
LISy 3asSyolaly 12YLISGiSyair ely3a RAEfLF{dzlIyod 5
RAKFNILIAFY oRFE1 YSYoddzrd 1SaSyelyaly 12YL
G680y YSyakFraatiltry 1AYSNEBIF @&ly3a oAl {S
Fy33aFrNrys tt{5a tha YSYSN}XLJ]ly oSNBIIIA

LISNBFf I YylFty RAylFa @Fy3 YSyOl 1dzd FaLws] LIS
[ Fy3HyWITFK & yiBNRAKYANEY Imy hLleYlFtA&laA
dzy idzl N} LI G RIEY 122NRAYIFEAAT RIY HO tSyeé-
183ALdlyo

O® Gl tdzr aA RFEY C¢AYRI]l [ltyedzi tSy3asSyoly3aly
t SyasSyolry3ary (12YLSGSyair ARSFHftyelr RAYdzZ A
SO tdzad arx (1SIALGlIYyd 9@Ffdd ar GSNKIRFL LN
YSYOSNR Y Ay FLANWS SidAdzl LIF NE dayieNd ¢ SI A F 31 NJ
LISNXzo F Ky {1SoA2lF1FyZ 1So0dzidzKlIy 2NBFYAALl &
tha GSNHz YStlldzaly Ay2@Fair REFEElIY LISy3ast:
YSYFYFLFOGLFY GS1y2t23FA FRANGARFEE NBYySIRYl
YSy2ltAy (1SNEBF &l Yl &GNYOGSAAAHR REABLI K &G
RAKIENYLAFY LS3IFgFA . IRFY tha RFELIFIG GSNM
aSOFNY S¥S1eF RIYy O0SN]Stlryadzily aSKAy33al

YAAA 2NHIYyA&lFraAx REELY LISy3alglkalty 206t ;

a

4

IO R
RAYFYFEEFOUFY dzyiddzag MO YSyYy3Sil Kdz So6 SN
LISy 3Syoly3alry 12YLISGSyaAr GSNXKFRFLI {AySNEI

GFYorKFEY REFGE RFQBYIdZB B Y&k B 6 S NKdzo dzy
2NEFYA&lF &A O
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Il FaAt S@Lfdzad ar YSydzyadzl{ily ol Kgl YSala
12YLSGSyaAr GSEIFK YSYOSNA{lIY RFEYLI] LIRar
LIS3F gAY YIaAK GSNRFLI G GFydFy3aly REELY
Fy33aFNry:r aSNEtagSaSi88BKERELY YSGi2RS LISY
GS1y2nt2SKA o] F NBYy Il AlGdzZ RALISNI ALY oyREFE]
1S0SNIFyadzity LISy3aSyoly3dlry 12YLISGSyar @&t

R LISaAl ftAalair WHolidly Cdzy3arzylf tCa
.SNRF&AFINJFY DNYYR 58S&aAa3y 1dzyty /[ FLAGHT
0 SN¥ dz2 dzRy & | LISy 3l gtaly 2ol REY  YFT1LFyl
OSNXYIFNIFOoFGE YIYRANARZT Yl 2dzZ FRAE RIEYy YI
QELISNIEZ &FAldz Y M0 G2 NR aldgve SNUHzE YD SIS 1k |
3t 20FfX RIFEY WO .tha S5A3IAGEE [/ 2NLIRNIGS |y
3t 20t tSysydyel LSy3dIlLglalty 206G RIEY YI
YSYlaally adGlyRINI RIYy  ANBSidef L&Ay Pff25K 2351
RFy C5! X GSNHza o6SN)]SYo6ly3a Ry aSYlF{1Ay 4GS
GSNISyildz RALISNI dz] 'y dzyGdzZl YSYIFKFYA RIFEYy Y
tha 2daAl YSYOSNR]lFY 6 RFK GSNKFIWIAD WG t
Cdzy3aAaz2ylt tSy3rsglra CINYFairx RIYy al{lyly
AYRSLISYRSYy &ly3a RIFILIG YSYR2NRYy3 tCa Ly
G4 SNE So dzii @

SOINBRAGIF&AA [SYol3F tSYRARALFY RIEy tS8fl aKI
5Ff1Y NYy3all LSYSydKlIyYy 2FYAYlLYy Ydzidz £t SYo
YSLI tF . FRFY tha YSydaAlallty tt{5a tha as$
LISt oKy (S1yAd RIy TFdzy3airzylt RIfFY YSL
tt{5a tha YISYAVEYAdZGDA y LINPANIY I {NBRA
t N2PANIY AYyA o0SNIdzdzZ y dzyiddzl YSyAay3ailrijg
LISy3algtaly hold RFEY albllyly RA aSft dz2NHK vy

{StlLAYy YSyalYAy LIStllatylly (1S3iatridlry LISy
0 SNMzLJ &l YSyelr 3l ldzrftAGF& RIEY Ydzidz RFfFY
aL)S] @ry3a YSy2FRA oF3AFY REFENR LISYSNI LIy
Y2YLISGSyaAr ¥3yFBlaOdz hldr Rt SN} GdzNF Yy . Yb b2
t SYOAYLFlFY tSyeStSy3aarN: tSyAftlrAly Y2YLIS
hNEBFyAal&aAs {5a3x RIFIy aSi2RS tSyAftlAlyo |
LISNBFALFY O0SNJStlryedzil yrea 3Nyl a8 YEDE NI I
LISyeSt Sy3aal Ny LISyAftlAlry &ly3d {NBRAO6SEt RE

' yidal YSyel YAy ldzrtAdra [SYor3Ir tStleK
FYNBRAGEF&A YSNMzAI {Fy &dzkddz FEFd dzyidz
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YStF{dAty LSy3
FUNBRAGE &4
RALSNKE oY

SYoly3aly 12YLSGSyair Yl dz
Y RALISNIdzZ a 1S tAy3ldzd LISN
f

REEFY YSYAy3Ilrldllry 1dz €Al &

Hibadz 91a0GSNYI

I avy2YLX S1aAdl&a t NRBRdzl holid RIEYy al(lyly
t SNHzo | KFy LI2fl 12yadzyai YIiINE RNdZ I al MENY$
abt K alddz GFydbry3aly dzibYFE REEFY LISyl sl
2f SK LISNJSYoly3alry (S1y2f23Ax GNBy 3AFe&l ¢
0 SNHz | Kd ZISNJ B/t 234 | Kdzadzayel RFEEFY L
YElFyly @Fy3a aSYlFrlAy OFy3I3aiaAkKE aSLISNb o0A?2
dzy i dzZl YSYLINR Rdz] & A2 oVFFG{FHyyd y G dz 261 0

Y2YLX S1aAdla LINRPRdzZl 2o0FdG RFEY YIF1FYylFy GSN
AYRAZAGNR T LISNMHzol KI'y NB3IdzA Far 3IFt2o0kf 3 &
G§SNKIFRFLI LINPRdzZl eFy3 FYlLYy RFEY 06SNJ]dzfAd
YSYLI SN dzZl §f BoNRGEGIADSNBYAAE (S{y2ft23AX Y
{5a3x aSNIIF o0SN]2flo0o2N}aiaA RSy3Iry O6SNDBIIFA
o Kgl aSel L) LINPRdzl @Fy3a 6SNBRIFINJGSGFLI YS
Ydziidzd { SKAyYy 33l RSy Al y NP RUNEER dz]] 2AWLA SY SN aidz
LISy 3dz2Aly 1SEYLFylLy GFYolKFEy &@Fy3 fSoAK |
LISy 3k gl aly KFNHzz YSYAtA]A LISYFKIFYFY YSYR
21 h RFYy /2RSE !t AYSYydl NRARdza dzy dldf]l W SW3I RSN
RFEYy LISy3alglalty @Fy3d STS]1eFTd 5Sy3daty olyel
YSYAy3{ralry 1FLIFaAbGlra LISy3Idz2AlysS LISy3l s

owvSasSyery3alry S5AIAGIH T

t SNJSYoly3ry (GS1y2ft23A RAIAGIE 2dAl YSye
alb1Fylry 1S RSLIYD® ¢NIXyaF2N¥FaiA RAIAGES

RAKAYRINAR RFEEFY YSye@eAl LNty LYR2YS&AlL 9YlI
RAIAGH € e ¥AStEYANIKGF{5R .thad aSyaray3ar
LISN] SYoly3aly GS1y2t23A LIRF 060ARIFy3 LISy3t
aSfdzNUzK {5a .tha YSYAtA]A LISy3aSilKdzy F
YSYIKFRANJFY LIStdza y3a oSal NIydy wdziF YSYEWNB]
NA&AA]122 aS{ltA3aldaAa YSYolgl GFydGry3aly &lFy3
G§S1{y2t23Ar OFIymHAGKY (Q8FSbdAIi®d y O06SNDI &Aa

AYyGS3aINI&A RIFEGE YFAAT REFENR O0SNDIFIFA &adzyo S
aSNII {SFKEAFLY RFELFY FylLtAdara RIGFE® 5Sy3
LJdzA I & RFY RIFISN}YK R20BAA YSYRSINA | § BYISNIS | ¥/
O0SNblFara o0ft2010KFAYyS o6A3 RIGE Fylfeéealax
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YSYI yildz RAAGGNROdzAA 20+ 0 REY YF1FYylFyo {
YSYRSGS{aA fS0AK RAYA LRIOSYaAr LISyeAYLI y:
GSNXIadzl RA gAfl &l K GSNLISyOAt ery3a asSo$s
GSNKIFRI L NSz yeS 2@ded dak { 'y LINRPANF Y LISt aKI
0SNJ Stlyeadzily dzyidg YSYlraslly {5a LISy
YSy3a3dzy/ I {ly GS1y2ft23Azx GSGFLA 2dAlF R LI
YSY3aARSyaU{F&A NRAA12Z YSYyRSOHSyyazhl YIS H -
1SLlziidzal yd 5Sy3Iry AyaGaSaINIaia GS{iyz2f23r @
12YLSGSys LSy3alsglaly hold Ry alllyly RI
Y&l RSLI yo®

{S2lfly RSy3aly GN}YyafFt2N¥XIFaiar RAIAGFE RA
YSy 3l R2LJ&A [ SENYAYy3 alyl3aSyYSyi {eadsSy
LISYo St 2Ny REFENARY3I 3dzyl YSYLISNI dzZ a 1 a&:
gAf I @I KO S5ATAGIUEMAEATI ASY IAFIA  LISyWREyAITE YY S Y LI
aSOFNY bS1aAoStzh 8FIANFAWRII I ¥SOSWIHINE YSI dzL.
aSKAYy3I3IL RFELIFG YSyeéeSadza Ally RSy3ary 1S06d
LISYo St 2FNry oaRFE{1 GSNEBIR4MI yRIdRI (R RA IRAEYS
dSadz2r A RSy3aly (1SaSRAIFFY LIS&ASNIF® {4 L
0 SNKI aAf YySyeStSaraily @GSax aSNpU{rd L
t SY étlalNJy YEYRANR AYyA 2dz3F YSyelkRA LI
RRasStSy3aarNr {1ty 2tS8SK tt{5a thao

tt{5a tha 2dAI YSYSNILJQlYy LSYyRS{FGlFYy QOIf
{5ax RSy3dry YSy3aiARSyoaU{lFair LIS3IFgrA O6SNDI
1TFNANI @Fy3a §SO0AK aGNIGSIAAEADP t NPANFY AYA
LISYAYy I GISWwar2vI9NDlF arAa O2F OKAy3I RIFEYy YSy
LINEANF Y YIF3IFy3d RFEy adGgdzRA flyedzi oF3x Gf
1SLISYAYLAYlY®

Od SNHz I KI'y wS3dzAf F 84 RIYy t SNHzoFKEY {GFyRFN,

t SNHzo | Ky NB3IdzZ Fax RFEY &0FyRFENI AYGSNYLF&A
LISN] SYol y3aly (S1y2ft23A RIFEYy AfYdz LISy3aSal
LISy Al gt aly holtid RIEYy alb{llyly YSydzZ2dz Hnnp
LYR2y SaAl LSO Wz IYSYINBBAJz yhotd RIEYy al 1t yl
KFEyel YSYSydzA adlyRFENI yFaArz2zyrtz GSGI LA
AYOGSNYFaAA2YyFfd | FNY2yAalair NB3IdAFaAA LISy
AYGSNYFaaz2ylrt aSilfAddza RISYOBIY Ry 2K A dA ¥ &
LYR2ySaAl ® aSalAlldzy RSYAlALYS GFyalry3aly
AYLX SYSyidl aA NB3IdzZ aA RA oay3I1Fi RFESNIK |
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OStIK RIEFY LISy3Itslralyo {StlrAy Aldz 18
hold REY all1lyrky YSYF{1al NB3dzZ I &A dzyidz
AYA YSYSNIdzlly LISyAy3Illidly 12YLSGSyar {5

wS3dz F AA AYGSNYylFairzylt &SLISNb adl yRFEN RI
dzy idzZl YSy3al12Y2RIaA LISNYy2Ys aykaIRA (6SA RI2yE 3
YE{lyly® !'yidzl YSyeStlFINraily RSy3aly adGly
ol Kgl {5a YIYLdz YSYIKFEYA RFEY YSy3aiayL}i SysS
bl Gdzyel tSNUzFKIFY tSNIGdz2NFYS Fydl NI € Ay
Hmg GSydry3 YSEYEYyFY tlhy3ryr @ly3 YSy3ar
ty3dry RA LyR2ySail KINHAfIK {5a &l y3
YStrlaryFrity GdAlFlayel &aSKAy3a3al tt{5a th
ddzY0OSNJ RIF&F 3 &AalBINROYIF ANE BSRIODG Sz7ai dzp
ReyOlFYlLY YSEYLFYLY hold RFEy alllyly
.SNBFAFA GFyYydlry3aly LSy3algrkaly @Fy3a aREY
LISNHzo F Ky NB3IdzA Fax &Fy3a o6Stdzy 2LIoYlf &SN
NAR&aA12 1SFEYFYlLYy LINRBRdzZl hold RFEY alllyly
LINE Rdz] LOINRaRIZZ] RRSY 3L Yy 1FyRdzy3dty ol KFy ©6S]
2dz3lF RIFLI G o0SNMzLI YSyAay3aIlldyeéer 11Fadza 12y
OSNBIFKF&lE RFEYy LILINY f23FY 0SNYG RIFf I
LISy 3sSyYl a &l y3a oRIYI yaSa duday 3 Gyl y RE NIISINSE - LIt
FGFdz {SYraly @Fy3 YStSLIaily aSyelrgl 1A
YSYSNI dzl Iy LISyAy3I{lrdary 1FLIaAGrA {5a @&l
FYyOlFYlFyYy o0SNUHzLI) &aAadSYy RSGS1aA0RA YR & &l
fro2NF G2NAdzyz aSNIF LISy3Adz- Gy NBEIdzZA Fax R
tha 2dz3F LISNIdz RAoS{ItA LISyaSal Kdzry F 3 N
YA{INROF NBaAadaSy lyeaorzoal Filldz 12yidF YAyl

S®SNHzFKIYy L{1ftAY

t SNHzo I Ky AQ1fAY YSYOSNARA{FY RIFEYLI |1 &A3yA0
oAl &aSOFN}Y fFy3adzy3 Yl dzLddzy o RF{ f I y3adz
LI yaAlLys>S &aSLISNb LISYyAy3I{lrdly adzdz Odz2N} K K
ayaAllid 68YOEYIRFLIG YSy33aly3a3adz LINRRdz aA
12ya0F YAYLF&A o6F1GSNR LI G2 3{SYt HaSYLISNbdzY | 1fIYy2
LISd9aARIF @Fly3a fSO0AK AYydSyaAa¥ REFELI G YSyA)
adzKdz S1aiGNBY RIYyRIFLITGS YOS VUITY FoIyNHAAM &G 0 A
LINP Rdz]l 206G GSNXYzil Y LINPRdzl &aSyaioF a8
I y3d3dzry RAAGNAROGdZAA F1Ao0+d o0SyOFyl FElY
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aSYSyYy Gl N}y LISNHoFKFIY LkfF LSyeélr{Ad ®RIFLFG
20FdFy GSNISyldz eFry3 aSoSftdzyyel 2FNry3a R

t SYFyralty 3t20lf YSyesSorolly G21aiy LY
181dzNF y3ALy AN 6SNEAK YSYLSy 3l NHzZKA LINE Rdz
AYA O0SNREFYLF{ LI RF &d2Y6SNJ RF&F FAN REY

KFENY2yAala8y NBWdAIB RS F Gy @Fly3 | RILLT R
204G RFEY YF1lyry RELFG GSGFL YSyal YAy 18
RAYEFYALF LISNHZH I KFYy A{fAYO

FTo2ydza 5SY23IANI U
.2ydzA RSY23IN} U YSYyaKFRANJIY LISfdzay3a asSyt
{5a O0ARFyYy3 LSy3aAlLglalty &aSRAFFY FFENXYIA&AA R
YdzRI RFEFY aGNHzZl G§dzNJ L2 Lddzf | &aA X GSNRFLI G
1SNEBIF &ly3a 2BRPRED olF I Rdzy>~ AlyAF NI LI2GSyar Ay,
2L Yl X RALSNIDzZ Y &GNy GS3A LISy3asSvyol y3aly
3SYySN} aA YdzRI ely3a tS6AK F1Nr¥o6 RSy3ty
LISYo St 2Ny @Fy3a Ayid§Ng 5% | arS NIRlY 18§ MD [IL3E
RFEY YIF{1lFylyY 3ISySN}&A YdzRII LISNIXIdz RA6ST I
RSy3dly 1SodzidzKly 3Jt26FtX &aSLISNb {SYIl YLz
RAIAGEHE RFEETFY LISy3Alglalys RENYLISYERGE dzZDA |

¢tydlry3ary fFrAYy FTRFEEFK YSYlLaally 1S0SNII
ISYySN}raAx aSKAy3I3al LISy3ALtrYFYy RIEYy 1S

aSOFN} S¥S1ea¥d {StlFAy Aldz o062ydza RSY23IN
0SSNy SaAyl YodzyAr Yo dziHzA A YBRGSyaAr 1StSoAKI
YStFfdzA LISYy@SRAFFY LINRPINYY LIStFaKFYy RIY
58y3ly adGN)}GS3IA ely3d GSLIGT o62ydza RSY23
dzy G dzZl YSYLISNJ dzt & 1FLIF aAGHEZ LBEGErBDAAdzy ¥6
1dzk t AGF&Z 1SEYFYyFyTZ REY {SGSNBESRALFLFY LINE

JavSel NAy3 REYy YSNBF {IFYlI RItFIY t8y3dd ity
tt{5a tha LSNIdz YSYLSNEAILNlIY {5a &ly3
LISYAYy3I|+dly 12YLSGSyaAr {5a LSy3Ilstaty {S
KFyel RAEF1dAdly &aSOFN} YIFYRANR 2fSK tt{5
1261 062NFaA RSy3Iry LESNBKHEWA 1 §Yo 4B LIS Nb
t SYSNAYGFKE [SYol3Fk tS8tlaKly LYGSNYEF&aA2Y
F GF dzlddzy LYy RdAZAGNRA REyY ! 228AF&A t NEFSAAZ2Y I
LISt FaKEy fFAY YSNUzZI 1+ $ YIS NI K BIGING 588
LISy 3l gt aly 26+td REY YE1FyFyo LI} &l AYA
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LSy 3al gl alys Ayaoldzair LIStFoaKFEYyS REY YAL
REEFY YSYAy3IQrdllry 12YLISGSyar aSNIL {dz ¢

5Ff1FY NIFy3allF AYLXSYSydlFraix {AadSYy aSNRiO ¢
'{b .IFTRFY thaX RAOdziIdzK]lY LIStlIeaKFYy GSNJI
1dzf GdzNJ £ = &SNII (GS1yAad dzyilidzl aSft dzNHzK 2 0|
G F dzLddxt &S GQTRANARA® tt{5a tha o0SNHzalIKI YSy.
RFELI G YSy3aAajldze LIStFeKFEYy (SLSYAYLAYILY &t )
0t Yb0X tSftloeKlIy YSLSYAYLAYLFY ! RYAYA&QGN]
t Sy3dr gl a RSy3aly 12yRAR t(1S20 ONDiF § € dzf & & Alz
t Syalr gl a CIFENXYIFaA RFEYy albllyly ot cCau 0Sfc
YSy3aAaldze tStleKlIlYy Cdzy3arzylftkeSiyrazr (1
LISYOAYl YFaAy3d YlIaAiay3da 2Frol Gty Fdzy3arzyl ¢
@ly3 AyidiSya RSy3dly Ayalhlyair LISYoAYl 210
YSy3asSyolyajlty 2S2FNAy3 RIEfIY LISYAflFAlyk
LISy3asStz2tlty 2Foldly Fdzy3aiazylft tcCcaX Fydl
t NEFTSaA oabr{t®¥omyWlalde&lyol Gy Fdzy3arzyl fx
{5a ! LI N} GdzNJ RFNRA 06S0SNI LI YSYSYGSNRI yk]

K&WSGSNDB I G &l y Ly¥FNI &G NYz G dzNJ

{F+FG AYyA RAAGNAOdAA f I 062N G2NAdzZY Y2RSNY
al 1lFyly aSOFN}Y F1dz2NY 4G YF&AK 0Sfdzy YSNI
LISND I GFalyd [F62NFd2NRdzy RSy3Ity GSly2f?2
ALISTONRYSONRS (RIRBA IRSiBHWMAY OSLI G &aSNAyYy3 |
FGFdz RFSNIK GSNISyiddzz aSYSydl Ny LISy3rgl &
YAYAYD | Ff AyA YSy3ar{Aoldally 1SGSNBFGEALI
aRIF1 YSYSydzKA &il yAREMN] RAs yREBING® K{ RiSIyAY yA (N
dzy idz2l YSYRdzZl dzy3 aYI NI aeadasSy LISy3Irglaly
GSNAYGS3INIaA aSLISydKyels &aSKay3adlr YSvYLS
YSy3alrdlraar GFryaGly3ary AyAsS BRRABSNI dzbR W A ¢ BE
LISNI dzl aFy AYFNI &G NHA Gdz2Ny el 1S aSf dzNHzK 6 A
AYFNFAaGNHzl GdzZNJ RAIAGEE @Fy3a GSNRAYGSANI aa
0SNBIIA RFEGE &Fy3ald LSyeyad dzyi @l sY&Y ¥VWw3]
{5a LSy3lglaly &ly3a 12YLSGESYy RIfFY YSy3
YSyal RA (1S8o0dzidzKl'y YSyRS&al {1 LI oAt LISYSy
AYFNF aGNYzl GdzNJ @Fy3a YSYFRFEAYS LSy3dlglkaly h
f SOAK YSNIRFY ©OFRFG RA aStdz2NHzZK LyR2ySail
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1))
0%2%. #! .11 . +). %2*

C8@m! ). 3).' 414 2% 342!

5FfFY Nry3all YSyYyRdzZl dzy3d LISy OF LI ALYy LINPINIY |
tt{5a tha aSadz A 1S¢Syly3alys (dzAIraz RIYy ¥Fdz
tt{5a tha @&Fly3a YSYdad i GAAAI YAAAZI (dz2dzZ y3
LI RIEGAAA wSYyOFyl { N} mSARmd . wRF QT f th af{ & NIKDA 3
¢l KdzymwAARN RAAddzidzy O6SNRFAFINJFY LISyalol Ny w
HnmmunI &aStFNra RSy3dlry R21dzySy wSyoOlyl tSY
Owt Wabov a2t ¥ {1 RY¥a®Sy3aty (dzal aSKRIOYy yFdzf A&Xx (i S84
tha (FKdaaoumnBSy 3l Odz LI RIF t SNYddzN»y . Ry t
wSYyOlFyl {GNY(iS3IAa mawREYy ttth{asa | Ky &JHIny 2 dzi
wWS@Adz wSYyOlyl {GNIXGS3IAa tt{5a thalySy#aladdz
¢ Kdzymwanan RIf 1Y YSLlzidaly YSLIEF . FRFEY . LF
b2Y2NJ | YOAHPAHDPMPH PMHPHMDPNCT ¢l Kdzy HAHM :
t SYOolry3dzyly blaizzyltkYSLIfdzyl v Rblai25yNBty Ob 9
¢ Kdzy wnmdp dSydlry3a ¢rdl /N tSyeédzadzyly wSy
HnmmHdan®

+AAA RIY aAdA tt{5a tha YSy3Irdes PARANRA WRI W
RAEAKFG REEFY DFEYolNI HO®

4
MISL

MISI 1

“Membangun SDM unggul terkait Obat dan Makanan dengan
mengembangkan kemitraan bersama komponen bangsa dalam
rangka peningkatan kualitas manusia Indonesia”™.

Misi 2

dunia usaha Obat
dan dengan dap UMKM dalam
rangka membangun struktur ekonomi yang produktif dan
berdaya saing untuk kemandirian bangsa”.

“Obat dan Makanan aman,

bermutu, dan berdaya saing
untuk mewujudkan Indonesia
maju yang berdaulat, mandin,

dan berkepribadian
berdasarkan gotong royong”.

MIsI 3

P Obat dan serna
Obat dan melalui sinergi
pemerintah pusat dan daerah dalam kerangka Negara Kesatuan
guna perlindungan bagi segenap bangsa dan memberikan rasa
aman pada seluruh warga”.

Misi 4

“Pengelolzan pemerintahan yang bersih, efektif, dan terpercaya
untuk memberikan pelayanan publik yang prima di bidang Obat
dan Makanan”.

DI YOHPNEA AA RIFEY aAah

n

LAPKIN INTERIM PPSDM POM TAHUN 2024



5

)4
N EDUCATE
I (== MM BGEE  BerAKHLAK
BADAN POM

Berorientasi Pelayanan Akuntabel Kompeten
of  PengawasanObatdanMakanan  EMPOWER  rarents toyal saomtt colmmoratt

lyiidzZl YSYyOIFLIA @Aair RIEYy YStlFlaltylrily YAa

YSYIFIRFA REy 08N]dzktAGraE &aS6F3FA Y2RIE LISy 33

AGN} GS3A&a® 5FEFY KFf AYAS tt{5a tha 085NLX

0SNHzG F Y NE5a2LdYOK dzyildzl YSyYyRdzl dzy3 (G SNB dzed

183ALGrY &ly3 GStFHK RAGSOFLAFY®

5F€FY NIy3Illr LISYyOFLI ALY GAaAr RIEY YAaws (dzec

HanHn FREFEEFK &aSoF3FA O0SNRAR{dziY

MdaSYyAy3Iltadyal 1FLIaAdra {5a .FRFtY tha RE
LISy 3dzeAly tFo2NF G2NAdZYS FylFfAGAAK]F ALY
AYF2NXYFAA RFEEFY LISy3rglaly hotd REY alb 11y

Haot SNB dz2dzRy &t 18tS8Yol3kty t8y3atestaty hotd
F1dzydF o8t REEFY YSYOSNRLIY LISEF&Fyly Lldzot

' yidzl YSédedR1ly (d2ddy GSNBESOdzis RA & dzidzy
tha aSol3FA 0SNAR]dziY

M& SYAy3I{rtidly 12YLSGSy&aAr {5a .FRFY tha RIYy
Hat SYAyYy I{tdaylGyf 6 Af AGEE 1AYSNBI REYy 1dzZ tAdGlHaA
al1Fylyo

t Syedzadzyl y {Fal Ny RIyY LYRALFG2NI YAYSNE
YSYLISNbYoly3allty LRGSyairs WLStdzy3ds RFEy 1SYFR
Gdzara L1121 RIFIYy Fdzy3aix tt{5a thaX &aSNIl

fAYy3Ildzydly &l REKIRAWUIYMAWE ¥HYHdz YSy3Il12Y2RIa
I 1ddz- € &@Fy3 6SN]JSYOlFy3d RA 6ARIFy3 LISyaSyol y:
¢l Kdzy wnmt GSydly3a . IRFy tSy3algra holtd RIY
Mo ¢l Kdzy HnuH (Sydadn 3Rt NGOG K | YWS NN | yFARIH Y  t |
YSt I 1dzZlty NB@GASE GSNKIRF b muSyadty$ a F{ G{NG NuSES
t ha wwyHwin RAAdzadzy O0SNRF&FNJIFY Gdz2NHzyly t Sl
Hnmmun aSo6F3FLAYFYlF RIFEILMM G RAfAKIG LI R DFEYO

srortea,

DI YOoobNX S+ { G N (eSARm
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' Rl LJddzy : NI OSIAmnuen { BhyHhaSttFKdzRAu8u
wSYy Ol yI AAa asol3FAYlLYl RIEfTIFY DFYOoLl NJ
= SK2. Terwujudnya RB
o Persentase SDM Badan POM yang s:‘“' M::;Inglksa:.)n’r KK 2: Bad.an POM terkait
E E memenuhi Standar Kompetensi ompetensi Nilai RB Badan POM Hana_jemen Perubahan
=4y - Jumlah SDM POM yang Foi. Manajemen Perubahan sesuai dengan Road Map
2a tersertifikasi sesuai Standar. RB Badan POM 2020-2024.
oW
o L
SK8. Terlaksananya

SK3. i ~— K4. Menis SK5. Meningkatnya rencana aksi RB_
o SDM Badan POM kualitzs kualitas layanan Badan POM terkait
a yang dikembangkan Pengembangan pembinaan Jabatan Manajemen Perubahan
Q % kompetensinya. Kompetensi SDM. Fungsional PFM. sesuai Road Map.
£ KK 3: KK 4: KK 5 KK
3% 1. Persentase SDM Badan POM yang 1. Nilai kepuasan penyelenggaraan 1. Persentase layanan pembinaan Persentase real}sasi
E § dikembangkan kompetensinya oleh Pengembangan Kompetensi PFM yang dilaksanakan tepat rencana aksi RE Badan
= PPSDM POM 2. Persentase SDM POM yang meningkat wakiu POM terkat Mangjemen
= 2. Persentase Kerja Sama Pengembangan pengetahuannya setelah mendapatkan 2. Nilai Kepuasan Layanan Perubahan

Kompetensi yang ditindaklanjuti Pengembangan Kompetensi Pembinaan PFM.
SKB. Tersedi
F 5 S e SK9. Terbangunnya
=z SKT. Terwujudnya T T SK10. Terkelolanya
sy organisasi PPSDM Sou P:si'.“ POM s o) Keuangan PPSOM POM
x5 POM yang efektif. yang berinerja termasuk TIK PPSDM POM secara akuntabel.
ow optimal. terintegrasi dan adaptif.
IKK 10
ze IKK 7 IKK & KK 9
3] y 1. Nilai K A PPSDM POM
sa 1. Indeks RB PPSDM POM Indeks Profesionalitas ASN Indeks Pengelolaan Data dan Informasi 2 Ti‘nag:ka‘rég;e:sglgliﬁsgunaan
= | . A
2. Nilai AKIP PPSDM POM. PPSDM POM di PPSDM POM yang optimal Anggaran PPSDM POM

DI YoroNX S {GNY GS3mautnt { 5a t h:

I RF LJdzy LISNBFYRAY ALY LISNUzoF KFEy {Fal Ngyuf GNF
gt RSy3ly NBOASE wSyadNr RFELIG RAEAKEG LI

¢l ovMf all GNA1 & tSNUzoFKIY mwByaliNblttREE WA

Renstra A Renstra Reviu

1 Lingkup tuglingkup tugas|terdapat persledad an ptewng
mencakup peni|lpengembangan kompet ens
kompetensi dalpembinaan PFM
pengembangan
kompetensi .

2 Struktur or/|Di bawah Kepal|Terdapat penyeder hanaa
terdapat 2 peldengan mengali hkan jab
struktural es|menjadi fungsional seh
kasubag tata |cascatdamget organi sasi

3 Sasaran Keg Terdapat 9 Sa|l.Terdapat penambabghat

kegiatan deng dengan 2 indi kaptroorc epsd
indi kator per speaamttiuke mendukung
tugas sebagai pembi ng

sasaran kegiatan menj
indi kator .

2. Terdapat perubahan ngd
internal procceaslsamelrry

3.1 yaitu semula AJur
Pengembangan Kompet er
ditindaklanjuti o ber (
Kerja Sama Pengembangd
yang ditindakl anjuti d

4 Strategi Bel um ada

str{Penambahant st kaitte gPemb
pembinaan PFM

5 Target Kkine
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Revi u
lPersentasgTarget semul alTarget menj adi
Badan POM|2021 = 82 2021 = 77
memenuhi 92022 = 83 2022 = 79
kompetensi|2023 = 84 2023 = 81
2024 = 85 2024 = 83.
2Nil ai RB HTarget semul al|Target menjadi
terkManajern2022 4,65 2020 = 4,66
Perubahan|2023 = 4,70 |2023 = 4,71
3PersentasgTarget semul aJ]Target menj adi
kerjasama |jumlah dokume[2022 = 82%
pengembang 2023 = 94%
kompetensi 2024 090 %
ditindakl g
4 Persentasgqgtidak ada indlTarget 2022 = 50%
|l ayanan pe Target 2023 = 55%
PFM yang Target 2024 = 60%
dil aksanaki
waktu
5Nilai kepytidak ada ind|Target 2022 = 4,00
Il ayanan pe Target 2023 = 4,10
PFM Target 2024 = 4,20
6l ndeks RB|Target semul alJTarget menjadi:
POM 2022 = 93 2022 = 85
2023 = 94 2023 = 87
2024 = 95 2024 = 89.
7Nil ai AKIHTarget semul alJTarget menjadi:
POM 2022 = 85 2022 = 82
2023 = 86 2023 = 83
2024 = 87 2024 = 84
8l ndeks Target semul alTarget menjadi:
Profesiong2022 = 80 2022 = 84
ASN 2023 = 82 2023 = 85
2024 = 85 2024 = 86
tt{5 tha LIRIF ¢FKdzy Hnawn RELIG YSyOl LI A
YSYyOF LIk A {FalNry {dN} (SHEME RASDH NI NASHEA WER IR
{Fal NJy {GN}GS3IAa &S0k 3L A 0SNAYdzil @
M& FakNry WSIAFGLY 1S
-ATET CEAOT UA +11 PABGAT O
/I AAO AAI - AEAI Al
{Sadz A YIyRFG2NXA RFENK YSLIFEF . FRIY tha {f
tha H O6RdZ 0 AYRA1FG2NI RAGSGFLA LY &Sol 3l
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GaSyAay3airidyel 12YLSiSyair {5a tSy3alsgla

LISt I LI2NF Yy odf Fylyo

I LI ALY {FaFNry {GNIGSIAE AYA RAdzZ] dzNJ YSy 3

Mdt SNESY(dlrasS {5a .FRFcYy tha &Fy3 YSYSydzKAa
LI Rl wS@Adz wSYyOlFyl { 4N} inSAdm 1t RI5al § kAN
HnHn a4S0Sal NJdy ddzk ®R$t ILISINGE SY 0T RIEYyX

HPAWdzYf F K {5a tha @ly3a G4SNASNbUllIaA &aSaadz
{GNYGS3IAE tt{5amnha LERRK2RIKANWALI Kdzy HnN
0aSNAOGdzy 2NJ y3aod

t SNESyGlrasS {5a .IFRIFYy tha @&ly3 YSYSydKA |

NHzYdza aS8SolF 3FA O6SNR{dziy

A Juml ah SDM Badan PO
(Al B) memenuhi Standar Ko

100 ¢

B Jumlah seluruh SDM

t N2aSa ARSyaUllaiA {5a .IRIFY tha &ly3 YSY
YStlfdzA tSyAflFAlFY Y2YLISGiSyair RSy3aly YSYol
LIS3AF g A RSy3Iry LISNEEF NI ('R IRy 34 iy yaRil NOR|F 2N
@ly3 RAZIdzyl{ly RIEEFY LISYyAtlIALY 12YLSGSyaa

M®t SNIF GdzZNF y aSydaSNR tSyRF&F3Idzyl+Fy LI NG
b2Y2NJ oy ¢l Kdzy wnanmt GSydly3 {{GFyRIFENI Y2Y
RFYy NB12YSYRIF&aA W26 tSNR2y al (0K &l y3
YSLISTAlL gAY bSIAINI iBFYRNBHESYDKYZ/ I vnmBy
t SYAt ALY Y2YLISGSyair tS3IFglA bSASNR { AL

Hdt SNIF GdzNF y YSLIHEF . RFYy tSy3Frgégla holid R
GSydly3a {GFYyRIFIN Y2YLISGSYyaAxr ¢S{yAa WkFol
al 1{lFryly WSyely3a YSIKEALFIY®

od SN} GdzNyy YSLItF . FRIFY tSy3regla holid R
GSydly3a {GFyRIFIN Y2YLISGSyaAr ¢S{yAa WkHol
al1lFryly WSye2alky3a YSGSNY YLAE YD
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BADAN POM

HO{ L al NIy YeS3IArdlry 18

.-Rly tha O0OSNJ2YAUYSY dzyidzl GSNHza YSt I {:
ﬁanILJl-yo F NBF LISNHzF KFY REFfFY NFy3all YS)
A1 RIFYy OANRB{IN}&A &Fy3a o0SNNSyGlFt YStlel:

LISt el yly RGO ftahla F1+Fy YSyay3alridoe t SySNF L

&ly3 oFA]1 aSOFN}Y (12yaraidSy RAGEH A RSy
F{dzyGlFroAfAGray SFSle@Aillazr SUaASyaArsr adz
Y &8NGO

{ SYSY(GFN} YdzZ A GFKdzy HAnHOoX OSNRIFAIFIN]LIY
LI NF GdzNJ bS3IFNI RFEY wSF2NXYEFaAA . ANRINI&A b
t SN} GdzNy y aSyGSNR t SyRIF&F 3dzyt Iy ! LI NI G dzNJ
¢l Kdzy HAnunl RSyILIYyRRSW2NY @A un ANBNRY &K ( H hIS.
NREI RYFL)I @&Fy3 &aSydzZ I wSTF2NXIF&aA . ANRINI&A
1TAYA 12yaSL) wSTF2NXIF&A . ANRIN}&A YSyzal RA

RFENR wWST2NYI ARIYANBFRINYA aBRSy IR NF aA ¢SY!I

tFRF &l &akFrN}yy adGNIdS3Aa AyAX tt{5a tha RALI
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RAf I 1dA Yy LISYSGLl Iy 12YLISGSyani YSt It dzA
YSYoFrYyRAY31l+Y RSy3aAly &adGFyRFENI &ty3a RFEF®D Y
12YLISGSYyaAr REY RAfTLF{dzlby FyFtAdAa YAO6 dzi dzK

16

LAPKIN INTERIM PPSDM POM TAHUN 2024



>

( EDUCATE - >, ‘ )

j J PPSDM POM gg?gg:‘g:zg;oM ENGAGE BerAKH LAK m %
BADAN POM ) Pt eran Makanan EMPOWER ﬁzvo ientasi Pelayanan Akuntabel Kompeten M -’-

i
rmonis Loyal Adaptif Kolaboratif

tt{5a tha YSN}IyOFIy3a LISYRARA{lY RIy LISt/
t Sy3asSyoly3dry Y2YLISiSyaad tSyasSyoly3aly Y2\
1S0dziidzKly dzy Al dzyldzl YSY3aKIRIFLA aAdGdz aA F

t SyasSyoly3aly Y2YLISGESyair !'{b .IRIFY tha &Iy
YSy3al Odz LI RF tSNIGdz2Ny y [SYol 3l ! RYAYAadNY
t SyasSyoly3ary Y2YLISGSyaAir tS3AFgkA bSISNR
t Syal gl a hold RINY Hailw] KY IKyizyb2aYiun GSydaly3a t
Ry tS8Sy3aSyoly3aly Y2YLISGSyaar ! LI NFGdzNJ { Al
RAEfF{1dA Yy YSftlfdzA W O0RdzZa 0 {SIALGEY dzil Y

M® Sy3asSyoly3ary Y2YLISGiSyair LIS3AFslA YSEIfc
LISYOSNRIFY NB12YSYyRIFIaA ¢dara . StlaFN .St
2Syely3a LISYRARA|lIY oyIdd@NVRAFAHNA RSFHY ¥ dzi
LISYOALF@FIYy o0SNFalkRIWFINAKRa b@yildzt . odz. NI y S
.FRFY thaX b2y !t.bX RFEYykF{ldz I y3a3rNIy
REEFY ySASNaAodd tStF1altylly tSy3aSyoly3aly
RA . FTRIFy tha YSy3alOdz LI RF tSN}GdzNFYYy YS
HanHH GSydly3a tSR2YlLYy tSy3aSyoly3ary Y2YLIS
YSt I fdzA WEFHEdzZNJ t SYRARALIFY RA [Ay3ldzy3aly
GF Kdzy wnum | RFEyel Gdzala oStFalF NI GFyLIEF f

Het Sy3asSyoly3ary Y2YLISGSyaiar LIS3IFglr A YSE LT d:
YStlftdA tStleaKIyYy YflFaAaitt RFEYy tStloaKIlYy
YStlfdA tStlaKFEYyS . AYOoAYy3dAly ¢S{yAraz 22N
2DAYS YIfdiyd®/® 2tySt I o KlFy b2y Yflaiaitrft RACf
fdzl NJ{StEFa YStlt diASIORY OKRIAY IS YISy K12 WA F TN
LI G271 o0FyRAY3 006SYOKYINJAYy3I0vz oSt a2l NI
GSYLIH G 1SNEBF I SINERSY FRILYNI LPSySAS Yo I y Iy {2
frAyyel o6FA1l &4SOFN}Y 2PAYS Yl dzZdzy 2ytAy
tt{5a tha aRIF{ GSNBFIGIFA LI RF (1S3IALGlY
0f SYRSR €t SIENYyAy3 YStltdzA TLISYRSEBAI I yL
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Tar g

Sasaran St I ndi kat or Ki 2024

Anggar a

1. [Meningkatnya [Persentase SDM Bag 83 % 3,465, 86
SDM Pengawasalmemenuhi Standar |
dan Makanan.

Juml ah SDM Pengawg 1.00(¢ 19, 778, 914
Makanan terseiStiafmy Or ang

2 Terwujudnya R|[Ilndeks Refor masi [ 67, 14 834,547,
Birokrasi Bad/POM Core Values B-dg
terkait Core
Ber AKHLAK ses
Road Map Refo
Birokrasi Bad
2024.

3 Meni ngkatnya |P
POM yang di kej|d
kompetensinyal|P

SDM Bag 64 % 11, 452, 2(

kerja ¢ 100% 404,301,
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4 Meni ngkatnya
Pengembangan
Kompet ensi SD

Nil ai
Pengembangan

Kepuasan pe
Ko mp ¢

196, 663,

Persentase SDM Pej
Makanan yang meni I
pengetahuannya seft
me ndap &Ptekngre mbanga
Kompetensi .

4,056, 18

5 Meni ngkatny
Layanan Pem
Jabatan Fun
Pengawas Fa
Makanan (PF

Persentase Layanai
yang dil aksanakan

90 %

962, 437,

Ni | ai Kepu
Pembi naan

asan Lay
PF M.

4,20

962, 437,

6 Terl aksananya
Ak si Ref or mas
Badan POM ter
Val ues Ber AKH

Persentase Real i s{
Ref or masi Birokr asg
terkait Core Val usg

100 %

278,182,

7 Terwujudnya O
PPSDM POM yan

Ref or masi [

89

937.

616.

Nil ai AKI P PPSDM H

84

77.718.

8 Tersedianya S
POM yang Berk
opti mal .

I ndeks Profesional

P OM.

8 6

307,590,

9 Terbangunnya
operasional t
PPSDM POM ter

dan adaptif.

I ndeks
I nformasi di
opti mal .

Pengel ol aa
PP SDN

434,000,

10 |Terkel ol anya
PPSDM POM sec
akunt abel .
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LYRALFG2NI YAYSNEL
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0dzt 'y WI ydzl NA
dzt | y

Ni | ai Kinerja Angg

Tot al

95. 6 (

RFEEIY LSyedadzyly wyYe
Y2YAG2NAY 3 REyYy SOOIt dz &A

10. 489.

8 7

54.638.5

1AYSNEI
{FaF NIy {YdN: GS3A

LISYFyildzy REy S@Ff dz aA

aSA HAHNO

dPRP® al NBi
t SyeSadayrty Rt §NE

HAOHMNZ
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awasan Obat dan Makanan  EMPOWER Harmonis Loyal Adaptif Kolaboratif

YSdz y3ty .tha YStLlfdzA dzadzZ Iy NBOA&A G NBS
OF LI ALY GFKdzy aS86S8Stdzvyel o

CB8B@MB2* 1 . *) 1 . +) . %2*I

t SNBFY2AFLY YAYSNEBF 06t YO0 YSNUzLI {ly R21dzYSy
Ayaadlryair ery3a €tS60AK oy3aIA (1SLIRF LAYLAYLY ]
t NPAINF YKYSTIALFLGlLY @Fy3d RAASNIFA LYRAJYG2NI Y
dzl dzNJ y GSNISylddz RIFYy YSy33arYolNJly (1S060SNKI &
1SNEBIF 6RA&SOdzl tY fS@St 2NHlIYyAAl AA0D

t Syedzadzyly tY RARF&FNJIY Fdla (GdzaAF&asz Fdzy3a:
ddzYoSNJ RF&l &lFy3 GSNASRAIFZT ol A1 {tBaDlal NI
{FAFN}Y RIY LYRA]TIFIG2NI YAYSNEBF RIFIfIFY tY KIN

5FfFY NFy3Ill YSgdz2dzR1+Yy YIyYylIaSYSy LISYSNAyY
F{dzy Gl 6StX &aSNII O6SNBNASydl air LI RIF KFaiafx
YAYSNEBLF dzyidz2l YSyOFLI A GFNBSG {AYySNEBIm 4Sadz
HAHN RAIYSIND I NUzA RIEf+FY wS@Adz wSy Olmy/n ri{ I N SiNSIBI
Ff21+FaA Fy33FNry aS&da A 5Lt! tt{5a tha ¢IF
tt{5a tha (G(GSNIdzzy3a RIftlY wSyOlIwWwhufiR}I{§SBXY¥
G§St K RAfRQWANYW RBAAdd SNI | KANJ RFLI G RAfAKIG

¢l oo®f all GNKA1a ¢FNBSG YAYSINEHn taJNRl & FhN ey K
wSOMSy OF yIF { iGN GS3IA tt{5a tha

Target Kiner|]

Sasaran Kegi I ndi kator
202|202[202|202|202

Stakehol der Perspective.

1 Meni ngkatnya 1. ]Persentase SDI 75%| 77%| 79%| 81% 83%
SDM Pengawas POM yang meme
Makanan. St andar Kompet
1.4Jumlah SDM Per 530 655 875/ 851 1.0
Obat dan Makanorarnorarnforaforafngorat
tersertifikasi
2 |Terwujudnya 2. INil ai Reformag 4, 0| 4, 3| 4,6 4, 7| 4,7
Birokrasi Bad § Badan POM Man§
Manaj e men P Perubahan.
sesuai dReonagdanm
Ref or masi Bir

POM 2@22Q24.
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PPSDM POM  EDUCATE

Pusat Pengembangan ENGAGE

Sumber Daya Manusia

Pengawasan Obat dan Makanan EMPOWER

Sasaran Keg

I nternal PPrepessi ve.

>
s naRSS

Harmonis Loyal Adaptif Kolaboratif

Target Kiner|

I ndi kator
202[202|202|202|202

3 |[Meningkatnya

POM vyang di k
kompetensinya,

3. 1Persentase SDI 40%| 45%| 60%| 62% 64%
POM yang di ket
Kompetensinya
PPSDM POM.

3. JPersentase Kefl 58% 70%| 82 % 94% 1004
Pengembangan Kk (10| (12
yandg ti ndakl|l an| dok| dok

4 Meni ngkatnya
Pengembangan
SDM.

4. INil ai kepuasal 4, 3| 4,4 4, 4| 4, 4| 4,5
penyel enggar ag
pengembangan K

4. JPersentase SDI 90%| 91%| 92%| 93% 95%
Obat dan Makai
meni ngkat pen
setel ah mendaj/f
pengembangan |

5 |[Meningkatnya

Layanan Pe
Jabat an Fy
Pengawas Far

5. ]1]Persentase | ay - - 50%| 55%| 60 %
pembinaan PFM
di | aks an avkaknt u

Makanan (PFM).

asa
Pembi naan PFM,|

6 |[Terl aksananya

Ref or masi Bi
POM terkait

Ma p

r

Perubahan R e

6. ]Persentase req 86%| 87 % 88% 89 % 90%
rencana aksi
Birokrasi Badag
Manaj emen Per

Learning arPerGrpewtth ve.

Terwujudnya

PPSDM POM yang¢

7.1l ndeks Reformig 88 93 85 87 89
PPSDM POM.

7. 3Nilai AKIP PPYg 81 83 82 83 84

8 |[Tersedianya S| 8. ]I ndPkofesiona 75 77 84 85 8 6
POM yang b PPSDM POM
Opti mal
9 |Terbangunnya 9. ]I ndeks pengel 1,5 2,0 2,2 2,5 3,0
Operasional t dan informasi
PPSDM POM te POM yang optif
dan adaptif.
10/ Terkel ol Keywan({(10.|Nil ai Kinerja|91,€¢ 94 |93, 494,195, ¢
PPSDM POM PPSDM POM
akunt abel
10.|Tingkat efisig 90%| 92%| 94%| 96 % 98%
penggunaan Ang
PPSDM POM.
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Pengawasan Obat dan Makanan EMPOWER Harmonis Loyal Adaptif Kolaboratif

t SNEBIFYy2AlLY YAYSNEBI YSYdzZa G {lFarFrNry {GNFGS3
RSy3aly LYRA{IFG2NI YAYSNEBF &ly3a NBtSOIyYy &SN
RAOFLIA 2fSK tt{5a thao

¢CSNRFLI G NBGAAA GFNBSGO ({AYSNEBI LIk RF O Kdzy H
T WOPNT PHOHMDPAp DPHN Popo RIMYWAHUANDAGH FHOI P OH O OP P
aSA Hnauwn GSYydly3a dzadzZ 'y wS@AAA w!tY ltt{5a
CANE tSNBYOIYIEY REY YSwavgBAhon N O b ©dzk O ozl g
Wdzt A HaHn® ! RI LJdzy LISNHz I KIy GFNBSG GSNASO dz

¢l on®tt SNDFYRAY3IFY tSNUHoFKFY tY tt{5a tha ¢
tt{5a tha d/Kidzy HANHDN

Semul a Menj adi
(Dokumen RReasitua PPSDM (Dokumen Perjanjian Ki
2024) 2024)

Sasaran Kegi at a Tar g Sasaran Kegiatan Tar g
2024 2024

SK 7 Terwujudnya Organisa SK 7 Terwujudnya Orgaynamsa@

Efektif Efektif

| KKl ndeks Refor mas 89 |l KKl ndeks Refor masi 91 . 7
7. PPSDM POM 7. 11PPSDM POM ’
I7K}§Ni | ai AKI P PPSD 84 I7K§Ni | ai AKI P PPSDN 80. 5

K|
7 g Ni Il ai Pengel ol a 97.5

| nde®led ayanan Pu 3.35

|l KKl ndeks Kepuasan
5

Terhadap Layanar [

SK 10 Terkelolanya Keuang/SK 10 Ter kel olanya Keuang

Akunt abel Akunt abel
I KKINi | ai Kinerja A I KKENi | ai Kinerja A
10.|pPowm 95. 6 1¢. POM 91. 8
| KKfTi ngkat Efisien 98 I KKfNi | ai Kualitas 70
10.|]Anggaran PPSDM 10 Barang dan Jasa
| KK Ni | ai Pengel ol a 88
10.|Negar a
| KKlPer sent ase Real.
10 Penggunaan Prod 60
Neger.i
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Sumber Daya Manusia Berorientasi Pelayanan Akuntabel Kompeten 4

Pengawasan Obat dan Makanan EMPOWER Harmonis Loyal Adaptif Kolaboratif

LYRA{FG2NI ¢Ay3a{l G 9UaASyaAr tSy3aadzytty ! y3
aSadza A RSy3IlLy {dzNF G {tSNINBMID NABGEH OH ldYlH b @ ¥
553a4SY0SNI HaumM GSNYIF WwWESREKE KYINBSIGY YAMSINEBY 3 !
¢l Kdzymmwm AR P

t SNEBFY2AlYy YAYSNEBF ¢l Kdzy wanun YSt ALz AYRA]
REEFY ¢ro6S8t po

¢l op®t t SNBIFY2AlY YAYSNEBIF tt{5a tha ¢

. Tar g
Sasaran Str a I ndi kat or K202
1. |[Meningkatnya Komp|Persentase SDM 83 % Tim Peni
Pengawasan Obat d|lyang memenuhi S Kompet ens
Kompetensi . PFM
Juml ah SDM Peng| 1.00
dakakanan terse| Oran
sesuali Standar .
2 Terwujudnya Refor|lndeks Reformas| 67, 1 Tim PFM
Badan POM terkait|Badan POM Cor e
Ber AKHLAK sesuai Ber AKHL AK.
Map Ref or masi Bir
202D2024.
3 Meni ngkatnya SDM |[Persentase SDM 65,5 Tim Peng
yang di kembangkan|yang di kembangk bangan
kompetensinya o Kompet ens
POM. PFM, Tim
Kompet ens
Persentase ker]j 1009 SPBE
Pengembangan Ko
yang ditindakl a
4 Meni ngkatnya Kual |Nilai Kepuasan 4,64 Tim Peng
Pengembangan Komp|(penyel enggaraan bangan
Pengembangan Ko Kompet ens
PFM, Ti m
Persentase SDM 95%| Kompetens
Obat dan Makana SPBE
meni ngkat penge
setelah mendapa
Pengembangan Ko
5 Meni ngkatnya Kual |[Persentase Laya|98, 9 Tim PFM
Pembinaan Jabatan|PFM yang dil aks
Pengawas Far masi waktu.
(PFM) .
Ni |l ai Kepuasan 4., 5
Pembinaan PFM.
6 Terl aksananya Ren{Persentase Real 1009 Tim PFM
Ref or masi BirokralAkRief or masi Bir
terkait Core Val u|POM terkait Cor
Ber AKHL AK.
7 Terwujudnya Organ|lndeks Refor mas 91,1 Tim TU, 1T
POM yang efektif PPSDM POM.

28

LAPKIN INTERIM PPSDM POM TAHUN 2024



AKHLA > 2 (€D
EDUCATE )
b encace  BErAKHLAK (79 <@t
Pengawasan obatcan akanan  EMPOWIER  Firmonts oyal scepit coaporatt " g s

. Targ
Sasaran Stra I ndi kat or K 202‘
Nil ai AKIP PPSD| 80, |
Ni |l ai Pengel ol a| 97,
I ndeks Pelayana| 3, 3!
I ndeks Kepuasan 77
Terhadap Layana
8 Tersedi anya SDM P|Ilndeks Profesiol 88,6 Tim TU, T
yang Berkinerja o|PPSDM POM.
9 Terbangunnya Sist{lndeks Pengel ol 3, 0 Tim SPB
ter mas PP SDIMK POM I nformasi di PP
terintegrasi dan |opti mal.
10 |Terkel ol anya Keua([Nil ai Kinerja A| 91, 8 Tim TU
POM secara akunt a|lPOM.
Ni | ai Kualitas 70
Barang dan jasa
Ni | ai Pengel ol a 88
Negar a
Persentase Real 6 0
penggunaan prod
neger.

C8WRB. #! .1 1 +3) 0%2*1 . *) | +) . %2*1 {21 0+(Q
wSYOFylr 1 1a4A tSNBIY2ALY YAYSNEBI oOowl i YSNRBRR A
LISNJ 6dzt 'y REY Fy3a3arNIy LISNI AYRALFG2NI 1AYySN
3808t K R21dzrSy +y3a3arNyy o05Lt! 0 RAAFKLIFY Y

¢CSNAYGESINI a7 6{La9¢wL{0®

WwS@Adz 0 SN FEF G SNIISRILD de WRARIY day Il tyY YEINGAI | |
AYLINEOSYSY(Gd RINR dzyAd {1SNBF GSNKFRFLI 150¢
RAGSGHLIIFY® hit SK 1FNBYF AddzZE LSYyOFLIAlYy NE

RAY2YAG2NAY I RIYy RASIZH ddziaBmImmashid ing & © SNV K H

(AYSGNRA dzyiidz RAIdzyt 1ty &a86F3FLA o0FKEY SOF¢
LISYl yil dzqry obF L3 GNRGdzE 'y LI RIF GF Kdzy wnun | RFE
tha GFKdzy wnun RSO Gc RAE AKEFG LI RE ¢
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EDUCATE
(wz PRSDMPOM  SNSCE  BerAKHLAK €2 5
ya Manusia Berorientasi Pelayanan Akuntabel Kompeten 2

BADAN POM 4 Pengawasan ObatdanMakanan  EMPOWER Harmonis Loyal Adaptif Kolaboratif

¢l oc®ft wSy Ol yl !''1aA tSNEBFYy2AlY YAYSNEI

Target
Angagar

Bl‘ 82‘83‘84 B5 B6 B7 B8 B9 B1(B1:B1:

St akehol der Perspective.

1 |Meningkgl. ]JPersentase 81|81, Y81,(81, 82 82 82(82,|/82,(82, 1|82, 83 3.465. 8

kompete Badan POM
SDM memenuhi
Pengawa g Kompetensi .

dan Mak¢g

1.4Juml ah 60 120 22(¢ 280 400 550670820940100{100{100({19.778.
Pengawas [¢]
Makanan
tersertifik
Standar.

2 |Terwujud2. |Ni
Ref or mag Bi
Birokrasg
POM t €
Core V|
Ber AKHL 4
sesuai
Road

Be

I nternal Process Perspective

3 |Meningkg3.
SDM Bal

Persentase | 2,0| 5,0[9,427,| 28 |28,| 35| 42|48,|55,(62,|65, |111.452.
B
POM y d
k
P

dan POM
embangka
etensin

di kembar p
DM POM.

k
m
kompet e S

3. |Persentase 5,8/ 17,(41,|47,|52,(64,(70,(76,|88,(94,|100 100 404.30
Pengembanga
Kompetensi

I a

ditindak

4 |[Meningkd4. |Nil ai k - 4,6|4,6/ 4,6 4,6/4,6 4,6 4,64,6/4,6(4,6 4,6 196.66
kualitafg penyelengga
Pengembg Pengembanga
Kompete Kompetensi
SDM.
4. |Persentase - - - - - - - - - - - OS] 4.056. 1
Pengawas [¢]
Makanan
meni ngkat
pengetahuawn
setel ah me
Pengembanga
Kompetensi .
5 |[Meningk¢d5 Persentase 90 90 90| 90| 90 90| 90| 90| 90| 90| 90|98, 962. 43
Kualitasg pembi naan H
Layanan dil aksanaka
Pembi nag waktu
Jabatan
Fungsiorn5. INi |l ai K| 4.5 4.5(4.5 4.5 4.5/4.54.54.54.5 4.5/4.5/ 4.5 962. 43
Pengawa g Layanan P ¢
Far masi PFM.
Makanan.
6 |Terl aksg6. ]JPersentase - 10 25| 30 40 50| 60| 65| 75 80 85| 100 278.18
rencana rencana aks
Ref or masg Birokrasi i
Birokrasg terkait N
POM t € Perubahan
Manaj e mg
Perubahg
sesuaRoa
Ma p
Learning and Growth Perspective
7 |[Terwujud7. JIl ndeks R - - - - - - - - - - - 91, 318.78
organi s g Birokrasi P
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EDUCATE

resoueon UK poraKHLAK ()
pengawason Obat danMalanan  EMPOWER. e e oot Pt"

Tar get

I ndi kator Angaganr

Bl‘ 82‘83‘84 B5 B6 B7 B8 B9 B1(B1:B1:

PPSDM A7 . INi | ai AKI P - - - - - - - - - - - 80 . 38.85
yang ef ¢ POM.
7.4Ni |l ai Pe - - - - - - - - - - - 97, 38.85
Kear si pan
7.4l ndeks P - - - - - - - - - - - 3,3 309. 41
Publ i k
7.9 ndeks K - - - - - - - - - - - 77 309. 41
Masyarakat
Layanan Pub
8 |Tersedi gd8. ]I ndeks Pro - - - - - - - - - - - 88, 307.59
SDM PP { ASN PPSDM P
POM y
berkine
opti mal .
9 |Terbangy9.|Indeks Pe| 2,8 2,8{2,82,8 2,8 2,82,92,92,93,03,03,0 434.00
Sistem Data dan ||
Operasi PPSDM POM
ter masul opti mal .
PPSDM H
terintegd
adaptif .
10(Ter kel olf10|Ni | ai Kiner| 70 73 73 0 0 0 0 0 0 0 0 91,|10.206.
Keuanga PPSDM POM.
PPSDM F
secar a
akunt abdlO0INil ai = = = = = = = = = = = 70 38.85
Pengel ol aan
dan Jasa
10 (Ni | ai Pe - - - - - - - - - - - 88 38.85
Barang Mili
10|/Persentase = = = = = = = = = = = 6 0 206.00
Penggunaan
Dal am Neger
JUML AH 54.638. 5
I RI Lddzy 18&aStFNraky ydrNr GFNBSG wSyadN: = w
RAftAKIFO LIRF ¢lF0oSEt 1O

¢l ot®f t SNB I yYRAY 3l Y

Fy G NGY kew INEYS (it tw{S5/a GtNRk &  awlY K

ReVi RKT PK/ RA
Renst
SK 1 Meningkatnya kompetensi SDM Pengawas Obat dan
1. 1{Persentase SDM Badan POM yang m 83 83 83
1.2|Jumlah SDM Pengawas ObaterdamtMéa| 1. 00|21. 0 1.00¢(
sesuai Standar .
SK 2 Terwujudnya Reformasi Birokrasi Badan POM ter
Ref or masi Birokrasi20Bddan POM 2020
2. 1|INil ai Ref or masi Birokrasi Badan 4. 75 - -
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Pengawasan Obat dan Makanan EMPOWER Harmonis Loyal Adaptif Kolaboratif

>
EDUCATE
J (== ERuEoM S BerAKHLAK ()
BADAN POM ’

Revi

Sasar an RKT PK/ RA
Renst

POM Manaj emen Perubahan.

2.1l ndeks Refor masi Birokras
POM Core Values Ber AKHL AK.

SK 3 Meningkatnya SDM Badan POM yang di kembangkan

3.1|Persentase SDM Badan POM yang d 6 4 64 65. 5
oleh PPSDM POM.

3. 2|Persentase Kerja Sama Pengemban 100 100 100
ditindaklanjuti.

SK 4 Meningkatnya kualitas Pengembangan Kompetensi

4. 1| Nil ai Kepuasan Penyelenggaraan 4.50 4.5 4.65

Pengembangan Kompetensi

4. 2|Persentase SDie ®PiOMglamgpenget ah 95 95 95
mendapat kan
pengembangan kompetensi

SK 5 Meningkatnya kualitas | ayanan pembinaan Jabat
(PFM).
5. 1|Persentase | ayanan pembinaan 60 90 98. 95
PFM yang dilaksanakan tepat
waktu.
5. 2INil ai Kepuasan Layanan PFM. 4.20 4. 2 4.5
SK 6 Terl aksananya rencana aksi Ref or masi Birokras

Road Map.

6. 1|Persentase realisasi rencana ak 90 100 100
Ref or masi Birokrasi Badan POM
terkait Mraenraujbeanheann .

SK 7 Terwujudnya organisasi PPSDM POM yang efektif

7.1l ndeks Refor masi Birokrasi 89 89 91. 7
PPSDM POM.

7.2l ndeks Reformasi Birokrasi 84 84 80. 5
PPSDM POM.

7. 3| Nil ai Pengel ol aan Kearsipan 97.5

7.4]1 ndeks Pe&luby armkan 3.35

7.5/ ndeks Kepuasan Masyarakat terh 77

SK 8 Terwujudnya organisasi PPSDM POM yang efektif

I ndeks Profesionalitas ASN 86 86 88. 64
PPSDM POM

SK 9 I ndeks Profesionalitas ASN PPSDM POM

9. 1]l ndeplsngel ol aan data dan 3.00 3.0 3.00
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PPSDMPOM  Cuoace  BerAKHLAK
persmwasen Onat onstaran EMPOWIER  ermons oyt gt oot " g =

Sasaran

RKT PK/ RA

Revi
Renst

informasi di PPSDM POM yang opt

SK 10 Terkelolanya Keuangan PPSDM POM secara akunt

10.|Nil ai Kinerja Anggaran PPSDM PO 95.6/95. 91. 83

10.|Tingkat efisiensi penggunaan An 98

10.|Nil ai Kualitas Pengel ol aan Bar a 70
10.|Nil ai Pengel ol aan Barang Mil ik 88
10.|Persentase Realisasi Penggunaan 60

S6SNI LI  GFNBSG LIRF GFKdzy HnHn RAA&AS&dzZ A
tSN5y0|y||y RIy YSMIyﬂly & y3 YSy3al Odz LI RI

AYRATIFG2NI yAEFA (SLizraly LISyeStSyaalrNIIly 12
&ty3 RAfFlaFYF1lry GSLIG o1 1Gdz yAtlA 1 dz
LINPATSYEl t AGF& ' {bX RIFEY VYAftFA {1AYSNEBI Fy33l N

RANB{aF LIRF (FKdzy wnun FYOdFENr fFAY AYRAQ
LIStreryly LldzofAlX AyRS1a 1SLldzZaly YF&ael NI
LISYERS Iy o6FNFy3a REy 2Falxs yAflFA LSy3asStz2ftl |
LINERdzl RFEFY ySaSNRO®

C8ud4/ $% 0%. ' 5+52!

t Sy 3dzl d2NF Yy AYRALFG2NI TAYSNEBFE RAfIF1ddty RSy
RFENR &Selb L) alaFNIy &8&dd A RSUyYAAA 2LISNT &4
LISNBYOFYFEY 1AYSNEBI® {Stlyadadiyel RKKAN@EAI L

AYRALFG2N) aSadd A YSLizidzaly YSLIEF . FRFEY t$)
HnHo GS8Sydly3 t8R2YIyYy tSyeStSy3aarNIty {A&GS
RA [Ay3ldy3Ity .FRFY tSy3tgéla hold REYA alb 1F )y

RFEy GFNBSG ery3 GStIK RAGSGFLA LY LIk RFE LISNEL

L yiidzl AYRALLF G2 NI ER ORISR QI G NAYyEI M NBFE A &L
1AYSNEBI Y&l 0 RILIFG RAKAGdzyy3I RSy3ILy NHzYdzAayY

% Capaian = Realisasi x 100%
Target
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' yiidzZl LYRALFG2NI yS3FkoTFkLIREINKALFEA YAYAYA
1AYSNEFY&8l0 RAKAGdzy'3 RSy3Ity YSy3ddzk {+Fy Nz

% Capaian =1+ (1 - Realisasi) x 100%
Target

YNAGSNALF OFLI ALY AYRATFG2NI 1LAYSNEBI 06SNRF &L N
al 1Fylry b2Y2N) omm ¢FKdzy Hnuo GSyidly3a tSR2Y!
YAYSNEBLF Lyadlyair tSYSNAYyGFEK RA [Ay3ldzyaly
ASOIAYRYRIFELFY ¢l 0SSt yo

¢l oy®f YNRGSNREF /LI ALY LYRATFG2NI YA

Kategori‘ Capaian | Noti fikas

Tidak Dapat > 120% O
Di si mpul kan
Sangat Bai k 100 % <<1 2X0 % ‘

Bai k = 100% .
Cukup 70%x < 10 O
Kurang < 70% .

5FNA OFLI ALY AYRAQ(FG2NI RFLI G RAKAGdzy3I DbAfl
YSNHzLI 1 +Fy YAfFA (AYSNEBI 2NBHFYyAadalair &ry3a YS
LISNELISTaF il dz &St dzNHzK NB I f {ABNIARS RAydR Ab| tF {G{2 NR
dzy idz2l YSYAflA 1AYSNEBIF dzyAlkalddzy {SNBI &l

bt {{Y
bt {{
bttk

YSGd Y bt T bAfFA tSNRLS]TaFT t I tSNRERLIS|aF
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BADAN POM » Berorientasi Pelayanan A untabel Kompeten [y

Pengawasan Obat dan Makanan EMPOWER Harmonis Loyal Adaptif Kolaboratif

{raFNyy YS3AALdGry RSy3dly wm o6&l ddz0 LYyRATL
RAGSYylGdzl Iy RSy3aly YSyaKAddzya LISNBRSYGlFasS OF |
RIENR ™M oal (dzov LayARAT I iy RNE] YA Z2NIYRA G SNRA Ty LIS
NUz¥dzLISNKA Gdzyaly bAfFA tSyOFLIALY {FalFINIYy ol

Nilai pencapaian sasarannya (NPS) adalah rata-rata dari nilai pencapaian
indikatornya (NPI) dikalikan dengan bobotnya (1).

NPS; =1NPI1+1NPI2

2
NPS3; =1NPI1+1NPI2+ 1INPI3
3
NPS, = + + +
4
NPSs =1NPI1+1NPI2+ INPI3+1NPI4+ 1NPI5

5

| RF Lldzy O2y (2K LISNKAGdzy3ItY bt{{ RFL}I G RAfAKI

¢l ot / 2y 2K t SNKAGdzy3aly bt {{

Perspektif Ni |l ai Perspektif

Stakehol der 95

SS 1 95

Internal Pr os¢ (98+96)/ 2 = 97

SS 2 98

SS 3 96

Learning and d (95+96+97)/3 = 9

SS 6 95

SS 7 96

SS 8 97

NPSS (95+97+96)/3 = 9
YAYSNEBF &Fly3a RAOFLIA 2NEHFYA&lFaA RAOSNAIY
LISy SaF LIy aSolFNyy LINBRATLH G 1AYSNEL LIS3l g
O0SNRFaFN]Fy LI RF OF LI Ay RINYSWBY AN Y3 &
asolFr3arAYlyl RFEtEFY ¢l 0St mno

35

LAPKIN INTERIM PPSDM POM TAHUN 2024



el
j J PPSDM w;;u
BADAN POM ;‘ v

)4
EDUCATE
ERPSEPMQPOM ENGAGE BerAKHLAK w

Berori e ms i Pelayanan Akul tobelKompere

sia
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¢ClhoMdi t NBRA{IFG YAYSNEBIF hNBFYyAal aa

Predika‘ NPSS Noti fi kasi

| sti mewa > 100 .
Bai k 9NPSS8100 .
Butuh Per | 70NPSS890 O
Kur ang 5&NPSS < 7 Q
Sangat Ku i < 50 ’

wSyadN}r YSNUzLI {Fy R21dzySy LISNByOFyl Iy &iN?
aFalF Ny 2NBFYyA&lFraix REfTFY 2Fy3llF LFya2lky3a p
ghy3 GStFK RAGSGHLIFY REEFY wSYadNr wygaloLd &
wY¢ AYA 1SYdzZRAIY RAdzadzZ {+ty 1SLIRIF LAYLRAYLY
6tYO @Fy3a o0SNRaAllYy LISydAlraty dzyiddzl YStl]
LYRALIFIG2NI YBYWEMRBIF ¢ RAGdAzNHzy 1ty YSyelR¥OwSyO
@ly3a YSyYydzZ d dGFrNBSG 1AYSNEBF LISNI 6dA Iy REyYy |
1AYSNEBF RAfF{1dzllty aSelk L) GNRgdzZE Iy OSNRI &l NJI
RFEGE w!'tY AYA YSyRdzZldzy3d LISyOFLI ALY tYZI wY
L3y OF LI ALYy wSyOlyl {GNrdS3rao
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I +5. 41 "), )41 3 +) . %2*!

G8@8 0! ) ! . +).%2*1 [ 2'1 .)313)

I {dzyGlFoAfAGEFEA YAYSNEBI tt{5a tha YSNHzLI} (I VY
YSYLISNI Fy3a3ddzy3dal gl o1ty {({S0SNKIFaiAtly RIEy {S:z
YSyOF LI A &alFalFrNyy adNrdiS3IAa RIy (Gdz2dzy @&
LISNI | y33gzy A8OBND I LISNA2RA] @

YAYSNEBF tt{5a tha YSy 3l Odz L}» RI LISGF adNg
. yOSR { O2NBOFNR® YNARGSNAIF {(SOSNKIaAftly
OF LI Al yWivaAaAY IAYRATFG2NI 1]AYSNEBFYye&l @

t Rl FKdzy HAauHnX tt{5a tha G6StFIK YSySal Lj Iy
ORdzl LJddzf dzK &l Gdz0 AYRATFG2NI {AYSNEBI X &ly3 {8
{F&aFNry {GNXdS3ra o6LY!' 0P tSyOFLI ALY I &l N
aSol3ALAYLYlF @lFy3a GSNIdzry3d RIEfEFY tSNBFEY2ALY
MM

¢lroME /LI ALY {lF&FrNry {GNFGSTIAE REY LY!

Kriter

Indi kator Ki| ‘2" Rea|j| C2P2a Capai

ea
SasaliSamateg get 2024 @n | SES

CIRE) 202 (%) (%)

Capaian Stakeholder Perspective

SKiMeni ngkatnyl. JPersentase| 83%| 83,

kompetensi Badan POM
Pengawas e/ me menuhi
Makanan. Kompetensi
1. 4Juml ah 100(¢( 1004

Pengawas O oran oran
Makanan
tersertifi

Standar.
SK|{Terwujudnyg2. Nil ai R{67,1 77, , , |Sang Sang
2 |[Ref ormasi Birokrasi Bai Bai
Badan POM Cor e V
Cor e \% Ber AKHL AK

Ber AKHL AK
dengaRoad
Ref or masi
n P O M-
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Pusat Pengembangan
Sumber Daya Manusia
Pengawasan Obat dan Makanan

SasaliSamateg

EDUCATE
ENGAGE
EMPOWER

I ndi kator

Capai an

(1 KU)

I nternal

Process

>
BerAKHLAK

Berorientasi Pelayanan Akuntabel Kompeten
Harmonis Loyal Adaptif Kolaboratif

s naRSS

Capa Capali

Pe

| S S

( %)

1107,

SK{Meningkatny3. |Persentase|65,5[(60, 05
Badan POM Badan POM
di kembangk{ di kembangk
kompetensi | kompet ensi
PPSDM POM.
3.|Persentase| 1009 100%
Ker j asama
Pengembang
Kompetensi
ditindakl a
SK|{Meningkatny4. Nil ai k| 4,6 4,
Pengembangj penyel engg
Kompetensi Pengembang
Kompetensi
4. |[Persentase| 95%| 95, 4
Pengawas 0
Makanan
meni ngkat
pengetahuog
setel ah me
Pengembang
Kompetensi
SK|{Meningkatny5. |Persentase|[98, 8 100%
Kualitas pembi naan
Pembi naan dil aksanak
Fungsi onal wakt u.
Far masi
Makanan.
5. |Ni | ai K| 4,5 4,
Layanan P e
PF M.
SK|Terl aksanar 6. |[Persentase| 1009 107, 1
rencana rencana
Ref or masi Ref or masi
Badan POM Badan POM
Manaj emen Manaj emen
Perubahan Perubahan.
Road .Map
Capaian Learning and Growth Perspect
SK|{Terwujudnydg7. |l ndeks Ry 91,7 88,
organi sasi Birokrasi
POM yang ef POM.
7. [Nil ai AKI H 80,9 79,
POM.
7. |Ni | ai Pel 97, 5 99,
Kear si pan

1

Kriter

Sang Sang
Bai k Bai k

(NI S ang
Bai

Sang
Bai
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Capa Capali
| SRS
( %)

I ndi kator

SasaliSamateg (1 KU)

I KU

Il ndeks , Sang
Publ i k Bai
7.4 ndeks K 77 87, Sang
Masyarakat Bai
Layanan Pu
SK|{Tersedi anyg8. Jl ndeks 88, 85, 96, 1| Cuk u Cuk u
8 |[PPSDM POM Profesiona
berkinerja PPSDM POM.
SK{Terbangunny9. Jl ndeks Pel 3,0 3,
9 |[Operasional Data dan |
TI K PPSDM PPSDM POM
terintegr asg opti mal .
adapti f.
SK|{Ter kel ol any10.Nil ai 91,94 94,7 , ,1Sang Sang
10/Keuangan Anggaran Bai Bai
POM se P OM.
akuntabel .
10 Nil ai 70 85 , Tdk
Pengel ol aa di si
dan Jasa
10 |Nil ai Pe| 88 90, 8
Barang Mil
10 (|Persentase 60 84,1
Penggunaan
Dal am Nege
NPSS TOTAL

¢l oSESMaMS o dzi YSydzyedAd 1y o6FKél RIENR Hm 06 Rdz
Mo 6o3F o6S8tFa0 LY! RSy3Iry (INRGSNAI LISyOl LI
INRGSNAT LISYOFLI ALY da. A1 n 6S8SYLIGO LY!
ORI RSy3ILYy INARGSNAIF LISYyOFLI ALY &¢ARF]
YSt SOAKA MHE: ®

CSNRIFAFNLFY OFLIAFY AYRALFG2NI GSNESGdzis O
tha O Kdzy wnwn FREFEFK aSoF3aFA O60SNR{dzi Y 7
LISYOF LI ALY &{Fty3ald .IFAl1éZ m 6aFddz0 AYAEN}Y
REY H O6RdZ0 {FAFN}Y {GN}GSIAAE YSYAEALA | NA
1TAYSNEBIF tt{5a tha GFKdzy WHnun RAfLF{1dzZlly RSYy?:
NBYOFyl RFEY NBFE REZESAN IL LIS NBILBR o Y+ Ri yi@ A 186 (-
LISy 3dzl dzZNF y GSNESO6dzix RALISNRBESK bAflA YAYSN
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d45S0Sal N mannZop RSy3aly (INARGSNAF daL{¢cLa92!c¢
YFanwyAaAAy3I LISNRALIS|{aFE RAYIFYl RAfF(dAly LSye
YSy2FIRA Fy3ll wmum: aSol3IFAYlFYylF GSNIAKFG LI F

¢lrovdi bt {{ tt{5a tha ¢l Kdzy HnAHnN

Perspect

2024
Sasaran Strat

NPSS Kateg NPSS Kateg

Stakehol d

Kom
dan

Meni ngkatnya
Pengawas Obat

100, 2z Sange 108,

Bai k

Sange
Bai k

Terwujudnya Ref o 116, C
Badan POM terkai
Perubahan sesuai

RB Badamn ORDM2 4 .

I nternal

Meni ngkatnya SDM
di kembangkan komp
Meni ngkatnya kual.
kompetensi SDM
Meni ngkatnya kua

pembi naan Jabatan

Terl aksananya renc

Birokrasi Badan
Manaj emen Per ubahj
Ma p

Learning |[Terwujudnya organi

Gr owt h yang efektif
Tersedianya SDM PH
berkinerja opti mal
Terbangunnya si st
ter masuk TI K P
terintegrasi dan

Terkel ol anya keua
secara akuntabel

NPSS TOTAL
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MH YSyelaAally AYF2NXNIFAA Dbt{{ O0SNRIAL
dzNHzK | yZ OF LIk ALYy YyAEfFA ol LI {F&FNFyYy {GN
NI MmanZop RSyYy3IAly NAYOALFY YyAf LANABNEALIS |
NI MmamIpm RIFEYy fSENYyAYy3a FyYyR ANBGGK &aSo
LI ALY &FalFN}yy GFKdzy HnHoX bAflIA tSyOlL
mInp® bAfFA tSyOFLIALY {FakFNrYy O60GXKY ik Klidz
LISNARLISToF aidl{SK2f RSNJ aS0Sal NI mncZpnT AydS
IANR GG K aSo!SRIINdzy nIgSNIIy RAYy ALY yAE LA bt {{ Gt
LI RF ¢+F6Sf mMod

¢l ovSdi t SNDFYRAY3IFY bt{{ tt{5a tha ¢I Kd

2023 2024
Kat egori GAP 2023

NPS¢{ Kateg NPS{Kateg

NPSS Tot al NI Sangat
2 |[Stakehol der NG Sangat 8l stin +1, 63
3 (Il nternal Pr gEIREN Sangat 8l stin 4,16
Perspective
4 [Learning & ORI Sangat Bl stin -1, 84
Perspective
5FNA RIFGF LIRF ¢FroSt wmo RFELIG RAETAKIFIG oI K

RAOFYRAY3I1+LY (F KdfZIm@B® dzNBEA Y yAGiSBBERKNLI RI
LINPOSadamamo S&RREM LI RF  LISNA LIS o Fm b ySr dNI{ASRL yf 3/
dzy Gidz]l LISNELIS{eaF &idl 1SK2f RSNJ YSyAy3d|l+id &S0S:

WALl RAOGFYRAY3AllY RSyaAHY OENRARY wEYaAGNE {5
RATAKFG YSyAy3allrid aSel L) GFKdzyyel 1SOdzr A LI
bt {{ LIRF GFKdzyY WwAHn RAOIFIYRAY3IALlLY GF Kdzy H7
LI RIATAFWVIR NI AYGSNY It LINRPOS&aax &FAddz LI RFE AY
RAay31llrdlly 12YLSiSyaAiryelr 2tSK tt{5a thad |
RA&aSo6lrolly FYyadFENr fFAY (1FNBYylF SUaASyar | y:
aSolAHA LBYRStEF2FNIY YFYRANRI {dzN» y3I 2L Yl )
OF LI Aly GFENBSGZ 6Stdzy FRIFEye&l NRBFRYIL LISy3aSy
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NBYOFyYylF LINBEALFY 16 RSLIY FydFrNy tFAYY R
A4S0t L) AVRAGARIZ YS8SyI2LlYlt|ly LBy3ITdylty |
ASNI I YS8y32lLlYltlly Y2yAG2zNAy3 RIEYy S@I¢dz
LIS 61 & JWRhadzy RFEGE LISNDFYRAYIFY bt{{ tt{5:
HanHn REFELIG RAEAKFIG LI REFE ¢l 6Sf mno

¢FoMdi t SNDIFYRAY3AlLY bt{{ tt{5a tha ¢l Kdzy

Tahun ‘ NPSS Predi kat

2020 95. 99 Bai k
2021 99.90 Bai k
2022 105. 57 | sti mewsg
2023 105. 80 | sti mewg
20214 104. 35 | sti mewsg

bAfFA tSyOFLI ALY { I &KNIKyzy{ (tMIH{nS IAKRY Atf tA{] Bla Vi
RSy3alry {NARGSNAI daL{c¢La92!é¢d tSyeStlralty /I LJ
RAAFYLI AllY RA o0l 8K AYyAO®

lyFtAAAA ! {dydloAt Al &

MdaSyAy3allrayer 12YLISGSyaia {5a tSy3algla t

{Fal Ny {aBNIAYSIIANEyeY (12YLSGSY
Ry al{lyly

{FAaFNIy {GNIGS3IAE AYA YSYAETALA RdzE AYRALI Gz

Mdt SNESYGFrasS {5a .IRIFIYy tha @Fy3a YSYSyd«KA &i
HOWdzYf K {5a tSy3algta hold RFY alllyly &Fy3
¢ NBESG RIy NBFfAAlF&A &l a&alFN}YyYy RFEY AYRAQLFG2NI
Mp @
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Sasaran St

Meni ngkatny{Persentas| 81, 24 83% 83,

kompetensi {Badan POM
Pengawas Obimemenuhi
Makanan kompetens

Juml ah SD 983 1.00 1. 004
yangersert oran| or an or and
sesuai st |

MOMBNBSY({ilIaS {5a .FIRIFIy tha &Fly3 YSYSydzKAa
MOPMOBND I YRAY ALY GFNBSG GF Kdzy wnun RSy3
wSIFfA&FAA AYRALTFG2N t SINRYSHIdEKEAS &{(5-ay |
12YLISGSyar RAOFYRAY3IAlFLY RSy3aly Gl NH
¢ 068t mMco
¢l ovsdi t SNDBFYRAY3IFY ¢FNBSG t SNESY
YSYSydzKA &0l yRINI 12YLISGSyaa

I i ¢sCapai an

. e a
I ndi kat or 024 ( %)

Targe R
2

2 0 2(4%)

SDM BPOM yang me 83 83, 05 100, 04
standar kompeten

I LI ALY 1AYSNBIF LY! tSNESY(HlFIasS {5z

a0l yRIFENI 12YLISGSyaAr @&lFy3a RAOFLIA &t
FRFEEFK MAanih&SIRBYIBYYALG oFA1Z Fdl
RSaf NBFIftAalaAyel asSoSalrNIyozInp: RE
{ SRFy31ty RFENR aiair 2dzYtlF- K {5a tha
0FKdzy HnHn &Solyel]l Hdnnc O6Rdzz NAROd
Gdz2dzKk NI Gdza €AYl Lzt dzKo LISAlF gL A &ty

MOMOKBND F YRAY ALY NBIFfAAF&A 1AM E KBy G
d4So0Stdzyyél LISNA2RS NByYyOFyl RIEyYy &iN

wSIFtA&alraAr 1AYSNEBF LY! tSNaSyidlasS {
a0 YyRIENI 12YLISGSy am nlaSINARA RS (w SRYASE AN
MT &
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¢l oMM t SNBI yRAY3ILY NBFtAALF&A LY!
YSYSydzKA aidl yRIFENHERBNLISGSYaA

Tahun Target Realisa Capai an
2020 75 72,73 96, 97
2021 71 79,65 103, 4
2022 79 80, 39 101, 7
2023 81 81, 24 100, 3
20214 83 83,05 100, 0

{ SOF N} dzYdzy OFLI ALY {5a tha @&ly3 Y
GSt K YSyOIFLIA GFNBSG ery3 GaStFK R
FLIO6AEF RAOFYRAY3I1FY LIRIF &Sel L) (I K

YSy3artrYA {SylAlly RbFy LSydNHzyty Yl

P ek ekly3a RAfF1dAlYy dzyildzdl LISyAy3
YStF1dzlty dzZLJRFGS &St dzNHzK  LIS3TlF g+ A F
1FRFEfdzZE NBIF Fdldz YSYAEfALA 12YLISGSyaa

AYA YIFYLdz YSy33aryYolNJ+Fty REFEGF GSNDI |
@y3a GStFK YSy3artlrYA LISyAy3ailralry asi
Ry y2y1ftFaArA{ilt RAOGFYRAYy3I1llrYy RSy3l
12YLISGSyaArd ! LIXATFAA LISyelYLIF ALY Kt
GSNAY(GS3INF&A RSy3aAly ANXALBAK{ ®S¥bRE
3K L) 12YLSGSyar REEFY €FLRNY RAASE
LISYoStl2rNyy LIRIF L59!{ @&Fy3a RFLIG
YSYol yldz LIS3AlFglA dzylidzZl YSYLISNRE SK

GSLI G RETFY YSydzidzflJdAl LISYSES ¥ 21 WA lyy

MOMOSND F yYRAY ALYy NBIftAalarx (1AYySNEBI RSy
@ly3a asSaSyira
t SNDIFYyRAY3ILYy NBFtA&AlL&A {AYSNEBI LY!
a0FyRFNI 12YLISGSyaAr FyarNy t£SyYol3aF R
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Aspek Badan PO BPS BPKP
Perbandi (PPSDM P( (Biro SD (Biro SDM
| KU Persentas(Persentase Persentase p

Badan POMyang memenulmemiliki k
memenuhi kompetensi tisesuai dengd
kompetens kompetensi |

Per hitu/Jumlah SD|Juml ah pegal juml ah

me menuhi me menuhi pegawai yang
kompetensikompetensi kompetensi
di bagi deng|/standar jaba
pegawali dengan selur

Capaian 100, 30 % 116,47 % (20102,22023)
100, 06 % Belum ada nijBelum ada ni

LY! tSNaSyidrasS {5a .IFIRIFIy tha @&ly3 Y
YSYAEftA]TA LISNBSRFIFY RIEfFY GFNBSGO {5a
RSy3ry Yk[ flLAyyels &artl K &arddzyel . AN

{5a &ly3 YSya2FIRA GIFNBSG LSyYyAftlIAlYy RI-
{5a o0FA]l LIRF 2Syely3a &A0NHA GdzN)> £ = F
dzy dzYk LISt F{alyl @&Fy3 YSYAtALA yAtlFA O
60dz] dzLJ 2LJ Yl t 0zl y3a YSyYHIGdz t LN G daNd Iyy
.Yb b2Y2NJ) Hc ¢l Kdzy Hamp® {SRFEy3Illy R
YSy2lFRA LISy3dA dzN}y RFEfFK WFEolGFYy Cdz

ol dFa YAYAYdzy @ly3a RAyelidr{ly YSYSydxK
{StFtAY AldzYBXLISNKAGEYIRFY 2dzYf I K LIS3
a0FyRFN 12YLISGSyaAr 2Fo6Fdlry LIS3IFslL A R

6+ 3FAYLFYEF RA .FRFY thao ! RFLdzy OF LI
YA FRIFEfTIFTK MAHIW:®

> QX

5Sy3aly AYyA {AYSNEBI tt{5a tha GStIK Y
0SSt K RAGSGFLIA LY LI RF LISNBYyOlFylrlys &s
2dzal YSyOIF LI A GFNEHSG RIEfIFY LISNBESY(!l
12YLISGiSyaro
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MOMOYydtAaAia LISyeasSolo {SoSNKF&aAtly il
LISNBFALFY 1SRSLIyyel o

t Stlrlarytlly LISY At ALY 12YLSGSya
YSy3a2Ll Yl tAalaally YSRAL RI NX y 3
RA1SYoryally 2fSK ttHda tt DAl LI IRE ( ISK.
RENAYy3 YSYOSNAR|lLY bS1aA0AtAGIA oOF
YSt I al yAf{HFAyE yLISIy2 YLISG Sy aArx G SNYzil Yl
oAdl YSy3IAldzm LISYAfFAlLY 12YLSGESyaax
RAGSGEFHLA I yo

YSIAALGLY LISYSGLFEFY 12YLISGSyaar dz | y3
YSYAEATA YAEfFA 12YLSGESyar RA ol gl K
arftFK akddz adNXY0S3IA REETLFY YSyAy3ajl
YSYSydzKA &Gl yRIENI | 2YLISLdISSYragh X dzi SN S
G§St+FK YSYRFLIG1FY AYyGiSNBSyair RIfLY

F N} YFYRANRKR YI dzLddzy {€F&aAllt 668N

fFrALY 12YLISGSyair oF3IA LISALsFA @
F1dzl by RA 1 KANJ GFKdzy 6SNBRYL Y
aSaavySyid RIFEfTFY NIXy3allF LISNDBFIALFY V
K  YSYSydzZKA &a&l N} G YAMEWAHAT Adzyi
12YLISGSyaAr dzZ I y3o

MOMOY® (LANPATNT Yk | SAAL GFY @&Fy3 YSydz/al y3
LISNYyelFdlrly 1AYSNEIF®

5FfFY wSyaiaN)y mafsa tI@NERSYIGINaS LISl
8ly3a YSYSydzKA adrkyRIFN 12YLSGSyar G
c2d® . SNRFaFNJlFy dFroSt RA FdGFaz LIS
GFYRIN 12YLISGiSyaAr aSo0Sal N §yspdnp:od
ha @Fy3 RALISGFIFY 12YLISGSyair RA {F
SYlFYO0 LIS3ItglrA RIENA mMdTrpn 60aSNARGdz (d
RAGEFNBSG I yo®

- o <

t SNXKAGdzy3dly {5a .tha @Fy3 YSYSydKA
YStFfdzAi NHzYdza LISNKAGdzy3aly OF LI ALY &

A Jumlah SDM Badan PON
(Al B) X Standar Kompetensi .

B Jumlah seluruh SDM B
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4 PPSDM POM

>
EDUCATE &
prsoMPoM  EDUCATE  Bo AKHLAK () ' (20

e s EMPOWER oot eorren st L =
wdzyf t K {5a .FIRFtYy tha @&ly3 YSYS
YSNHzLI {Fy 2dzYf b K {5a @&ly3a YSYAtA]A
1FGS3I2NRA YAYAYdzy Odzl dzld 2LJl YLt |Gl dz

t SN} GdzN} Y . Yb b2 Hc GF Kdzy HAmM®DL D

Wdzyf I K {5a &ly3 RALSGF{lIY O0SNRBATI
OF LI} ALY 12YLSGSyair LIS3IFgl A LIFRIF GFK
RAf I 1dzly LISYdzil {KANYY RIFEGE 12YLIS3S
pdPonn LISIFgrA &l y3a YIEWKAANDA IRIYG It SN2
{5a tha @Fy3 YSYSydzZKA adlyRIFN {12YLS

¢l ovSdf t SNKAGdzy3aly t SNASyGraS {5a th
12YLISGSyaa

Keterangan Jumla‘Persen

SDM BPOM Memenuhi St an 4. 404 83,05

Bel um Memenuhi Standar 899 16, 95

SDM BPOM seluruhnya 5. 30¢

5 NA RFGF OFLI ALY 12YLSGSyahi
FLIFoAflF RAfAKIG fS0AK RSGEAC dzy i d:
RAIF YOl NJH Y SRI fHinY

CFoust / FLIFALY Y2YLISGSya)

97% 95% 109% 89% 87% 85% 96% 96% 99%

9%% 91% 95% 82% 87% 80% 84% 90% 9%6%
89% 88% 9% 82% 81% 78% 82% 86% 85%
75% 82% 81% 7% 74% 4% 74% 74% 67%

80% 90% % 73% 3% 70% % 80% 65%

.SNRFa&AIFIN)J Yy ¢+F-6St wn RA FGlFasz &aSoOl |
.tha O06SN}YRIF LI}IRF £S@St n RIy fS@St
12YLINBKSYAATF dzyilidzl aSYdzr dzyAd {2YLIS
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¢SNKIFRFL) {5a .tha @&ly3 IR RA 8
YFE1aAYLFfyel LISy OF LI ALy 12YLISGSyaa
1S3ALdry LISYOSNALFY dzYLIdy oFfAl il
YSIAALGLY LISYOSNRLFY dzYLJy oFfA] AYyA
{a .tha dzyidzl €t S6AK YSYIKIFYA KIaaft
YSNB{l RFELIG YSyeAal LNy RANR RFfFY
aSol3FrA o6SyilGdz2l dzLJd &l RIEflFY YSYLISNDI
@ly3a GStFK RAfFlalylr(lly &a8o6Stdzyyel o

LYRATFG2NI {AYSNEBI tSNASY(dlasS {5a .|
12YLISGSyaAr YSyOFLIF A GFNBSG elFy3a (F
0SOSNY LI KFtf asSol3aFA O6SNAR{dziY

F &dzl dzy 3ty FLXALF&A LISYAtFALY 12YLS(
LISEF1akyltly LISYAfFALY 12YLSGSy&aA
LISYAEFALFY 12YLISGSYyaAr RILIG RAEF{1 &L
SUaAaSyo

MBSt K RAAYGSINI &A1FY KFaAf LISYALLF A
6LISYOoStr2F Ny RINAYIO REYy ! LIX AL
6aSYydFrNAOS® L59!{ YSyaFRA FLXALI&A
YSy3alr 1484 LSY6GStF2lINIy &aSOFNR Yy
KFaAf LISYAfFAFY 12YLSGSyaArs &aSKAY
LSy 3Sit Kdzky RFEY  YSYFKFEYA  6F 3F A
YSYyAy3IlFdlry (1FLIaAdGra {2YLSGSyary
KFaAft LSYAtFAFY 12YLSGSyair RAZ2ELFK
LISy SGISHIYSF A YE&adzl REEFY o {2a6F1
RAYFYF a8ydz LIS3FglA RELIG YSy3sial
irtSyidrt o

OdSYOSNAIY dzYLdy oFfA] KF&aAE LISYAf
flyeddly &Fy3 YSYoSNALlFY RIFYLI]
YSYOSNARLFY 3IFYolNIy (1SLIRF LSIFGH
12YLISGSyaAs &ASKAYEAILA ¥SY K LISNSKIIAA I
LIS 6+ Al BWIdARF KSRAE A1 A I+ Yol NIy LISNR
8l y3 RAYAYGlF &8&dd A RSy3Itly S80St ¢
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MOMWHZYf F K {5a tSy3algla holtd RFEYy alb{lyly
adl yRI NJ

{SNrUlFaA {5a tha YSNUzLI {Fly LISy3Al 1dz y
LSy3rglaly hotd RIFEy alllyly &Sadz A R
{SNrU{1FaA Y2YLISGiSyair {5a tha YSNUzLI {I Yy
tha dzyilidzl YSyAy3allIal1ISWlUEVBRY G Blay AYSSH
GSyr3al LINBPFSaA2ylFf Fdzy3air GSNJFAG LISy:
Y2YLISGSYy&aA RAKFNILIAFY RIELIG YSyer YAy {
OSNYRFLIGFAA GSNXIRFLI LISNYSYoly3ary GS1y
2NBFyYRAl &

{SN»U{laA {5a tha RAEF1dzl Yy Y8t € dzh
RAEF1dzl by YStrtdA 1S3IALGIYY

I SNbUlFaA 12YLSGSyar 2tSK [{t .tha

5Ff1Y NYy3ilF YSyOFLIA &l alrNYy adaN)Gs:
hold RFEYy alllyly @ly3 12YLSGSY RI
YSYy@Al LNIY {dzYoSNJ 5F&l alydzaAl tSy3l
12YLSGESY RIEYy LINRPFSaA2ylf YSGlaft dk A7S3
RFENRA T1FEFy3aly AYRAAGNRZT ! {bX YI dzLddzy
t Syal gl aty holtd RFEy alb{lylyd {Sadz A
.b{tz [{t .FRFY tha aSort3arir [{t tHu
LISt oKy OSNDlI aAaASYL2YOF@sx aAK NMSRIYIE i)
0t YtO tSNIFYF RIFEYy S5AaGNAROG C22R Lya
Y2YLISGSy&aA YSNEBIF blairzylt LyR2ySaail
LI Rl dF Kdzy wnun 2dzYthtr K &Fy3a LISASNILI
RAASNB Uy& AR @PBDO 2N yI O

o SN UlF&A YStlfdA tStlaKFy oF3A tS2l
t Sy3al gl a CFENXYIF&A RIEYy alllyly

tt{5a tha aSadza A {dz3Fraxz FdzyIaAI RI"
YStF1aklkyF{try LINRINFIY {SNbUlFaAx Y2YLIE
al 1Fyly dzyiddzl YSYRdzZldzy3d 2Ll Yl f A&l &aA
12Y2RAGFa RIFEYy 262S1 al N}yl KIF NbHz RAf
RAOdzl a1y RSy3dly &aSNbUlF&A 12YLISGSya
@ty3a oSNBSYyly3ad 5Sy3dly ddzyiddzity ¢
YSY@Al LN lYy &adzYoSNJ RIFI&lFX &AaGSYZI R
ASNbUlFAA 12YLISGSyarsz oS NwikyaddilA 2ayS'Nb (R
t StFraKIFy ¢S{yAa oF3aA tS2FolFd Cdzy3aaz
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t P RF GFKdzy wHnanwn {1S3AAFGLY &aSNBU(LI A
Cdzy3arzyltt REY tSftlaKlEy ¢81yAa tSy3l
nny 2NJy3o®

MOHOBND I YRAY ALY GFNASG GFKdzy wnun RSy3
WSIEAAFAA AYRALFG2NJ WdzYf F K {5a tha
RAGIFYRAYILFY RSy3ly GFNBSG GFKdzy wHn

¢l oS t SNDBFYRAY3ILY ¢ NABSG WdzYf I K {
aS&adz2 A &idlFyRIFNI RSy3aly NBIfAA

SDM POM ya
tersertifi

X S

JFLF ALY TAYSNBF LY! {5a tha &ly3 i
RAOFLI A &FYLFA RSy3ILyYy F{KANI G Kdzy
1Frd832NR &l y3ard 6FA1S Fiakdz LI GATE

Mmdnan 2N}y3 RIENX GF NBSHGLIM G 1 2 NI Y 3

MOHOSND I yRAYIlIY NBIEA&I&AA | AFSKEY G
4808t dzyyel LISNA2RS NByadNg
WALl RAGFYRAYIHWIHKRIDRSESBIOW{ de¥ Ralyy LI+ |
wSyOFyl {GNYGS3IAAT YI1F GNBy OF LI AL
8ly3 GSNESNBULF&A aSadzd A {GFyRIFINI &

Trend Capaian IKU
Jumlah SDM POM yang
tersertifikasi sesuai Standar

2500

2000
1500
1000
500
1]

1 2 3 4 5

m Tahun 2020 2021 2022 2023 2024
-7 rang) 530 655 875 853 1000
537 716 956 983 1004

101,32% 109,31% 109,26% 115,24% 100,40%

DI YOpNX NBY OF LI ALYy LY!
iSNESNBU{F&A aSadzd i &1
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[ LI ALYy 2dzYt K {5a tha &Fly3a GSN&S
aSal |1 GFrKdzy wnuwn KAY3I3AF GF Kdzy HAHN

dzYdzy OF LI ALYy LISyesStSy3IarNIty tFelyl
tha YSy3altlYA OFLIALFYATAYSHBIL & §EAK
AYA YSNHzZLI {+y o6dzle LI NbaAaALIFAA | 1afF
{5a tha @&ly3 12YLSGISy RIFIy o0SNRI&l 3
Hnun GFNBSG aS6SalFNJ pon 2N}y3 NBIf
OF LI ALY FRIFfIFK wms/avddio H:SH Sl KNdzye pHon H2MN.
TMc 2N} y3d aSKAy3I3IAlL OFLI ALY &S06Sal NJ

yTp 2Nry3a NBIFIfA&AlIAA dpc 2Nry3a aSKAY
HnHo GFNBSG aSoSalFN ypo 2N¥y3 NB |
aSoSal NJadwolxyuway sy GF Kdzy wnuwn GF NBSI
NBIfA&lI&A mModnnan 2Nry3 aSKiay3aar O Lk
{5a {5a tha @&ly3 YSYSydKA &dl yRINJ

& YLI A RSyYy3AlLYy wWwnanun RFELIG RAfAKEG LI

¢l ovSdE t SNDBF YRAY3ILY 2dzYft K {5a tha @&l y3

Tar ge Real i s .

(or an; (orangCapalan
2020 530 537 101, 3
2021 655 716 109, 3
2022 875 956 109, 2
2023 853 983 115, 2
20214 1000 10014 100, 4
TOTAL 3913 4196 107, 2

MOHOSND I yRAYILY NBFfAAlI&AA (AYSNEBF RSy
8ly3 asSasSyirsa
tt{5a tha adblayalr adzizdsi 1SNEBI RA
REEFY LSy3ISYoly3dry 12YLSGSyar {5axz
1AYSNEBI tt{5a tha RSy3Ily (AYSNEBI dz
RAfF1ddry® tSNBFIYRAY3IlLY 1AYSNEBE t
VAGKYSYSYGSNARFYK[ SYol 3l &ty3 asasy
ASNBUTF&A 12YLSGESyar RIEFY LSy3asyo
816G2NJ GSNYFAGE RAFYyGENIy&F . REY t
6.t{5a0 Y2YdzyAllaAr RIYy LyF2NXIoall
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¥/ PPSOM POM Pusat Pengembangan
Sumber Daya Manusia
- Pengawasan Obat dan Makanan
BADAN POM

¢ | onSdi

EDUCATE
ENGAGE
EMPOWER

LYF2NNIFoall

YSYSYGSNARLY 9ySNHA Rby {dzyoSNJ 51 &l
LISYSNAYGEFK YStEFfdA aSNbUlFaA 12YLSG
1SGSyr3aFr1{SNEBFKIY aSYlF{Ay o0SN]SYoly:
LINE Rdk{da & GSy I 3l 1 SNEI YSyearRA 8§
LISYSNAY Gl K 2dz3F RAGSNI LN IY RSy3aly
12YLISGSyaa 1 SNEI RA 0SS0 SN} LI 0AR
RAGSOFLA Fyyel YSLdzidzaly aSyGdSNAR Y2Y
pHN ¢ KdaySysihya t SYOSNIF{({dzry {GFYyRI
blFraizylf LYR2yS&Al . ARFY3 Y2YdzyAll
aSyYyl 1SN oYSLIWSYI 1SND b2Y2NJ mmp ¢ Kd
21 2A0 {SNbU{l&A Y2YLISGSyairx YSNEBI .|
{ dzY o SNa I5yf Bd A |
t SNDFYyRAY3ILY NBIFfAalFlaA 1AYySNEBF LY!
aS&adzr A adlkyRIFNI RSyaly .t{5a YSYSyidS$s
Ry .t{5a YSYSYiGSNRAIY 9ySNHA RIy {d
LJ Rl ¢ 06Sf HoOo®

t SNBFYRAY3ILY LY! WdzYt K {5a tha &Fy3 (§SN&

>
BerAKHLAK

Berorientasi Pelayanan Akuntabel Kompeten
Harmonis Loyal Adaptif Kolaboratif

REY

s/ gUs ‘éﬁ

CFREY

t SyasSyoly3ary

Aspek  ppspwm PO BPSDM ES BPSDM Kon
Perbandi

Il ndi kat |SDM POM Penguat dgJuml ah
tersertiftsertifi Bi dang

sesuai slkompet efqKomuni ka

tenaga tl nformat

yang kom

dan prof

Target 1.000 or{20. 050 d70% (3
Peserta

Terserti

dar i Tot

50.000 P

Realias|1.004 or{28.593 83, 75% P

On Boar

106.551

Compl et i

89. 233

Capaian|(100. 4% 142.61 9119, 64%
Capai an Capaian |[Capaian

(Bel um (Belum a

nil ai capaian
tahun 24q2024)
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J/ (w ngDMPOM Enoace  BerAKHLAK M,
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5FNA RIFEGEF RA FGF&YX RAEAKFG NBFEAA
a0l yRIENI YSYOF LI A GFNBSG wmannom:3 2A
FRFY tSy3aSyolty3aly {dzyoSNJ 5Fe&t al:
FRFY tSy3aSyoly3aly {dzyoSNJ 5F&F al y
Ry OFLIF ALY tdzaAld tSy3asSyolyaly {5a
LIt Ay3 1SOAf RAOFYRAYI{IlIY H 1SYSyl
YSt S6AKA GFNBSGE RIFYy RA FidlFa OF LI AL

PyiGdzl YSYLISNOSLI G LISyeAr Ll y GSylr 3t
t SyaSyoly3ary {5a 9{5a YSYAfA]lA H OR
O[{t0 OSNBLIS [{t tHX &FAlGdz [{t 9{5:¢
6&Fddzo [ SYol 3l {SNIA|llIaAAAWBA8Y Al A
LISt F1alrylrkry &aSNbUllFaA (12YLSGSyar 4
.thasz 1S83ALdry &SNAULF&A AYA Klyetl
[{t .thao

yidzZl aSNbU(llFaA 2ftSK .t{5a Y2 Ydzy A
LINE NI+ Ol a2y £ { OK2&£{ DINd RIR IS K Ox IF
oF3ALY RIENAR LINPINIY S5A3IAGEHE ¢Syl
LISAaSNIII fdzf dzAly {aY RIYy 50k5n 0ARLIY
5Y+Y 9ftS{TGNRBZT &aSNIF &lFy3a GSNYFAG RI
OARFY3 (12Wlzy RYF2MNXIRIT X {YYbL St
LISYSNY LI yyel aSol NI NBaYA YSt L dz
Y2Ydzy A1l aAr RFY LYF2NYlIodqmmpb2¥&Wil
t SYOSNI Fldzqry {dFyRIN Y2YLISGiSyaix YS
Y2Ydzy A1l &A RFY LYF2NXloalld tlFalf p
{YYbL .ARFY3 Y2YAYTF2 KIFNUHzZ& RAOSNII |
oAl GSylF3Fr 1SNEBBYLFR2YSHRI Y& dz8y
FGFdz 1SGSNY YLIAEFYyYyR@F RA O0ARFY3 {2Ydz
AlGdzZ t NRAINIY +£{D! 5¢{ HnHo YSyeAal L}
YStIfdA LIStFeKIYy RIFEYy &aSNbUlF&aA &l y3
REyY Aryaf 2 NOY

MOH OYydfAaAa LISyeSolo (SoSNKFaAtLyY Fdld
LISNDFALFY 1SRSLIyyel

t SyOF LIk ALY GFNEBSG LIRFE LyRATEFG2NI {
YSt SGAKA RIENRKR LSNBYyOFYylEFY Fydl NI £
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Pt SNESRAFY&E &adFyRIFINI 12YLSGESyanA
LISE L 1alylty aSNbULF&A &FAldz {GFy
LYR2YSaAl Db2Y2NJcmy ¢FKdzy Hnamc . A

oM REyal tA&aSyair RINAR .b{t dzyidd n
8Fy3 YSye2lrRA NMzky3I fAy3I{dald LISE |4

O SNESRAFY&lF LISR2YlLYy LIStF1alylrly L
RFEfEFY tSNYGdz2N»y . FRFYy tSy3léla h
¢ Kdzy Hnum ¢Syidly3 tSyesStSy3a3ar NI
YIEodzLd GSykY2Gl RIFEy tSyeédzZ dzZK YSI YI

RMESNBSRALF YR aidl yRFNJ 12YLISGSyaa
t Sy3arglad CFENXYIFAA RFYy albllyly RIf]
Y2Y2NJ Mmp RIYy y2Y2NI my ¢FKdzy HAMT

Sa5dzl dzy Aty YIFylFa2aSYSy RIEy 1SLISYAYLRA
YIYyI 2SYSy dzyidzZl YSYRdzZldzyd LINR&SA
RFNA &S3A Fy3I3IAFNY RIYy &dzYoSNJ RI &

TO RFYel LISNByOFyFEy &Fy3 §8NHz dzNJ
AYF2ZNYIAA REEFY YStr1alryrlty {8
YSYAYyI1lFGlly (| dBEEBNEDRL BRy &l yzBY BRAF

by iddzl dzldr @l LISyAy3Ilridly 1AYSNEBF R
YSYRdzl dzy3 LYRA]IFG2N) {5a tha @&lFy3
RAfF1dzlty aSolF3aFA O6SNRAR{dziy

I da SYLISNI dzF & NXzr y3 f Ay371dzld aiSy+ &as
dzy dz]l YSyAy3allidlly S¥S1eodAaiGla tSy
N

o Sy3aSyoly3ally YFGSNR dzA &ly3a GS
RSy3aly LISNYSYoly3aly LISy3arglalky h

Oda St {dl by LISNLIFyely3aly tAASYaAr [{
odzf 'y WI ydzZ NA HAaHp RFEY YSYLISNEBAL L
WE N} 1 WFdZK 6! WWO dzyddzl 1 SYdREKI Y
LISt 1alylrty &SNBULFA&AS +F3FNJ 6AALl
hot G REY abllyty &Fy3 fSo0AK fdz ao
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MOHOYy®f AdZAa LINRBINI YK]SIALGLYy @Fy3a YS
LISNYyelFdlrly 1AYSNEBI®

5FfFY NYy3all YSyAy3allrailry 12YLISGSy:
holtld RIFEy alllylys tt{5a tha YSyeSt
aSaySy o0SNbFarAa 12YLISGESyar YSy3al od
blFaAz2yl f LYR2ySaAl 6{YYbLO RFy«kl il
YSyReAL (idzAl a RFy Fdzy3aix RIENKR [SYol 3t
thad {SNBUlF&A Y2YLISGiSyaAr AyA RAfL

FaySAALGrYy tStloaKIy tSyeédz dzK YSI Yl yl
5AaGNAROG C22R LyalLlSOG2N) 65CLO Wdzy
cnn LISASNIF® {F YLI A RSy3aly ¢NXgGc
RAfIF1alyr{ly tStlraKFy tYt tSINIFYL
YEEA mn 6aSLdzZ dzko oF GOK RSy3aly (24
GFNBSG cnn 6SyYyrFY NYGdzao LISaAaSNIIl 3 F
¢FroSt HnNno
¢ I onHSdi w)\yC)AI-yA,tAStI-“[éI-YI-I-)/ t StkoaKIy

Y2YLISuSyaA ¢l Kdzy HnAnHnR

Target (Reali sasi
Pel aksanai Lokasi

PKP DFI PKP | DFI

29 Jan s2@22|Sol o 30 30 30 30
19 s.d 23 FelMakassal 30 30 30 30
4 s.d 8 MarelDenpasa 30 30 30 30
22 s.d 26 Ap|Palangk|l 30 30 30 30
13 s.d 17 Me|Yogyakal 30 30 30 30
10 s.d 14 Ju|Batam 30 30 30 30
15 s, Jwll9 204Surabayl 30 30 30 30
5 s.d 10 Agu|Padang 30 30 30 30
9 s.d 13 Sep|/Banten 30 30 30 30
14 s.d 17 Ok 30 30
Jakart a
21 sd. 23 Ok 30 30

55

LAPKIN INTERIM PPSDM POM TAHUN 2024



o > 4 n
EDUCATE oW s ()
sovsomron PmPp%DmMPOM ENGAGE BerAKH I.,'AK m ’ﬁg}.
ya Manusia Berorientasi Pelayanan Akuntabel Kompeten ’ sty

'
BADAN POM g Pengawasan ObatdanMakanan  EMPOWER Harmonis Loyal Adaptif Kolaboratif

OPSNbUlFaAaA Y2YLISGSYyaAr dzyidzl ¢Syl 3l
0t SyeédzZ dzK YSIFYlLyly tly3rys B5A&0GN
YSEYLyYylLyYy tth§ya3ty@&l RIGH NYF&A RIEyYy al 1
Hnun &aSNbUQlFA&AA 12YLSGSyair &l y3a RAM
H ORdzZr0 a1S8SYlFX aSo6lF3FAYFyYylF LI RI ¢F

¢l onsgt {1SYlF &a&SNbU(llFaA 12YLISGESyaai
No‘ Skema Juml ah

1. [Penyul uh KRamgaahm n 299 ora
Pert ama

2. District Froo(dDHIn)s 297 or a
Tot al 596 or a
OPSNPULFAA YStElfdA tStlaKIYy o 3IA t
¢Si{yArAa tSy3alglka CINXYIaAA RIEYy al{lyl
20281 alF N}yl KFNdWzZA RAfIF1dAly 2ftSK
RSy3dly &aSNbUllaiA 12YLISIiSyairy=2I| y13
0SNBSylIyaed 5Sy3atry ddzyilddzity §GSNAS
YSYy@Al LNy &dzYoSNJ RFel X &aA&aGSYI RI

ASNBULF&A 12YLSGSYyaArs GSNXYI &ad 3
Cdzy3arzylt RIYy tS8tleKly ¢S1yAa ol
CFNXH&A aR {Fyly® tFRF GFKdzy HAHDS
t StloKly Cdy3arzylt RIy tStloKly ¢

RoSyedzdzyly {GFYyRIFINI Y2YLISGiSyaAr YSN
.ARFY3 tSYOSNRI&@FFY alaé@FNy{1+Fd RI
LEFYS {dzLd SYSy YSaSkKlilty RIEYy Y2ay
t Sy3rélalty hold RFYy allbtyly RIEfLFY
Ry &AdRINWBARAKYy3I LSy3Algkaly hold |
YStrlalyr{lrty &04N}GS3A LISYOSNRIF&I Y
t SyAy3airtidly 12YLSGSyaan REFEEIY LIS
YFa&FNF{Fd RFEYy LISt 1dz dzal Kl £ 1 Kdzad
{ dzLX SYSy YSaSSell YIIS N Idy YB/&RY LI i1 |
aSol3FrA o6Syldz2q LSy3AF{dzkry 12YLISES
1SGSNY YLAE LY RIEYkFGEdz 1SFKEAFY S &°¢
YSNYzLI {+y alfFK &lddz oF3IAlLY RINR
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LYR2y SaAl o tFRIF GFy33lf
Y2YLISGSyaAr YSNEBI blraizylt LyR2ySa
t SYOSNRIF&I Y alaglrNy{Id Ry tStlFqd
Ydzl aA X  {dzLX SYSy YS&aSKFdGly RIEYy Y
RAfFYdAISyYy3ASYolyaly 12YLISGiSyar {5a
O0SNblaira 12YLISIEISyar RIFy LISYylFYol Kl
12YLISGiSyar 2tSK [{t .thao

SoeStllalylrly 1FeA dzZ Fy3a {dF yRIN Y2)
b2Y2NJ cmy ¢l Kdzy wnmc . ARFYy3a YSIY
YSYSt AKFNI @lFfARAGIA RIEY NBfAFOACT
RAEfF1dA Yy 1F2A dZ& y3d 2fSK YmMYAGS {
1FfA RIEEFY p GFKdzy FidFdz aSadza A ¢
RFELI G o0SNHzLI NB12YSYyRIF&aiA LISNHzo!I K
LISNH2o BKYY ®@J RIF GFy33rf mm 55aSY06SN
12y 9Syair {YYbL .ARFYy3a YSIYIYlLYy tly
RY AYRdza (G NR D

FoSyAyairtidlty [Fetyly {SNU{lF&A [ SY
FRIFY tha RAFYOGFNryelFrY{SNbU{lI&aA Y
tlyaly S5Ayla YS&aSKIGlLY Y2GF kYLl 6 dz
¢SyIlr3Fr tyYt tSNIIFYlF RIFEY G5CL Wdz/A?2
LYR2 yROAAKAHNT LI Y aSYF{1Ay YSyAay3aili
Gry3ary . FRFY tha RFEFY YSEI1dzly
al {Fyly dzyidzZl YSyAy3ajridally 2aF YAyl
LYRdza G NRA wdzYlI K ¢Fy33al tly3ary oLwet

HatSNB d2dzRy et wSF2NNF&AA . ANRBIN}AA . FRIEY tha
RSy3aly w2l RYFLI WSTF2NXI af nHaNR | NI &A FREY

Sasaran Strategis 2 : Terwujudnya
terkait Manaj emen Perubahan sesuai
Birokrasi Bad-af2ROM 2020

{FaHNINF G§S3AE AYA YSYATALA m o6&l Gdzd AYyRA]
.ANRINYaA . FRFY tha /2NB zlFfdsSa .SNIYI[!Y
1AYSNEBF LI RF &lFaFNyYy AyA aSol3rAYlFyYyl LI RF
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: Tahun 2024
Il ndi katBase

e
TargReal i Capai

Terwujudny|l ndeks , , B 116, C Sang
Ref or masi Ref or mas Bai k
Badan POM |[Birokr as
Manaj emen |[POM Cor e
Perubahan |Val ues B
dengan RoalAKHL AK
Ref or masi
Badan POM
2024

HOMDWISF2NYEFAaA . ANRPIN}&A . FRIFY tha alylaSy

.SNRFEAFN]FY LISNyelrdrtry 1SFoalkKFEy {S{NBI
al 1Frylry b2Y2N . h¢dbanmdnodudnc dundncd G )
'1d8A WST2NXYIFA&A . ANBIN}A&A . IFIRIFIY tSy3l g
tha RAFYFYlFIKA RIFAE W&k Nk gz adeI&HIS . AN
RSy3dly 1 {b @&ly3a tNRFSaA2yl X YStALdzm 1|
'{b RIY AYRA(IFG2NI {SIAlLGryY dzil Yl AYRS]|
A I-LJI-G1I-y’ RFENR KIFaAf &adzNBBSA . VSNINH Y Y
F&F3dzyl Fy LI NFGAzZNJ bS3AFNF RIFEYy wS¥F2
SYGSNAFY tSyRF&F3AdzylFy ! LI N} GdzNJ b S
FNBSG1lFYy &St dzNHzK YSYSYGSNARIFYyk[ SYo I
.SNIYI[!'Y aSoSalFNcTtImn®

RAR
t SYR
YSY
YSY
HOMIBWND F YyRAY ALY GFNBSG GFKdzy wnwuwn RSy3l

wSFEAAlFAA AYRALFG2NI LYRS14a wSTaNNI &A
IYI[!'Y RAOFYRAY3IllIY RSy3Ity GFNBSG GF

Targe Reali s Capaian
2024 2024 ( %)

I ndi kat or

I ndeks Refor masi 67,1 77,9 116, 0
POM Cor e VAIKHEAKE
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/T LI ALY (1AYSNEBI LY! LyRS{a wST¥2NXYI

NI YI'[!Y @Fy3d RAOFLIA &lFYLIA RSy3aly
RSy3ry {(FdS32NR aly3ard orAlz Fiakdz |
aS0SalNITTXdp RINRARAWISNE SN y®Zmn &t y3

HOMIHND ' YRAY ALY NBFf A&l &AL O AKIS/NEAE S 60S t Kddxy

LISNA 2RSS NByailNI

t Rl GFKdzy Hnanun &l YLIA RSY3IlLY HAHHZ
GNF G§S3IAE G¢SN¥dz2dzRyel wSTF2NXF&aA . AN
SNz F KIy &aSadzz A RSy3ly w2l R amLl wS¥
nuné &l AlGdz 0SNF &l RHEWR. tyld e A! Jal W I i
S2F1 GFKdzy WHnuHoX O6SNRFA&FNJIY t SN {adz
SIINY RIFEYy wST2NXI&A . ANB{N}I&A b2Y2N
GFa tSNXYSYLIYy w. b2d® Hp ¢l Kdzy HAHN
CANR I NmOMH NI wENRNNI &A Y3yalkRA al Gdz |
LINA2NRGFE& tSYOlry3adzyty blaiazylft &l y3
{ SKdzo dzy Al y LISNHzo | Ky GSNESO6dzizZ GSNEI
LYRS1& /2NB nxYIf[dzSw RSWIALYSNdGF NBSG YSy
V6Iaregyya RAGSOFILALY 2ftSK YSYSYGSNAI
bS3IFN} RIFIY wWSTF2NXI&A . ANBIN}aAAOD

I ~ Qx

- T

LYRS14 wSTF2N¥IF&A . ANBIN}AA .IFRIY tha
45084l N cnXn &ly3a RA12YOSNEA YSyealF
YSYy2lRA nspp® blYdy RSYALAFY @I NBS
YIEAAK Y8y3a3ddyltlty AyRS1a YIREEIVEW L
A1l fplo mRI Ldzy NBFfA&LAA 1AYSNEI LY!
tha [/ 2NB #mNl §z28&% LISNR 2RSS nwdy &R0 NI (1 RS
LI RF ¢ 06Stf Hy®

¢l oudt SNB I YRAYIFY NBFEA&FEA LY! LyR
CFREY tha / 2INBI R ¥ozéiimn S NI

Tahun‘ Tar ge Real i s| Capai an

2020 4,00 4,56 114,00
2021 4, 30 4,56 106, 05
2022 4, 66 4,66 100, 00
2023 4, 71 4, 95 105,10
2024 67, 14 77,9 116, 03
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HOMIOND I YRAYILY NBFEAalaA {AYSNBI RSy
aS28yAra
YSYSYGSNRFY tSyREF&FIdzyl Iy | LI NI GdzNI |
YSYOSNR{FY LISYy3IKINBFFY 1S8SLIRE Lyadl
CSNIYI[!'Y LIhEAy3 ey3dax aSol L) GF Kdzyy
YSYREFLI G LISY3IKFENBIFY yAtrA (BNHyIIA
YSLISYRdzRdzl Y RFYy YStdzZ NBI . SNBy Ol yI ¢
{SRFY3I1FY YSYSYGSNARIY @ly3a YSyRILIGI
LyYyRS14a .SNIYI[!Y @FAldz YSYSYGSNRLY Y

t SNDFYRAY3IlY NBFfA&F&EA {AYSNEBE LY! L

/ 2 NB  +hif WizS[a!l Y SMSy 3ILY . YY.b REY YSYSy(

RAEAKFG LI RF ¢F6St Hpod

¢l onddi t SNDIFYRAYIFY LY! LYRS{ & 20\EBF 2 NXY |
+F f dzQWBY I [ 'Y FydFNY € SYol 3l

a

Targe Reali ¢« C

. apai
I ndi kator 2024 2024 202

BKKBN

I ndelos e Baflt AKH 67,1 82, 3 122,58

Kementerian Keuangan

I ndelos e Bal AKH 67,1 88, 2 131, 37

HOM®AIGE AdAa LISyeSol aJSYBSYINKGBRYKE R ¥y §NER Idz
LISNBFALFY 1SRSLIyyel

.SNRFAFNJFY tSNyerdartry YStoalKFEy {S]
holtd RIEY al{lylty Db2Y2N) . ht¢dnmdno dH D
GSyiadry3a wSyolyl 'T&A WST2NX¥IFAA . ANP
allltyly ¢l Kdzy wnuno

wSy Ol yl 1aA &ly3 YSyelrRA (ly33dzy3 2
t Sy3ar gl atry hold RFry alllyly RFEY &aSol
LYRS14a& /2NB zFftdsSa !'{b .SNIVYI[!Y Fyi
Fd2aAirlfAdalar RIEY LYGSNYyrtAalaar /[ 2NB

250N} 68N Stlyeddly
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Od L LI OAGE . dzAfRAY3I !'3Sy tSNUzIlKFY
N} y3{F LYGSNylrtAalaa /2NB I tdsS .S

N.
Od Syeédzadzyty NByOFyl |1&A ' h/ &aSNIl Y
R® dzNIBSA YIFYRANR AYLX SYSydiltahha / 2 NB =1
SOSYATAKFY RIY tSYOSNRIY LISYy3IKlINBIIY
Y

OSNKF&AtlLY LISYOFLI ALY AyRALFG2NI YS
Rdzl dzy3 2t SK 6SNBF I A FEH{G2NE RALFYQ

Faw2YAGYSY REy 12yaradSyar  dzyidz
YSYIAYGSNY Iy ABIEAAIENMI YRE !XT

ODSYREFEF WHAYE FVRAEITSANI YI [ 'Y YStEI€dzA |«
18t+HarT

Oddzl dzy ALy LIAYLAYLY GSNKIRILI NBYyOl vyl
LISNHz | KI y T

RO RFyel 18Yldzdy RFY dzil Kl dzyddza YSYl
YSYRFLI G KIFIaif NBYRIKkaly3lid NBYRI

K
Sp2arltAralair ery3d oSNy Stryedzity @SN
YSy33dzyt 1ty o0SNBFIFA YSG2RS RIy oSN

TOSYGSNAIY NBgFNR 3Jdzyl YSYyR2NRy3 |
NEBYOFyl F1aAyelr RSy3aly YF{&AYI O

HOMOPIE A3A4 LINPINI Yk]1S83IALGEY &ly3 YSydz
LISNY &L Gy 1AYSNEI

I RI LJdzy &GN GS3A &ly3a RAfFldAlYy RFEfFY
F®SYoSyiddzllty ¢AY wSF2NXIFAA . ANRB]NI &A

OdSYOoly3dzyly ¢NIyatF2NXNloa2yI f [ SF RSN
YSy3arRFE{lFY [SFRSNIRAIFIE23 Nizy YSy3ad

OdSYol y3dzyly %2yl LyGSaNAiGra RA [Ay3
RaSYR2NBY3I ! yAl YSNEBF YSy3IavYLXt SySyil

SeSy3asSt2tlly !'3Sy tSNHoFKIY . ANER{ NI :
12YLISGSyar RFEy LISy3algttly NByOlyl |
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oo o EMPOWER  (omsitirs 2 e e : =

FawSy Oyl ' 1aA tSNHoFKIY gF2A06 o 3A
YSNBIF bLYLX SYSy(dlFaA 5A3IAGFE aAyRaSi

Ip2aAirltAraladair RIYy LYGSNylLrtaralrair wS¥2l
1SLI R tS83AFgFA . IRFY tha

K® dzNIBSA AYOGSNYyFt /2NB zFfdzS ' {b . SN

AaSYyodzZZ & SARS2 LISYoStF2FINry / 2NB I f

2d 38yl 2F /KFy3aS ! gFNR &aSol3FA o6Syi
LISNHzo F KI'y GSNDBLF AT

l@aSyedzadzy w2l RYFLI tSy3asStz2ftrly . dzRI &l

f@aSyodzZ & 12ydSy YSRAIF &azaalt GSNJFAQG

oSy Ay3I{tdyel {5a .IRFY tha &Fly3 RATSYOl y3]

Sasaran Strategis 3
kompetensinya

Meni ngkatnya S

{FalFNIy {GNYGS3IAE AYA YSYACL AISANERHG I MR A 15kl 2
tha &Fy3 RA1SYoly3lty 12YLSGSyaryel 2t 8K t1
LSy 3Syoly3aty 12YLISGSYyar &Fy3 RAsyRET(Fyadzsmd

¢ NESG RIY NBFEAAFAA &aFaFNYy REY AYRALFG2NJ
on®
¢l oo t SYyOFLI ALY {FaFrNry {dN}G83xAa o aSya

RA1SYOlry3alty 12YLSGSyaryel

2024

Tahun

Sasaran Stlndi kato

Targ
( %)

Real i ¢« Capali
( %)

Meni ngkat n|Persentagy 65,7 65, 60, 0
Bad#®®M yan|Badan POI
di kembangk{di kemban
kompetensi |kompet en{
ol eh PPSI
POM
Persent aj{ 100 100 100

kerjasami
pengembali
kompet ens;g
ditindakl]l
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oPMONBSY (il aSt fdadll yRIFATSYOly3allty 12YLISGS
OoPMIBND I YRAYILY GFNBSG GFKdzy wnwuwn RSy3ly

wSFfAalaA AYRALIFG2NI t SNASYGl &8 {5a
12YLSGiSyaayel 2fSK tt{5a tha RAOIYRAY3I
RAfAKFG LIRF ¢ 06Stf omo

¢l 6oS# t SNBFYRAY3ILY ¢ NBSG t SNASYGlas
RA{SYoly3allty (12YLSiGSyaAryel 2fSK tt{5a

I ndi kator Target

Persentase SD 65,5 60 91, 68
POM yang di ke

kompetensinya

POM

t R Gl Kdzy wnunX &Solyeél]l odmdpp LISII S
RENAR G201t pdoHp LS3FéLA . FRFY thao
LISNESY(GlFasS {5a @&Fy3d RA1TSYOly3ally 12VYLS
c/E? aSKAYy3IILF OF LI AMEciErKdend SO R G I § S a8z k
SYylFY Llzt dzK RSt F LIy LISNERSYO0L RSy3ary (FdS

o OMAIGINID F YRAY ILY NBFEtAAFA&AA TiAYISHE | & Sid Kidagy
LISNA 2RSS NByaidNI
wSItA&lraA 1AYSNEI LY! t SNASyiGlasS {5a
12YLISGSyaAryel 2tS8SK tt{5mnunaRLIENE2RET W!
¢ oSt oHO®

¢l 0oSH SNDFYRAY3ILY NBFfAAFAA LY] tSNA!
t

RALSYON®RXLISESyaAayel 2t SHnun{5a h
Tahun Target \Realisa Capai an

2020 40 45,6 111, 9

2021 45 61 135, 5

2022 60 69 115, 0

2023 6 2 65,27 105, 2

2024 65,5 60, 05 91, 68
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WALl RAfAKEG GNBY NBIt Atad MBSy @0 83  {(5
tha &Fy3 RA1SYOFyYy3Ilry 12YLSGSyaryel 2
YSYy 3Lt YA LISYydNHzyly pSHH: RAOGFYRAY3ILIlY

o OMdIHOND F YRAYILY NBIFtA&FaAaA (AYySNEBI RSy3ly
aSa2SyAia
5A0FYRAY3I{lY RSy3ary RIFEGEFE .tYt RIFEYy tt!g¢

GN} yaLIl N yaiA RIEyYy LIStEFLER2ZNY OFLI ALY LISy
YySyela2Aally RIFEGF (dzZyeldle¥ &ly3a 2Stl a
YSYdzyd1AY1lrtY S@Ifdd aNKRRYIT $BINKIAlS N
LSy3asSyol y3aly {5a &l y3 RAELF1a&lYyF1FY
1SYSYGSNARFyktSYol3Il fI1Ay &SLISNb .tYtX
LISysy3dyel LSy3asSyoly3dlry 12YLSGSyar LIS
YSyaSylt A LISNEASyGloadS 3{|5y qRYWYIISKREY SNy el
LISND FYRAY3ALY 1dzt yoall oF fFy3Jadzy3ao

odMdpfldt AdZAE LISyeSolo (1SoOSNKFaAtlyk(1S3al 3t
1TAYSNEBF &SNIF dzLJ &8F LISNBFAlFY ({SRSLIVYY

.SNRFAFN]FY KFaiaft eFy3a (St K mRARELI
0SOSNI LI FErH102N) @Fy3 YSYLISy3al NUzKA 1S5S0
flIAYY MO RdzZldzy3aly RIENAR LAYLAYLY RETILY
LISt a Ky RFEY YSYSNIBIN BENEBIKIERARL &Il RR LB
f SINYyAY3a Ry o6f SYyRSR fSINyAy3a &ly3 YSy
ASNII o0 YSG2RS LStleKlIy &ly3a NBfSOlIys
LISN] SYol y3ty NBIdzZ | aA o

| RF Lddzy LISy dzNHzyly NBFfAAlFAA GF Kdzy HAHWT
RAZSOF 61+ F FH2{GRKNIFHIVIGEF2NGT € Ay &80 3FA 68

I & dzNJ y3yel {(SalFRIFEN}Yy LIS3IFglA dzyidzl YS
L59!{ RSyYy3ly YAYAYLFf wn Wt

0dStdzy GSNbBSyildzlyel axaasSy Y2yAG2NAay3
2dzYt F K LIS3IFglA @Fy3a adzRIFIK YSYSydzKA LIS

Od dzNF yIyel (122NRAYFAA FyidlN oY 1SNEF
RAoy3I1FG1ly o6FA1l dzyidzl 183ALdGry @&l y3
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GSNBYOlFyYylFU0 Yl dzLddzy LISy3aSyoly3aly {12YL
RFENAY I

RO St dzy (SNESRALFY&@F NRFRYIL LSy3ISYol y3al

SeRIFEyel (1SoAc2rk ly LSY3aKSYFGFy Fy33al NI
RAYlFa RA 1 KANI GFKdzy &aSKAy3a3lF 6S6SNI
RFLIG RAEFL&AFYIFTlFY RIEY 0SNRFYLI 1 GSNK

LI &+ LISRBFYBHaiyelr &Fy3 REFELIG RAEF1dAl

&wSyedzadzy NRBIRYIL LSy3asSyoly3aly 12YLISGS

& SYoSyidz] araiasSy Y2yAiuz2NAy3 &l y3
LISy3asSyoly3atry 12YLSGiSyarz

(@]

OowrSyeclttAy {1SNEBI alYl RSy3ly LAKF] S14ad
& SNI |

RayrSyaSyoly3allty LINRINIY YSyidiz2NARy3a RIY
LISy 3Sil Kdzry @&Fy3 RALISNRE SK RIFLI G &SN

SaSYF{aAYlrt{lrty LSYFIYyFrIG GS1y2ft23A Ry
YSt | fidB NEAYy3 RFEY 6SO0AYIlF N dzyidz Y S,
YSy3IAay3ard FREyel LSyeSadadAily {(1SoA2lk ]
y33l Ny

odbMdplat AdAa LINBINI Yk{SIALGEY &Fy3a YSydz/et
LISYOF LI ALYy LISNyelrarlry {AYSNEL

t N2ANI Y Fidbdz 1{S3ArLGry @lFy3 YSydzely3
FRFfFK GStFK GSNASRAFYy&F LXFU2NY LISYO!
LISYo St 2Ny aSOFNy 2yftAyS aSKAy3a3ar Y
LIS3AlF g+ A RSy3ly | yIRIWIFUEBAFAOI SEXRI&EFS]
KFyegl o0SNRIYLI]1 LIRF SUaAaSyair RIETIY LIS
YSYLISNIdzZ & 2Fy3alltdzry LIStlFaKIyod

NI} LI LINPAN}Y &ly3 YSydyely3a AyRALL

3Syoly3aly Y2YLISGiSyaa alyFr2SNALFE F
ASYolry3ally 12YLSGSyEaA GUNYE2ENBI f | R
dz- A RSy3ly S@St {(2YLSGSyar 2Fol il
F@Fyly tdzof Al &MHy3Ay LODdKSf ALPS GRIZ3 | At HLA

(p))
U S
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¢S1yAa [SFRSNEKALI o0F3A LINF LAYLRAY
LISNBALFLIY YlFal LSyaaidzyo

o StlaKly Cdzy3aizylt RIy ¢S{yras RAL

2 AR@IA&6FNIXT tStloKFEYy ! NEALINRE oy3dYl
LISYAf ALY 521dzYSy LYF2NX¥I &aA t NRPRdzl 05
LyallS1dGdzNJ / 5h. WdzyRLIE GBI lad KR C 2aBRY
LYalLlS{ddzNJ Y2aYSall WdzyA2NE t St aKIy (
C22R LyalLlSOiG2N) 5FralNE tSYRARA{LlY RIY
t StloaKFy tSyeédzZ dzKIFIy RIYy YL9 ¢Ay3aAlFaG v

OdSy3asSyolyaly Y2YLISGSyaAr YStlfdzhi ¢dzal a

t Rl I Kdzy WHanunX .IFRIFIY tha oSNz} &F
YSt I fdzA LISYRARALlFY flyedzity RIEfFY y!
LAYLAYIlY @2dz3lF RIFELI G YSy3aAijldzm LISYRARA
fSLI & 2roldrye tStF1AFNIRYVAIISTIRARANH {y
LISy3radzZy GdzaAlFra oStFa2F NI oFAl YStIf dzi
GF Kdzy wnunz 2dzyfl K LIS3IlFgrA &ly3a YStl|
LISaSNII Gdara oSftraFN 6Sraxasglt RIEy
{SYSyiid™M} LA g+A &ly3ad YSyRFLIGLIlIY 08
Gdzalra oSftFaFNJRA fdzr NJ ySaSNR o6SNEBdzYf |
YSt ALz ! YSNA(I X . StlFyRIFIZ 1 dAGNFEALF X

ReSy3aSyoly3daly Y2YLISGiSyaAr YStIlfdzA L59! {

{FYLIA oOdzZ Iy 5S&SYOSNI ¢l Kdzy wHAawnz |1
RAIdzyF 1y LS3IFsFA .FRIY tha dzyidza 183
oAl YStFfdzA UGdzNJ LISt aKlIyYy oRFE1 (S
LISt FoaKIYy GSNEBFRglIES RI¥YlFI®SORRINKRRA
YSYy3aAldza 1S3IAlLGEY 12YLISGSyaAr YStELfdz
0 SNEBdzYt K oddpnn LISIAFgFAZ FaGFdz TnZnc
LISIF sl A RAFYGENYy&r (StFK YSyOF LIl A LIS
LISYo St 2F Ny faRRA WBNEBf R@H G AYyA ||
LISY6StEIF2FNY>S RAYIFYIlF pp Y2RdzZ LISYoSt
HAHn® tFRIF ¢FKdzy Hnwuwn 2dAl (St K RAA
2yt AYS RA L59!{ RSy3aAly Ffdz¥YyA nnuo LIS

¢
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oPH®NBSYGlFasS {SNEBI &l YlF LSy3aSyoly3alry 12YL

tt{5a tha &Sftlftdz 6SNHAJ &l YSyAy3airtially 1
YStFtdzA 6SNBFIFA LINPINFY LISy3ISYolry3dry 12V
YSYy Rdz] dzy 3 Rt KAYIASNBEF al Yl RSy3ry o6SNbI
AYGSNYLFaAaz2zylrts o61FA1 RFEEFY o0S8Syddzd LISt oKL
OSNEI YI @

O DPHIGAIND  YRAY 3IFY GFNHSG GFKdzy wnwuwn RSy3ly

wSEEfAAl aA Ayéx1rﬁzm tSNﬁSyUIéS léNBré
ﬁAaVﬁtlkaBﬁe IYRAyﬂlly RS ya Y G NB
oo®d

¢l 60Sdf t SNBFYRAY3IlLY ¢l NBSG t SNASYGlas
12YLISGSyaAr @lyad RAsyRI(1flyadze RSYy:

I ndi kator Target

Persentase ke 100 100 100
pengembangan
yang ditindakl

51 NA Gl oSt RA Far a RI LI G RAEAKI (G ol

LJS)/EISYOI yaly (RALISRISYENY &dzey 3aS6Sal NI M
ASKAyYy33lr OFLIAFLYyYye&F mnag: RSy3Ilry (lFGS32

0O DHICINIG | Y RAY I Yy NBFEAAFAA TiAlyrSHye | & Sio Kidagy
LISNA 2 RS NBy&d NI

wSlFtAAlaA 1AYSNEBI LY! tSNESYGI&ES 1SNEB
RAsyYREFE{fFyadzm LIBNAHR SR S yia GRNEf Adkalnidn LI R

¢l ooSdi t SNDIFYRAY3IAlLY NBFEAA&AFIAA LY! t SN&S
12YLISGSyar &ly3d RAoiRHDE Il yadzm ¢ |

Tahun ‘ Target Reali sa Capai an

2020 58 70, 59 121, 7
2021 70 70, 59 100, 8
2022 82 88, 23 107, 6
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Target Reali sa Capai an
2023 914 100 106, 3
2024 100 100 100

[ LI ALY AYRA(FG2NI 4t SNASYyGlFrasS YSNEBI {
RAoyRIF{flya2dzmé¢ LI RF ¢FKdzy wnun FREFEFK
RFNA OFLI ALY GF Kdzy &aSoStdzyyelo !''1Fy (S
NAAE OF LI A A GFISNB &Ki 2y S31OFIILIFa SLISNb i Kdzy

t I RF GFKdzy WwnunX tt{5a tha RAGFNBSGQIY
8ly3d RAesyRI{flya2dzms RSy3aly OFLIFIALY &alyY
aSoSalFN) manm: |GFdz mT7 1SNEBFAFYF @Fy3a R
LISNEBIFY2AlY ({SNBIY af YLISIBYHSENO0EFOL I A dz
12YLISGiSyaAr Ry LINRTFSaAz2ylfAayYyS {5a tha
A0NY GS3AA LSy3aSYoly3ary l1dzyty [ FLAGEE al
RSy3aly YSYF1&aAYIFf1ly LISNYy &SNISINBAGLH ] €
ALYl @Fry3 RAsayRF{flFyadzm KAYy3IIlF ¢NKgGdzZ |
RSy3dly T MO Lyaoslddzi tSNIIFYyAFY . 232NJ
DFR2FK alRFT n0 Lyaesidzi ¢S1y2f23A . I yRc
cO ! YADSWAREAABIT 10 | YAGSNBRAGEFA ¢SNDd
al YRANAT wmMn0o VYSYSYOGSNALFY {S{UNBGFNRIG
l RYAYAAGNraA bS3IFNF O6[!'b0OT MoU tdzal d t
Ott!¢YOT wmn0O YS2llalky YSEFRATIHIWPTO MES
t SYoly3dzyly blairzylf 6.1tt9b! {0T RIFIY wm
al ydzail o

0 DHICGOND I Y RAY Il Y NBIEA&FI&AA 1AYSNEL Sy 3ty
a82S8ynha
CSNRFAFNLFY KF&AE LISNDFYRAYILY RSy3aly
al ydzAAl 9YSNEA RFY {dzYoSNIJ5F&l aAySNIf
aAySNIf LIRIF fFLENYY (AYSNEBEYRFS YSNB]
A8102N GSNLFAG RIGEHY LOSIqwad vy 1258w

GSGFLAZT YSNB{lF aRIFl YSyOFryilddzylly 1SN

.SNRFAFN]FY LISNBIYRAY3IAlLY (GSNBRSOdzi &SNI

LY! YSNEBIF&lFYF YSy2FRA LY! . ANR YSNEBI A&l
68

LAPKIN INTERIM PPSDM POM TAHUN 2024



o > 4 n
EDUCATE oW s ()
sovsomron PmPp%DmMPOM ENGAGE BerAKH I.,'AK m ’ﬁg}.
ya Manusia Berorientasi Pelayanan Akuntabel Kompeten ’ sty

'
BADAN POM g Pengawasan ObatdanMakanan  EMPOWER Harmonis Loyal Adaptif Kolaboratif

tha RANB12YSYR

FEALFY GSGFLY YSErldAlty
oRIl RAYI&dA 1ty &S0t

AFA LY} tt{5a thao

obHIDMIGE AdZAE LISyeSolo 1SoOSNKFaAtlyk(1S3al 3t
1TAYSNEBF &SNIF dzLJ &8F LISNBFAlFY ({SRSLIVYVY

LYRALFG2NI t SNESYGlFasS {SNEBIF &alyYl tSy3asSy
RFLIG YSyOFLIA GFNBSG ery3a GStFK RAGSI
2f SK 0SO0SNILI Fr1d2NE aSLISNb | RIFEyel ¢
ay3daAA REfFY NYyayYset wL)Sar v pl wIidalra oS5t
flyadzity {SNBFalyYl RSy3aly o6So0SN}LI
Ayahalryair LISYSNAydlrK RIFEEFY N¥y3ll LSy3aSs

o PHIMPIGE AZAE LINRINI Yk]SIALGLY &Fy3 YSydyal
LISYOF LI ALYy LISNyealrdlrly 1AYySNEI

YSOSNKIF AXHE Iy aRIYMA Y {SNEBF &l Yl tSy3asSyol
frAYy RFEyel LIStlFaKFcy RIFIy aSNbU{lFaAx oSN
FyaGFENY tFAY .b{tod {StFtAy Aldz tt{5a &adz3
¢NFAYSNI @Fy3 YSYdzy3| AyYSydzZLESNGFgyF A A f. Y o
RALISNRESK (SLIRF &aidrFr{SK2tRSN) frAyyel =X
t SYodz & Y2YAGYSY RIy 5Aa0NROG C22R Lya
t SYSNAY(GFK 5FSN}YK YIFdzlddzy &dGF 1SK2t RSNJ |
RAE I {dzl Iyl yY SAfyAdoeliilidzZa A LISYRARA1 Il Y &S LISNE
' VADGSNEAGEFA LYR2ySaAlsY ' YABSNBRAGI & DI F
' VADGSNEAGEFA tFyOFaAtlrs | yAGSNEAGEA ¢SNX
LI R LISYRARATLY fMNWI2YE yaSNIBlY SLIB6F ¢ KIO
F1+FRSYA]l o6F3A LISIFgglIA .thad [SYol Il I F
0SSNy 2y GNROGdzAA RIEEFY LISYAy3I{Fdly 1+ LI &A
LISt FoKIY YIyFE2SNALIET RFEY (1SLISYAYLAYLY ¢
. FRIFY wAaSd RFy Ly2@Faix blaizyltft o.wlLb
LISyStAoaly RFEY Ay2@F&A RA O0ARIFYy3 LISy3aAl s
/| 2N1LIR2NY S | yAGSNEAGE 2dAl RAfAoFG1lFYy R
GSNXNIFadzl aSol 3¥Y3y SISRAC | Ntize |l lyyd REE Y Y
/ 2NL1I2 NI S ' yAGSNBEAAGE®

69

LAPKIN INTERIM PPSDM POM TAHUN 2024



- > é:\
EDUCATE oW s ()

j 1,wsww Ezig?hﬂfnﬁzOM ENGAGE BerAKH LAK m %
BADAN POM 5 Pengawasan Obat dan Makanan EMPOWER Berorientasi Pelayanan Akuntabel kompeten M -y

Harmonis Loyal Adaptif Kolaboratif

YS&St dz2NHzK Iy {SNEBF &l Yl AYA YSNUzLI {}
l dzYty /T LAGEE alyl3SyYSydz &l y3 o6SNIdzdz
alr1SK2t RSNI RFfFY YSyAyallrairy 12YLSGS

naSyAya{layer YdztAdra tSyasSyoly3ary Y2YLSH!

Sasaran Strategis 4: Meningkatny
kompetensi SDM

{FrakrNry {dN}GS3rAa AyA YSYAtA]lA Rdzr AYyRA|

LISy eSSt Sya3ar NIy LISy3aSyoly3daly 12YLISGiSyairz

RFEy alb{llyly @Fly3a YSyAy3alrtd LSy3aShGl KdzZ yyeé

12YLSGESyaro

¢ NBESG RIy NBIFfAalFl&A &l &N}y RFEY AYyRA(FG?2

¢Fro0St opo®

N¢ AOORWA JURE¢ GERCUWE¢t ¢l ¢ UWEQq! ¢ qJNRY LM LW~ |
GUUNWaAcUNeUWt YGGUqUUt RWE? ~

Tahun 2024

Sasar a . B a

sel
Strate I ndi kat or 2023

Meni ngka|Ni lkarial i t as 4,95 4,6 4
kualitas|penyel enggsad
pengembalpengembangsd
kompeten|lkompetensi

Persentase 93,1 95 95, 4
yang meni ng
penget ahuai
setel ah mer
pengembang{
kompetensi

nompt A LBMESE ISy I T NIy LISYy3ISYely3Ily | 2YLI
noMdaAND ' yRAY ALY GFNBSG GFKdzy wnuwn RSy3aAly

wSFfAAFAA LYRALFG2NI bAfFA 1SLdz &ty
Y2YLISGSyaAr ¢l Kdzy WAaHn FRIEEFK mMamIny:
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LISNESYO LI oAt RAOGOFYRAYy3AllFY RSy3l
LYRATFG2NI AYA GSEFK YSEFYLIFdzA G NBS
wSIFft A&l AR AYRALFG2NI bAfLA 1SLdz aly
12YLISGSYyaAr RAOGFYRAYy3I{lLYy RSy3dly GFNBS
oco

¢l 60oSdf t SNBFYRAY3ILY ¢FNBSG bAfIl A 1SL
LISy 3aSyoly3ary 12YLSGESyaAr RSy3aly w

Ni |l ai kepuasan penye 4,65 4,70 101,
pengembangan kompet e

noMISGND F YRAY ALY NBFtAalF&aAA fiAKENERES @ $ Kdzy)
LISNA 2RSS NByaidNI

wSItA&raA 1AYSNEL LY! bLfFA 1SLzZ &t
12YLSGISyair LISNw2RiS wWIyLA GINIR AHt mAuKal G LJF R

¢l 003 t SNBIFYRAYIFY NBItA&F&A LY! blLft
LSy 3aSYoly3aty 12YL®OSar ¢ Kdzy H

Tahun Tar ge Real i s Capaian
2020 4, 35 4,53 104, 114
2021 4,40 4,60 104, 51
2022 4,45 4,63 104, 04
2023 4,71 4,95 105, 04
2024 4,65 4,70 101, 0¢

wSIFtAAlFAA YAEFA 1SLizaly LSyestSy3arN
LISNA 2RSS wByatd NRABBEBEhALFY RFfFY DF Yol N

A
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EDUCATE > > ‘'
eneace ~ BErAKHLAK 779 it wde
. N Hi f "ASK‘R MENL B W
E MPOWER Harmonis Loyal Adaptif Kolaboratif Mmoo
Nilai kepuasan Penyelenggaran Diklat
6
s 4,65 4,7

IS

w

[N

-

2020

2021 2022 2023

2024

0 II || II || ||

M Nilai Kepuasan penyelenggaraan Target M Nilai Kepuasan penyelenggaraan realisasi

DI YocbNWS | f A

A1 & ALISKRRESHEAS 1

LISy3aSyoly3atry 12YLISiGSya

H AW/ HDN

5 NA GlFoStf RFEYy 3FYolNI GSNESodzi RA |Gt

OF LI ALYy RA GFKdzy wnun o0Afl RAOFYRAY3]
nomdoND F yRAY ALY NBIFfAalax (1AYySNEBI RSy3l

aSa2Syira

LYRATFG2NI AYyA oRF{1 RIFLIG o YRAY 3Ty

1FNBy I tt{5a mIKitdyead!l adzlni el y3 YSy

LISy3aSYoly3alry t PAFLIFREIY AKX ¢

RSy3aly tSyol 3l LIStlaKIYy
t Sy3al sl aly

LI RF ¢ 6Sf oyod

¢ I 6oy

12YLSGESyan

AYRALFG2NI R

fLAYS &l

tlF K a

6t dZaRAQIdzy (108 MBI Y RNY DL Y T1AY

RSy 3l y

N o Aspek PPSDM POM Pusdi kl at wa
Meni ngkatnya
p|sesaren |penaemoangan [MEninokelnys
9'spwm y
. . Persentase h
Ni |l ai kepuasa
. eval uasi
2 I ndi kat olpenyel enggar a |
engembangan penyelenggar
P mi ni mal iBai
3 Target 24, 65 90 %
4 Real i sas|4,67 100%
5 Capaian 101, 08% 111, 11 %
72

t SNDFYRAYIEY AYRALFG2NLBYEEXOL FEMA &L Y
tdARALEF GBI &

.tyt
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EDUCATE
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L

encace ~ BerAKHLAK  §774 %
EMPOWER  iamonis oy rdapti coavoratt " i sy

LYRATFG2NI yAT I A 1 SUWRizxHSI Wo | WA &/S £ 1534
tt{5a tha RAdzZl dzZNJ YSy HIdySINKIYRIAI I & H NI f
LIN} &F N}y @Fy3a RAIdzylF1FyS yIFNFadzyo SN
GSNX¥I &addzl LISy3ITdzytly FLXEALTFAA [ SENYAY
{SRIFy3allty RA. ttYWARKIEYBAzZBHzAL y RAT I {dz |
LISNESYGFasS @ry3 YSYOSNRILY YAfFA YAYA

nomMamd Aara LISyeSolo (So0SNKFaAftlyk]1S3ar Al

1AYSNEBF aSNIF dzLdr 8t LISNBLFALFY {SRSLI Yy

bAfFA {1SLlz-aly LISyeStSy3aarNrty LISy3
AYRATIFIG2N) LWISyesay3d RIEfTLFY YSy3dz dzNJ S¥S]
t SyAy3ltidlty (dztAdlra RIy YSG2RS LYo
dzy i dz] LISy OF LI ALY  yAf LA 1 Sodzl 13y y LIS
12YLISGSyar &ly3a RAtFlalrylriltye {StlIAy
o0f SYRSR tSIFNYyAy3I o612Y0AYylLaArA 2ytAySs
S¥S1eoAlGla LISyelYLIALY YIFIGSNA® 51t Y
[ SENYAY3I alylF3SYSyid yviletaliBSy Dl[ya {5 RII{y
LI I G2ENSF N Ay 3 YSYdzREK( Y LISEASNIIF LISt |«
1FHLIyYy &atrel RFEY RAYFYlF ala2lF® bl Ydzy RSY
GSNLISYyOAt YSy3dlrtlFYA (SadAgAdly REEILY

12yS1aremys SaFISYT adlrorts aSKAy3I3al (8N
LISESNGF &Fy3 YSy3artlryYAa (1SyRFEF GS81yA
YSyesdolollty LSydNHzyly OFLIAFY YAELL
12YLSGSYy&aA RA Gl Kdzy wnuwn OAfl FRAGE YR

I RF LIJdzy NByOFyl LISNBFALFY LI RE GF Kdzy |
LSy eSSt Sy3ark NIy LSy3ISYoly3aty 12YLSGS
TILAAEAGHE GSYLH G LSyesStSyIarNrtbys YS$
RSy Ity YSy3I2LlhYlf{lly @®Ama Ad6l N &S0t

nomaptd A aAa LINEANF Yk STAFGlLIY &Fy3 YSyoc

1S83aF3rtlry LSYyOrLI ALY LISNyerdlrlry 1AYySN

[ LI ALY AYRA{IFG2NI AyA RALISY 3 NHzK A
LINEANF YK SAAFGLY LISy3aSYoly3alry 12YLISQ:
OSNDBFAFA adl{1SK2t RSN ! Rl LdJdzy LINR3INI} Y
FRFEfIFK Y MO tSfFoaKIyYy @@NMINAYRIYYI CIFA A€ M
t StloaKFEy ¢NIXAYSNI hYOSNJ / 2dzNBRS o6¢h/ 0 |
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61 3A LISyeStSy3aarNIT o0 tStrkaKFy t &t
Ry LSyeStSy3IarNIT no tStloKly tdzmtAl
LSyast SyIILNIT po 9@ tdd aA LISyasdtSy3as
Ydziidz LISy e St SWA@OGNI Iy LISt o

Nou®NESY il 48 {5a tSy3alrslra hold REy alb byl

aSUStIIK YSYRFLIG1FYy LSy3aSYoly3dalry 12YLISE:S

{FEFK &Fddz AYRA{IFG2N) YSyAay3alldyelr {dz f
RSy3dly LSyAy3alralry 12YLSGSyair LISaSNLI
LISYI KFYFY LISASNIIFX YStFfdzA YSG2RS SgI t dz
alGdzRA 11 &dza BAWIzZ dz2A 1 2YLISGSY

noutdBMNB Sy G aS  {5a tSy3dlglka hol i RFEY
LISy 3aSil KdzZyyel aSGStlFK YSyRIFILIGLIFY LIS

wSIFfA&araA LYRA(IFIG2N tSNASyGlFrasS {5a t
YSYAy3alrtd LISyaSal Kdzryyel aSaStlrK YSyl
0F Kdzy wnuwn FRFEfFTK dpXnH FLIOGAELEF RAOL
YIETFE OFLI ALY LYRAQLFG2NI VY XzyVi84 Sak KizyF
RSy3ry GFNBSG dpod wSIFHEtA&lFAA AYRA(LFG2N
YSYAYy3All G LSy3aShHlKdzad yyeél aSiStlrK YSyl
RAOFYRAY3IlrY RSy3ly GFNBSG wnuwn RELIG
¢l oosf t SNDFYRAY3ILY ¢FNBSG t SNASydlas
ab1byty &by3 YSyay3altid LSy3asSilKdzy
LISy3asSyoly3aty 12YLISGSyana RSy3ty

Tar g« Real

I ndi kat or 2024 i 20

Persentase SDM Pengaw 95 95, 14 100, 4
Makanan yang meningka

setelah mendapat peng

kompetensi

NnoHGBIND F Y RAY ALY NBFAAAR & R IA KERBA S @ § K dizy
LISNA 2RSS NByaidNI
{StFYlI LISNA2RS HauHnX tt{5a tha 0Sfl K
1S3aAFdly LISy3asSyYoly3aly 12YLISGSyar {5acd
{5a tSy3algla hold RIFy albllyly &ly3 YS
YSYRFLI G LISy3aSYoly3ary 12WHBSd&@amniRANK
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(F Kdzy HWnun RAOL Y RANYKIR va S0/t HeYy & 3K d
HanawmnHun RIELIG RAfAKIG LIRIE ¢l 0Sf nno

¢l ondf t SNOI yRAY It YNANSY § AES aA54 YU Sy 3| 6
al 1Fyly &Fy3 YSYyAy3Illd LSy3asSil Kdz y
LISy 3SyYoly3aly 12YLBOSWVaA ¢ Kdzy H

Tahun ‘ Target Realisa Capai an
2020 90 100 111, 1
2021 91 99 108, 7
2022 92 98, 84 107, 4]
2023 93 93,16 100, 1]
20214 95 95, 42 100, 4|

wSIFtA&raA ely3a GStFK RAKFAATTFY RIEFNA
tt{5a RFLI}IG GSNXAKFG LI RF DIFYOolFN 1T

% SDM yang meningkat Pengetahuannya setelah
dikembangkan Kompetensinya

110 98 84

100 93 93,16 95 95,42

%0
80
70
60
50
40
30
20
10

0

2020 2021 2022 2023 2024

M Target Mrealisasi

DIF YOorPNWwS It Aal &A LISNASYGlrasS {5a &Fy3 YS,
YSYRFLI G LSy3asSyoly3aty 12YLSmywm LI R
.SNRF&IFN] Iy ¢+F-o6Sf nn RFEY DFYOoFNI T RA
adzNBSA LI aldk LIStleKFIy @Fy3a RAfLF{dzllty
LISYyAy3IlFtdlry LISy3SilKdzZy {5a LSy3l gl &
YSYy3dAldza LISYy3ASYoly3ary (I2KyS iSGyRIA RS NI
0F Kdzy wnun &l YLIA RSY3IlLY HAHDO®
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BN/ s AU
2 S

noHtdOND | YRAYILY NBFfA&lFLaA 1AYSNEBEFE RSy3
aSesSyhia
LYRALFG2NI AYA aRIFET1 RIFLIG ol YRAY 3Ty
1 NBY tt{5a mIKidaeal adzixi &l y3a YSy
LISy3aSyYol y3ly t PABRLISREY AR Y AYRALIFG2N R
RSy3aly fSyol 3l LIStLaKIYy fFAYS alflK &
t Sy3l st aly o6t daRARdzy (105 DI Yy RNY DI Y (1 AY
LI Rl ¢Fo0Sf nmo
¢honS t SNDFYRAY3ILY AYRATFG2NI LISNASY
LISy 3Sil Kdzl yyel RSy3ly tdzaRA1 T t
N o Aspek PPSDM POM Pusdi kl at wa
1 Sasaran|Meningkatnya|Meningkatnya
strategilpengembangan|Kompetensi S
kompetensi S|Pengawasan |
Pemerintah
2 I ndi kat {Persentase S|Persentase S
kinerjalyang meningk{meningkat
pengetahuannlykompetensiny
mendapat kan mengi kuti di
pengembangan
kompetensi
3 Target 290% 90 %
4 Realisadq95, 42% 90, 82 %
5 Capaian|100, 44% 100. 91%
noHOAG AAAE LISYyesSol o 1é SNKIFartly Fdl dz
LISNBIFATlIY (1 $RELBYHFeRDaASAdZ A1lY RSy3dly
YSOSNKFaAflYy tt{5a tha RIflFY LSy3aSyso
LI Rl Gl Kdzy Hnun RFELIG RAARSYaU{lFaA |

6 SN 2y i NR O dzi A

FoSyAyIltily Ydz yoil a

tt{5a tha
OARI Y3
1 SodzidzK Il y
G SNXI &dz]

YSYdzyyI1AY Y
t St o

f21F&A0

iStFrK YSyesStSyaarNIly
Yyl 28SNRI t 3

2tot ity
Gddzal a 0St
1 a
Kby

' { b

GSiyAraz
.thao

21 NJ

76

RIy Ydzt £t AGIH &

GSNKFRFL LISYAYyI{FHaGFY 1A

t S

0S

Yl dzlddzy ¥

¢SNRI
RIS a8Sy=3d
LISYo St 2l NIy
1 SodzidzK | y
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LYaLSOG2a2NE RIYy .AYoAy3dly ¢Siyra [S
{5a RIEIY YStF{altyllly Gdara LSy3al gl

0@ YL SYSyidlaa tSYoStrarNyry 5A3A0GFE Y

tfFU2NY L59!{ GStEFK RAYFYTFFEIGLIY

as¢
.tha YSy3aAildz LIStlFeaKIFIYy RIENARYIAZ {G§SNYI

ndnHo LIS&aSNIF® L59!'{ YSYoSNR]lYy bS
12YLISGSyaAr GF yLIF §GSNDIAG3a 2 LIS | Bl {AG 2
StF2FN aSOFN}Y YFYRANAR RIy YSyeSadz

- o

REyal GFYolIKLFEY pp Y2RdzZ o6F Ndz RA L'
REEFY RAGSNEAULFAA YFGSNR LISt oKLy
YSYyAy3alralty 12YLSGSyar aLlsarl] o

OB dzl dzy ALy ¢daAlFa . Stl2FNJ dzyildzl tSyaAy3a
tt{5a tha (SfFIK YSYR2NRYy3 upp LIS3II gl
oSlrarasglt RIFYy wmnun LIS3IAFgFA Gdza3Fra oSt
@ y3d YSYSYLIzK &aGdzZRA RA fad{Myy $ RS NR(J
GNY ya¥FSNI LISy3ISil KdzZhy RIEy LISyAy3allridl
GFYREFENI AYVGSNYIFaA2yl s &Fly3a ylyesyel
NB3dz FaA RIFEy LISy3lrélaly RA LyR2ySaail

ax

ReSyAy3ailtidly 9FS{1edAldla tStlaKlFIy aly
AaSLISNb . AYoAy3dly ¢S1yAad [SFERSNAKALI ¢
1L aAxdGra YFEyF2SNRAFE REEFY LISy3asSt2f
t SALgFA @lFy3a YSy3IAldze tYESYRESKINY G 28ILI
t Sy3at gl a £So0AK aAiAl LI REEFY YSy3lYoait
aY {SNEBI &4SOIN} STS|loaTod

SoSyeStSyaar NIy tStreKIy &Fy3d [So0AK
tha GSftIFK YSYlLasa{ly olFKgl aSal LI L
12YLISGiSyar ely3a 2Stlasx RSy3dly YSy3al
¢ Kdzy HnauH GSNJLFAG AdFYyRENI LISty Yy

noHGpIE AaAa  LINRPINI Yk1S3IALGEY @Fy3a YSyc
LISY Ol LI ALy LISNyaldrly 1AYSNEI
5F€FY dLd &l YSyAy3alrdlly 12YLSdGSyar {
6SNBFIFA LINRINYY REy 183ALGrYy GStFK R
(St K RAGSGILIIFY® blYdys LSyOFLIF ALY
NEY Ol ylI s RALSY 3l NHZSH R2iA] $4 30 YNTIALByA LIBly
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t N2PANF YK]ISAALGrY @Fy3 o0SN]2YydNROdzA
183ar3artry GFNBSG &ly3a GStFK RAGSGE L]
.SNblFaAra Y2YLISGSyar RSy3dry YSyeSRALFTL
{5a LISy3dlgla 206G RIFIYy YSYRFRY f{ ESMHAK
612Y0AYF&A RIFENARY3I RIYy fdNAy3Iod . SNA]
1SOSNKFaAtlYy LISyOFLI ALY 1AYSNEBIY

&St aKIy  YolISYNIiGZNK Iyt  dzy ( dz] YSYyAy3Ill
1SLISYAYLAYFYY LISy3aStz2tlty 2NBAIFYyAal a;
.tha &aSada A fS@St 2Foldlyyelo tStl
[ SFRSNBAKALI 0F3A YSLIEF !'tex tStlFaKI)
t Sy3alrgNBEE &StleKFEYy . FKFA&Al Ladl NJ
YSyaSyolyaitry 1SGSNIYLAELFY &0GNF GS3IA:
YIYylI2SYSYy oYX &SNIIF YSYoly3adzy 1 2Ydz.
LISt Fetyly YlFaglNr1FaGo

00 StlIoKIFSNIgNAY LISysayad RIETIFY YSyay3a]
aSadzz A RSy3aAly GdAl&a RFy Fdzy3daiyel o
NEALI NRE&X tSYAflAlYy 521dzYSy Ly T2 Ny
SNOIFIFA LIStlFaKFIYy o6F3IA WC tCayIRIf Y
RFEy LXSyeédz#Z dKIlIyed aralftyels S5A1EFG
1SGSNY YLIAE Y LISYeARA(IlIYZ aSYSyidl N} t
C22R Ly&aLIlSOd2N YSYl&asally oFKgl LIS3l
RFEFY YSy3alglkair LIRBRAz] &S NRISY BRA/ &6 WIod
12YLISGSyar GS1yAra AyA aby3alrd 1 NHaAAL
1SGFdG GSNXFRIL LINPRdzl &Fy3a O60SNBRIFNIF

(@]}

O NRIANIY (dEBBERESEFRINBYAYy LGy 1 dz
REELFY 2Fy3llt Lkyety3aed 58Sy3aly wpp LS
My LIS3IFgrA YStlyeadzilly addzRRA 1S fdz
NEISYySNI aA &dzYoSNJ RFe&l Yl ydzaAl &l y3
At 20 f PAYNRPARFY KlIyel YSyAyallrdlly
2daAl  YSYol gl Ay2@FaA RFEY LN} 1al GfF
RAGSNI LAY RIEEFY aAaGSY LSy3arsglaly
RO SYFYFEEF Gy 38 NyliRyWNaMzAE5 oY§y 2 RA o6 JA L
RItElFY YSydzyely3a {1SoSNKFaAtly (AySNE
F1eF YSy3aaldzm LISY6StI2FINIY RFENAY3

RAASESY3IALINI{IFIYSX L59!'{ YSYdzy3alAylly
SUaASysz RFy RHISEAT gV By RIAYy 3 $ tddzNHzK L
G§SN] SyRIf I gl 1 6&y IRYY GISNEISRMAD y &I
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oMPoM  ERUSATE  BerAKHLAK ]
Obat dan Mak EMPOWER  Loientasibeiayonan Auntabel kompeten e sy

paSyay3alridyet

LISYoStl 2F N yx
LIS3F gt A S

LX FG2NY AyA  YSYLISN

480N} 68Ny Stlyeddl yo

YdzZ EAGEE [FeFyly tGYNMIYEA YR IW

al 1Fyly

Sasar an
j abat an

Strategis b5:
fungsi onal

Meni ngkatny
Pengawas Farm

{FralFNy {GNXGS3IAE AYA YSYAEALA H ORdzZ 0O A
flrerylry LISYoARAIY] atlGa@ &y TSI G gl 1iddzZz RIEY
LISYOAYIlI LY tCad wSEFfA&alraA AYRA{LIFG2N {AYSNE
RSy3ty INARGSNREF a{Fby3alrd .IFA1é aSol3IFA bAt
ol Nz | RF aSwiSyaKNINB&IASHBIz LI Rl ¢ Kdzy HAH
NB &G NHzl GdzNR &l aA 2NHIFyAaladaA tt{5a thad | y
LISyasSyolyaly (12YLSGSyaAr {5a tSy3algta hold

GFNBSGZ NBFfAAF &ADNR @@m@yﬁﬁl-l- a3 GC)I-PLNI-fMI-Knyi RIS

nNH O

¢ | onSds tSyOI-LJI-AI-y' {1Fal N}y {GNJ-[’]SEIA& p aé)/)\y
2L ol GFy Fdzy3darazyl f t Sy3l gl a CIFNXYI &,

2024

Tahun

Basel
2023 :
Tar g Real i

Sasaran S I ndikator

Capai Kri

Meni ngkat |Per 101, Sang

kualitas |l ayanan p Bai

pembinaan|PFM yang

fungsional|dil aksana

Pengawas waktu

dan Makan/|[_ .
Ni [keipuasa 4,50 4,5 4, 6 Sang
|l ayanan p Bai
PFM
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p omM®NBE Sy il asS tretyly LISYoAYlLlYy tCa &l y3
pPMISND  YRAY ALY GFNBSG GFKdzy wnun RSy3aly

wSEEfAAl aA Aylfz)\ll-(iZNJ tSN.ESyRi)\I-féI-él afl lyd 1 v |
GgSLI G él-l[idz Rxél-yﬁxyﬂll-y F‘zéyal-y G NBS
noo

(s}
Z
fot
(p))
<
c

RAYy3IlLY ¢FNBSG t - a
Y1y GSLI G 6F1dGdz RSy3aly

L33
(@]}
=
£>
-
Z
&
S

Targe Real.

Il ndi kator 2024 | 2024

yang dilaksanakan ¢| ©98.99 100 | 101,90

[ LI ALY 1AYSNEBF LY! tSNESyGarasS tlFretryl
GSLI G 61 1Gdz @Fy3a RAOFLI A I &RFYUIKA MRME R
RSy3rty {(FGS32NR aqaly3ard oFAlé€Z Fidldz
aS0SalFNI mnm: REFENR GFNBSGO odyZdp: &Fy3
tCa AYA YStALdzmY

Fdlelyly LSYOSNAEFY NB12YSYRIFaA TF2NNI &
8Fy3 1ty YSy3ddadzZ |ty 2Fo6ldly TFTdzy3ai

OoPlLerylry LISYOSNAIFY NB12YSYRIF&A dzZzA 12
fdzZ- NJ .t hao

Odlalyly LSYOSNALFY NB12YSYRI&A LISydA
LISNE&F NI GFyYy 18yFALFY alIREE | IRE ydzy didzY |t

RplLelyly LSYSNDAGEY 2dNYyIf 9NHRAs2®

{SOFN} GSLI G o1 1Gdz RAKAGdzy3 2A1F @&
6SYLI G o0StFrao KFENR {SNEBF aSab | adzNt

POMIHNDG I yRAYILY NBI A& &iA Kl &NE B S @ 6 Kdzy)
LISNA 2RSS NByaidNI

wSFfAalraAr 1AYSNEBF LY! tSNESYGFasS tFel
GSLI G & 1 0dz LIS NARHRIS RUSLIFAG NR A fAnkalnG LI R
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Pusat Pengembang

... (D)

EDUCATE Q) w
BerAKHLA 4 HARYS I

E NGAG E Berol gosi Pelayanan Akuntabel Komp§ m g“&' _'t.'?:‘-:’:-

EMPOWER Harmonis Loyal Adaptif Kolaboratif

Née AMWA 131 A¢ UT RUNDec UWI De Rt ¢t RWFf udLWAI
GUGHRU¢c¢UWA[ ~wW! ¢UNWI Ract gEMEM ¢ UWlqGeE

Tahun ‘ Target Realisa Capaian

2020

2021 = = =
2022 50 74,06 148, 1
2023 BB 98, 95 179, 9
2024 98, 95 100 101, 0

5FNRA GFoSt RAIFGEA G SNIEFASK Fmin nlelZLI-LAHFRA  Ady
AYRALFG2NI AYA o0F NHz RAGEFYOIFK]EFY &SKAY
1FNBYyl o0S8Sftdzy IR o6FaStAayS {StFAy Aldzs
tCa oaRIF{ LISNYyFK GSLIG ¢l 1ilidz Ry YSyel
ht SK RGNS YiF NBESG LI RIF (FKdzy HnuHH RIY H
LI Rl dF Kdzy WnuHnX O0SNRFA&AFINY Y S@IfdzZ &aa
GFNBSG eFAlGdz YSy33dzyl 1ty o6lasStaysS O L

pOMIDOND I yRAYILY NBFfA&F&EA 1AYSNEBI RSy3Ilh\

aSa2Syira

WAllF RAOFYRAY3A1llLY RSy3aAly Yk[ fFAYyZ RS
CFREY YSWLISAF gL ALY bS3IAFNFY YSYAETALA &l
LISNESY Gl aS NB12YSYyRIF&aA KFaiat LISyl gl 2
@ly3 RAosyRI(1flyadzmdzRSy Ak Y & S/6IBISH N R F
NBIFfAAFAA LI RI GFKdzy HnHo @FAldz 8S0S35
aSRIy3lly dzyiGdzl NBFfAAlFI&A LI RF WHnaowuwun 0o
RAfF{dAlYy .Yb 2dAl RAfF]1dzllty tt{5a tt
F2NXIFRIY dz2A 12YLISGSyair olF3IA YSYSy(GdSN

pomMaild AaAd LISyesSolo 1S0SNKIF&ATLY | il dz

LISNDFALFY 1SRSLIyyel

LYRALFG2NI AYA REFELIG RAOFLIA 1FNBYF Tt
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EDUCATE <
BerAKHLA ) I MARA B
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I ® Sy@SYLIJzNYFFy &dGFyRFENI 0F1dz tF&lyl
GSt K adzN» & RAGSNAYIF X aSKAy3a3al YSy

Qax
w»

O@2YAU2NRY3I RIyYy S@Ffdad ax oSNJFEF 4GS
RFLIG RAEFTA&FYF{FY GSLI G o611 Gdzd

Od SYAYyAISIVYUIKS YIYy 1SLIRF LI Ny LS2Fol
1S3AlLGrY o0AYGS]T RFy &az2airlfAralair asSk)
LSa2rolt G FTdzy3darzylt o

poOMOplat AaAad LINRINI Yk1SIALGEY &Fy3da YSyda

LISNY &ty 1AYSNEL

5FfFY NYy3a{lr LStFrlatryrlry tSNFddaNYy e
bS3IFN}Y RFEY wWSTF2NXYIFAA . ANB{N}AA Db2Y2N
Cdzy3aArz2ylftz YI{1lF tt{5a tha @&Fly3 RAUGC
WEOLFGEFEY Cdzy3aazzylf tSy3algla LAkyNIAAA
186F2A0LYy dzyildzl YStlldzaly ftFelyly LIS
oAl tCa RA [Ay3ldzy3ty .tha YIdzdz t C

[F8Fyly tCa @ly3 RAtFT&FYF1FY @GSLI
RAZSESEFALFY LI RF GFKdzy o0SNEBEELY RAGE
8Fy3 RAdzdzA |y LIRF GF Kdyy O6SNEBFEFYyd
frelyry LSYOAYFFY t Casldliya eRMEGI] &IS61S)
Ry adRFK YStS60AKA GFNBSG ely3a GStlK

(V)

t SYOFLI ALY AYRAQ(FG2NI LISNBSYGlFrasS ftrely
GSLI G o1 1ddz aSNIF LISyAy3IQLlFary OF LI AL
SOSNI LI {1SIAFGEY @&F AGdzy

I ® SYSNBAGEY NB{12YSYRIFAaA dzadzZ 'y F2NYI 2
00SYSNOAGLEY NB12YSYRIAA dzadzZ |y dz2A 172
OdSySNOAGLEY NB12YSYRF&A 1FNEBIF (dzf A&
YAl WSyealy3 1S ' KtiaA alRelIT RIY

ROSYSNBAGIY Wdz2NYyFf LfYAIFIK 9NHZRAa2®
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Sumber Daya Manusia Berorientasi Pelayanan Akuntabel Kompeten
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pPa®t A 1SLlzZ &y ftlFelyly LISYoAYLlIY tCa
pPHIABWNDD | YRAY ALY GF NBSG GFKdzy Wwnuwn RSy3aly
wSIFEA&FAA AYRALTFG2NI YALFARASLMERAY ¥ I
RSy3dly GFNBSG Hauwn RFELIG RAfAKEFG LI RE

¢l onsgt t SNBFYRAY3IAFY ¢FNBSG yAftl A 1 SLidz
RSy3ry wSIfA&F&A HAHN

Targe Real i s

2024

Nil ai klepyasam pembi 4,50 4,66 103, 5

/P L ALY {AYSNEBE LY! yAtFA 18Uz &by f

AL YLI A RSy3ry F1KANI GFKdzy wHnawn | REFEE
6FA1£€ Fdldz FLFGAEF RATAKEGGKNBIK RSp
8Fy3 (StFK RAGSGHLIFY® bAfFA 1S8LZ &l

RSy3aly YStl1dzlly LISy3adzl dzZN} y S @hptzdzk a A
LI RF 1{S3ALGLY o0AYOoAYy3dAlLYy (S1yAra LISy3
RAfF{1dA Yy RA mEdRtyVEAtRSESY I WRIYSY ha
Ly1€dzAAF FdFdz LISNBFTAfFY tSYSNAYGFK 5
t S@St m FRIFIfFK aASLISNb RFLIG RAEAKEFG L

¢honSdE / FLIAlLY S@FfdzZ arx tlL&lylky LISYO

Ra tRaa t
per Bl

Bul an Tempat Pel ak Ni | a

Januar.i BPOM Surakart 4,59 4,59

Februari|Jakarta (Uni't 4, 54 4,57

Mar et BBPOM Denpasa 4, 76 4, 63
April BBPOM Pal angk 4, 70 4, 65
Me i BBPOM Samarin 4,66 4,65
Juni BBPOBRanj ar mas 4, 64 4, 65
Jul i BBPOM Bandung 4,72 4, 66

Agustus BPOM Bengkul u 4, 514 4, 64

Septembe|BBPOM Pal emba 4,76 4,66

Okt ober BPOM Kupang 4, 66 4, 66
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Ra tRaat

Bul an Tempat Pel ak Ni | a
per Bt

November | BPOM Ambon da 4, 75 4,67
Sof i fi

Desember | BBPOM Serang 4,64 4, 66
BPOM Tasi kmal

pOHIABIND Y RAY ALYy NBFtAalFaAA fiAKENEES @ $ Kdzy)
LISNA2RS NByailNI

wSFEAAFAA {AYSNEBFE LY! yAfFA {SLz aly
HaHamnHn REFELIG RAfAKFG LIRF ¢Fo6Sf nto

¢Chondti SNBFYRAY3ILY NBFEA&LAA LY! YAELFA
t Ca LI RI ¢ Kdzy HAHN

2020 - - -
2021 - ] ]
2022 4,00 4,61 115, 25
2023 4,10 4,50 109, 76
2024 4,50 4,66 103,56

5F NRA Glia &tz RA LI G RAEAKFIG AYRALIFIG2N vy
tCa &aSol L) (I Kdzyyel GSNOILIA YStSo0AKA
GNBY YSYyAy3{ld REFENR GFKdzy 1S GF Kdzy @

pOHIGOND I YRAYIlFY NBFtAAFAA 1AYSNEBF RSy3l
1828y A4

WALl RAOGEYRAY3ILLY RSYy3ILYy Yk[ fFAYyS RS
CFREY YSLISIFSEAFY bSIENI YSYAEALA AYE
GSNKFRFL LISYoAYFEY YEyFeasSYS8y 1 {b &l y:
GFNESG LRI OFKdyLInminy NBSI6SRE INA dppldh R I
dS0S&alF N pnZon Fidldz aS0SalFN) manZop:> R
LI RF Hnanun 0Stdzy RA1TSGFKdAZA® LYRATLFG2NJ

Z
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18Ldz- aly YF&@FNy{FG &aSol3lrA LSy3I3Adzy!|
' {b &l y3 RA&ASESYy3IarNy Iy . YD REf I
LISyeSt Sy3aar NIy LSYoAYLlLY YlIylaSySy
LISyeSt SyaarNyIy alylaSySy ! {b HR¥NA SO d
[Felyly YSLIS3IlLgFAlLY ¢SNLI Rdz 6t YeOo .Y
a2aALfA&FAAT OAYOAY3AlLY (S1yAa asSNIF 7
. Yb 2dzaF RAflF1dAly tt{5a tha YStIf«¢
LISy3asSyol y3aly 12YLSGSyYaRSy{asa/ &SwA dE/REl |
. FRFY tha YldzZldzy tCa Ly1fdz&AAT Gl dz
GSNRS{IFd RENR f271dAod

poHIdmlGE AdAa LISyeSoro 1SOSNKFaAflyk]S3aral
1TAYSNEBF &aSNIF dzLdr &F LISNBFALlLY (1SRSLIY
CH{1{G2N) &Fy3 YSYyRdzldzyd 1SO0SNKI&aAfLY Ay
F®t{5a tha o6SNHzZI &l YSy3aSyoly3aily 12V
AfYAFK RSy3aly LIStlaKFEy o0S1TSNEBIAI YL
YSYAEATA RIFAFNIAfYdz dzyidzl YSYodzZ G {1
LISNE&F NF Gy dz2zA 12YLISGSyaro
0D SNOSLI Gy LISYSGIFILIlFYy tSNYSYLIY b2Y2]
GS1yAa WC tcCa RSy3ly YStAaolidlly oSN

W. 3 .YbZ YSYSYyldzYKIYs tCa RA .FRIFY t
hNEFYA&EEA t NPEFSAA D
OdadAg Iy LSyeSadd ity dldzyely3aly 2ol

0SN] 22NRAYIFaA RSy3aly YSYSYGSNRAIY t!b

RaStl1dzaqlty azaialfiralrair (SoAaclk{ty tCa
LISYAfFALFY 12YLISGSyaa RIY LISy aSyYol
YSYAy3I{FaG1lry LSYIFKFEYFY LINF tCaod

p dHIBPIAE A A A A LINEINF Yk1S3AALGrYy @Fy3a YSyc
1S83aFr3rtlry LSYyOrLI ALY LISNyerdlrlry 1AYySN
t SYOF LI ALY AYRATFG2NI yAfIFA {1SLzZ &ty
LISyAy3allFtaly OFLI ALY &aSal L) GFKdzyyel F
aSol3FrA O0SNR]dziY
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BADAN POM

Fd2aArAltA&lraAr tSNFddz2Nyy RbIY YS A2l
Cdzy3aiaz2ylt tSy3algla CINXYIaA Ly al
YStFfdzA YSRALF fdzZNAyYy3 Y dzLddzy KeoNJ\R L
aSolyel]1 mn 6SYLI G oStlraov {lfAo

o0 SttoaKFy YINBI ¢dAf A& LEYAFK OYCLO ¢A

Oxz20dz2a DNRdzLJ 5Aa0dzaaizy oCD50 tSYol
WEOolGFEY Cdzy3aizylf tSy3kgta CIFNYIF&J
LISNOS LI G ydgw3wSidiclar y W

ReSySGFLIY tSNIGdz2NYY aSyadSNR tSyRIFe&l
WSF2NXYFAA . ANRBINYaia GSydlry3a wWroldly
al1lryly b2Y2NJ mo ¢l Kdzy HAHN®

SoSYOolKFaly tSNHoFKFY ¢dzyalky3dly WIFol
YSy3dtradzZlly !'adZ Iy tSyeSadaAly ¢dzyaly
CFENXYIF&AA RIFYy al1lyly YStFfdzA adz2NFy G tf
al1lrIylyZ yYy2Y2NYXY . Yt OMADPAHOWDPHAMMWAIH 0 G

FToOSYoAYlLlFyYy 2NHIFIyAal&A LINRPTFSaA tSy3al gl
6t CalLuv YStFfdA (1S3IAlLGlLY wlhLI G YSNEI
LISt 1alylly adzZaél gl N K blaizylf tCal

cCBSNE I 1alyltyégl NBYyOFyl +F1aiA wSTF2NX¥IFAaA . AN
t SNHzo I Ky &aS&adz A w2l R al LJ

Sasaran Strategis 6: Terlaksanany
Birokrasi Badan POM terkait NReoma)

Ma p

{FAFNIY YSIALGEY AYA RAGdZ2dZR1 b Y t ONGEIStydEh and
NBIFftA&lF&aA NByOlyl F1aA WwWSF2NXIA&A . ANR NI &
RSy3aly GFNBSGO LIRIF GFKdzy Hnun &SoSal N mny
MATEIMME? O0a&aSNYiddza Gdz2dzk 12YlF SYLI G oStlFa |
aSoSalrNImManTImMm: 04SN} lidza Gdz2dzK 12YlF SYLJI G

¢ NESG RIYy NBFfAAFI&AA &FA&FNYY RIY AYRALI G2
¢Fro6St nyo
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J (== ERuEoM S BerAKHLAK ()
BADAN POM s Pengawasan Obat dan Makan EMPOWER 522‘12'52!:1;’2:?.?;;?.ﬁZTJSZZ?k“"“”“’“

¢chondi t Sy OF LI AFy {¢HSaNENIya F{yL
_ANBIN}AA . FRFY tha @GSN

é\
> &
[

o
o O

S

Tahun 2024

Sasaran Stlndikato

Targ Real i Capai

Terl aksananPer sent as , 107,
rencana ak{realisasi
Ref or masi laksi Re f (
Badan POM {Birokrasi
Manaj emen POM t er k{
Perubahan {Manaj eme]
Road map Perubahali

c PMONBE SWHBH A3 al aA NByOFyl FF1&8A wSF2N¥I&A
alylrasSySy tSNHz:I KIy
cOMIMAND I YRAYILY GFNBSG GF Kdzy wnun RSy3ly
wSIFtA&FrAA AYRALFG2NI t SNESY Gl asS NBItA
GSNJIFAG al yl2SYSy tSNHzoFKFY RAOIYRAY3
RAfAKFG LIRF ¢F-06St ndodpo

¢l onSef t SNBFYRAY3ILY ¢ NBHSG tS
. ANBINYaA GSNJFAG alyleaSy

. Targel Real i sas
I ndi kat or 2024 J ( %)
Persentase rea 100 107, 14 107, 14
aksi Ref or masi

Badan POM terk
Manaj emen Peru

[ LI ALY 1AYSNEBIF LY! tSNBSYGlFraS NBIFfA
GSNIFAG alylaSYSy aBXNHIoA KRFY BIF y 31 RK DN
FRIFEEFK maTsmm: RSy3ry {FGS3I2NRA qal y3al
NBIfAAlFIAaAyel aSoSalFrN matTImMm: RIENR GFN

LISNKAGdzy3atry AYRATFG2N) GSNESOdzi | RIEFTE I

NBIYYF I 1a8A wWSTF2NXIF&A . ANBINIAA GSNJIFA

GFNBSG mn 6SYLI G o6Stlao NBYyOlFylF |14&an
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o rormamisngn rAKHLA nARYS I =
Sumber Daya Manusia E NGAG E Berot gosi Pelayanan Akumobe[ Komp§ m ﬁ”‘&' _'t.'?:‘-:’:-

Pengawasan Obat dan Makanan EMPOWER Harmonis Loyal Adaptif Kolaboratif

cOMIBIND I YRAYILY NBFfA&AlFIaA MAKENEESES K
LISNA2RS NByaidNI
wSFHEtRARYENRBI LY! tSNASYGlIasS NBIfAal &A
GSNYyFAG alylaSYSy t SNHzhKhy RBNKARRA
LI Rl ¢F-o6St pnod

¢l opSt t SNBFYRAY3IFY NBFfA&F&AA LY! t SN
WSF2NXYEFAaA . ANRPINIAA GSNYIFTAGuamhyl 2SYS

Tahun Target Realisa Capai an
2020 86 96, 00 111, 6
2021 87 87,00 100, 0
2022 88 89,58 101, 8
2023 89 89,00 100, O
20214 100 107, 14 107, 1
t SYOF LI AL SHNENFEG yEYRI NBYyOFylF 1ai w

tha GSNJFAG alyladysdy t SNHmEKEY asad
Hanmmun YSy3IlLflFYA LISNA2RS bdzl idzr o Fd { ¢
NBYyOlIyl 1aA wSF2NXIFaAaA . ANR]NIEKA S
YSyOF LI} A GFNESG &Fy3 G(StFK RAGSGEFLIE
RAGEYRAYILIY LIRFE &8st L) dFKdzy OF LI A
LISY dzNXzy I Y yF Ydzy o RFE]l AAIYAULFY®

c OMIHOND I YRAYILY NBFfAaraix 1AySNBIF RSy3l
aSeSyara
ht SK {FNBYl . IRFYy tha KFye&l YSYAfAQA
LISyasSt 2ttty . dzZRF&F YSNEBFX YI1F LISNDBLY
RSy3aly {({AYSNEBI dzyAdG (1SNEBIF fFAY RA .t}
AYRALFG2NI RFLI G RAOGIYIRAYI|{ BY f REYy Al yid:
t SyasSyoly3ary YSLISAFglLALY !'{b .Ybdo ! RI
RAtAKFG LI RF ¢F0St pmo
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Pengawasan Obat dan Makanan EMPOWER Harmonis Loyal Adaptif Kolaboratif

¢ opSH t SNDFYRAY3ILY AYRA{IFIG2NI t SNAS
WST2NXF aA . ANER NItaSAND@oS N FFyA (R Sayt 3/tFy2 S

Targe R I i s

. e a
Il ndi kat or 2024 2023

Pusat Pengembangan Kepegawaian ASN BKN

Persentase Pel ak
Rencana Aksi Ref
Birokrasi Pusat
Kepegawai an ASN

100 100 100

PPSDM POM BPOM

Persenteaadd sasi
Ref or masi Birokr 100 107, 14 107, 1
terkait Manaj emeg

5FNA ¢Fo6Stf pm RFELIG RAfAKIG o0FKgl AYR
8ly3a tS0AK oay3IIAA RIENR . Ybo

cObMpfldt AaAad LISyeSol dalSYSganNKEE Kt yAyBaledz
LISNBIFALFY (SRSLIvyyel

tFRFE alakNIy &aGNIGSIAE AyA GFNBSG @l
183ALGFYKNBYOLYlF F1&A RIEfFY YSyRdz] dzy =
F1Fry RA&SESYIIFENITFY LI RE GFKdzy HAHR
tt{5a tha G(SfFK YSye HISEyr=B NIFYI M (Mpy 6
YSYOI LI A AYRALFG2NI LISNESYydGlasS NBIfAa
GSNYFAG a! yI 28RS yidtyS NIBAIK Y y§ e k NBY Ol
8 A G dzy

F & LI OAG@ .S ttROANHZD | Ky SRAEF{1alyl 1ty
HAHNOT

LI OAd et A YdAAfyRAY It SNHz F Ky ORAfF14&l
¢l Kdzy HAnHRNOT

(@]}

OdvSyeédzidzyly wSyOFyl ! 1a&aa ' 3Sy t SNHz0 |
¢l Kdzy HAHRNOT

RP2aAlfAal AaANRWENRANI DESY SNI f ORAT L&l
¢ Kdzy HAHRDOT
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Pengawasan Obat dan Makanan EMPOWER Harmonis Loyal Adaptif Kolaboratif

Sa2yAGRNYYISOH t dzt A4 wSYOFyl 1 1&A !
GRAEF1&FYFTFY LIRF GNRGdA Iy LL ¢l Kdz
FTP2arl tAal aa SN YI[!Y RFfFY YSyRdz] c
ONRgdzf Yy L ¢FKdzy HAWnOT

3P dzNIBSA al yRANAKR AyRS1a .SNIYI[!Y RA
GNRGdzf Yy L ¢F Kdzy HAHNOT

K&D5 | FaAt {dzZNBSA alyRANAR LyYyRS{a . SNJ
LLL ¢FKdzy HAHRNOT

Ad22arlftAralrair | Fairft {dz2NWBSA al yRANR Ly
ONRgdzf Yy LLL ¢FKdzy HAHNOT

2B2YAGRNYY BSI td2 a2 wSyOlyl 1 1&aA ! 38
ORATF1&FYF1FY LIRF GNRgdzZE Yy LLL ¢F Kec

1P SFRSNRIGAKY 281 y31F+F AYLX SYSydlaa . SN
ONRgdzf Yy L+ ¢l Kdzy HAHNOT

f @dzZNIISA . SNIYI[!Y RENR YSYSYOGSNRIFYy t S
WSF2NXYFAA . ANRPIN}E&A ORAfLF1alylily LI

YOSYATf ALY | ASY¥ NRENUzOIRARKY {alyl1Fy LI
¢l Kdzy HAHNOT

Ya2YAGRNKY BSOSt dd ax wSyOlyl 11aix ! 38
ORATF1&FYF1FY LIRF GNRgdZE Yy Lt ¢F Kdzy

2@ ARS2 {2aAlftAaraAr . SNIYI[!'Y ORATLFal

c DM dpldt A AAE LINEINF Yk1S3AALGLrY @&ly3 YSyc
1833ty LISYyOFLIF ALY LISNyeldallry (1AYSN
CH1U2N LISYRdzl diySy O $.8 SINK/T aMyER AT I G2 NI A
LISyeédzadzyty NBYyOlFyl |1&8A RIEYy Y2YAl2NRK)
SUaAASY® ! RII Liddzy NByOFyl | 1&A GSN&SOG dzi

FP2aAFtAAlAaA RFEY LYGSNYFtA&FaA / 2NB

1L

o LI OAGE . dAftRAY3I !'3Sy t SNHO I Ky RIy
LYGSNYIFfA&lLFIEAA [/ 2NB +FfdzS .SNIYI[!Y

OP dzNBSA al yRANR LYLX SYSyidl&ar /2NB I ¢

20

LAPKIN INTERIM PPSDM POM TAHUN 2024



i

j stouw;;u
BADAN POM ;‘ v

Pengawa:

)4
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Sumber Daya Manusia E NGAG E ﬁevorie?asi Pelayanan AkumobelKr.-Amp51 ‘m ﬁ”‘w _':..'?:‘-’:’:-

san Obat dan Makanan  EMPOWER Harmonis Loyal Adaptif Kolaboratif

ReSYOSNRIY LISy3IKFENEFFY oF3A 38y LIS

5LtFY NIy3lk YSydyely3d NByOFyl F1aa

183A+Ldry aSolyel] mn 6SYLIG o0StFao 1.
1T KANJ GF Kdzy wnHn &dzRIFK GSNIF{lalkyl wmp
aSolAFLAYlIYyl RAaASOdzP{lYy LI RIF &dzm o6l 0 c

TBSNBdz2dzRy el hNEFyAalaA tt{5a tha &Fy3 973

SasarSamategis 7: Terwujudnya or ga
efektif

{FAFNIY YSIALGEY AYA RAgdz2dzR1FYy YSt It dA p
WST2NNI&A . ANB{N}&A tt{5a thaT HO DbAfLA
18SFNEALIYT no LyRS1& LIStFelryly LidzontAlT RE
fFaiLydkoy ALIPAL Y bt {{ RFNAR &lalN}y adNIGS3A&
1FGS32NR a{Fy3ILd .FAYE

¢ NBSG RIYy NBFEAAI&A AFAFN}Y REY AYRALFG2
¢ 0SSt pH®

¢lopS t SyOFLI ALY {F&FNYY {GN}GS3IAA T ¢SNBdz2d

Sasaran S I ndi kat or

Ter wuj udn)
organisas|Birokrasi P
POMang ef

Tahun

Basel
2023 ;
Targ Real i

I ndeks Refo

Nil ai AKIP 77,7 80, 79, 3
POM

Nil ai penge - 97, 99,1
kearsipan

I ndeks pel a - 3,3 3,98
publ i k

I ndeks kepu - 77 87, 9
masyarakat

|l ayanan pub
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EDUCATE O
'?Pf?ahf"ZOM encace ~ BerAKHLAK %}

TOMPRS1 A WST2NNIFAA . ANR{N}&A tt{5a tha

Berori e ms Pelayanan Akul tobelKompere

EMPOWER Harmonis Loyal Adaptif Kolabor

LYRS14& wWwWSTF2NX¥IF&aA . ANRP{NI&aA tt{5a tha RAF
. IFRFY thad tIRI NSKdnsoH WSy a@ESAdzZt X { 5a |
LISNHz6 I KFy GFNBSG ¢FKdzy wnuwu &l YLIA RSy3l
LI R miF Kdzy &aS06Sftdzvyyel o . SNRIFA&AFN]IFY t SN
GSyidry3a tSYoly3adzyly RIFy 9@ f dz. 38540 a2 yRI NRy
Y2NbzLJAA 062 . Y0 RIYy 2Afl&FK .ANRBIN}&aA . SN
Lyadlryaix tSYSNAYGFK RFEY {daN}YG 9RIFN}Y YS
¢SydGlry3a tSYoly3dzyty %2yl LyGSaANARGLIA aSy
. FREY tha ¢lakdady] GeMNd iz | Gyl &St 1dz ¢AY t
YStEF{1dzZlty S@FfdzZ &A [SYOFNI YSNEBF 9@ f dzl &
%2 V| LYdSaNrRGra otat®%Lo LIRF tdzald t8S
t Sy3t gl aly holdG RFEY al1FyMWSTRINNMI RA I dzaX INP
dzy Al {SNEI o

TOMIWND I YRAYILY wSEFfA&lFAaA ¢FKdzy wnun RSY

(j))

FtAalaA AYRAJFG2NI LYRS1& wST2NX¥I ai
yaly GFNBSG wnun RFELFG RAEAKEG LI RI

puj
w»

¢l opSdft t SNBFYRAY3ILY GF NBS LyRé1é wSF?2
RSy3aly NBIFtA&AlFI&A HAHD

Tar ge Re
2024

I ndi kat or

FRFEFK 280841 N) yySHud WALl RAOFYRAYS3

OF LI Al Yy AyRA1I G2NJ FRIfFK &806S8al N ez
LISNESYO RSy3Ilry TNRGSNARIF &/ dz] dzL¥ o

WwSFEAAlFAA AWRRANNIZNI LyREABENI 84 tt{5a

TOMIGND F YRAYIFY wSHfAAl &4 e KKy 36080 dzR)
LISNRA 2 RS wSyai NI

wSFEA&LAA LAYSNEF LY! LyRS1& wSF2NXYE
Hanwmnun RELIG RAfTAKEFG LI RF ¢l oSt pndJ
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sovsomron PmPp%DmMPOM ENGAGE Bel’AKHlb.AK m ’ﬁg}.
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'
BADAN POM g Pengawasan ObatdanMakanan  EMPOWER Harmonis Loyal Adaptif Kolaboratif

ClopSdt t SNBFYRAY3ALFY NBFtA&lFIant {¥a tHRS
¢ I Kdzy THHHMmM

Tahun Tar ge Real i s Capai an
2020 8 8 76,57 87,01
2021 90 85, 34 94, 82
2022 85 89,15 104, 8
2023 87 88,11 101, 2
20214 91, 70 88, 22 96, 21

.SNRFEAFNLFY GF6StE RA FiaFas . NBURHANG FA&A
tt{5a tha GFKdzy Hnun YSYLISNRtSK yAfl
PcIHM>® WAlF RAOGIFIYRAY3I1llY RSy3aAly NBI
OFLI ALY MAMIHY: YIFE1F GSNRFLIG 1SyFAQLF
t Sydz2NHzy 'y LISNBEEMNEYASROVER X YSHEBALlFY |
aA3AYyAUlFY RIENR GFKdzy aSo0Sftdzyyel o

TOMIOND I YRAYIlLY NBFfAalraiA (1AYySNBI RSy3l
aS2Syira

>

wSFEtAAlFAA 1AYSNEBI LIRF AYRALFG2NI AYA
. FRFY thaX (1FNBYlF YS8y3ddyllty G22¢:
LISYAfFAFYY&F RAtIF1dAdly 258K LyawLsSidznN
RSy Ity dzyAil Lidzal G fI¥yadOyEl YESaRyRY 3
tdald t8y3asdvyory3aty t8y3ddzeraly holid RIEy
RFYy LYF2NXIF&A hold RFEy all1lyly o6t! {5
al1Fyly 6t!{!Yhaoo ! RFLdzy LISNDBFYRAYII
fAYIldzy 3y FLIRF RACHR&IR LI RF ¢Fo68f ppd

¢ opS t SNDFYRAYILY NWSFRANEAA]L A X SRE NI |

dZ)/Al'j ftlFAY RA .I-Iv?l')/ t ha

Uni t Pusat E Tahun Real i sas
PPSDM POM 2024 88, 22
PPPOMN 2024 91, 27
PUSDATI N 2024 86, 31
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¥/ PPSOM POM Pusat Pengembangan
Sumber Daya Manusia
- Pengawasan Obat dan Makanan
BADAN POM

EDUCATE

7o) B MR AN

&
ENGAGE BerAKHLAK §777 HARUS _‘_‘!-
E MPOWER Berorientasi Pelayanan Akuntabel Kompeten Hi » " .,_n 8

Harmonis Loyal Adaptif Kolaboratif

Uni t Pusat E Real i sas

PUSAKOM

5FNA GlFoSt RA GFa GSNIAKFG NBFtAAl &
NBIfAAl & LI Rl ' yAG YSNEBEF tdz&AlF G [ F Ay
wST2NXI & CANRINYAA fFAYyyer o60SNIRE LI
5F NA KIFaiAft S@Fftdz-air wSTF2N¥I&A . ANR] N
@l y3 KINHz&A RAfF{dz] [y Adif SIK2 YiLR2{ySa/ talt &/
t SNz I Ky ¢FdGF [Fl1alyls alylaSySy {5
tStlrelyly tdzofAl® ! yidzl Addz RALISNI dz]
tt{5a tha RIFIflY YStllalylFIl{ly wST2NX¥I &
thaX 3N gAtha WELItd {BAay3A]LFG1Il YO

TOMOAIG AEAE LISyeSoro 1SO6SNKFaAtlykiS3Ik Il

1AYSNEF &aSNIF dzLdr 8t LISNBFALFY {SRSLI Y
K

aAt Sglftdadar tatwnL &ly3a G§Stl
0 I
t

Kél yAEFA 24Kt LI RFE tdzal t
Sy3t sl &ty hobtd REy alllyly &30Sal NIy
FflY ¢F-6Stf pco

R

¢l opSdi wWAYOALY YAfFA tat®%L tt{5a tha

Aspek Aspe| Tot i

PENTLALAN ‘BOb{Pemen-aurm Ref on Ni l
AlKomponPeenngungkit 60,
I|[Manaj emen Perubal 8, 3,89 4,00 7, 8| MS
| |[Penataan Tata Lalf 7, C 2, 85 3,33 6, 1|MS
| lPenataan Sistem 10, 4, 88 3,00 7, 8|MS
Il Y\Penguatan Akuntalf 10, 4, 84 4, 11 8, 9(MS
VIPengu®tagawasan 15, 7,50 7,5015, (MS
VIPeni ngkatan Kual 10, 4, 36 4,18 8, 5|MS
Publ i k
TOTAL PENGUNGKI T 54, 4
BI[Komponen Hasil 40,
I'|Bi rokrasi Bersih|22, 18, 4
94
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PPSDM POM

EDUCATE

> O @)
L)

encace ~ BerAKHLAK  §774 »;aﬁ, __ﬁ_!_
EMPOWER  armonis oyl rdopti coiborati i sy

Aspek Aspe| Tot

PENILAI AN ‘Bob‘Pemen_mm Refor Nil

Kei
1. Nilai Survei P{17, 15, {MS
Kepuasan Pel ay
Korupsi ( SPAK)

2. Capaian Kinerj{5,0 2, 5|MS
Pel ayanan Publi k|17, 151
Nil ai Survei Perg17, 15, {MS
Pel ayanan (SPKP)
TOTAHASI L 33,
NI LAl PMPZI 88,

CH{1d2NJ LISYRdzl dzy3 1SS0 SNKF&AT Yy LISyOr LY

FwSy Oyt YSNEBEF tS8Yoly3Idyly %L GSNNI:
RAGSY(Gdz{E RAGSGFLAFY &SNIIF RAEIdz
GSNL LT

0PAAGSY LISy3IdzldzZNFy 1AYSNEBEFSZ 2LISNF &A
LISt Felyly Lzt Al LI R tt{5a tha
t SYSNAYGdFKFIY . SNblaira 9fS{TONBYA]l 6{t

Odt{5a tha G(StFK YStF1dAly dzad &l LSy
RSy Ity LREF Ydzil 8A AYGESNYFEx LISy S
LISYdzit {KANIY AYF2NNI&A 18SLISILGFALY 3
R#StFK YSy3Isdyoly3alky ! LXALF&A L5091 {
12YLISGSyar LISIFsFA ASOFNF YIFYyRANR RI
{AYLK2YA @&l Addz YSRAI AKFINARYy3 1y26¢ ¢
5d20 A0S LILBRYOLRY®I2 OA R {RAYLKIZWIA Ky
2dAl GSNAYGSINI &7 RSy3ILy TLIEALFAA

LSy 3ISYoly3aty 12YLISGSYyanT

SoSYol yIdzyty odzRIF&l {SNEF by O02NB O
RAEF{dzly &SSOl NI )\yﬁéNyl-f YSt It dzA
1SLIF RIF &S8f dzNHzK LIS3F6FA . tha YSt It dz
L RF FLXALF&A L59!{T

Tolaif {dNBSA t SNBRSLIAA Ydza € Adka t St

RFEY {dNBSA t SNESLEA YSLz &ty t Stlhaly
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lanusia
n Obat dan Makan.

EDUCATE

)4
ENGAGE BerAKHLAK 2%

Berori e ms i Pelayanan Akul tobelKompere

EMPOWER Harmonis Loyal Adaptif Kolabor

oXcp O6&@FN}YG oXcO RA Idl LJS N& &

YSYSyt! bw. @

b LI ALY YAYSNEBI [S0AK . FAl a
YAYAYLE @Fy3a RAGSOGILALY YSYSy

' RIF LJdzy o6SO6SNY} LI KIFf @lFy3a YIFaiakK LISNI
t SYol y3adzyl y %L 3 A 0SNR]dziY

asSo
I ® dzRF &l | SNEI by
2

O2NB @k tdzS !'{b . SN
a0FYRINI 2LISN) &aA t

VI LISt F1alyrkry 1837

60 SYFyidlddy RIEYy S@Ftdd air LISYFYTFIFaGly
2LISNF aA2yFtAalair {5a3 REFEYy LISYoSNK
RAtFl1alyr{ty RFYy 68tdzy YSydzyadza 1ty |
8Fy3 0S8Ny S&AYlIYodzy3aly REy aS80FN} 680

OdStllalylly 1s ISNDdzZl Yy AYTF2NNIEAA L
Ry S@Iftdzd ar aSOFN} YSYIFRIFEA RIFEY 0S8N

RO AAE { dNBSA YSLIz a8y al aghb Ny {1Fd 6{Y

OSNJ FfF LIRF YSRALF &azaalft &SNILF 11 &
6{tYto RIYy {dz2NWSA tSNBRSLAA ! ya Y2NJI:
oSNy FEF LIRF FLXAQLF&A {!t! 1 tLtT

SeovySoArclt{ly YSy3aSyl A wSgFINR |IyR t dzyAh:
OFLI ALY 1AYSNEBIF aSNII o6Stdzy GSNRF LI
LISYOSNRFY NBglFNR RIYy LldzyAaKYSyid asSol

FTOSNBIALlIY adGlyRINIfF&Fyly 0S8t dzy &a$Ls
12YdzyAllF&A Lzt Al RFEYy {dz2NBSA YSLz &t

3R YL SYSYy(dlaA aradasSy LISYOSNALFY NBgI N
LISt FeFyly LldzmfA]l RFYy LISYOSNALFY {2VYLX
aGFyYRFNI 0S8t dzY RARdZl dzy3 RSy3dty {(SNII
@ly3a YSYIFIRFIAO®
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YSYRIEF &Fy3 RAKFRFLA LI RE
tt{5a thax FydFIN} tFAYY

LISt &t

F®AYREFE] tlyedzi RFNR adNWBSA LStFalyly
2L Yl o

OW2YAGYSY OSNEBFYF RFEfFY 1SGSNIAOGIGEY
RSy3dly LIS3IFselA 06Stdzy 0SNBEFEFY YIF{1aAay
LIS3F gk A &Fy3 ol Ndz 6 SNHFo6dzy3 RSy3aly t

Od Stdzy I RIFIyel &Fddz RFGF LISYAYLI YIY F

| RF Lldzy NBy Oyl oayRI] ftlyedzi &Fy3 RAt
(iF Kdzy 0SNR{dziyal FRFfFK &a86F3FA 6SNRY

I ®Syédzdzyly NBYyOFyl |1&aA &Fy3 AYLX SY¢
RSy3dly LIy 2F FO0s2y RIY aYStAySo

0®Sy3dzr Gy (12YAGYSYy LIS3IFglrA tt{5a th:
F1aA @ly3a StFK RAGSOGILALY LR12l o

Ofltildz RIGEFE LISYyeAYLI ylLy dzyidzZl &St dzNyz
tt{5a &SNJII RE G Rdzl dzy3 1St 2YLR]
LISYl yildzry RIFYy S@Fftdz ax 0SNHEIFYLlF®

RaStllalylFlty KFaiat S@FfdzZ ar adaNBSe
1SGSyldzry @&Fy3a o6SNXIF1dz RIFYy YSy3aSRS
F1dzy il 6St RIEYy {GNYyaLl N}yod

SasStrialyr{try N}LIFG SOFfdzd aix AyaSNyl
F1&A RIENRXR oyRFE] flyadzi KFEaiat S@If dz 2

TOM®PIGE AAAAE  LINPINF YK1S8IALGLY &Fy3 Y8y
1633ttty LISYOFLI ALY LISNYeldrly 1AYySN
tyiddZl YSYOFLI A GFNBSG &F yASRAGUSIHYILY Iy
686SNI LI {S3IAlLGEY dzyidzl YSYyRdz dzy3d LISy
F#StIF K RAGSOFLIAFyyelF {dzN} G YSLizidza |

hedbnmdnodpdanmMPHN ®HH C¢F Kdzy Hnanun GSyi
CANRINI&A REEFY NIy3I1F tS8Yoly3dzyly
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.So0l&a Y2NMzLJAA 62.Y0 RFEYy 2AftlFe&lK . A
A

R [ AYy3ldzy3Ily tt{5a tha ¢l Kdzy HAHNO

OBStIFK RAGSGFILAFIYyYel { dzNJ G Y S LJdzii dza I
hedbnmdnodpdnodundnt ¢ Kdzy Hnanuwn GSy
CANRUNYAA YStErfdzh tSYOly3dzylty w2yl
RFNA Y2NHzLJAA k 2AfFeFK . ANRENI&AA . SN
tha ¢l Kdzy HAHND®

O#St K RAGSOGFILIAFryyel wSyOFylF !'1&A t N
WSTF2NXYIF&AA . ANRIN}YaAx . FRIFy tSy3al gl a nh
R#StFK RAfFlalyl{tryyel 1S3Aaridly &aSadz
' 38y t SNUz I Ky tt{5a tha LI} RI ¢Ngdz
S#St+FK RAfF]dA Y Y2yAG2NARAYy3a RIEYy SO
LI Rl ¢NRAgdzZA 'y LY LLY LLLY RIFIYy Lz ¢F K

TOR®MEIA 'YLt tt{5a tha

bAfFA 'YLt tt{5a tha RARIFLIG RIFINR KIaAaf
RSy3dly YSy33dzyl 1ty LISR2YlIyYy YSLldzidzaly YSI
GSyidly3a tSR2Yly tSyeStSy3arNrt+ty {LadG$S
t SYSNAY (Gl K RA [AYHRRBdaADH Y RERFaI1$SWwIly & ¢
tt{5a tha RAfF{dzZlty NB@GASg LI RI ¢ Kdzy HnN
0 KidtyKdzy aSoStdzyyel o

TOHIGAWMNDD | YRAY 3L Y wSIfAAFAA ¢l Kdzy HnHn RSY
bAf A ! YLtRAGHYSERA Vi=hlal y RSy3Ily GF NBSG
LI RF ¢b oSt p

¢ClopStEi t SNBIFYRAY3AlLY GFNBSG bAfFA ! YLt
¢l Kdzy HAHRD

Targe Reali ¢sCapai an

I ndi kator 2024 2024 ( %)

Nil ai AKIP PPSDM P 80, 5 79, 3§ 98, 57

wSFtA&FAA AYRALFG2NIbAETEFA 'YLt tt{5a
WALlF RAOFYRAYI1TFY RSy3Ity GFNBSG O Kdzy
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4S0SaAl N pyZpm: o0aSYoAftly RSEFLIyYy {2
a/

dz| dzLJ &

TOHIAIND F YRAY ILY wSEFEAAl&A ¢ KEDzy a$H$Sh dz2R)
LISNA2RS wSyailNI

wSIFtA&FraA {AYSNEBIF LY! DbAfl A #HYIHtD tt {
RFELIG RAfARDGI LI RFE ¢Fo6St p

¢l opdi t SNDFYyRAYIFY NBFtA&F&EA LYmHAabkt A

Tahun Tar ge Real i s Capai an
2020 81,00 76,16 94,02
2021 83,00 75,009 90, 47
2022 82,00 76, 62 93, 44
2023 83,00 77,72 93, 614
2024 80,50 79, 35 98, 57

.SNRFA&AFNJ Iy dGFroSf RA Fdlaz NBIFfAALFARA
HAHYISYLISNRE SK yAfIFTA Tdodop RSy3aILy OF
RAOFYRAY3I1+rY RSy3Iry NBFfAAlFIAA (F Kdzy
woZcm: YEF{1lF GSNRFLIG 1SYyFrA(lly LISNBSY
dzydzys NBFfAalair RIEy OF LI Alhya AlySRWHZa
YSyalLtFYA {SylFAllFyYy &Setnnis LBSINR 2AR/SA W33/
tt{5a tha (@(GSNHza YStl{dzZlty LISNBFIA{IlIY
{!'YLt RA fAy3Ildzy3aly tt{5a thao

T OHIGOND F YRAY ALY NBFfAalaA (AYSNEBIF RSy3l
aS2Syaia
wSFfAalFraA (AYSNEBI LIRF AYRA{IFIG2NI AyA
tha aSol3FAYLlYyl AYRALFG2NI yAflFA wSH
RAfF{dA Yy RSy3aly dzyAd Ldzald €fFAy @&l
1S6Syly3arys @l Addz tdzal & F & SYWRAFYod y3lyW
6ttthaboX tdzald 5FGF RFEY LYF2NXIFAA h
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Berori e ms i Pelayanan Akul tobelKompere

tdzatd YlF@ALYy hold REyYy alllyly

1AYSNEBF RSy3aly dzyAld fIFAY RA .l RIY tha
¢l opsti SNDFYRAYIEY NBHEAAF&EA 1AYSNEF b
FRIEY tha
Unit Pusat Tahun Real i sa
PPSDM POM 20214 79, 35
PUSDATI N 2024 81, 87
PPPOMN 2024 84,52
PUSAKOM 20214 81,58

CSNRFAFNY LY GFo68t RA Fdlas o6Atl RAOGE
fAY3I{dzy3ty .t Yy thas NBFtAAlI&AA AYyRA
RAGI 1 K NBFEtAA&lIAA ! YAG tdald tFAyyal @

5F NA KIFaiat S@Frfdad aix {!YLt tt{5a tha I
LISNDBFALFY @Fy3 KFNMza RAfF1dzily 2fSK
t SNBYOFY Yy YAYSNEBIZI tSy3dzdaNy'y YAYSN
&l YLI A RSy3ry |aLl8zl/ AIAA IRK LBNY S4B Y O
t AYLIAYLFY RFy &aSvYdzr LIS3IF gl A dzyidzl VYSt
tt{5a tha aSadz A RSy3arty 1SGSyiddzy I 3l
GSNHz2a RAoay3IlFG1l yod

TOHIDMNG AAAE LISyeSolo {SoOSNKFAATFYyk]S3Al I
1TAYSNEBF &SNIF dzLdr 8F LISNBFAQLlFY (SRSLIY
tF RF GFKdzy wnun GStFK RAfI{ldzlly S@IFf d
tha RSy3ly KIFIaAf &ASLISNb LI RIF ¢FoSt ¢
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¢ClhocSi | FaAt LISYAtFrALFY {! YL

Nilai
No Komponen Bobot

2023 2024

1. | Perencanaan Kinerja 24 18,24 20,16
2. | Pengukuran Kinerja 24 18,00 18,96
3. | Pelaporan Kinerja 12 9,24 9,48
4. | Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal 20 15,20 15,20
5. | Capaian Kinerja 20 17,04 15,55
Nilai Hasil Evaluasi 100 77,72 79,35

Predikat BB BB

{Sadzx A RIFGF LI RF wihkad§t3 RRYLBYEY SD&HL
YSy3arftrYA LISYyAy3I{llLdadry RENR KFaiAft SglIf
YSYLISNRESK yAflI A 2LIYlf o

o

5 f1Y AYLXSYSydlaa {!'YLtX &aly3ard RAO
YSNESH | fdzA {SGSNIAoFGFY LISydzZK RIfIY a
{StFtAY AlGdz 2dz3lF RAOdzidzK]1l+Yy 12YAGYSY R
LISt 1alyrly {!1'YLtd LYLXSYSydlaar {!yYLt
1TAYSNELFS YSyOl {dz) LINB/ENE | LIDSKEBINIIH Yy (A yN
OFaldlFRAY3 GFENBSG {AYSNEBIT HO LISy 3dz dzN
1SNIlFa 1SNEBIF &ly3a NBEAFOEST o0 LISt LR
SOl tdzr aA AYOGSNYIET RIyYy po QGHWIYAS Yy 1 AY

TOHOPIE A EAE  LINBINF YK1SIALGLIY &l yd

YsSy
1833ttty LISYyOFLIAFY LISNyaldlly 1AYS

C
N

QX

. SNRF&FN] Y KFEaat S@lFftda air !'tLt Fdal
Hnun GSNRFLIG 080SNIF LI 1StSYFHKEY 280k
o SNBYOFYEIY YAYSNEL
AGSNIF A YSNEF L \6RA divi 2Na{da AwWR Sy Il y
68t dzY YSYdzk G |NRGSNREF / 6/ 2yoeyd2da
Afad® GNA1 & NBGAdz GFNEBSGO AYRALTFG2NI HAHI
68t dY YSy&taAlly NBIEAAFAA AYRALL
YSYOFyidYlly 2d&aU{FaAi dzyiidzl G NBS
NEFfAAFAA GFKdy 4868t d2Yyeatl o
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AAGASINRI LI G LISNBSRIIFY LISyeraAalty {GFN
9@l fdzdax LYGSNYyrftsz RFEY [FLE2NIY YAY.

0®Sy3dzl dz2NF Yy YAYSNEL

Aal ydz f LY! 0Stdzy &aSadza A RSy3Ilry LI
YSyelraAally {lFalFNyy {dGN}GS3IA&K{Il &N
¢FroSt 5FGF 6. 1FaStAYyS RIFEy ¢FNHSGOI e

AXdt aA]lNR tSy3IdzyLdz Iy REFEY tSf I L32N
tha o0Sftdzy YSyOFylddzylly YS1ltyraays$s
18&alrt I KFEY RFEGE {AYSNEBI @

ARBERI LI G LISNDSREFY AYF2NXIaA OF NI
Gt SNASydlrasS [FLelyly tSYoAYylly tCa
LI Rl R21dzySy wS{lFLAGdzZ FaA | FaAaft t St
al ydz t LY!

ABYRATFG2NI 6t SNESYGlras [Felyly t Sy
GSLI G 6+ 1hGdze LI RF witY o0Stdzy YSye
LISyeSodzi LISNKAGdzy3Ily AYRALFG2NI 6KI

GdSNBSRITY LISyeleiAlty NBItA&LF&A (1AYyS
LYGSNY It RFEY [FLRN'Y YAYSNEI LI} RI

GREENRIFLI G AYRATFG2NI {AYySNEBI @Fy3 ofF
YSyairair 12t2Y 1SyRIflF RIFy NByOlyl
AYRALFG2NI t SNESY(dFasS wSrtAaalraa wSy
tha GSNJFAG /2NB =zl tdzSa .SNIYI[!Y®D

GANOPEAEGAE OFLIAFY (1AYSNEBI LI RF | LXA
Hnun 0Sftdzy YSyelaally {(SYyRIFflkLSY

1S3r3artry LISYOFLI ALY GFNBSG aSNII
RSy3aly yIFIN}¥aa alkyYl LIFRF ¢2 L RIFYy L
OdStFLER2NY YAYSNEL
APFLR2NYY YAYSNEBI ¢l Kdzy WHnHo 0Sfdzy Y
AYRATFG2NI {AYSNBI W (F Kdzy &S00St dzvy
SUaAASyaAr IdlFa LISy3a3adzyl Iy adzyoSN RI
Af®LI2NIY YAYSNEBF ¢NRgdAZ Yy L &R LLL

YAYSNEFO 6S8tdy YSyeraillty AyF2N¥I.
AYRALIFG2NI {AYSNBI LI RF GFKdzy HAHWN
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HOLYRS1& VYSLz-aly alaeélrN»1Fd @GSN
t SyasStz2trly YSIENRALIYT noO bAflFA Ydz
po bAfIFA tSyasStz2tlty . INry3 aifil]

t Sy3a3ddzyl Iy tNRBRdzZl 5FfFY bS3ISNR

AAAQ@RNIY YAYSNEBF ¢NXgdzAk by LLL  GF F
LINDFYyRAYIFY NBEFEtA&lIAA (AYSNEBE §NX
(NRGdzf 'y 58068t dzyyel o

ABSNDSREFY LSyeraAly NBYOFylF 1aA L
YAYSNEBI LYGSNAY RSy3Ity [FLERNIY 9@

ROGIEdd &84 LYGSNYL§

ADSOSNI LI LISNE2YAET ¢AYOYWSIT2WNRA|&AAYS!
I {dzyGlFoAtAGEFE&AYD 0Sfdzy YSy3aaildzm LISt |-

AfOLIZNIY OQ@Fftdd &8A LYGSNYEFE  ¢NRGdz I
YSyelaallyy

MO YL fAZAAZ OF LI ALYy i+ NBS 2 dzii LId
1SYyRIFtfFKKFYOoLGlys NBYOFyl oayREFE{ f

HO Pl fdz- &A FdlFa wSyOFyl ! 1aA tSNEBIY
OF LI ALY 1AYSNEBIX RFEYy NBFtA&AFAA |
OSNBFYy3I1dzli | y @

odFYLANIY {SNIFa 18SNEBIF 06SNHAJ w$
YSIALGEY 6wltYOood

ARPOE dz AA LYGSNYIFE o068tdzy 2LYFE &l A
Ry 0S8tdzy YSyelaAlly NByOFylF Fl1aAr

SO LI ALY YAYSNEI

AQYRATFG2NI TAYSNBI (FKdzyy wnHo &S50l v
RFENAR GFKdzy 838068t dzyyel o

ALYRATFG2NI LAYSNEBF G Kdzy Hnuno &S80ol

y
AANRALFOG2N) {AYSNEBIF (FKdzy HnHo &aSoly
6 Al RIFENR G Kdyy #5068t dzyyal o
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TOb®E A tSy3ISt2trly YSENEALLY

5Ff1FY NYy3llk YSyAy3alrdltry LSy3aStz2ftlly 1{°¢
6{Yto oF3A tS2lold tAYLAYlLY ¢Ay3a3IA t NI
g 2A0 YSYyOlyldzy{ty RANBlaF LISydaAlaly (S0
I RI Lidzy AGFS\NERSG RAGSGF LN Yy aSol 3FA 06SNR dzi

MREYRALFG2NI 1TAYSNEBI RIYy dzZl dzNFy 1806 SNKI &7
OSNRIAINLFY bAfFA tSy3st2tlly YSINBEALN

HPFIA 'YyAG YSNEBF tdzaldk!te &Fly3a GStFK Y
HAHNnX YEFE{F GFNBSG 1AYSNEBF RAGSGFLIIMIY R
HAHOO

LYRALFG2NI AYA YSNYzLI 1y AYRAQLFG2NI 61 Nz L
4S80St dzyyel o

T OOtBND I YRAYILY wSItA&F&A ¢FKdzy Hnun RSy

bAtIA tS8Sy3St2tlly YSINBALFY RAOGIYRAYS
RAEAKFG LIRF ¢F-68t cmo

¢l ocS t SNDFYRAYIISWIBHRASH yb AVESHMNE A LI Yy  RSY

. Targe Reali ¢Capai an
I ndi kat or 2024 25024 ( %)
Nil ai Pengel ol aan 97,5 99, 14 101, 64
wSIFfAalraA AYRALFG2NI bAtFA tSy3asSt2ftl |
A850Sal NUAGDEWRAGF YRAY I Y RSy3Ily GF NBS
AYRATIFG2NI FRIFEFK a80S8SakNI manmIcecm: RSy3

T OOtAND | YRAY I Y wSIFf AalF&RKKIdKAYzy 280180 dz2Ry
LISNA 2RSS wSyaidNI
bAft I A tSyasSt2ttly YSFENBALIY YSyalkRA L
@ly3 RAGFYOFK]FY LIRI {FKdzy wnun RSy-:
aSKAY3IIL OF LI ALY Ay RAYRARZING S NEAIBAAL M
AYRAQLFG2NI 0F NHz LI Rl GFKdzy HAaHn &SKAY:?:
0 KidtyKdzy &S00St dzvyyel o
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T GotdfOND I YRAYILY NBFfA&FEA 1AYSNEBF RSy3

1828y A4

a &486F3IFAYEYlF AYRA1FG2NI yAfFA wST
SNBIFYRAYILY RAfF1dAly RSy3ItLy dzyAd Ll
AS80FNI 1S86Syryalys &lyi (oS yt3dElAd vt Syod
al1lyly ottthabos tdald 5Kl REy L
6t ! {5!'¢Lb0o RIFYy tdzltd YFr2Aly holi RE
LISNBFYRAY3IFY NBFEA&F&EA (1AYSNEBF RSy3Ib
86 3IFAYFYF REEFY ¢1 068t cHO®

wSlfA&raA 1AYSNEBF LIRF AYRALFG2NI AyA
t h
t

¢ ocs t SNDFYRAY3ILY NBFEAAFEA TAYSNEL

RSy3aly dzyAd fFAY RA . FRFEY th
Unit Pusat Tahun Real i sascs
PPSDM POM 2024 99,10
PUSDATI N 20214 98, 75
PPPOMN 2024 96, 54
PUSAKOM 2024 96, 40

50 NA G(GFoSt RA Fdlra GSNIAKFG NBEEA&L A
NEFEASF SAYSINBRF tldaaiixdi [FAYyYyelr RA fAy3
t Sy3ast2tlly YSFENBALIY tt{5a tha YSyRI
RSy3ly dzyAl Lzl G tFAYyyel @

TholdfldE AdAa LISyeSolo (SOSNKIaAftlyk1S3al 3l
1TAYSNEBF &SNIIF dz2Ldr &tk LISNBFA{FY {SRSLIY

CF13d2N) LISYRdzZldzy3 {SO60SNKFaAtly AYyRA]
aSKAYy3A3ar RFELIG YSYOFLI A GFNBSG RIy €S
fFAYY

M®aLIS] tSYyOALINtE Iy

1 4LIS1 LISYyOALNEEFyYy YSyalRA FI 162N LISN
FNBRAL aSet | loglftd YSLI GdKIyYy GSNKFRI

105

LAPKIN INTERIM PPSDM POM TAHUN 2024



7~
j J PPSDM von’k
BADAN POM \-‘ ’

PPSDM POM

sia
n Obat dan Makan.

EDUCATE

A Q\
&
ENGAGE Bel’AKHLAK 4,, 7 ARYS _M!-
EMPOWER  armons oya seaptt comoratt " oabke A

LISYFyFEEGLY &A&808SY AyF2NXI ai
YSYl dalty LSyOLGLEGEY FNBEAL aSOF NI

HPaLls| tSy3addzytty

' aLIS1 LSy3I3dzyl by o6SNJFAGEFY RSy3aly |
oF3A LISYlIy3aldz 1SWISyey3dly RIFy LIS3l s
t SyasStz2tlly FNEALI 1aF RSy3aly &aAraf
YSYLIS NYdzRI K LISy OF NR |y Fy LISYFYyTL |
YSYRdzyd SUaASyahi '[SNBI-CD

odallS] tSYSEtAKINIIY

' 3LIS]T LISYSEAKIENYFY YSYS3rkry3a LISNry |1
RFfFY 12yRA&AA @&ty3a &aSadza A RSy3ly a&ai
dzy idzl YSY3IKAYRFENAR {SNHzal {+y Uaial Yikd
RAIAGEHE 2dz3F RALISNI dzl Iy Adzy GAA G XS y&RK
OSNYAfIA oay3IIAO

ndallS] tSyedzadzily

ax

' aLJS]1 LISyeédzadzily KINHza RAfF{1dAly &s$§
NBGiSyaAr FNBALI @Fy3 o0SNXF{1dz RA fAy3
LISYAYRIKFY RIENR dzyAlG LISy3I2fFK o6ttt {5
L YdzYO SRESINGdzZ] 'y LISYdzaylKEY FNBALI Ayl
GSGrF L) GSNYSYRIEA Ry SUaASyair Nuz y3
p®aLlS] {FNFyl RFEY tNF&lFNIYL
{FN}YlF RIFEYy LIN}&FIN}YlF 2dAl YSyalRA 1
1SFNBREALIY @&ly3a o6FAl® YSGSNESRALFLY
YSYSydzKA adl yRFENI {SFY!l iy Ga S08lyIe YIWLIB Y
@ly3 aSadsa (1SGSyldday ity we8yAy3allFd]
c®alIS| {dzYoSNI 5F &l alydaAAl YSINRBRALLY
1 aLJS1T {5a 1SFNBRALIY YSya2lIRA StSYSy -
LINE&SE 1SIENBALI YD t SyAyaAlFaGEY {1F LI &A
RFYy o0AYOoAy3ly GS1yra asSOFNr oSN) St
YSYlLaoally LSy3aSt2ftlly 1U6R NEALE WI @b y =
aSalALlldzy RSYA{LALY YIFaAK GSNRFLI G o68Sc¢
LISt F1altyttry 1S8S3Ardlry tSy3astz2ttrly YSI
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M®SOSNYLI {5a RA )\r?lya 1S NEA LK
LISYRARATFY RIFEyYy LISt Fy O6RA(fFGO G

Hal 8AK GSNRFLI G 15 a RI 1 aSadd ALy Fyall
RSy 3ly LISN} GdzN¥y GFdlF ylrallK RAYLESA

L yiidzl YSy3IFidlaa 1SYRFEF REEFY LISE I
tt{5a thax 0SNA1dzi IRIfIK NBYOIYl ay

M®SyAy3alFtidly Y2YLISGSyair {5a YSINBRAL]
YSYSiGlF1try {5a {({SIFINRALIY &ly3 oS¢t dzy
RATEFG GS1TyAra {SFNBRALIY &aSNIIF YSyR
LISt FoKIyYy YStlfdzA AyaSyeT Iyide 1 S0A.

Ho SyeéSYLIdzNY | |-y t N2asSa tSyOALNilty bl
a2aA A&l AA Iy OAYOAVHPV GS1yAra a
y6IaltrK RAyla 1S 23St dzNUzK LIS3Al g | .

T Ooldpld AEAE  LINPINF Yk1SIALGLY @Fy3  YSyo
1833ttty LSYyOFLI ALY LSNyeldlly {AYySN

5Ff1FY NFXy3all YSyOFLIA GFNBSG LSy3asSt 2
aSadzzA RSy3dly adGlFryRFENI @Fy3 o6SNII{dz
OSNDBFAFA LINBIANIY RIEY (S3IAlLaGry @Fy3a Y
LISy 3sSt 2ty 1 SONREIANDYYSHH gENRRREANE FYE S R £ I
aLJS1 dzib YI aSolF3aFA O0SNR]dziY

M®AaLIS|T t SYPARIEREYAA RIFYy O6AYOAY3IlLyYy
RAYlFa aSNIl LISyeédzdzyIy I NARALT LISy SN
12yaraasSy dzyiddzl YSYlaslly {(StSy3ail L
RAKIF&AAETFYT aSNII LISyasSyoly3aly ara
YSYRdzZl dzy 3 LISy OlFGFdly REFEY LISy3asStz2tl |

araiasSylaao

Ho®aLlS t Sy AIdASING YLK Y araisSy (tlFaau;g
LISy3asSyoly3atry ftFelyty |NBALI RAIAGHC
LISy3aSyRFEtEALFY F1aSa GSNKFRIFLI FNERAL]
1SEYFYFY &SNIF YSyeal3aFr 1SNIKFaially F
&Fy3a 06SNI I {dzd

0D aLIS|T tSYSEXKENKEMNYIY | NEALI RAf I {dzl
LISy3asSosSilty 12yRAaA  UaA] R21dzySy a
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LISY@AYLI yEYyT LISYFYFEEGLY (S{ly2ft?2
LINBAaSNIFaA FNARALE GSNUzil YF oF3A R21
RFEELFY 2Fy3llF Lkyeky3aT aSNIl LISyeSad
RSy3ary adGlyRINI1SEFEYFYFY REYy LISt Sadal
ndallS| t SySdz qz&lkyy 1y LSYyAflLAlLY REY
Ny FEF 6SNRFAINJIFY 2FRglf NBOUSYaA &

(@]]
w»

pd®aLliS] {I Nyl YBIYAStYRE FEANK W WHzZE y3I LISY
YSYSydzKA &dFyRIFENI {SFEYFYFY RFEy (1SilK
LISNF y3a{lrd RFEYy axaasSy Ay¥F2NXIax 1St
RALISND I NHzZA 3dzyl YSyAy3airidlly SU&aASY
aSNI I tY8SYBYBALNBY I dzyddzl LISYSE AKE NI
FLaAAtAGEA LISYyeAYLIF YLy 3FN FNBEAL 4GS
RAF14a4Sa &arld RALISNI Az Fyo®

chaliS| {5a LYSINHAIYPIM N}y oSNDBFIFA LIS

Jdzyl YSYAy3IQ{rdlly 12YLSGSyar (S8S1yAa
62N aK2L) Ry aSYAYI NI NHzmy dzyidzd YSYL
NEJdzt a4 &SNIF  LINF}1o]1 GSNBFA] RETI
LISYSINY &A40GS8SY Y2yAdG2NRy3I REy SO dzt
SNyl o

TOnWRS1Aa tStF&lyly tdzof Al

tF Rl ¢l Kdzy wnun tt{5a tha RAOISNRAI]lIY YI VF
Abddz ' yAG tSEL&8FYyLYy tdotA]l olSYGaARALFEER
d8ty3 RAGSNALFIY YStALHzm Y MO tSyAfEAlY

12YLISGSYaAT aM0 YEBIN®DYYAAT o0 tSy3asdvyol:
tSflLakyly tN}1GS] YSNEBF tNRFSAEA ! LRGS]SI
[Labyly ! INBRAGFAA [SYol 3l tStlaKly oARI
TO [F&FYLEY t SNLIZAGE 1y ®

TONGAND F YRSV EREF AA ¢k Kdzy wnwn RSy3IlLy ¢k N

5rfFY LISYySdlFLIFy GFENABSG LyRS1a tStlel
GFNBSG Fglf RENR . ANR 1dzldzyY RIYy hNEFY
Ltt . FRFEY thad LYRS1& tStle&lyly tdzfA
GFNBSG GFKdzy wnanwn cRMLI G RAfAKIG LI RI
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Pengawasan Obat dan Makanan EMPOWER

G LYRS{1a t
A GFKdzy wAaunD

. Targe Reali ¢sCapai an
I ndi kator 2024 2024 ( %)
I ndeks Pelayanan P 3,35 3,98 118, 8
wSIFfAAl AA AYRA1IFG2NI LYRS 14 tSttLelyly
OSPWAR I RAOGLFYRAY3IAL+LY RSy3aALy GFNBSG Gt
I RFfFTK &aSo0Sal N mwmyzym: RSy3aAly (FG§S32N

TONMIHND I YRAYILY wSFREFBAY 6 KEgy 25086 dzYy
LISNA2RS wSyaidN
LYRS14& tStrelryly tdzofA]l o6Ltto tt{5a t
GF Kdzy Hnun &SKdzomdzy3aly RSy3ly LISNI dzl :
LISt et yIH{ySKddaodgyAItdy RSy 3Aly KFIf GSNESOdz
AYA aRIF1l RFLI G RAatlyRdyy 38 3 o/S tRBWYIE: lyd |

TONOND F YRAYILY NBFtAAlFaA 1AYSNEBI RSy3lb
1828yAra
wSFtAAlFAA 1AYSNEF LIRF AYRALFG2NI AYA
thado tSNBFYRAYILY RAtIF1dAly RSy3ly
t Sy3asyoly3ty tS8y3de2Aity hobtid REY alb by
Lldzatbdga I 6= . AN | dzl dzY RA§ hIRF B X Bz LIS &

LJzot A1 RFY . FE€FA YFIEAONFraAA &Fy3 YSNHzL.
al Yl I?S)ffll-y !tF?I-{LEida;/ tIJ:]éal\ﬂbI-)fI?)U/Ell-y NBI £ A
dz;/)\[’] RA tAYy3Ildzy3l Yy .|-|“Q|-y tha aSol 3l AY
¢ I ocS tSN\bI-)/IV?AYEII-y NEBI t A&l aa “[)\)/éNBI-
dz;/)\[’] tIFAY RA .I-IQI-)/ t ha
Uni t Pusat Tahun Real i sa
PPSDM POM 20214 118, 81
PPPOMN 2024 100, 44
Biro Hukum da 2024 100, 60
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Uni t Pusat Tahun Real i sa

Bal ai Kal i br a

.SNRF&AFN]Fy GFoSt RA FGFas OFLIALFY Lt
tdzof Al 6!tto o6 Nz RAYSLYoA lal| +F B LPH iNBRA Y
OF LI ALy 1AYSNEBI aStlrAy adzRlIK YSt SoAKI
YSt SOAKA REFENAR !''tt RFENR Lldzald ely3a a
aSoSftdzyyel o

ToOnpAGE AAAE LISyeSolo {SOSNKFaiAtlyxk(1S3al 3l

1AYSNEF &aSNIF dzLdr 8t LISNBFALFY {SRSLI Y

{Sor3aFA 'tt @Fy3 o6 NHz RA Lldzal 4 1S3{SN.
G6StFK RAGSOFILALY YSy2lFRA &l fl K &l Gdz 1
Lz f A1 tt{5a tha dzyidzl RILI G fSO6AK oI
Y2YAGYSY LAYLAYLY REy GFGF 1St2fl LIR
tt{5a ddzRIFK oSNEBItlyYy &So0Sftdzyyel YSaij
aSolr3alA alfrK &lddz 'ttt aSkKAy3a3alr ast
RA1St2ftF RSy3ly ol Al aSWIRMz] Iddzdf ALIS & 1 ya
IIf AYA RFELIG RAEAKIG RENR KF&At LISYA
RFYy hNBFYyA&lIaAZ tt{5a tha YSYyRFLIGLIY

TOndOpld A AAaA LINEANF Yk STAAFGlLIYy &Fy3 YSyoc

1S83aF3rtry LSYyOrLI ALY LISNyerdlrlry 1AYySN

{dzYoSNJ RF&F YSyelFrRA |aLwlsSy dzil Yk RFEIF
Y2YAOGYSY LAYLAYlLY RSy3aly YSy3alglt ¥
YSYy2FrRA KFf @Fy3a LIEAYy3a YSYRIFal N t !
1TSGSNJFAGlLY RSy3aAlLy LIStFerylyr thySa@F &S
LISt el yly YS LIE AL Ak LXARYAA YSYdzRI K|
1SLSyoayaly Fildz LWISy3a3Adzyt tlL&lyly tt{E
AYTF2NYEAA FGFdz2ddzy fFebtyly @Fy3a RAAY3AA
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TOpwRS1Aa YSLzaly al &8k N} {FG GSNKFREFLI [F

CSNRFAFNLFY b2dF S5AyFa NEBF§RAaAFAANRD 2
he¢dnodPHHPAHPHN PHPpd GFyIALE T CS0NHzE NA ¢
YAYSNEBF LyRS1&a tStrelyly tdzomfA]l OLttoO
A86F3FA CAYRE]l [Fyedd tSNLAYRFEKEY t&y3Ih>
YSYRFMIFAYRA{IFG2NI LYa YdzZ A (F Kdzy HAHN®

TOptdAIND | YRAY IlLY wSIFfA&AFAA ¢l Kdzy Hnun RSy

. ANR 1 dzldzY RFY hNEFYA&FEA YSYySGlLyLly
al 88F N} 1Fd 6LYao aSOFNI 3ISYSNAR1SZ &I Al
tdzof Al RAOFYRAY3ILlIY RSy3Ily GFNBSG (K

SNDIYyRAYIFY ¢FNBSG LyR

t 1a YS$SLM
frelryly LldzoftAr]l RSy3Iry wslhf

S
S Aal aA

Targe Reali ¢sCapai an

I ndi kator 2024 2024 ( %)

I ndKlepuasan Masyar 77 87, 9( 114, 14
Layanan Publ ik

CSNRFAFNY LY GF6St RA Fdlaszs OFLIFALY
al a8l N} 1Fd GSNKFRFL [Febyly tdomtAil Y
G{Fy3ard .FAlEOD

T Optd&IND F YRAY ALY wSlI REFYB&EY 6 KKaly 36661 dzY
LISNA2RS wSyaiN
LYRS1& YSLWzZ aly alae@l Ny1Fd G§SNKFRFL [
ol Ndz LI Rl (F Kdzy Wwnun &SKdzmdzy3dry RSy3l
dzy A LIStrelyly LdztA{d htSK 1FNBYIl &
RAGHYRAY I Vi IRSAAA | /B &S KRy &

T OptdOND F YRAYILY NBFtAAlFAA 1AYSNEBI RSy3l
1828yAra

t SNDFYyRAY3ILY RAfF1dAly RSy3ly dzyiid L
LISNB | { A fLddsA | l0EA . A N2 | dzl dzY RFYy hNBIF yA&

m
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LSt Falyly Lidztil RFEY . FEFA YIFtAONI &
61 Nz YIyYRANR &F Yl RSy3ly tt{5a thao
1AYSNEBF RSy3Aly dzyAd RA fAyIldyany . IR

¢l ocst SNOBIFYRAY3IFY NBFtAAFEAA 1AYSNEI L

6LYal0 RSy3aAly dzyAlG fFAY RA . IR
Real i
Tahu Tar ge | ndek ( %)
PPSDM POM 2024 77 87.90 114.1
PPPOMN 2024 96. 215 96. 679 100. 4

Biro Hukum| 202/ 95.5¢( 95.54 100.0
Organi sasi

Bal ai Kal i lf 2024 77 91. 69 119. 0

.SNRF&FIN) Iy dFroSt RA FGFL&sE tt{5a tha
NEYRIFK RAOFIYRAY3 o dzyAlG fFAYy RA . I RIY
AYA RA&SOFO1FY (1FNBYlI tt{5a tlmft X$§Niz
aSKAY3IIlL LISNIdz LISYyAy3Il+Fadly {1dzk £t AGEa f
YSOSNKIaAtly tt{5a tha RIFIflFY YSyOlIl
YSydzy2adzl 1Yy 12YAGYSY RIEfIFY YSYOSNA{LY

TOp'dfald AdAa LISyeSolo (1SOSNKIFaAftlyk1S3al 3l
1TAYSNEBF &aSNIF dzLdr &8F LISNBFALlLY (SRSLIY
bAflA LyYyRS{1a YSLiz aty alaeglNy{Ild 6LYa
LISYAf ALYy GSNKFBS{LY &d S/ok /NG t9RIA{ dey Y& ddNKo Sify

¢l oSt t SYAf ALY LYa tt{5a t

Unsur Pelayanan 2024
U1 [Persyaratan 87,04
U2 |Sistem, Mekanisme, dan Prosedur 87,48
U3 [Waktu Penyelesaian 87,71
U4 |Biaya/Tarif 87,06
U5 [Produk Spesifikasi Jenis Pelayanan 87,48

U6 |Kompetensi Pelaksana

U7 |Perilaku Pelaksana

U8 [Penanganan Pengaduan, Saran, dan Masukan 88,28
U9 |Sarana dan Prasarana 86,80
Nilai SKM Unit Layanan 87,90
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CSNREFLI G & dzyadzNJ LISEF&lyly &Fy3 o8N]
YA G
|

S
y [Fetyly &aSoSalNJyTtXnx &Fy3 Yl ad
t SNBf SKFy bAfFA {Ya &aSoSalN ytrzZdn YS),
0SNEBIflYy RSy3aly o6FAl1® Y2YLISGSyar RIYy
dzi - YI RFfFY 1S0SNKIFaAftlLy flLeltylyd ! yi
@ly3 fS0AK ay3IIAIT ILBKYNIWHYEN | YGS ywWe laR ANT lyE LI
RALSNKFa{ly F3IFNI YIFa&rNr{1FG YSNI &l €S

T Opldpldt A AA A LINPINI YK{SIAFLGLY @& y3 YSyo
18$3r3artry LISYyOFLI ALY LISNyerdrlry 1AYSN

aSalAlldzy YIFI&AAK RIflIY 1FGSA2NR oFA1Z |
YAEFA GSNBYRFIK RAOFYRAY3I|lY dzyadzNJ f I
dzy GdzZl LISNDBIFA(llIYyXZ &aSLISNb LISyAy3Illridly

flFeallyRIYIddzy INSNBOFY{lIY &+ty3a F1+Fy RAfL ] dZ

M® @Gl fdz &A RIFEY tSYSEAKINIIFY wdzey

F@aSth{dAty FdzRAG 6SNLFEF GSNKFREFL |
Nzl y3 Gdzy33dzs 1 S0SNEAKIYS RIEy {Syel

o@aSYlFLaslly o6FKgl LISNItrFdly 1SNEBF RI
RAJdzy 1 yo

HOSYyAyIlHilyY CHAATAGIA [F&lyly

I @ Sye@SRAFTFY GSYLI G Gdzy33dadz eFy3a fSc
YSYIFRFA®

0B@SYLISNDBFATA LISYyOFrKFerlys @Syosfl aix

od1aSaA0AtAGIA dzyilGdzal {SYdzk YrEly3lyy
dzy G dzl LISyelyRIy3d RA&FOATAGE & ®
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yBSNESRAFY&F {5a.8NY SHINBIHE &1 y 3

Sasaran Strategis 8: Tersedianya
berkinerja opti mal

{FAFNIY {GNFGS3IAE AYA YSYAEALA ™M o6&l (dw
t NEFTSaA2Y I EAGEE '{Db tt{5a thado ¢k NABSG RIY
Al aFNYY AYyA aSoly@EAYEyYylE LIRF ¢Fo6St c

¢l ocSi t SyOFLIH ALY {FalFNry {GNFXGS3IAA y ¢SN
OSNLJAYSNEBI 2Ll Yl f

Tahun 2024

SasarSamat: I ndi kator

Tersedianyl|l nd
PPSDM POM |ASN
berkinerja

yOuMPpRS1E tNEFSaA2yltAdGra '{b tt{5a tha

LyRS1a tNRFSaA2yFEAGIA ! LI N} GdzNJ { ALAE &
YSy3IIFLYSGIN] Yy ldzrtAdlra !'{bod LYRS1& AYyA
1SRAAALIEAYIYS RIY {ddt t AULF&A LSYRARALIY

y OMIAWIND | YRAY 3ILY wSIfAAFAA ¢l Kdzy HnHn RSY

wSFtAAlAA AYRALFG2NI LYRS14 tNRFS&A2Y
RSy3Ity G(FNBSG GFKdzy gdnun &80l 3IFAYEYE

¢l ocSefi t SND I yYRA
RSY

yalky ¢ NBSI
A&l

YRS1& t NRTF.
Iy wSlI f nAHN

wSEHfA&FAA AYRALTFG2NILYRS1a tNRFS&aAZ2Y!

3S0Sal AP ZMRADF yRAY I LY RSy3Ily GFNBS

YFE1{lF RALISNRESK OFLIALY decImm: RSy3ly
N4
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n Obat dan Makan EMPOWER iof ien ms ;’e: A);a Pa”ﬁk’ ;obelKompete

y OMIIND | YRAY ILY wSEFfA&FaAA e IKHDzy A0S0 dz
LISNA2RS wSyaidN
wSFfAalraAr LyRS1&a tNRFSaArzyltAdlGla !'{b
0F Kdzy aS80Sfdzyyel LIMRhuhSRARRGE REYAANT
T®

¢l otSdt t SNDFYRAY3IFY tNEBRTSEA 2L ILAY] | &
'{b tt{5a thauwikKdzy HAHN

Tahun ‘ Tar ge Real i s Capai an

2020 75 85, 38 113, 84
2021 77 81, 89 106, 35
2022 84 82, 76 98, 52
2023 85 88,81 104, 4§
2024 88, 64 85,19 96, 11

5FNA GFoSt RYRAGFIGENNBYAA&ESDANI (GNBY

ol YRAY3I1lY G Kdzy S Stdzyyel z {SOdz f
01 Kdzy HANHOO bl Ydzy SYAlAlLYZ Ol LI Ay
RAOIFIYRAY3IIY (I Kdzy S Stdzryel o 1+t A

OF N} LISNKAGdzy3aly LI RF (F Kdzy HAHNO®

y OMIOND I YRAYILY NBFfAAlLAaA {AYSNEBF RSy3tr
aSeSyara
t SNBFYRAY3ALY RAfF{(dzZlly RSy3ty dzyAd LM
ttthabx t!{5!/¢LbX RIFYy t!{!Yha &aSol 3l
I RF LJdzy LISNbBFYyRAy3IlLYy NBFfAaladA T1AYSNE
aSolFALAYLYlF MRFEFY ¢l 0SSt T

¢l oS t SNBFYRAY3IlLY NBFfAAFAA ({AYSNEBI |
t ha

dzy)\ij tFHAY RA .I-I'?I-y'
Uni t Tahun Real i sa
PPSDM POM 2024 85. 19
PPPOMN 2024 87.97
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Uni t Tahun Real i sa
PUSDATI N 2024 86. 38
PUSAKOM 2024 87 .27

WALl RAOGFYRAY3I1lrY RSy3alLy 1Se3l dzyil
YSYLISNREt SK yAfFA LIFfAYy3I NBYRFK LI RI 0
I RFEyel LSakol i &0 NHzl A A A 1 ozb NHEIS B+ §
1SLISYAYLAYIlYEX aSNI! LJ- NJ LSakrolkd Fd
LISt FoKIyYy Fdzydarazyl f o

y OMafldt A dAd LISyeSolo 1SOSNKI&AAEFyYyk]SIE A

1AYSNEBF &aSNIF dzLdr 8t LISNBFALFY {SRSLI Y

¢CSNRFLI Gyel LISMIKAIGKY AL @F NI R GF Kdzy H
al Gdz LISyeSolo aRI] GSNOF LI Ayel 01 NE
OSNRFAaFN) YW AaAWIFAA YA RAL I G2NJ  RI LI R
1SoRF{TGSNDFLI ALY &Solk3aFA o0SNRAR]dziY
MO®SYAy3I{lFdly 1dzr t AUTF&AA LISYRARALIFIY®
YSYAtALTA LISYRARALlIY RA o0FglK {INBIY
aRI'lT AYy3IAY YSyAy3allidlly LSYRARALLl YYE

HBSNRFLIG 0S8S0SNILIF  LISIFSEA  &ky3a o
1SLISYAYLAYLFY RIYy TFdy3arzylts 1FNByl
AGNHZl GdzNF £ &SNLF 1 SGSNDFGFAlY 1dz2dl

LISYOAY Il o

0o®Stdzy aSvydZd LISIFsFA YSYSydKA LISt aKE
LE FU2NY LISYoStrakNly YFEYRANR L5901 { ¢
L83 6+ A dzyiddzl YSyAy3Ilrdlry 12YLSES,
YSyal RA FI1G2N LSyeSolo dzil YI @
na2yAdG2NAY3 RIy SOFfdzkaA OFLIAFY §NR.
2LIYlIf RAfIF1ddlyo

pdStdzy 2LIBYrfyel azaialfAralair RIy Y2y
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I RF Lidzy dzLJr @ LISNBFAlFY @Fy3 RAfIl{dzgl
M& St 1da Yy NBOAdz RFY Y2yAid2NAy3 OF Lk
oSNy FEF asSNIF YStll1dAly o0AYoAy3aly
YAYAYLE ™M {FfA RFEEFY &SSOl Kdzy @
HO®SNIEdz RAfF1dzllty LISyAy3airidty 18a&al REN
YSyaSyolyailty RANR aSNIF YSyAay3aildagl
od@Sy3dzadzZ |ty ftSo0AK gl ¢ LISt oKl y &GN
@ry3 @ly3a o6Sftdzy YSy3IAildz F3FNI YSy2alF

y OMOpId A &A &  LINPINF Yk1SIALGLY @Fy3  YSyo

1833ttty LSYyOFLI ALY LSNyeldlrly {AYySN

Y2YAGYSY LAYLAYLYTZ IylIfAa {5a ! LI NG
YSy3rYoAf LISNYy LISyosaya RIEfFY YSy3arglf
LINEANF Yk SAAFGlLY &Fy3a YSyRdzZl dzyd Ay RA|]

M®SyasSyoly3aly (12YLSGSyair LIS3IFglA YSTI
RFELIG YSYyAy3allrdlry yAftFA LIFRF FaLsSy

HOSyasSyoly3aly (12YLSGSyair LISIlFLgEA o
GS1yAa Y| dzLddzy Fdzydarazyl ¢ F1+Fy YSy
12YLISGSy&aro

odStlaKlIy 1SLSYAYLAYlFY o6F3A LIS2Folk G
LI Rl FalLlsS] 12YLSGSyarod

nd2ailftAdalair RAAALIXAY RIFYy (2RSS Sa|
YSYAYAYFEAAANI LISEFyYy3IALNFY RAAALIE AY L
YAETFA LI RF FaLS1 RAAALI AY
pdSyedzZdzyly LISNYy KFaiftszs OFaolrRAYy3
Y2YAG2NRAY 3 LISYyOlF LI ALY {(1AYSNEBIF aSoOl N
OAYOAY3ILY 1AYSNEBIF 1SLIRF LIS3IFsFA RI
1AYSNELF
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QB SND |y FAa/HEIB NI 268 RY + & dz] ¢ L Y SN {y5ieS ItRE &1dd TR I

Sasaran Strategis 9: Terbangunny
TI K PPSDM POM terintegrasi dan a
{FaFNry {GNXGSIAE AYA YSYAfALTA ™M o0&l (dzo A
REGE REY AYTF2NXEF&AA & yal &L RE Ve F ANEBA] IRE 3
alalrNYy AYyA aSomMAFAYlFYIl LIRF ¢Fo6St T

¢l ot t SyOFLI ALY {FaFINIY {GN}YGSIAE o ¢SNDI
¢LY tt{5a tha GSNAYGSINI&A RIYy

Tahun 2024
I ndi ka B

asel
2023 : ;
Tar gReal i Capai

Sasaran St

Terbangunny|l ndeks
operasional|lpengel ol

opti mal .

OPPuMPREEEIASE 2t Ly 51FaGF RFY LYF2N¥YIFaAA &l y3 ;
DOMIAND I YRAYILY wSHfA&FAA ¢l Kdzy wnun RSy
wSFfA&FrAA AYRATFG2NI LYRS1a LISy3asSt2f1l |

@l y3a 2LYFE RAOGFYRAY3I1lLY RSy3lLywdil NBS

¢l orss t SNDIFYRAYILY ¢l NESG LYRS1& LISy3
tt{5a tha &ly3 2LkYlf RSy3ly wsl

eks pen
PPSDM POM yang

@ty3a 2LYFE OGF Kdzy Hn -RFfFK aSoSatl
GFNBSG GFKdzy wnun asSoSal
1FGS3I2NR W. [ A1£0

wSIFfAalraAr AYRALTFO2N) LYRS1a&a LISy3asStz2fl |
HnN |
[
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POMIIND I YRAYILY wSEEAAFAA ¢ KK 26666 dz
LISNA2RS wSyaidN
wSFEA&LAA LYRS A LSy3astz2tlty RFEGF RIY
2All RAOGFYRAY3ILlY RSy3ILy (I Kdy nadost
HanHn RFLI G RAAPAKE G LI REF ¢l oSt T

¢l ortStt t SNBFYRAYy3ILYy NBIFIfA&AFAA LY! LYRS|
RA tt{5a tha @&ly3amnmneddbeirlt G Kdzy

Tar ge Real i s Capai an

2020 1,51 0, 25 16, 56

2021 2,00 1,00 50, 00

2022 2,26 3,00 132, 0

2023 2,50 3,00 120, 0

2024 3,00 3,00 100, 0
wSEFEtAAal aA A)/IV?A’[I-[32NJ AYA LI R [’]I-Kdz;f H N
Ile-y HAHM YS)fEII-fI-Y)\ LJS)[)\)/EI“[I-GI-}/Z Yy I Y dzy
HAHRDN NBI-f)\éI-éAYéI- GSGI-LI@Y@ZNM{SIN;HZLJ?RILJI)
Ifli\ééél-éll-y “[I-NS)/I- I-Ile-)/él- LJS)/A)/EIII-GI-Y

hOMIOND F YRAY ALY NBFtA&lF&A (AYySNBI RSy3l,
aSasSyia
t SNBFYRAY3AFLY RAfF{1dA Yy RSy3ty dzyAd LM
ttthabx t!{5!¢LbxX RIFYy t!{!Yha &Sol 3l
| RI LJdzy LISNBI yRAy3AlYy NBIfAalaA (AYySNE
aSolFALAYEFEYl pREFEEFY ¢l 0SSt 7

¢I-6T§pi tSN\bI-)/IV?AYEII-y NBFfA&aF &R l)\)/éNBI
AYTF2NXI aA FVQQYEII-Y sz)\[j t1FAY RA
Uni t Tahun Real i sa
PPSDM POM 2024 3,00
PPPOMN 2024 3,00
PUSDATI N 20214 3,00
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Real i sa

PUSAKOM 2024

3,00

CSNRF&AFNLFY RENAR GFo08t RAFGFA dzydda A
dzy A 1SNEBF tt{5a tha adRIK YIQLd&kiftzx
fFAYy RA .IRIYy thao

bomdalat Aara LISyeSolro (SO0OSNKFaAtlyk]S3ral
1TAYSNEBF &SNIF dzLJ &8F LISNBFAlFY (SRSLIY

YS()SNJ(I-é)\fI-y tt{5a tha RIFflFY YSYLISNE
REFftIFTY AyRS1&a LSy3asStz2tlrly RFGLI REY
LISYSNY LIy (1SoAac2rlty @lFly3a STS{eaF GSNJ
LISYFYFLEEFEGFY . h/ X RIEY LISYdzkzZKA NISy 2RB
RFEY YSyAy3alldlily LSNF2NXI AYAI LISNI
2Ll YFtAAlAA LISYFYFLEIGrY aA8GSYZ aSNIL
f SOAK RAAALIAY RIFEY o0SNJStlyeddilyo

homMPpldt A &Aa LINEANF Yk STALGlLY @Fy3a YSyo
1S83aF3rtry LSYyOrLI ALY LISNyerdlrlry 1AYySN

lyidzl YSYlaslly

1868NI Fyedzity RIy LISy
RFYy AYF2NNF&AZ 6S506SN
Ael

JLI FI 162N LISy Rz

Mo Sy3dd Gty 150 1y WLSy3Iddytty 8yl
L83 6+FA tt{5a tha RIy LSYIyilddy &8¢

H® Sy3I3Idzyt Iy |1dzy YSLIEF tt{5a tha &S
.h/ RA .thao

0dSYdzil 1 KANY Y REFEGE RA . h/ aSOFNF 68N
GSEHK RAGSGNLII Yo
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MAESN] Stv8td yary t {$OldNHzfal oSt

Sasaran Strategis 10: Terkelol an
akunt abel

{FrakFNrYy {GNFY¥GS3IAE AYA YSYAEA{TA n O6SYLI GO
l'y33aFNFYy tt{5a thaX HO bAfFA YdzrtAlGlIa&a t
t SyasSt2ftFrly . FNry3 aiAfA]l bSIAFNIZT no t SNES
bSIENNBSG RIFIYy NBFtAAlF&AA &lFal Ny RFEY AYRA]
LJ Rl ¢ oSt T

¢lordi t SyOFLIFALY {F&aFNIy {GNFGS3IAE mn ¢SNJ

I {dzy il o5&t
i 3 0 2 4
3 .. i ’ - B : ;
O e da p a
Ter kel ol {Ni | ai kine anog
keuangan|PPSDM POM 93,6/ 91,84 94,7 0 B a
PPSDM PO - } .
secara alNilai kual Ti da
pengel ol aa - 70 85 121, dapa
dan jasa di si
Ni | ai peng ang
Barang Mil i 88 90, 8 0 B a
Persentase Ti da
penggunaan - 60 84,1 140, dapa
dal am nege di si
Mndovid F A YAYSNEBF !'y3I3aFNrYy obY!0 tt{5a tha

bAt A 1AYSNEBFOFHLYFRIYNI YA VISRNEEHE K] Sdzl y 3l y
LISNA2RS (SNISyldzd bAflA (AYSNEBI Fy33alFN
YAYSNEBF tStlF1alyrly !'y3a3aFrNyy oOoLYt! 0®
MNOuEWD I YRAY ALY wSEHEAAFAA ¢ Kdzy HAaHn RS
wSIFtA&raA AYRAJFG2NI yAflFA T1AYSNEF
RSy3ry GFENBSG GF Kdzy t@dnun aSol3IFAYLEYlL

CHorst t SNBFYRAY3ILY ¢FNBSG bAfFA YAY:
RSy3dlry wSFftAalaA HAaHN

Il ndi kat or

Ni lkainerja anggaral| 91, 8 94, 75 104, 14§
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BADAN POM ” Pengawasan Obat dan Makanan EMPOWER ?,Q,O len ms Rt e wbel Kompete e e

Loyal Adaptif Kolabor

wSlfA&FaA AYRA{FG2NI bY! tt{5M{tha
RAGIYRAYI{FY RSy3ly GFNBSG GFKdzy Hn
OF LI ALY mMnoImy:: RSy3Iry 1FaG8S32NR af{ly

MAOMEND I y WBYARWE I &A ¢ Kdzy mid /Ky RSy DI yzY§
LISNA2RS wSyailNI
wSIfA&raA byY! tt{5a tha 2A1l RAOIYR
LI RF LISNRA2R& nwdy Rt MW G RAYWPA KF G LI RE

¢lorsi t SNDIFYRAY3IlLY NBFEA&F&EA LY! I
tt{5a tha (mKdzf HAHDN

Tar ge Real i s Capai an

2020 91,60 86, 07 93, 96

2021 94,00 90, 90 96, 70

2022 93,50 90, 63 96, 93

2023 94,50 93,62 99,07

2024 91, 83 94,75 103, 18
WSI-f)\éIa)\ VAYYRSANE G 2INy DA NIAY RA 0 Kdzy
I'?S)/EII)/ OF LI ALYy GFKdzy HnHo &aSoSal NJ
asosSal nxvMmM:>® aSaiAllzy NBIFfA&lI&A
YSYOIF LI A GFNBSG @ly3d RAGSOGFILNFYS OFL
tt{ 5aha 0 S NXza YSy3alrtl YA LISYAy3lFratry
RSy3aty (FKdzy HAHNO®

MNOMEND I YRAY ALY NBFfAA&AlIAaA (AYSNEBI RSy3l
aSeSyara
t SNDBFYRAY3AFLY RAfF{dA Yy RSy3tLy dzyil
RSy3aly ttthabX t!{5!¢LbX RIFEY t!{!Yh
YIEYRANR® ! RIF LJdzy LISNBFYRAYy3ILY NBIFf A&l
tha aSol3rAYLFygp RFETIY ¢Fo6oSt 7
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EDUCATE

ENGAGE BerAKHLAK

EMPOWER .ﬁloro ien IGS ;’e:GAY: PG”:k] ;obel Kompeten
¢ I (‘)TS@ tSN\DI-)/IfU\)/EII-)f NBFfAAaF &R IAYSNB

dZ)/)\l'j tFAY RA .I-IQI-)/ t ha
Uni t Tahun Real i sa

PPSDM POM 2024 94, 75
PPPOMN 2024 95, 80
PUSDATI N 2024 95, 88
PUSAKOM 2024 97, 97
. SNRI &l NJ |y Gl 0S¢ RA |GlF&ax oAfl RAOI
tAYy3Ildzy 3l ¥y .|-R|-y tha NBFfAAI AR A)flfifx'
t haa SN} RI RAOIF &l K NBIFfAALl AA dZ)/)\l'j t dza
Ifll-)f dzLJI é | aSOl N OQNJ[SfI')/EdZGI')/ dZ)/l'fldz
Fy33lF Ny RS Syaly 2LBkYlI{ o

MNP Pk dAAAaA LJS)/éQC')I'(') 'ISOQNJ(I'é)\fI'

LISYAY I F G yk LIS Y dzNHzyLBS/ND| FA1S NE 1] SRS\ Hy

bAfFA YAYSNEBI !'y33alINYy RALISNREfSK RN
RFY YAfFA LYRALTFG2N YAYSNEBI tSfl1a
02020 LISYAtFALY pm: GSNRANR RINR o
hdzi Lddzi 6/ whoT HY tody ITdrkISWEA{ {YT ORI

{SYSYGFEN}Y yAfFA LYt! @k y3 2adaAl YSY
12YLRYSY LISYAtFALY @FAlGdzy m0 Ydzl £ A
wS@AraAr 5Lt! RIFEY 5S@AF&A I FEFYLFY LLL

8Fy3 GSNRANA RIFENA IAYRAVEG2 NIt §2& SN
t SyeStSalAlyY ¢FIAKIYS tSyast2tlly !t
00 YdzZt EAGEE T F&AE tSEF1aFYFFy 1 y33l

wSFtAAlFAA bAEfFA YAYSNEBF ! y3IIFENFYy t
RSy 3ty LISNKAGdzy3I+ty aSol3FA o68SNA]dziY

Nil ai Kinerja Anggaran =

= ( 50% x 95.64) + (
= 47.82+ 46.93
94.75
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WAYOALY YyAfFA bY!X GNKdzRIWnmwivt RF LI
L} Rl DFYGFNI 7o

| NKAPPSDM Pom 2024| :

[e—— e tams i

NILAIEKA [ o NILAIIKPA 7]

I [T ——— [T —— [N P———

DI YOoyoNWAYOAlY YAEIFA 9Y! RIYy Y

5FNA  KIFaAf LISyAfFAFYy LYt! LJ R 583
AYRATFG2NI @Fy3 o6Stdzy YSYyOFLI A yAfIlA
l wS@AaA 5Lt! Y GSNRILIG NBGAAA | RYA
RAGSYyGdA 'y F1AolG 1SoAac2klly SUaASy.
0BSOKIHAA YIY LLL 5Lt!X RAJFENBYIF1Fy
aRIFI1l aSadzad A RSy3aly wSyOryl t Syl NA]J
lFE€FYlLYy LLL 5Lt! o
ObdSyeSNYLIyYy Fy3a3aFrNryzT GSNRFLIG 1St
YE{lFry LIS3AFglA &Fy3d aRIFl GSNARSNI L a
UaASyair Fy3arNry o6Sttryal LISNEBLFf Y]

S

ReSttyal 12ydNX{ddats GSNRFLIG LISy
YSt | fiideAd F 6§23 LI RF {1 KANJ GFKdzy aSo
y33F N yo

MAOMFpDO®AEZAE LINPINI YK{SIAFLGFY @ly3a YSy
1S3r3artry LISYOFLIF ALY LISNyerdrlry 1AYyS

tt{5a tha GSNHz& YStlldAdlty dzLd &F LISNI
1AYSNEF Fy33E NIy GFKdzy wHawnE RAFYGED
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EDUCATE <
BerAKHLA ) I MARA B

ENGAGE Bero gasi pelayanan Akuntabel Komp§ ‘m’ mg" _"":.:’E-

I wS@AaA 5Lt! RFEy LISyeéSadzAly 1|}
RAGSOFLI Y LIRF &Sol Ll GNRGgdzZ | yI &
183AFGlrYy &aSKAYy3I3lF RIELIG YSYLISN] SOA
YSNHzLI 1 +Fy &l fFK alddz 12YLRYSY LISyA

0®SYlLylldzry FaGldz Y2YAG2NAYy 3 LISy e SN

6SNJFfF RSy3alry YSYLSNKIally 12Yyah
GSNKIFRFL LISNBYOFYlFly &aSNIF  LINE L2 N
6Stlyelr RA ol LI GNRgd | yyel o

Od2yAl2NRAYy3I LISt {arylrly y3arNIy ¢
LISyal YLI ALY RFEGE 12yGN}{ REY LISNII
REY ¢FYOoFKFEY 'Fy3 tSNESRAFFY | 3F NI
18GS8yidzd yo

>

RaSyAay3lrdltry SUarsys
t A I NFY R

YSyeSt I Nyally NBE al
183ALGFYyo

RIy S¥S1oae
A by3

Q)¢

MAdHAME F A YdzZ EAGEE t8y3ISt2ttty . FNIy3 REY W

bAtFA YdZt tAGlFa tS8Sy3ast2trty tSy3IrRIIY
LSYFyFrEaGly &aAadG8Y LSy3IrRFFY RSy3ly YSY

I ® SNBSGdz2dzty w!t @ly3 GStFK RAdzZYdzY]ly
Fy33FENIy O6SNEBIELY dzyiddzl GF Kdzy Fy 33l NIy

6D SNESY (48 LISESHRENK Y ILINE REA LBy I RI |y

O SNESY(I 48 LSyesStSarAly LI 186G KAyIIlL
ot dZNDKIF &Ay 3 6pl20

ROSNESYGF &S LISy S NSRS NRINE I RANDKYE YYD LI
FLX ATF&aA {t{9o

S SNB SWRIVEHINIG LI RI FLEALFEA {t{9 o6p:0

MNOHEWD I YRAY ALY wSEHEAAFAA ¢ Kdzy HAaHn RS

alaA AYRATFG2NI YAEFA 1dzZ- €AGF& L
y GFNBSGO (FKdzyysmnun &aSol3IFAYIL YLl
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¢l oy t SNDFYyRAYIFY GFNBSG yAtlIA 1d
2l al RSy3ry NBFIfA&F&AA HAHN

Il ndi kator

Nil ai kualitas penga 70 85 121, 4

wSIFtA&FrAA AYRALTFG2NI bAEfFA Ydz €t AGEEA
RFENA GFNBSG 17nX &aSKAY3IILFGdONXI Adzyy & B
RFfEFY {FGS3I2NRA G¢ARF]l 5FLIG 5Aa&A YLz

MNOHBEINDFYRAY ALY wSIHE A&l &ad ek dgdzya SHonSuf ndzYR
LISNA2RS wSyaidNI
bAf I A YdzZ €t AdFa tSy3asStz2ftrly .| NFy3 |
AYRALFG2NI RA GF Kdzy wnuwn 0SNRFAFNLIY
RFEY YSdzZE yaly b2Y2Nl twdnnd®nHOPHP PHPHOC
HAHoS &SKAY3IIl oRFE1 RIEFII R&G IKRdEB[ | v
4808t dzyyetl o

MNOHBND I YRAYIAFLY NBFfAalLaA (1AYSNEBF RSy3l
aS2S8SyAra
t SNDFYRAY3ALY RAfF(1dA Yy RSy3tLy dzyil
RSy3aly ttthabX t!{5!'¢LbX RIFEY t!{!Yh
YEYRANR® ! RFLJzy LISNDBFYRAYy3ILY NBFfAAL
tha aSolF3FrAYLyw RFEEFY ¢F0St vy

¢ oyS# t SNDFYRAY3ILY NBFfAAlLAA (AYSNEI

dzy'7\ﬁ fIAY RA .I'PI-)/ t ha
Uni t Tahun Real i sa
PPSDM POM 2024 85
PPPOMN 2024 95
PUSDATI N 2024 90
PUSAKOM 2024 80
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EMPOWER  armonis oyl rdopti coiborati i sy

. SNRFAFNY Y GFoSt RA Filas o6KANYRA
NBIFfA&AlFI&A AYRATFG2NI bAEFA Ydzr £t Ad1 & t
0SN}YRF RA LISNAy3IlFdG (Se3dF aSGStIK tt

MNOH P dAEA S LISyesolt o 180 8NKF &AL

LISYAYy 31 FaFykLISydzNHzyFy {AYSNEBIF &SNIL
t SYAfFALY AYRA{FGO2NIbAfFA YdzZ fAGEHA t
LI REF FLEAPHEBR({ LBYAdP ALY LI RF GF Kdzy
¢LoSt yHo

¢l oy t SyAfFAlFY bAfFA Ydzr fAdlF& tSy3as
thal Kdzy HAHDRN

I ndi kator Bobot Ni | ai
SI RUP 20 20
E-Tendering 20 20
E-Pur chasing 20 10
Non-TEndering -Bamc Na g 20 15
E-Kontrak 20 20

5FNA NAYOALY KI&aaft LHSENMDKIAE VY RAZ SINIEI
b2yt DYy RSNR Yy It MK b2NY I 065t dzy YSYRI LI
I Ff AYA RALTFNBYIF1FY RIENR 1S5aSft dzNHzK
RALINRPASARNEELt2EAX $FaAK GSNRFLIFG n

aiGliddayel YlFIaAK o0Stdzy asStSalAzr RALL
LISyeSRAI @

MNOHEFpDdAAAEA LINRPANF Yk]ISAALGLY @&ly3a YSy

1S3r3artry LISYOFLIF ALY LISNyerdrlry 1AYyS

bAfFA YdZ fAGLAE tSy3adt2tlty . FNry3 §
YSYy3ttrYA LSYAy3I{rdry &Fy3 Odz dzld &k
[ FLI ALY @Fy3 YSYyAy3alrd RA (GF Kdzy HAHT

aSol3FA O0SNR]dziyY
@St {dzl by dzLRFGS REGE wSy Oyl | ydzy
y33F Ny o0SNA{dziyel @&Fy3a RAdzYdzYlly
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Mnoo S0l YyRAY ALY NBFfAalLaA {AYSNEBIF RSy3t
aSeSyara
t SNDBFYRAY3AFLY RAfF{dAq Yy RSy3tLy dzyii
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YIEYRANR® ! RIFLJdzy LISNBFYRAYy3ILY NBIFfAAL
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¢l oyS t SNDIFYRAYIFY ¢ NBSG t
REEFY yS$S3ISNA RSy3ly
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tt{5a tha GSNMHza YStlIldaly dzLd &l LIS
LISNAESYGlFasS NBFfAalaA LSy33dzylkly LINEPI
RSy3aryy

F&aSYF1aAYFtlry LISYoStAlFY LINERdZ RI
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OBSYAYAYILIEllYy LISYoStAFY LINRBRdzZl RI N
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lylFtA&daAra GNBYy I|RFEFTK YSG2R2t23A @&t y3
YSy3aAS@l fdz2d ax REFEGEFE 0SNRIFaFNJFy Riklikdzae ! y3
aSo0Sftfdzyyelt o tIRF fFLR2NIY AYA F1lFy RAf ]
GFNBSG aSel L] MAFVBRIAYVANI AUJIERINI VI &GN §S3A
YSYol yilidz tt{5a tha RIfFY YSyAy3airiily
LISNBFALFYZ RIEY YSYodzr G! YISLBA VA §NBY ydS NE
1TAYSNEBF RAGSY(GdzlFy o0SNRIa&FYNIN yldNR G SNR |

Menurun Meningkat On The Track

Perkembangan Kinerja <0% Perkembangan Kinerja 2100%

Pertahankan Kineria
Perkembangan kinerja cenderung menurun Perkembangan kinerja  cenderung
dari tahun baseline, baik terhadap kondisi meningkat dan diperkirakan dapat
terkini maupun target tahun 2024, mencapai target tahun 2024

Stagnan o Meningkat Relatif

Perkembangan Kinerja 0-15% Perkembangan Kinerja >0%

Periu Upaya Strategis

Perkembangan kinerja cenderung

Perkembangan kinerja cenderung stagnan meningkat dari tahun baseline
(tidak berubah/sedikit meningkat) dari terhadap kondisi terkini, namun
tahun baseline terhadap kondisi terkini tidak dapat dilihat perkiraan
maupun target tahun 2024 ketercapaian target tahun 2024,
Meningkat Moderat O Belum Dapat Disimpulkan
Perkembangan Kinerja >15-<100%
[ Periu Upaya Percepatan | Perkembangan kinerja belum dapat
ditentukan pola kecenderungan
Perkembangan kinerja cenderung

meningkat namun diperkirakan belum
dapat mencapai target tahun 2024

DI YOBPNIY NRA GSNAI |yl A
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) 00
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Standar .
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Persentase Kerja Sama Pengemba
4 |pitindaklanjuti 100.
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Persentase SDM Pengawas Obat d
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Kompetensi .
7 Persentase LayandmkRRMakamgtep1l03.
8 Ni | ai Kepuasan Layanan Pembinal-45.
9 Persentase Realisasi Rencana A 145 Meni nohe
POM. terkait Core Values Ber AK ' the Y r:
10|l ndeks Reformasi Birokrasi PPS| 78
11 |Nil ai AKI P PPSDM POM. 70.
12 |1 ndeks Profesionalitas ASN PPS| 5. IIMHII'I
13 Indgks Pengel ol aan Data dan InlOO Menin@mf
opti mal . the X r:
14 |Nil ai Kinerja Anggaran PPSDM P|148
{SRFY3A1l+tyYy AYRATIFG2NI 8ly3 o6S8fdzy RFLIG RJ
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LISyast2ttrly . FNry3a aAtiAl bSIFNIT c0 t SNJ
RFYy T0 LYRS1&a wST2NXIFAA . ANRB{NIBKLAzn RI Yy
1SNIlFa 1SNEBI RIFEd¥Wpd RAfAKFIG LI RI ¢l o0Sf

Pyt AaAa leCS)/ ol LI ALY asSvydz 7\Y|v?7\1|'l':12NJt
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Analisis Tren Capaian Indikator PPSDM POM Tahun 2020-2024

==@==Capaian 2020 Capaian 2021  ==@==Capaian 2022  ==@==Capaian 2023 Capaian 2024
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DI YOMINI! yIfAaAa GNBY OFLI ALY BmyRATF G2 N

5FNR 3IFYOIFNI RA dla RFLFAEFWRALIKRIG a8
OSYRSNHzy3d YSyay3aillkiasz 180dzrtfA LI RIF AYRAT
RA{SYoly3alty 12YLSGSyairyel 2tSK tt{5a

LISYOAYLFY tCa @by3a RAfF{lalyF1lry GSLIG

12YAOQYSY ALIRIYS £ SYFKyel Y2yAG2NARy3 dzyid
AYRAQLFG2NI podm (FNByYylF LISySilrLlky GFNBSG R.
NEBFfAalaAyel 2FdzK RA Fdla GFNBSG® ! RI Lidz
RSLIY @lFAlddz YSYodzZ 3l WRRRYLISIG SIBFHS RO Iy
dSol L) LS3IFglA YStlFldaAly LSy3aSyoly3ary 1z
Y2YAG2NRAY3 RFYy S@lfdad ar &aSOFNY O0SNJFELF
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YIGSIRINGA A& IF L) YSy3I3dzyh 1y 1Fd832NR &8

Q Tercapai

Realisasi 2100% target

@ Tidak Tercapai
Realisasi <100% target

Diperkirakan Tercapai
Perkiraan realisasi 2100% target (apabila capaian masih
menggunakan angka prognosis)

@ Diperkirakan Tidak Tercapai

Perkiraan realisasi <100% target (apabila capaian masih
menggunakan angka prognosis)

o Tidak Dapat Disimpulkan
Tidak memiliki nilai capaian

DF YOMENIY I 6§ S3I2NA {1 NAGSNA

t Rl (Gl Kdzy WwnunX tt{5a tha YSYAfAlA wmn
6 RdzZl  Lddzt dzK & | G deoy F X AFEM (Al GERNB Y ARASENEB|Hdd | Y
AGN} 08374 WEEAYE XYRAYBG2NE 4806 3FA 08NJ
Sasaran Strategis 1 : Meningkat

Pengawas Obat dan Makanan

{1 &FN}YY AYA YSYAfA]A H ORdzr0 AYyRAQIFG2NJ
YSYSYydzKA &0FYyYRFNI 12YLSGSYah INIREND Wl avdzy3
ail yRI N

t SNDFYRAY3IALY (1AYSNEBF {F&FN}Yy m aSyAay3ajili
LI Rl ¢F6St yyo

oy t SNBFYRAYIFY 1AYSNEBFE {FaAFNIYy m aSyAyd

Real i sasi Capaian 20214

I ndi kat ol
202‘202 202z 202 T R | %C Krit(Kateg

SK 1. Meningkatnya Kompetensi SDM POM
Aol t QUqet VW 72,979,480,381,4 83|83, (100,
Ag~wW! ¢UnNWa Y

b e UT ¢l Wt Yad

Juml ah SDM H 530 665 875 853(100|]100|100,
tersertifikad

standar
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aSo0SalFNI MmnZow:® WAl RAOFYRAY3IA{lY RSy3l
0SNRF LIGF GLISH AaySH Sal NJ oXm>d WAl RAOFYRAY
aSoSalFNJynZod> GSNRFLI G LISYyAy3alridly aSof
NBIfA&lF&A GFKdzy HnHo &aS0S&al NI ymIum: (SNJ
HAHDS&E NI yoXsnp» 2A1F RAOGFYRAY3AlFY RSy3al
HnHn a4S0Sal NJyo: RALISNRE SKI SONIEBPLAIFAY mMnn3)
{SRIFy31ly NBIFIfA&AlFIAA AYRALIFG2N wdzyt I K {5
Haun FREFEEFK wmnan 2Nry3 RIENR GFNHBHSG wmnan

FRFEFK ManIns:aREFTELdy o KWIRBARINR2Z N A YA YSI
flyadzity RINR GFKdzy wnwn &bk YLIA RSy3ly
GFKdzy wnun aSo0SalFNJpon 2N¥y3a GSNRIFLIG L
WALl RAOGFYRAY3IlFY RSy3aly NBFYA&HBNRILIK
LISy Ay3alLaly aSoSal{NI oPAdd 2yNR Ayya3 16loyo TR Srylay
HAHH a4So0SalFNJyTtp 2Nry3a GSNRFILI G LISyAaAy3aql
RAOFYRAY3I1lrY RSy3alLy NBFfA&FAA GF Kdzy HAHC
480Sal NI mpm 2NXy3a omMpInmzNIoy WS2AREFIRAO M)
RSy3aly GFNBSG F{KANI LISNA2RS wSyadNr I K
FLIAFY ManZnrpGESRBWEEAY ( NRGSNREF a

Sasaran Strategis 2: Terwujudn
POM terkait Manajemen Perubaha
Ref or masi Birokrasi20ORadan POM

{(FaFN}Yy {GN}GS3IAE AyA YSYATALA ™ o6&lid
WST2NNFAA . ANRB{NIAA L YIRFYY®ha /2NB #Ff dz
t SNDFYRAYILY TAYSNEBI {FalFN}y H ¢SNBdz2dRy
alyI25YSy t SNHoFKEY adadd A RSy3ILy w2l RY
HnmmHuHn RIELIG RAEAKFIG LIRFE ¢FoSt yoho
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Real i sasi Capaian 2024

I ndi kator

202‘202‘ 202z 202« Krit(Kateg

SK 2. Terwujudnya Reformasi

B asi Badan POM terkai
Ref or masi Birokrasi20Ba@dan POM

Ni IRzif or masi Bil 4.5 4.5| 4.6 4.9
Badan POM Man4g
Perubahan

s Ref or mg - - - - 67, 77,1116,

5F NA dNFOISIEAayr aA AYRA{FG2N) LYRS1a& wST2NYI
CSNIYI[!'Y GFKdzy wnuwn FRIEEFK T7TTZp RENR G
FRFEEFK MMmcZIno:aR$FABAHAEWRMGSEHZNAA VoA Y S NJzLJI
LISNHz F Ky LI Rl GF Kdzy Hnun &aSKdzodzy3dky RS
WSF2NXYFAA . ANRBINIaA &SOINI VYyI&aA2ylLfd | R
HAnHo FRFEEFK bAfFA wWSTF2NNIF&A . ANRYd &aA .
1TFNBYlF GSNRFLI G LISNHz I KI yOINB | R/YFIALA 23 T2 Ne
LI RF dFKdzy Wnun &adzRFK oRIF1T FRIF fF3A {Sf
WSF2NXYIFAA . ANRBIN}aiA DSYSN}¥ftf RIFIYy wST2NXI
LI SyeSadzZ ALy AYRALTFG2NI®D ' yIfA&AE EKHEW oaRI]
AYRATFG2N) 6SNBSOdzis yI Ydzy RIFELI G RAELdz |
HnHwm3p t Aal&A GFKdzy Hnun aS0SalFNI 117X 2A
LISNAR2RS wSyadNr GFKdzy wnun aS0S&lF N cT1 3

VS

1 NR GUOSSNWIE HoLdl A

saran Strategis 3: Meningkat:
kembangkan kompetensinya

NIy {GNFYGS3IAa AyA YSYAfALA RdzZ AyRAJ
Yy tha &Fly3a RA1SYoly3ally 12YLISGESyan
yilrasS {1SNEBFaAlFYlF LSy3aSyYoly3dlry 12YLSI
FYyRAY3AlLY (1AYSNEI {Fral Ny o aSyAays:s
SYoly3ally 12YLSGESyaay®l RILIG RAfAKI(
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o RIFYy tha

¢ClFogdi t SNDI yYRAY LY
1

~<>:
-7
- &
=
[&x]
@

Real i sasi Capaian 20214
I ndi kator

202¢C 202{202 202 | %C Krit Kat eg

SK 3. Meni ngkatnya SDM Badan POM yang di kembangkan komj

Persentase SDM B
yandg tingkatkan || 44,7 61,069, |65,|65, |60, 91,
oleh PPSDM POM

Persentase kerja 120 100
pengembangan kon (12 (12|88, 1000 100 100 200
ditindakl anjuti dok dok )

51 NRA o oNXIF f A&l &A AYRATIFG2NI LISNBRSYGl &8

12YLSGiSyaAryel 2fSK tt{5a tha GFKdzy HnAHN
ASKAY3IAl OFLI ALY AYRATFG2NYRERIRYRRKKI dhaad
YSNYzLI 1 Fy AYRAQLFG2NI flyeadzily RENR G Ke

RAOFYRAY3Il+FY RSy3aly NBIfA&FAA (FKdzy HnAH
4S0SalF N MpZum:2d WAl RAOFYRAY3I{FY RSy3l
G SNRIE LI YIS INSA I NI n I cppaydd FWA {NB R ARGE! FYERM YT
a80Sal N chznm: GSNRFLIFG LISydzNUzyty &aS6Sa
NEBFfAalaA GFKdzy wnuwo &aS8S06Sal N cpIut: SN
Hnun aSo6Sal N cnInp: 2A1l RAOIYRAViIZKIE R
HnHn aSo0SAlFNJcpZIprE: RALISNEBERK] OHSINII D &n
AYA RA&SO6IO01FY 1FNBYyF o0SNBIFIAFA FF1d2NE

YStF1dzlty LISY6eStlalkNly YFYRANRST 68t dzy
12YLISGSyar BYYETY20ENBKGIayal LSt oKIy
1dz2NI yIyel 122NRAYFAA FydFN aY (1S8NEBF RE
12YLSGSy4aAro

{SRIFy3I1FY NBFEAAFAA AYRALFG2NI t SNERSYGL a
8ry3 RAsyRI(lflya2dz GFKdzy wnun FRIEEFK mMn
AYRALFG2NY&E FREE K @&had 0y RAQSIYES NG A VAT
AVRATFG2NI fFyedzaity RENR GFKdzy HAawn &b YL
NBFfA&lI&AA GF Kdzy wnun a4S06Sal N mu R21dzyYSy
HE:® WALE RAGEYRAYILFY RSYy3Ily NBE tMnad:a A
aRF1 G8NRELI G LISND SRIKId2y RMoinydRAMAT F NIRIA A 2
NBIfAAlFIAA (I Kdzy HAHHTWRBYYHnmomrAaASoeREL NJ
LISNDSRIFY RSy3aly NBFtA&F&A GFKdzy HnAaHNDd
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RAGIYRAYI{FY RSy3Ity GFNBSG 1 KANI LISNK
RALISNRE SK OF LI Al yi INBFOLIRS Y 1y | NRGSNRI

Sasaran Strategis 4: Memgeamghkan
kompetensi SDM

{FralFNyy {dNXGS3IAEd AYA YSYAfA]A H ORdzZ 0
1Sz aly LISyeStSy3aarNylry LSy3aSyoly3alry 1
t Syal gl aty holtid RFEYy alb{llyly @Fy3a YSyA
YSYRFLI G LISy3aSyoly3ary (12YLSGSyairo

t SNBFYRAY3ALY {AYSNEBI {FalFINyYy n aSyAay3ail
{5a RFLI}I G RAtMPKIF G LI RF ¢F0St o

¢l ogof t SNDFYRAY3ALY (1AYSNBI {lFalFNIyl18YRSUSyarIl (¥

I n

SK 4. Meningkatnya kualitas pengembangan kompetensi SD

Real i sasi Capaian 2024

di kator
202\202‘202 202 T %C KriteKateg

Ni | ai kepuasan pen
pengembangan kompe

4,5 4,6 4,6/ 4,6|/4,94,7]101,

Persentase SDM POM
pengetahuannya set| 100 99|98, 93, 95195,1{100,
pengembangan kompe

5FNA oSt RA Fidla NBISYRSK SN IFY R | Iyi 2I8Yy
12YLISGSYaA (FKdzy wnun FRFEIFTK nXtn RFNR
FRIEfT K MamIny:: AaRGABAY ol RRSTEAIRZNANIGA YA Y SNJ
flyadzity RFENR GF Kdzy wnwn &bk YLIA RSy3Ly
G-Kdzy HAnHN &aS0SalF N nZpo UGSNRFLIG LISYAyY:
RSy3arty NBFfAAFAA Gl Kdzy HnuHmMmSHSEE NI MIZmT ep
RAOIFIYRAY3IllY RSy3aly NBFtA&lFraA G Kdzy wn
a8S0SANNE nRIYy 2A1lF RAOGIFIYRAY3A1llY RSy3ly
GSNRIFLI G LISyAy3aIlrdlry a4S060Sal N nncd wSlhf
RSy3aly GFNBSGO F1KANI LISNA2RS wSyadaNr (I K
MAMINny?: RSyYyHE$NBHPLNRL SNAY A G RARMzl dzy3 2t SK
1dzl t AGFA LISy3aSYolry3ary 12YLISGSyair RENR 0
YSYRFLI G LISy3Ir{dzZy aSoF3arA [SYol 3 SN
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Fdzy3aAaz2ylf>s ASNII GSN}Y {NBRAGE aA
dl Gdz LISYRdzldzy3 RIEfIY LISNBFA{lLY {dzt € AG
12YLSGiSyar RA tt{5a thao

{ SRIy3lly NEBFtA&lI &A AYRALFG2NI t SNESVY
LISy ISl Kdzr yyel aSGStIFK YSYRFLIGLIlIY LISy:3
I RFEFK dppZnw: REFENR GFNBSG dp: aSKAy3I3l
RSy3aly @l ySBLNBUWRATF 02N AYyA YSNHzLI 1 +Fy A
HAaHn &kl YL A RSY3ALY HaHod® WAl RAOGIYRAY3
MamE:> GSNREFELIG LISydzNUzyly AS0SalF N nZpyzd )
HAHM &AS0Salk N dpdz § SNRD LAZp yydiS AENTEY - RIARGHNS 3
NBIfA&lF&A GFKdzy HnHuH aSo6Sal N pyZym: GSN
RAOFYRAY3Il+FY RSy3aly NBIfA&FAA (FKdzy HnH
4S0SalF NI HIHE:® wSFfA&lFrAaA Hnun aSoSal NI oy
LSNA2RS wSYyadN} GFKdzy Hnun &aSo6Sal NJ op: R
W SNBIOLIGASNEBF RAyel LISydz2NHzyly NBFfAalFair L
RAOFYRAY3IllLY (Gl Kdzy wnuwn RA&SO6FOTFY 11 N
12YLISGSyar YSyaamdzoilldy &lldyNah { G NA y G SANI &
LISaSNIII aSKAy3I3alF LISaSNIl &ly3 YSy3aAaqdzm
RAyeldr 1ty fdzZf dza &aSYdzZ & {SRFEy3ally LISyA
RAOIFIYRAY3I1llY RSy3aly (Gl Kdzy wHwHnHo LF{a NBylI
LISy3asSyoly3ary 12YLISGiSyair aSKAy3aal YSyaAKI :

Sasaran Strategis 5: Meningkati
pembinaan jabatan fungsional Pg
Makanan

FEFNYY {GN}GS3IAE AYA YSYAEALA W 6Rdz 0
Felyly LISYOGAYFFY tCa &Fy3 RAEF1&FYEFTFY
Fealyly LISYoAYLlIY tCad

— —h A

LYRALFG2NI AYyA o0F NHz Ydzy Odz LI RF G Kdzy H A
GdAlI&a Fdzy3ax tt{5a tha &ly3 RAOFYyldzy{ly
HA®WM/mMHND P

t SNBFYRAYILY (AYSNEBIF {&alFIN}Yy p aSyAay3ail.i
Fdzyd3aAaz2ylf tSy3rgla CFENYIFaiA Rey al{lyly
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¢ | ogd

t SNDFYRAYILY 1AYSNEBI {Fal NIy n

I ndi kator

aSyAy3alld

Real i sasi Capaian 20214

202‘202 202 202

SK Meningkatnya kualitas | ayanan pembinaan jabatan fung
Persentase |l ayanan 74 |los. |os. |10d101,

yang dil aksanakan

Nil ai kepuasan | ay

PEM 4, 6| 4,5 4,54, 6103,

5FNRA (GHaSNBRAAZIWAA AYRATFG2N) LISNASY G & ¢
RAEIF1a&alyr{rty GSLIG 61 1Gdz GF Kdzy wnun | RI
OF LI ALY AYRA(FG2Nyet !l & RE# MK dvdn alSynbA:] | RISyN
YSNHzLI 1 Fy AYRATFG2N) 6F Ndz &@Fy3a Ydzy OdzZ LI
ijI-KdZ}/ HAHH &l YLI A RSY3AlLY HAHO® WALl RAD
4S0S&I N TnIncy i FLI G LSyAaAy3airary as
Syaryxmmwmmyr &N aS0Sal NJ oy = ppz G SNRE
SHtAal&A wHWHnwun & 2A1F RAOI YR
I Kdzy Hnun aSo0Sal NJ dy > dps RA LISINSNGS®LI-O LI
F £ AREA diy 3 2t SK LISNHzo F KFy LISYAf ALY Ay
Sy3adzy 1ty Fy3all (1NBRAG YSy2FRA GSNAy
|
|

- v
(@]
wn
Q)¢
Z
[
<
o
=

R
W
u
|
v
flrerylry LISYyAtFrAFY Fy3alrk ({NBRAG aSalk {1 Gt
@l y3a RALISNKNBIHAKMKWzyA INSY f Aal aA AYyRATL
-y 31ty NBFfA&alFAaA AYRAQLFG2NI yAEFA 1 SL
K nXcc RFNR GFNBSG nZpn aSKAy3a3alr Ol
A2 MHEI &P oLWVRALFG2NI AYA YSNUzLI 1Yy AYyR)
S wSyaidNd tt{5a tha RIFNA GF Kdzy
YRAY3Al+FY RSy3ly NBFtA&AlFI&A GF Kdzy wn
S&FN) nZnps RIEYy 2A1l Rdzxpl yRMNygIEISY SBRE
FLI G LISYAy3Ilrdlry &SHISMI NI e me ] WSRXE
RSy3aly GFNBSGO F1KANI LISNA2RS wSyadaNr (I K
MnoXIpc: RSy@ESNBHPINES SRR RAYe LISyAy3Ilrilry
HAHN RARdzldzy3d 2t SK &SYF1AYy YSyAiay3ailridyel
LI N} LIS2Fo6ld Fdzy3darazylf tCa RSy3alry YSi?z
RFELI G o6SN)]2yadzZ G aA fSo0AK SFS{aTo
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Sasaran Strategis 6: Terl aksanany
Birokrasi Badan POM terkait Naomdj
Ma p

{F&FN}y YS3IALAGlLY AYA RAgdz2dzZR{ Iy YSt | f dz
t SNESyiGlasS NBFftA&AlL&A NByOlyl F1aA wS¥T
al Yyl 2SYSy t SNYz I KI y o
t SNDIFYRAY3IlLY {1AYSNEBI {I &aQMAY wWST2AMF ELAL
. FRFY tha GSNJIFAG alyl2SYSy t SNHzI KIFy @
¢ o8&t o

¢l ogsdi t SNBIFYRAY3IAlLY (1AYSNEBI {l&aFN})Yy ¢ ¢SNILF{al
. FRIFY tha GSNJFAG alylraSYSy t SNz KFyYy

Realisasi | Capaian 2024
Indi kator R B S T —

202\202\202 202/ T R %C Krit Kateg

SK 6. Terlaksananya rencana aksi Ref or masi Birokrasi B 4

Persentase realisasi
BirokBadan POM terkal 96 87189, 89]110410q¢10
Perubahan

5F NA dNBadSfAadb aA AYRATFG2NI t SNESyGlrasS NBI-
. FRFEY tha GSNJIFAG alylreaSYSy tSNHzIKFyYy
MnE: ASKAY3IAL OF LI ALY AYRALIOGEAMY & RARIE €
AYA YSNHzZLI 1LYy AYRALFG2NI tFyadzily RINX
RAOFYRAY3I1rY RSy3ILy NBItA&AFAA GF Kdzy Hwn
aS0Sal NI m:® WAl RAOFYRAY3A1FY RSy3Ily NB
LISy Ay 3 ladk Ny m»SapS WA { I RA oH &AR AR dzyy HR/Bw/E |
ypZpys GSNRILIG LISydzZNHzy by aSo0S&lF NI mnznr:
0F Kdzy wnHo aS0S&alFNJyd: GSNRFLIF G LISYyAy3IAql
Mamk: 2A1F RAGFYRAY3AlFY RSy3aly (bBEBNI I
MAE?> RALISNRE SK OF LI AIRF {MUSHNORBF ARY A1 RR 4
1FNBYlF O0SNBIFIFA FFH{lG2NE RAFYGFNIye@lF LISNY
LISNXzo F Ky REfIFY YSy3arglt AyGSNYFtA&lF&A

YEawyAAWHEG dd SNBF RA . FRFY thaf LISy3aSt2t
GSNXYIFadzl arxadasSy Y2yAdG2NRy3I REy S@Ifdz aa
aSOFN} oO0SN)]FEFZ aSNIUF FREyeél arxaiasSy NBs

ASKAYIIAL YSYyAyILFd@lywa o/ B INSY Odzyidazws vt 1

Bl fadd0lF NI f SOAK o0F Al ®
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Sasaran Strategis 7: Terwujudny
yang efektif

{FalFNyy YS3AALGLEY AYyA RAGdz2dzR1FY YSt I dzA
LYRS14&4 WST2NXI &d&AhaTMNBONIb&SAX At {5t tt{5
LSy3ast2tl+ty 1SFNBALFYT n0O LyYyRS{1a&a LISt @

YI&d8FNF1FG GSNKFRFLI flLelyly LldzofAle t S
¢ SN¥dz2dzRy el hNHFYyAal&A tt{5a ltolfd & y3I S1

¢l oddaf t SNBIYRAYILY T1AYSNEBI {FatN}y {GNIYGS3IAa T ¢
Real i sasi Capaian 2024
e e o
202 202 202 202 Krite Kategt¢

Terwujudnya orgpangasfielPtriSDM POM

I ndeks Reformasi

PPSDM POM 76,|85,189,188,|91,(88,]| 96, 1

Ni | ai AKI P PPSDN76,)|75,|76,|77,|80,]79, 98, §

Ni | ai Pengel ol ac¢ 97,199, (101,

I ndeks Pel ayanar 3,3/ 3,9|118,

I ndeks Kepuasan

terhadap Layanar rr.|87, 1114,

5F NA GFroSt RA FaGlFa NBFfAAF &X KldzyR & a nw$ R
YYZHH REFENA GFNBSGO dmZtn &aSKAy3I3IlL OF LI A
1 05AaNMIL yRALFG2NI AYA YSNMZI {FYy AYRATF i
RSy3ly HAHO® WALl RAGFYRAY3IALLY RSy3Ily NE
LISyAy3aQllFtadry aSoSalrN mmIcp® WALl RAOFYRA)
ypZon G(SNRIBESO SEBNINIY Y WALl RAGIFYRAY 3
HAHH &S0SalFN) tcXcH GSNRILIFG LISydzaNHzyl y
REy 3Ly NIKIdEyA aindho 38684k NJ yysmm G SNRE LI
wSFfA&alFaA HAnHn &S0SalFNJyy>XHH 2A1l RAOL YF
GFKdzy wnun aSo6SalFNJ dmItn RALISNBRBEK OFlL
0 SNIBIOLI A

wSFfAalraA AYRAJFG2NI bAfTIFA 'YLt tt{5a tha
SKAY3IIL OFLI ALY AYRALH G2 NYRERIBRY RRKI g
YSNHzLI 1Fy AYRALFG2NI tryeaddily RENR GF Ke

QX
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Aol YyRAY3ILlY RSy3ILy NBFtAalaA G(F Kdzy H
S@SalNJ onqocb WALl RAGFYRAY3I{LY RSy3ly I
LSyAy3allidly asosa FNJ nXHc® WAL RAGFYRAY

LU

TCICH uS‘yI\LR/IEILUI WS aS06SaFNI HEXTOod 5Ly 2A1l
i Kdzy HnHO S(‘JSéINJ TTZITH GSNRFLI G LISYA
4S0S&I N ThZop 2A1F RAGFYRAYy3IAllLY RSy3lLy
480Sal N ynZpn RALRSFHBK PRIY & NENIDGIZIMAAY
ﬁ)\ééélolly YI 8AK 0Sftdzy 2Ll Yl yRF aAYHI S)
FallSiyel o

wSFfA&alFAaA AYRALTFGO2NI bAfFA tSy3aSt2tlly Y
dTZpn aSKAYy3IIL OFLI ALY AYRA] Lal2NG1&ld o FRAM
LyRMI G2NJ AYA YSNHzZLI {Fy AYRATIFG2NI 6 NYz
0S&l N bp=Zmn 2A1F RAGFYRAYy3IAllLY RSy3ly
0S&I N bt Zpn RALISNRE SK ©OFNBRLIVA MamIc mi:

Qx
U)> U)

=
w»

FfAalaA AYRA(FG2NI LYRS1a tStleélryly t dz
KAy3a3r OFLI ALY AYRALLFG2NYyeal yHaRbforok AN
RALFG2NI AYA YSNUzLI { Yy AYRA(lFG2NJ 6l NYz
0S4l N oXpy 2A1F RAGIFIYRAY3ALlLY RSy3IlLy
0S&I NJ oXop RALISNRtSK GISINGADLY AMMMIY E2 |

QD¢ Q¢ T Qx
mw m< »

=

SrtAarar AYRALFG2NI LyRS1a YSLdzaby al s
Hanun FREFEEFK yTXn RFENR GFNBSG 17TXnn &SK,
RSy 3y Bl yITHMIOLARALF G2NI AYA YSNMZI { |y |
HAHN® WALl NBFfAAFAA (FKdzy Hnun aSoSal NJ
LISNA2RS wSY&aidN} (FKdzy wHwnun &aSoSalFN 1712.
1 NJ G0SINRTE 1oL A

Sasaran Strategis 8: Tersediany
berkinerja opti mal

{FraFNyy {GNYGS3axa AyA YSYAETALA m o6&l dd
t NEFSaAz2ylrftAadGra '{b tt{5a thao

t SNBFYRAY3ILY {AYSNBI {F&FNIY {GN}GS3IAra
OSNJAYSNBI 2LlYFf RO LI G RAEAKEG LI RE ¢F ¢
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CHog t SNDFYRAY3ILY ({AYSNEBF {FalFNy {dGNFXGS3IAaA
OSNJAYSNEBI 2LJYIf

Real i sasi Capaian 2024

I ndi kator

202‘ 202‘ 202 202

SK 8. Tersedianya SDNMeRKSDMrB@M oydarn gnal

Kat ego

s Profesion

I ndek
PPSDM POM 85,181,/82,]188,|88,]|85, |96, Cuku

NA GFoSt RA FdGF&a NBIFfAAIAA Lyﬁé1é t NJ
RFfFK ypImd RIFNRAR G ANERIAG Fyiy2Ngm 4 § [RA-yE 3 XK
1F0SOeNIMILYRALFG2NI AYA YSNHzZLI {FYy AYRATL
RSy3dly HanHod® WAl RAOGFYRAY3IAllLY RSy3ly NE
LISy dzNHzy 'y &SoSal N nimpd WALlF RAGFYRAY3]
ymMIy o I La-Sio SL.aS yNu yoT ol niidh yWA { I RA Gl Y RAY 3
FNJ yHEXTc GSNRFELIG LISYAy3I{lrdl
-fAalaAr OGFKdzy HnHo &So0Sal N yy
n 4So0SalN)ypImep 2A1F RAOGIYR
FNJ yyZcn RALSNBRBEK OIL

- O

w»
Z
by

i Kdzy
i SNIBIOLI A

Sasaran Str t

a 9: Terbangu
termasuk TI K

egi s n
PPSDM POM terinteg

{1 &FNy {GN}¥GS3ra AyA YSYAtA]LA wm oalid
t Sy3asStz2tlty 5FGF RIFEYy LYTF2NXYI&A RA tt{5a
t SNDIFYyRAY3ILY 1AYSNEBE {1 &
GSNXI &adzl ¢LYSNRAYG6SINhaAaA R

NI}y {GNXdS3ara
Y FRIFkidT RI LI
Né¢ AMDWA 131 Ae¢ UT RUNe 0wt RUWI Te WEE

YGUI ¢t RYUctOWqWl et et WNF u

¢l ¢cUWEq!l ¢ qUNRE L
~WA8~Wgql RO

E ——
> 4.
>
m\

Real i sasi Capaian 20214

Il ndi kator
202 202 202 202 T | R %C Krit Kateg

Terbangunnya sistem operasional termasuk TI K PPSI

s Pengel ol aan Da

Il ndek
PPSDM POM yang opti ma 0,201,03,03,03,93,010
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Sasaran Strategis 10: Terkel ol &
secara akunt abel

{(FAFN}Y {GN}GSIAA AYA YSYAEALA 0 6SYLI (
YAYSNEBF ! y33aI Ny tt{5a thaX HO bAAEANAYdZ
t8y3a8t2frly .FNFy3 aAtA] bS3IFNIT no t SNA
bSISNA® t SNBFYRAYILY 1AYSNEBE {lF&FNFy {0
tha aSOFN} I 1dzydlo® GSNIAKFG LI RF ¢l oSt

Clogddi t SNBFYRAY3IFY 1AYSNBF {FarNly {dNIXGS3IAEA mn ¢SN

Real i sasi Capaian 2024

I ndi kat or
202‘202‘202 202 T | R %C KriteKateg

SK 10. Terkelolanya keuangan PPSDM POM secara akuntabel

Moyt Kineria Andge loo, f90, |93, 91, |94, [103,
lc;lglr]ai]asK:alitas P 4 70 85121,
mielggiraPengelolaar 88 91 ]103,
Persent ase@emagaluing 60 84 |140,

Produk Dal am Neg-dg

z

5FNA GFroSt RA FidlFax NBFtA&aFaA bAfFA YAY
onZTtp RIENAR GFNEBSGO dmIyo ASKAYy3IIlL OF LI A
1FT0SARNEF &P oLYARAT FG2NJ AYyA YSNHzZLI 1Yy AYRA

147

LAPKIN INTERIM PPSDM POM TAHUN 2024



EDUCATE )
J/ (,m.,o,. PP§DMP0M enoace ~ BerAKHLAK 27 '}ﬁ,ﬁ.
BADAN POM . Pengawasan Obat danMakanan EMPOWER Hormont o ms ;’e: o pollﬁk! S°°e' ompeten - e

AFYLI A RSY3ALY HnHo® WAllF RAGFYRAYILIlY

GSNRFLI G LSyAy3I(lGly a8568aFNJyScyd®d WAL
450684 NJ pnschn GSNRILI G LSyAy3Ilrdly a8o
NEBFt A&l 224 &0 KtyNIHdimEico GSNRILI G LIBYyAy3)
mcalym;fall-y RSy3ty NBIEfA&F&AA dFKdzy wnAr
4S0S&lFN) mXmod wSIFtAalaA wnun aSo6Sal NJ dn

LISNA2RS wSYyadNl: G RALISNEBEE SK 496 8HRANY dmE
1 NJA (OSSN [dLdl A

wSFfA&alFaA AYRATFG2NI bAE LA Ydzr €t Adla tSy3s¢
RENR GFNBSG tn aSKAYy3IIlL OFLI ALY SRIRWTI G2
RFELI G RA&D YLHRBAUIWG2NI AYA YSNHzZLI { Yy AYRALT
NBIfA&F&A Gl Kdzy HnHn &4S06S&F N yp RAOFYRA
GF Kdzy wnun aS06Sal N tn RALISNRISNG LA Al Yy

wSFfAalFaA AYRAJFG2NI bAfTIA tSy3asStz2tlrty .|
GFNBSG yy aSkKay3Ial OFLI ALY AYyRAHIHYIRING &I
OF&d® LYRATFG2NI AYA YSNUzLI 1Y AYRAQLIFG2NI 6
Hanun &S8S0S8SalF N dm RAGFYRAY3IALlLY RSy3IlLy Gl N
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o8&B! ,5!3) +%4%2#! 0! )! . 45*51 2% #! .1 34;:
9@k fdz-r aA 1 KANI LISNA2RS wSyOFyl {dN}XGS3IAa o
Ry ST¥Sl1e@Aldla LStF1alylly wSyaidNr RFEETFY 2
dzy idz2l YSy3aSial Kdza (1SyRFfIl &Fy3 RAKEFRI LR St

9@l fdz-aA 1 KANI LISNA2RS wSyadN} YSYAfALA {dz

F @Sy 3dz dzNJ 8821 dzK YEyl Gdz2dzd ys &l &l N} ysS REY
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bSISNAT RIY T0 LYRS1& WSHBNYBHENL XA NEPNT & A

“

| RF Lddzy 1SNIOF&a 1SNEBF SOt dd ar |1 KeANg m SRIFSINE
RAEAKEFG yo R ¢ 68t o
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- (6D
DESD

l'dFr&a KFaiat S@lrtda air {!YLt tt{5a tha @GFKdzyy HnunX RAOdZ i
RIt & Y@ SINA | dzi Y
No Rekomendasi Rencana Tindak Lanjut Timeline
1 | Perencanaan Kinerja
1 | a | Menyusun kertas kerja indikator SMBR&suai | Kertas kerja indikator SMART telah disusun TW Il 2025
Pedoman Penyusunan, Reviu, Pemantdaan namun belum mencantumkan aspek C
Evaluasi Rencana Strategis Tahun 2028 di | (continous improvement). Atas kertas kerja
lingkungan Badan Pengawas Obat dan Makan{ Yang telah disusun akan dilakukan
penyesuaian agar dapat menambahkan aspek
continous improvement pada analisis tiap
indikator sehingga aspek SMART-C dapat
terpenuhi.
b | Menyusun matriks reviu target indikator yang TW Il 2025
disahkan dengan menyajikan: Melakukan penyusunan matriks reviu target
- Realisasi indikator tahun sebelumnya indikator dengan menyampaikan informasi
terkait realisasi indikator tahun sebelumnya
dan justifikasi jika terdapat target indikator
- JUStlf|kaS| tal’get Ieb|h I’endah dlbandlngkan yang |eb|h rendah dibandingkan target sat |n|
dengan realisasi kinerja tahun sebelumnya
c | Memastikan keselarasan penyajian informasi | Atas dokumen perencanaan dan pelaporan TWI-TW IV 2025
target indikator kinerja pada dokumen SAKIP | yang menyajikan informasi target indikator
kinerja akan dilakukan reviu oleh Auditor
Internal untuk memastikan kebenaran dan
keselarasan informasi pada masing-masing
dokumen SAKIP.
2 | Pengukuran Kinerja
2 | a | Menyusun manual IKU sesuai Pedoman Telah disusun manual IKU 2025 yang sesuai TW 12025

Penyelenggaraan Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah di Lingkungan BPOM

dengan Pedoman Penyelenggaraan SAKIP di
lingkungan BPOM
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s/ e (X
DES

No

Rekomendasi

Rencana Tindak Lanjut

Timeline

Menyempurnakan SOP Mikro Pengumpulan dg
Pelaporan Data Capaian Kinerja PPSDM POM
dengan mekanisme perubahan/kesalahan data
kinerja

Melakukan reviu SOP Mikro Pengumpulan dan
Pelaporan Data Capaian Kinerja PPSDM POM
dengan menambahkan mekanisme jika terjadi
kesalahan atau perubahan data capaian
kinerja.

TW Il 2025

Memastikan keselarasan cara perhitungan
indikator kinerja pada dokumen RHPK dan ma
IKU

Melakukan monitoring dan evaluasi
perhitungan kinerja masing-masing indikator
dengan melampirkan cara perhitungan yang
sesuai dengan dokumen Manual IKU, serta
melampirkan dokumen data dukung capaian
tersebut agar mudah tertelusur, serta dapat
diyakini kebenarannya.

TWI1-TW IV 2025

Menyusurdokumen RHPK dilengkapi dengan
angka pembilang dan penyebut perhitungan
indikator

Melakukan monitoring dan evaluasi
perhitungan kinerja masing-masing indikator
dengan melampirkan cara perhitungan yang
sesuai dengan dokumen Manual IKU, serta
melampirkan dokumen data dukung capaian
tersebut agar mudah tertelusur, serta dapat
diyakini kebenarannya.

TWI1-TW IV 2025
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s/ e (X
DESD

No Rekomendasi Rencana Tindak Lanjut Timeline
e | Memastikan penggunaan sumber data yang va - Melakukan monitoring dan evaluasi TWI-TW IV 2025
dalam melakukan pengukuran kinerja sehinggg perhitungan kinerja masing-masing indikator
tidak terjadi perbedaan penyajian realisasi kine] dengan melampirkan cara perhitungan yang
pada aplikasi SIMETRIS, Laporan Evaluasi Intq Sesuai dengan dokumen Manual IKU, serta
dan Laporan Kinerja melampirkan dokumen data dukung capaian
tersebut agar mudah tertelusur, serta dapat
diyakini kebenarannya.
- Menyelaraskan data kinerja pada Simetris,
Laporan Interal dan Laporan Kinerja dg
melibatkan Al sebagai reviewer
f | Melakukan pengisian kendala dan Rencana Tin Menyampaikan informasi kendala yang dialami TWI-TW IV 2025
Lanjut (RTL) pada aplikasi SIMETRIS secara t¢ dalam pencapaian kinerja, beserta rencana
dan memadai tindak lanjut yang akan dimonitoring pada
periode berikutnya.
3 | Pelaporan Kinerja
3 | a | Menyusun Laporan Kinerja tahunan dengan: | - Melakukan penyusunan Laporan Kinerja TWI-TW IV 2025
- Membandingkan target dan realisasi inikator | Interim dan Tahunan mengacu pada Pedoman
kinirja minimal 2 (dua) tahun sebelumnya secail Penyelenggaraan Sistem Akuntabilitas Kinerja
berurutan Instansi Pemerintah (SAKIP) di Lingkungan
~ Menyaijikan analisis efisiensi atas penggunad Badan POM sehingga informasi disajikan
sumber daya per sasaran secara lengkap dan tertelusur.
b | Menyusun Laporan Kinerja Interim dengan

menyajikan:

- Penjelasan terkait adanya penambahan indik|
kinerja,

- Kondisi sebelum dan sesudah rencana aksi f
matriks monitoring tindak lanjut rekomendasi

- Atas dokumen perencanaan dan pelaporan
yang menyajikan informasi target indikator
kinerja akan dilakukan reviu oleh Auditor
Internal untuk memastikan kebenaran dan
keselarasan informasi pada masing-masing
dokumen SAKIP.
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- o @)
DES

No

Rekomendasi

Rencana Tindak Lanjut

Timeline

- Rencana aksi periode sebelumnya yang sela
antara Laporan Kinerja Interim dan Laporan
Evaluasi Internal

- Perbandingan realisasi kinerja triwulan
bersangkutan dengan realisasi kinerja triwulan
sebelumnya

Memastikan keselarasan penyajian realisasi Kir
pada SIMETRIS, SKP Pimpinan, Laporan Eval
Internal, dan Laporan Kinerja

IS

Pelaporan Kinerja

a

Merencanakapengembangan kompetensi
personil Tim Reformasi Birokrasi 2024 (Kelomp
Kerja Akuntabilitas) terkait implementasi SAKIRH

Mewajibkan seluruh personil kelompok kerja
Akuntabilitas untuk mengikuti bimtek terkait

SAKIP melalui pembelajaran mandiri di IDEAS.

TW 1l 2025

Menyusun Laporan Evaluasi Internal sesuai de
pedoman Penyelenggaraan SAKIP BPOM yaitl
menyajikan:

- Analisis capaian target output beserta identifik
kendala/hambatan, rencana tindak lanjutnya

- Evaluasi atas Rencana Aksi Perjanjian Kinerj
(RAPK) terkait targegpaian kinerja dan realisas
anggaran per bulan dalam triwulan bersangkut

- Lampiran kertas kerja berupa Rekapitulasi Hg
Pelaksanaan Kegiatan (RHPK)

- ldentifikasi kendala dan rencana tindak lanjut

memadai

- Melakukan penyusunan Laporan Evaluasi
Internal mengacu pada Pedoman
Penyelenggaraan Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (SAKIP) di Lingkungan
Badan POM sehingga informasi disajikan
secara lengkap dan tertelusur.

- Atas dokumen perencanaan dan pelaporan
yang menyajikan informasi target indikator
kinerja akan dilakukan reviu oleh Auditor
Internal untuk memastikan kebenaran dan
keselarasan informasi pada masing-masing
dokumen SAKIP.

TWI1-TW IV 2025
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mengukur capai
pegawai yang su
pengembangan k o
JP. Sebagai i
i kator ini t
u target kin
a di butuhkan
|l ement asi
gembangan
gan memn g u@e
lis SDM Apar
aBaitMREDM P (

»»0T 30—
®>SO®3 LS
CoOSSTXTOa

Pemanfaatan
Kinerja:

Out putal am i ndi
digunakan dal an
manaj emen t al
di kel ol a ol eh H
itu sebagai i
pi mpinan dal am
kebijakan terka
kompetensi yang
di Badan POM.

Aspek penduku
pencapai an Sist
P OM. Pengharga
Merit A dari KA

Persentase
Pengembangan
Kompetensi
ditindakIl anj

1009 100% 100 Bai | Dal am realisas Tidak a
indi kator ini perubaha
dengmel aksanaka tahun
aksi dar i seti {sebel umny
yang dil akukan
Koordinasi de
Ker j asama sert g
terkait pen
kompetensi me n j
aspek pentin
terealisasinya
sesuai dehgan t

Pemanfaat an
Kinerja:

Sebagai infor ma
unt uk mel akukan
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sejauh mana k e
kerjasama yang
unt uk peningka
SDM Badan POM.

6 [Nil ai k 4, 61 4,7 101,|Sang|Dal am realisas Tidak a
penyel enggar Bai |lindikator ini perubaha
Pengembangan dengan mel aksan tahun
Kompetensi aksi dar i seti {sebel umny

yang dilakukan
Penguatan koord
dan unit kerja-
3 yang terlibat
pengembangan ns
menj adi hal

di pertahankan d
di sesuai kan de
pel ati han y a
dilaksanakan.
Pemanfaatan
Kinerja:

I ndi kator yang
perbai kan berke
sebagai uni t
mengel ol a per
kompetensi Hal
penil aian dal an
Lembaga Pel at i
dilakukan ol eh
Selain itu seba
pengel ol aan pel
PPSDM POM

7 |[Persentase 95%| 95,42 100,|Sang(Dal am real i sas Tidak a
Pengawas Ob Bai|indi kator idmical perubaha
Makanan dengan mel aksan tahun
meni ngkat aksi dar i seti {sebel umny
pengetahuann yang dil akukan
mendapat kan
Pengembangan Pemanfaatan
Kompetensi Kinerja:

Hasi | dar i pend
ini dapat dig
evaluasi sejauh
atau metode pem
telah di beri ka
POM dapat diter
ol eh pegawai . S
dapat menj adi

pi mpi nan umb u K
strategi kebija
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NO| I NDI KATOR KI| AR |REaLIs|capar"R!T ANALI SI'S REAL KET
8 |Persentase 98, 8 100%| 101,|Sang(Dal am realisas Tidak a
pembi naan P Bailindi kator i ni perubaha
dil aksanakan dengan mel aksan tahun
wakt u. aksi dari seti {sebel umny
yang dil akukan
Sebagai pembin
I ndi kator ini n
cerminan Il ayan

terhadap SDM P
iin dapat dipert
dengan meni ngkg
pel ayanan sert
regul asi dal a
manaj emen karir

Pemanfaat an
Kinerja:

Hasi | pencapai g
dapat di gunak{
inputan dan ev
mana kinerja i
dal am memberi k3
terhadap kebut U
Hal ini juga n
persepsi pegawa
yang diberikan

Penil aian pel ay
bai k akan membe
sistematis pada
PPSDM | ainnya,
Pel ayanan Publ
Kepuasan Masyar
RB PPSDM POM.

9 |INil ai Kepuas 4,5 4,66 103,[Sang Tidak a
Pembi naan PFH Bai | Dal am real i sas perubaha
indi kator ini tahun
dengan mel aksan/sebel umny

aksi dar i seti

yang dilakukan

Sebagai pembin

I ndi kator ini |

cerminan Il ayan

terhadap SDM P

iin dapat dipert

dengan meni ngkg

pel ayanan sert

regul asi dal a

manaj emen karir

Pemanf aat an
Kinerja:

Hasi | pencapai g
dapat di gunak 4
inputan dan ev
man a kinerja i
dal am memberi ks3g
terhadap kebut U
Hal i ni juga m
persepsi pegawa
yang diberikan
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PPSDM POM

ﬂ (, >
BADAN POM o

PPSDM POM

Pusat Pengembangan
Sumber Daya Manusia
Pengawasan Obat dan Makanan

EDUCATE
ENGAGE
EMPOWER

>
BerAKHLAK ¢/

Harmonis Loyal Adaptif Kolaboratif

NO

I NDI KATOR Kl

TAR
GET

REALI S

CAPAI

KRI T
RI A

ANALI SI' S REAL

Penil ai an
bai k akan
sistematis pada
PPSDM | ainnya,
Pel ayanan Publ
Kepuasan Masyar
RB PPSDM POM.

pel ay
me mb ¢

10

Persentase
rencana aksi
BirokrasiPOM
terkait M
Perubahan.

1009

107, 1

107,

Sang
Bai

Dal am realisas
indi kator ini

dengan mel aksan
aksi dari seti
yang dilakukan

I ndi kator ini n
peran dan tugas
dalam pencapai a
B P OM. I ndi kato
sal ah satu in
pencapai an RB B

Pemanfaat an
Kinerja:

PPSDM Sebagai
Koordinator t q
Manaj emen Peru

sistem RB Gener
dar i indi kator
representasi c
POM terkait MP

MP yang menau
Perubahan memi.l
strategis unt u
pi mpinan per ub g
kinerja pada in
acuan r-reecaana
yang memang re
pengambangan ka
perubahan sebg
perubahamrganis
berkelanjutan.

Tidak a
perubaha
tahun
sebel umny
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NO| I NDI KATOR KI| AR |REaLIs|capar"R!T ANALI SI'S REAL KET
111 ndeks Rg 91,717 88, 2 96, 2| CukufDal am retandi gat Tidak a
Birokrasi P P indi kat or i ni perubaha
pencapai an t ar tahun
di karenakan wupa|sebel umny
mel aksanakan re
setiap hasi |
dilakukan pada
terlaksana deng
20214 ini tidgdg
penyesuadiaaget d
sebagai mana -t ah
sebel umnya, di
ketiadaan pr os ¢
pada tt athwm seb
dilaksanakan ol
dan uni t t e
dilaksanakan, S
beberapa dat a
kurang diaimaks
ol eh asesor/ aud
Z| PPSDM POM.
Pemanfaatan
Kinerja:
Eval uasi dal am
penerapan ZI di
Aspabkpek yang
maksi mal dapat
yang perlu dil a
sehingga mdmpat
dampak maksi mal
RB PPSDM POM.
PPSDM berupaya
kerja non tekni
mener apkan Z1
menyel uruh
menambah juml ah
BPOM yang sudah
Zl .
Penil ai an ZI [
I nspektorat.
12|Nil ai AKIP P 80,9% 79,3 98, 5/ CukufDal am realisas Tidak a
indi kator ini perubaha
pencapai an t an tahun
di karenakan upa|sebel umny
mel aksanakan re
setiap hasi |l
dilakukan pada
terlaksana de
Mes ki pun pada
I ndi kator ini
target namun S
real i sasi dan ¢
Ni | ai AKI P PPSI
mengal ami kena
perioder 8e-26289,
ini menunj ukkan
terus mel akuka
untuk meningkat
SAKI P di l'ingk
POM.
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) EDUCATE e

wﬂ (""“’“""ﬂ’" famne - ENcace  BErAKHLAK (77
BADAN POM Berorientasi Pelayanan Akuntabel Kompeten

” Pengawasan Obat dan Makanan  EMPOWER Harmonis Loyal Adaptif Kolaboratif

TAR REALI S| CAPAI | KR

NOf I NDI KATOR KI g5 RI A

ANALI SI' S REAL

Pemanfaat an
Kinerja:

Mendukung nil ai
akuntabilitas

Sedangkan unt |
SDM sebagai b
rta perbai kar
|

PP
sert
dal am hal tata

13(Nil ai Pen 97,1 99, 1| 101,|Sang|Dal am realisas Tidak a
Kear si pan Bai|lindi kator ini perubaha
dengan mel aksan tahun
aksi dar i seti {sebel umny
yang dilakukan
Ni | ai Pengel ol
menj adi I ndi kat
di PPSDM POM
ditambahkan pad
degan target

realisasi 99,10
indi kator sebe
I ndi kator ini m
baru pada tahun
tidak dapat
dengan -t taahh
sebel umnya.

Pemanfaat an
Kinerja:

Pencapaian indi
bentsuel f asskeaxlsd
pengel ol aan ars
menj aga keberl a
kel ol a arsip
ketentuan.

Penil ai an ar si
data/informasi
dan juga ANRI t
yang memi | i ki
kearsipan yang

14|I ndeks Pelay[l 3, 51 3,98 118,|Sang|{Dal am real i sas Tidak a
Bai|lindi kator ini perubaha
dengan mel aksan tahun
aksi dar i seti {sebel umny
yang dil akukan

Pemanf aat an
Kinerja:

Mendukung dan
dal am pencapai a
tata kelola yar
hal pelayanan p
menj adi masukan
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NO| I NDI KATOR KI| AR |REaLIs|capar"R!T ANALI SI'S REAL
PPSDM POM unt
meni ngkat kanasp ¢
dalam pelayanan
bel um maksi mal
unt uk ditingka
selanjutnya.
I ndi kator ini
tahtuahun sel anj
PPSDM POM suda
salah satu UPP
15(I ndeks Kg 77 87,9 114,|Sang|Dal am realisas Tidak a
Masyarakat Bai |lindikator ini perubaha
Layanan Publ dengan mel aksan tahun
aksi dari seti {sebel umny
yandg | akukan pad
Pemanfaatan
Kinerja:
Mendukung dan
dal am pencapai a
tata kelola yar
hal pelayanan p
menj adi masukan
PPSDM POM unt
meni ngkat kanasp ¢
dal am pelayanan
bel um maksi mal
unt uk ditingka
selanjutnya.
I ndi kator ini
tahtuamhun sel anj
PPSDM POM suda
salah satu UPP
16|I ndeks Proff 88,6 85,1 96, 1| Cuku Dal am realisas Tidak a
ASN PPSDM PQ indi kator ini perubaha
pencapai an t ar tahun
di karenakan upa|sebel umny
mel aksanakan re
setiap hasi |
dilakukan pada
terl aksana deng
Pemanfaatan
Kinerja:
Pencapaian indi
eval uasi bagi
unt uk dapat m
dan meni ngk aatskpas
yang bel um ma
penilaian | P AS
sehingga dapa
perbai kan k edenp
lanjut mel aluig
i mpl ementatif d
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NO| I NDI KATOR KI| AR |REaLIs|capar"R!T ANALI SI'S REAL KET
171 ndeks Penge 3 3 100 Bai | Dal am realisas Tidak a
dan I nformas indi kat or i ni perubaha
POM yang opt dengan mel aksan tahun
aksi dari seti {sebel umny

yang dil akukan

Pemanfaat an
Kinerja:

Out put dar i ki n
input bagi Pusd
ut ama di Badan
mengel ol a terka

informasi

Kemaj emukan j en
informasi yang
POM menj adi hal
menantang, inte
saling terkait
rumah yang sec
untuk dapat dir

Qut put ini me n
bagi pi mpinan
el emen di PPSDN
dapat meningkat
dan pemahaman
integrasi dat a
secara <cepat d 4
satunya dal am
rekomendasi t e
PPSDM.
18| Nil ai Rngegr| 91, 8 94,7 103,|Sang|Dal am realisas Tel ah
PPSDM POM. Bai |lindikator i ni di sampai
dengan mel aksanlusul an pe
aksi dar i seti {dalam pen
yang dil akukan target pa
Real i sasi indi k|l ke 4 dan
Anggaran di tah| menjadi Q4

94. 75 dengan calatau akhi
t er nea s uka TAUsul an
i ASang sudah di
ngkan d € ol eh Bi
2023 seb Rorenke
terdapat Kk
Mes ki pun
sd 2023 bs
t yang dit
ator Ni | ai
PtCeM us me
kat an dar
dengan t

VT DT NRAI AR
QL T QO

S @

[eNNe]

.

QD TUYS O

T TgTQoRrRrYCc o 0@
X
S

QS ZIXO

BDU)O_“I\)I—‘WSU""D
-«

Pemanfaat an
Kinerja:

Mendukung akunt
hal tat a kel ol
BPOM.

Eval uasi dal ani
strategi penyer
pengel ol aan k e
efektif, ef i si

perencanaan.
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TAR KRI T
NO| I NDI KATOR KI5 [REALI S| CAPAIL/{ "o/ A ANALI SI' S REAL
19|Nil ai H 70 85 120 [Sang|Dal am real i sas Tidak a
Pengel ol aan Bai |lindi kator i ni perubaha
Jasa dengan mel aksan tahun
aksi dar i seti {sebel umny
yang dil akukan
Pemanfaatan
Kinerja:
Mendukung akunt
hal tata pengad
dar i si si uni
organi sasi
Eval uasi dal anmn
strategi pengad
secara efektif,
perencanaan.
20| Ni |l ai Pen 88 90, 8 103,|Sang|Dal am realisas Tidak a
Barang Mil ik Bai|indi kator ini perubaha
dengan mel aksan tahun
aksi dar i seti {sebel umny
yang dil akukan
Pemanf aat an
Kinerja:
Eval uasi inte
pengel ol aan BM
meni ngkat kan
seluruh pegawai
penggunaan B MN
akuntabel
OQut put dari in
meni ngkatkan pe
PPSDM POM terka
dan akuntabili
penggunaan BMN.
Uni t yang juga
informasi ini a
dan I nspektorat
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¥/ PPSOM POM Pusat Pengembangan
Sumber Daya Manusia
- Pengawasan Obat dan Makanan
BADAN POM

EDUCATE
ENGAGE
EMPOWER

>
BerAKHLAK

Berorientasi Pelayanan Akuntabel Kompeten
Harmonis Loyal Adaptif Kolaboratif

AN/ ARYS @
2

NO

I NDI KATOR Kl

TAR
GET

REALI S

CAPAI

KRI T
RI A

ANALI SI' S REAL

KET

21

Persentase
Penggunaan
Dal am Negeri

60

84,1

120

Sang
Bai

Dal am real i sa
indi kat adrapaitni

s
d

dengan

mel aksan

aksi
yang

dari

seti

dil akukan

Tidak a
perubaha
tahun
sebel umny

Pemanfaat an
Kinerja:

infor ma
Biro Umum terk
yang sudah me
pengadaan bar an
mendukung p €
pr oeukoduk dal a
Ket ercapaian

Menj adi

mendukung

capa

POM

dal am

hal

Produk

DN

di

pegadaannya.

.SNRF&AFNyFY GFoSt RALFGEEzZRE EBONBI SgzdakeX S A YBR
ddzRIF K YSYyOF LI A Fidldz 6Ky YStSoAKA Gl NBS
AYRATIFIG2NI TAYSNEBEF @ly3a YFaAK o6Stdzy YF{1aayt
GOdz] dzLJE & YSLI (dzKlFy YI dzLddzy PEHZEANRFAS\RIKIF EYISY |
aYRIF1 flyedzi RIFENR KlFaiaft Sglftdad ar YSyalRA K
GFy33dzy3 2 a¥lod RF NAA WRAMAYE2 N {AYSNEBI ®

S5FiRIEFGF &Fy3a YSyealRA al tk KRAT (@2 IdAT L3448 NERE N&A
AyLdzily o6F3A {AYySNEBI 2NBEFIyAalaiz KFf AyA RI
& GF KFaAat LISyAtrAly Rby LSy3aSyoly3dly 12Y

REEEFY YFEylreasSySy GFeSydlr RIFEFY utleidyy 38 toySH |
YSyeal RAUAOSNBdzl t t { 5a RAIdzyl 1y 2f SK . ANB {
REEFY LISNbBYoOFy3Ily LSySyidddy ¢FtSyidl REy

LAYLAYEFY REEFY YSySYLIGl1ly {5a RFtFY &l (dz
DaVdzYf I K {5a &Fy3 G(SNESNBULIAA YSyeal RA &F L
18L8yay3tyd {5a tha &Fy3 &dRIK G(SNESND U]
YySyal RA LISNLI yely3aly GFy3ky RENR . FRFY th
200 REYFyW® 1{SOFN+ 1dddt3s {5a RIFESNIK &l

LISYREFYLAYI REEFY LISEFT1aFYFFEY LINREINFY alll
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o8@8! ,)313) .12l

tt{5a tha YSYAfAlA Gly33dzy3 26106 RIfIY L3
al1lyltyo !'vyidzl YSyRdzZldzyd {(SoSNKI&aAflyYy LISyC
01 Kdzy wnwn YSYRFLIGUFY Fy33FENry &So0Sal NI wl
YAT&@FNI Sy ozt dek G RAT @Yy LBdzi I f AYEF N} Gdza o3
N} KFYy {SUNBGFNAA 'GFYE . FRWwYap dmm OHSI HE M ddziv
GFry33atrt o Wk ydz Nazi 8 ¥ha O LIS B Y SFBNSN G SN |
¢l Kdzy wHnunIt {5adlkNay Razipytzsd Dy RSB YNY dvLd
HbPomndPyTHPAANZAN G6Rdzqr YAf&@FNJ oa3dlF NI GdzA SYLI
NHzLIA F KO LI RE  Fldzy | dBe Ny 8D iRSNESHovSiys | Yal 1 |
Fy33aF Ny tt{5a tha @&ly3a RILITG RAYFYTFIFG1l Yy
0f AYl Lzt dzK RdzZl YAt &F NJ a3 NI¥ {Gdza Rdz Lz dzK
NHzLIA F KO ® . SNRIF&FN] Iy {NohHplpRBdewbai! yadal
aSA HAHN LISNRAKFE wS@MIR (!t SHBIENEIOEE E ¢ Y Ny P
¢SNLJzat G . FRFY tha ¢InKkdzay/t hnROEF A/ V] SWREF it
oStlryel LIS3l g A RSy3aly YSy3dzN}y3ai Fy 33l |
HbPcyyPpnndannnInn 6Rdz:r YAf&@FNI Syl Y MiHIMAdzZKORS
LI RF 12YLRYSY ¢dzy2ly3aly YAYSNEBI tb{ RIy tt
 {TKANJ G Kdzy wnawn dzyilidzl RALAYRFIK]lFY 18 5Lt!
G2dat f Fy33FENry tt{5a tha LI RI 0NRGdzf |y
wLligwd® dnmvmodnnnzInn O0f AYIl Lzt dzK &l Gdz YAf &) NJ &
NHzLIA | KO &

.SNRFAFNJFY &adzN} G YSLIHEF . ANR tSNBYy©OFYyFLlLY
twonpd®nodumdny dunduuo GFy3IIALE 1 | IdzadGdza H A
NFy3IlF YSYSydKA 186dzidzKiy . Stbyel t83Faghha ¢
0Stlyelh L& Fad+ NI will HondnnndnnnInn 6Rdzr NI
LISy 3dNF yILy o68tkyel LS3IFglA G(SNESOodzI Y|l
YSy2FIRA &aS06Sal N wbLl pmodtuHnandamodannnznn oO6fAYLl
o3l 0 84 IN#EzZLWNKX K 0 ©

.SNRF&FN]FYy adzNY G {S{NBGFN®xR& !dGFYEF L FREY
b2@SYOSN) Hnun WEYyd@QVE [BYy3aKSKFGFyYy y33al NI
5AylLa& . IFRFY tha ¢l Kdzy !y3IIAINIY HAHNI tt{5a

YIyRANR O! deifeevdeeld YSy d GSNKFRFLI Fy33rNIy . §f
wliMdnuHodmndpdnnnInn o0&l ddz YAt &FNI SYLI G NI { dz3
VAtFA 0f21 AN AYAS 2dzYf K Fy3I3LN}Yy tt{5a tha
0F Kdzy RXS¥ &6 Sal N wkdd nt1 dptr pPcpnd®nnninni RSY
RFNRA NBOA&A 5Lt! GSNIF 1 KANID
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BADAN POM N

¢l ovStm t F 3dz RFY wSEEAAlAA

PPSDM POM

Pusat Pengembangan
Sumber Daya Manusia
Pengawasan Obat dan Makanan

wSIFEAALF AR

EDUCATE
ENGAGE
EMPOWER

nTdpc pPT N HPHPH

NJ 0 dza

G yLk
2A1

th3dz RFy NBFfAAl&A

SYLJ U
0aSYOoAKI Kdzkdd azY |
RA 1 dzN} y 3 A
RAGIYRAY3L!

¢l oMRIMA ¢lHD St

Sasar a
N o

Strateg

I ndi kat
Kinerj

>
BerAKHLAK §79 <X

Berorientasi Pelayanan Akuntabel Kompeten
Harmonis Loyal Adaptif Kolaboratif

Fy 33N Y

=2

Fy33ar NIy 6SNREFAFNYFY {F

YSdzl y3Ly G6SNRIFalNJFyY

Real i sas
(Rp)

Capai
( %)

1.|MeningkatnPersentase 2.856.002 2.854.323. 99, 94
KompetensilBadan POM vy
Pengawasanmemenuhi St
dan MakangKompetensi .
Juml ah SDM 18.343.423 18.342.618 100, 0
Pengawas Ob
Makanan ter
sesuai St an
2 |Terwujudny|l ndeks Ref o 1.131.315 1.131.311. 100, 0
Ref or masi |Birokrasi B
Badan POM |Core Values
Core ValueBer AKHL AK.
Ber AKHL AK
dengan Roa
Ref or masi
Badan POM
2024.
3 |[MeningkatnPersentase 8.624.754 8.624. 737. 100, 0
Badan POM|Badan POM y
di kembangkdi kembangk a
kompetensilkompetensin
PPSDM POM.
Persentase 479.658.0 479.654. 4 100, 0
Pengembangal
Kompetensi
ditindakl an
4 |MeningkatnNil ai Kepua 116. 475. 0 116. 473. 1 100, O
Kualitas penyel engg al
PengembangPengembangad
Kompet ensi|lKompetensi .
Persent ase 3.930.181 3.930.151. 100, O
Pengawas Ob
Makanan yan
meni ngkat
pengetahuan
setel ah men
Pengembangal
Kompetensi .
178
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Pengawasan Obat dan Makanan
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BerAKHLAK

Berorientasi Pelayanan Akuntabel Kompeten
Harmonis Loyal Adaptif Kolaboratif

AN/ ARYS Qm
=

t dzal @

Kegiatan Real i sa:
(Rp)
1.|Gaji dan Tunjangan 5.199.870 5.193.513 99, 88
2 |Operasional dan Pe 2.457.327 2.457.304 100, 00
3 |[Penatausahaan BMN 8.585.00 8.582.66 99, 97
Pengadaan Perangkat
4 dan Komuni kasi 363.730.0 362.707. 9 99, 99
5 |Pengadaan Peralatad 384.791.0 383.832. ¢ 99,75
Perkantoran
Review dan Penyusuri
6 [Peraturan / Pedomar 1.980.476 1.980.403 100, 00
Pengembangan Pegawag
7 |Peningkatan Kompetq —, 4446 795 4.016.786 100, 00
mel al ui Pendi di kan
Peni ngkatan Kompet ¢g
mel al ui Pendi di kan
8 (Diklat) / Workshog 8.001.174 8.001.154 100, 00
Semi nar |/ Penugasa
9 [Penil aian dan Pemeft 1.930.789 1.929.158 99, 92
Akreditasi [/ Mutu Yy
10(( Si stem / Lembaga / 383.058. 0 383.054. 3 100, 00
Di kl at)
11|Ref or masi Birokrasi 2.252.473 2.252.465 100, 00
gp|Seriiiilkas] Pengamws 7.005.293 7.004.5009 99,909
Makanan
Peni ngkatan Kompet ¢g
13Obat dan Makanan 13.996. 29 ¢ 13.996. 27 100, 00

ovc @@t dzZ AA CAYRI] [ yedzi
C21dzd LISyIdzA dNIy SUAASYaA FRFEEFK AYRALI(
51 t1Y RARHz dzMA ESYl YLz y adz Gdz 1S3IALGFyY dz
t SOAK aSRATAG RFEEFY YSYy3IKF&AE1FY 2 dzi Lidzi
AyLidzi &Fy3 &FYF RELIG YSy3aklFaiatlly 2dziLld

OF LI Ay 2 dzi LIdziR FANAYUIF RIS oIKNBS/YIAFAA S O LI Al

18$3At ity

SUsASYaA

6{90®

LYRS &

G SNKFRFL OF LI ALy Ay Ldzis

RAdzZl dz2NJ RSy 3ty YSYol yRAy3I|IlY
SUSASYAA
454dz A

Ay

O0L9YV RA L

NHXzY dza o SN
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BADAN POM Berorientasi Pelayanan Akuntabel Kompeten ey

Pengawasan ObatdanMakanan EMPOWER Harmonis Loyal Adaptif Kolaboratif
IE = % Capaian Output
% Capaian Input
AASYaAr 6{90 YSNUzLI ||

U
UaaSyairod 51flY KIFIf AYyAZ
OF LI Alys &FAlGdz mZ &Fy3 RA

% Rencana Capaian Output

% Rencana Capaian Input

100%
100%
1

{StlyeadaZiyel x SUaASyaAr adz dGddz {SIALGEY RAG
{9 YSy3daAildzm F2NNdz | f23A1F oO0SNR]dziY

Jika IE > SE, maka kegiatan dianggap efisien

Jika IE < SE, maka kegiatan dianggap tidak efisien

9UaASYaA RAdzl dzNJ RSy3aly YSYolyRAy3AllY Ay
SUaASyar o6{90d ! LIOAfLF L9 IkJPATYI LIO DPSF)
1S3ALGLY RAFYy33FL aRIl] SU&aAASYyod {Stlyeaday
SU ASyair o6¢9uv &l y13

aASY RAdzZldzNJ ay31l G SUa
Fdldz 1SeaRF1SUaASYly @Fy3 (SNEBIEAMzy LY RY
LISNRF Y FyY

Tingkat Efi si Capai an
1 < 0 Tidak Efisier
2 0-0, 2 100% (Efisien
3 0, 2a, 40 95%Efisien)
4 0,4a, 60 92% (Efisien)
181

LAPKIN INTERIM PPSDM POM TAHUN 2024



7~
j J PPSDM von’k
BADAN POM \-‘ ’

PPSDM

an

>
poM EDUCATE B : o @
o rAKHLA 50 HAR AT I
a Manusia E NGAG E Berol gosi Pelayanan Akuntabel Komp§ m ﬁ”‘&' _'t.'?:‘-:’:-

Pengawasan Obat dan Makanan EMPOWER Harmonis Loyal Adaptif Kolaboratif

Tingkat Efi si Capai an
5 0, 6Q, 80 90% (Efisien)
6 0,81, 00 88% (Efisien)
7 1,01, 20 86 % (Tidak Ef.
8 1,21, 40 84% (Tidak Ef.
9 1,41,60 80% (Tidak Ef.
10 1,61, 80 78% (Tidak Ef.
11 > 1,81 75% (Tidak Ef.

5FNAR GFroSt RAFGFaX GFKdzy wnanun GSNRIF LI G

1FGS32NRA a9UaAASYET RIEY n 6SYLI GO AYRAQLI G
t SNESYyGlF&aS {5a .tha @Fy3a RA{SYOly3lty {2
WST2NYINFAAA. ANK{5a thaX bLfIFA 'YLt tt{5a t
'{b tt{5a thad tSyeSolo YIaAK GSNRILI Gye
aRIF1 SU&AASY RA{FNBYF1lYy LSNESY(dlIaS NBIf.
RAOFYRAY3I]IY BENRYYIHHiaD NS NIl O aSKAY:
{dFyRIFENI 9UaAASY&A 6{90® htSK {IFINByl Addz
dzyGdzl YSyOFLI A oy3lFtd SUaAaASyair eély3a 2LBbY

5FEFY 12yi8148 AyAZ oay3ltid SUaASY&aAr | RIE
RAYeFGF1lYy SUAASY REEFY fFLRNIY AYA RILI
RASOIf dzt AAKRAFdzRAG 2 SK LAKEFE] fFAYZ 68:
LISNKA Bdna31Sywar 183IALGFY KFEyel RARF&FNLFY
8l y3 Kryeél oS8SNHAJ RIyl® YS RSLIHY LSy3d
YSYLISNBYOyIlly AyLldzi &ly3 fFAys RSy3ly
C2 NI dzf A NJ LISy 3 dz]iidzNG v& ST NG Sy 380 IS 1A IR LI G F
fFLRNIY AYA®
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[FLRNIY YAYSNEBF tt{5a tha ¢FKdzy HAHN AYyA Y
1AYSNEF RIEEFY NIy3I{F YSyOl LIl A Gdz2ddy REyYy &t
YAYSNEF tt{5a thad [FLR2N}YY AyA &2dal 0SNFd
LISt & YINPINIY tt{5a tha RItlY tS8Sy3asyosly3al
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HBI NR mnan {FAFNrY {dGNFGS3IAEAT T {FalFNyy {GNI
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N®&FNR HM AYRAQLFO2NI {SAALGlLY dzil YIEZ mT1 1S3AL
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{StFAY AlGdzZ {StFAy AlddzZ &k YLIA F{KAN (I Kdzy
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.SNRF&AFN] Iy KFaixt S@rfdzadair ely3a GdStFK RAAL
YSYy Ol LI A GFNBSG @Fy3a RAGSOGFLAITY D bl Ydzys u@
0SOSNI LI AYRATFG2NI aRIF]l YSYyOFLI} A GFNBSG el
RFEFY LISNBFALFY {AYSNEBI RA (I Kdzy oSNm1dwye|
| RI LJdzy 6So0SNY LI KFf @Fy3 LISNIdz RAsy3dlrtidlly

RSLIY FyldFENy fFAYY
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6th!o &Fly3 RANBYOIYF1lFYy &S8Sol L) GNRGdA I yS F
ALYl @8Fy3 AAYSNEAE Fyial NI dzyAd GSNIFAGS

HAaSEF1dA Yy NBGAAA O0SNJFEF GSNKFRIL wSyoOl yl
@ly3 (St K RAGSGILINIYET aSNIF YSYLSNKIFally

od@aSyAy3ailrdlry (1SLI GddzKFIY GSNKIFRFLI NB3IdzA I ah
LISNI Fy33dzy3al gtoly 1S3IALGrYy REY Fy3a3rNIyod

naStlr1alylrilty Y2yAdG2NRAy3 RIy S@Fftdz2air OF LI
18aAYLMz Iy YSy3aSylA {SyRIFfl Yl dzLddzy S0 SNKI
LINEANI Y FhFdz {SIAALGFyYyo®

PASYLSNKIolly LStrlalylly NByOFylF 1ai wST
oy RIl ftlryeaddi NB12YSYRF&A KIFaiAt SOFtdd ar !

caSy3da2LlYlf{ly LSy3a3adzytly FLXA{lFIaA &dAAaGSY
OAYOAYy3ALYy GS{l{yAaz azaialftialrairszs RFEy @2NJ]
12YLISGSyaAr aSOFNY oSNYFEl o

'Y KANI {FOGFE 1FYA O0SNKENILI [FLRNYY YAYSNEL
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BADANPOM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PUSAT PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PENGAWASAN OBAT DAN MAKANAN
BADAN PENGAWAS OBAT DAN MAKANAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Syamsidar Thamrin, ST, MBA.

Jabatan Kepala Pusat Pengembangan Sumber Daya Manusia Pengawasan Obat
dan Makanan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama Dr. Dra. L. Rizka Andalusia, Apt., M.Pharm., MARS,

Jabatan Pit. Kepala Badan POM

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapal target kinera jJangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dar perjanjan ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi

Jakarta, 22 Desember 2023

Pihak Pertama Pihak Kedua
Kepala Pusat Pengembangan Sumber Daya Pit. Kepala Badan POM
Manusia Pengawasan Obat dan Makanan

/ Dr. Dra. L. Rzka Andalusia, Apt.,
Syamsidar Thamrin, ST, MBA. M.Pharm., MARS
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p'“g“"“: Obat dan Makanan E M POWER Harmonis Loyal Adaptif Kolaboratif
Lampiran
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PUSAT PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PENGAWASAN OBAT DAN MAKANAN
NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET
1 01 - Meningkatnya kompetensi SOM 01 - Persentase SOM BPOM yang 83
POM memenuhi Standar Kompetensi Porsen
02 - Jumiah SOM POM yang 1000
tersertifikasi sesuai Standar Orang
2 02 - Terwupdnya Reformasi Birokrasi 01 - Indeks Reformasi Birokrasi 6714
Badan POM terkait Core Values Badan POM Core Values BerAKHLAK Indeks
BerAKHLAK sesuai dengan Road Map
Reformasi Birokrasi Badan POM 2020-
2024
3 03 - Meningkatnya SDM Badan POM 01 - Persentase SDM Badan POM 655
yang dikembangkan kompetensinya yang dikembangkan kompetensinya Persen
oleh PPSDM POM
02 - Persentase kerja sama 100
Pengembangan Kompetensi yang Parsen
ditindaklanpti
4, 04 - Meningkatnya Kualitas 01 - Nilai Kepuasan Penyelenggaraan 465
Pengembangan Kompetensi SOM Pengembangan Kompetensi Nilai
02 - Persentase SDM Pengawas 95
Obat dan Makanan yang meningkat Persen
pengetahuannya setelah
mendapatkan Pengembangan
Kompetensi
S 05 - Meningkatnya Kualitas Layanan 01 - Persentase Layanan Pembinaan 98.95
Pembinaan Jabatan Fungsional PFM yang dilaksanakan tepat waktu Persen
Pengawas Farmasi dan Makanan
(PFM) 02 - Nilal Kepuasan Layanan 4.5 Nilai
Pembinaan PFM
6. 06 - Terlaksananya Rencana Aksi 01 - Persentase Realisasi Rencana 100
Reformasi Birokrasi Badan POM terkait  Aksi Reformasi Birokrasi Badan POM Persen
Core Values BerAKHLAK terkait Core Values BerAKHLAK
7 07 - Terwujudnya Organisasi PPSDM 01 - Indeks Reformasi Birokrasi 017
POM yang efektif PPSDM POM Indeks
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PPSDM POM

Pusat Pengembangan

Sumber Daya Manusia

Pengawasan Obat dan Makanan EMPOWER

EDUCATE
ENGAGE

)4
BerAKHLAK 3e)

Harmonis Loyal Adaptif Kolaboratif

NO.

SASARAN KEGIATAN

08 - Tersediarya SOM PPSDM POM
yang Berkinerja Optimal

09 - Terbangunnya Sistem
Operasional termasuk TIK PPSDM
POM terintegrasi dan adaptif

10 - Terkelolanya Keuangan PPSDM
POM secara akuntabel

INDIKATOR KINERJA KEGIATAN

02 - Nilai AKIP PPSDM POM

03 - Nilai Pengelolaan Kearsipan
04 - Indeks Pelayanan Publik

05 - Indeks Kepuasan Masyarakat
Terhadap Layanan Publik

01 - Indeks Profesionalitas ASN
PPSDM POM

01 - Indeks Pengelolaan Data dan
Informasi di PPSDM POM yang
optimal

01 - Nilai Kinerja Anggaran PPSDM
POM

02 - Nilai Kualitas Pengelolaan
Barang dan jasa

03 - Nilai Pengelolaan Barang Milik
Negara

04 - Persentase Realisasi
penggunaan produk dalam negeri

TARGET

80.5
Nilai

97.5

77

8864

Indeks

3 Indeks

9183

Nilai

70

88

60

Alokasi anggaran tahun 2024 sebesar Rp. 54,638,513,000 (Lima Puluh Empat Miliar Enam Ratus Tiga
Puluh Delapan Juta Lima Ratus Tiga Belas Ribu Rupiah)

NO.

KEGIATAN

WA.4113 - Pengembangan SDM Aparatur Badan POM

Pihak Pertama

Kepala Pusat Pengembangan Sumber Daya

ANGGARAN

Jakarta, 22 Desember 2023

Pihak Kedua
Pit. Kepala Badan POM

Manusia Pengawasan Obat dan Makanan

0%

Syamsidar Thamrin, ST, MBA

54,638,513,000

Dr. Dra. L. Rizka Andalusia,
Apt., M.Pharm., MARS
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BADANPOM

RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PUSAT PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PENGAWASAN OBAT DAN MAKANAN
BADAN PENGAWAS OBAT DAN MAKANAN

INDIKATOR TAROEY,
SASARAN KINERJA
NO. KEGIATAN KEGIATAN B01 B02 BO3 BO4 805 806 807 808 809 810 an B12 ANGGARAN
X 01- 01 - Persentase 81 815 815 815 82 82 82 825 B82S 8275 8275 83 3,465,860,000
Meningkatnya SDOM BPOM yang
kompetensi memenuhi
SDM POM Standar
Kompetensi
02 - Jumiah SOM 60 120 220 280 400 550 670 820 940 1000 1000 1000 19,778,944,000
POM yang
tersertifikasi

sesual Standar

2. 02- 01 - Indeks 6714 834,547,500
Terwujudnya Reformasi
Reformasi Birokrasi Badan
Birokrasi Badan  POM Core
POM terkait Values
Core Values BerAKHLAK
BerAKHLAK
sesuai dengan
Road Map
Reformasi
Birokrasi Badan
POM 2020~
2024
3. 03- 01 - Persentase 208 S04 942 1353 1986 2685 3451 4209 4874 5579 6047 655 11,452,204,500
Meningkatnya SDM Badan POM
SODM Badan yang
POM yang dikembangkan

gkan
kompetensinya  oleh PPSOM
POM

02 - Persentase 588 1765 4118 4706 5294 6471 7059 7647 8823 9412 100 100 404,301,000
kerja sama

Pengembangan

Kompetensi yang

ditindakdanjut

4 04 - 01 - Nilai 485 485 4865 465 465 4865 465 485 465 465 465 196,663,000
Meningkatnya Kepuasan
Kualitas Penyelenggaraan
Pengembangan  Pengembangan
Kompetensi Kompetensi
SOM
02 - Persentase 95 4,056,188,500
SDM Pengawas
Obat dan
Makanan yang
meningkat
pengetahuannya
setelah
mendapatkan
Pengembangan
Kompetensi
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Sumber Daya Manusia N "ASK
BADAN POM Pengawasan Obat dan Makanan  EMPOWER ~ Harmonis toyal Adopti olaorati
INDIKATOR NANGEY
SASARAN KINERJA
NO. KEGIATAN KEGIATAN 801 802 B03 B804 BOS 806 BO7 808 809 810 Bn 812 ANGGARAN

S. 05- 01 - Persentase 90 20 920 90 90 20 90 20 920 90 90 9895 962,437,500
Meningkatnya Layanan
Kualitas Pembinaan PFM
Layanan yang
Pembinaan dilaksanakan
Jabatan tepat waktu
Fungsional
Pengawas 02 - Nilai 45 45 45 4as 45 45 a5 a5 45 as 45 45 962,437,500
Farmasi dan Kepuasan
Makanan Layanan
(PFM) Pembinaan PFM

6 06 - 01 - Persentase 10 25 30 40 50 60 65 75 80 85 100 278,182,500
Terlaksananya Realisasi
Rencana Aksi Rencana Aksi
Reformasi Reformasi
Birokrasi Badan  Birokrasi Badan
POM terkait POM terkait Core
Core Values Values
BerAKHLAK BerAKHLAK

2 07 - 01 - Indeks a7 318,789,440
Terwujudnya Reformasi
Organisasi Birokrasi PPSOM
PPSDM POM POM
yang efekuf —

02 - Nilai AKIP . 38,859,250
PPSDM POM shape object

03 - Nitai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0o 5 38,859,250
Pengelotaan
Kearsipan

04 - Indeks 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 335 309,413,280
Pelayanan Publik

05 - Indeks 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 77 309,413,280
Kepuasan

Masyarakat

Terhadap

Layanan Publik

8 08- 01 - Indeks 8864 307,590,000

SOM PPSDM ASN PPSOM

POM yang POM
Berkinerja
Optimal
9. 09- 01 - Indeks 28 28 28 285 285 285 29 29 29 3 3 3 434,000,000
Terbangunnya Pengelolaan
Sistem Data dan
Operasional Informasi di

termasuk TIK PPSDM POM
PPSDM POM yang optimal

terintegrasi
dan adaptif
10. 10- 01 - Nital Kinerja 70 73 73 75 75 80 85 85 90 9183 9183 0183 10,206,04,000
g oo
Keuangan PPSDM POM eXt Ob ecl
PPSDM POM
secara 02 - Nilai 0 0 0 0 0 0 0 0 [+] 0 0 70 38,859,250
akuntabel Kualitas
Pengelolaan
Barang dan jasa
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INDIKATOR Votionld

SASARAN KINERJA
NO. KEGIATAN KEGIATAN 801 802 803 B804 BOS 806 807 808 B09 810 an 812 ANGGARAN

03 - Nilai 0o 0 0o 0 0 0 0 0o 0 0 0 88 38,859,250
Pengelotaan

Barang Milik

Negara

04 - Persentase 0 0 0 o 0 0 0o 0 0 0 0 60 206,000,000
Realisasi

penggunaan
produk dalam

negeri

Total 54,638,513,000

Jakarta, 22 Desember 2023
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BADAN PENGAWAS OBAT DAN MAKANAN

J1. Porcetokon Negaro No. 23 Jokarta Pusat 10560 Indonesio
Telp. (021) 4264094, ext 1155, 1171; WA +62 811 1530 533; Fox 4264094
BADAN POM Email : ppsdm@pom.go.id Website : www.pom.go.id

KEPUTUSAN
KEPALA PUSAT PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
PENGAWASAN OBAT DAN MAKANAN
NOMOR HK.02.02.9.94.10.23.158 TAHUN 2023
TENTANG
RENCANA KINERJA
PUSAT PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
PENGAWASAN OBAT DAN MAKANAN
TAHUN 2024

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

KEPALA PUSAT PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
PENGAWASAN OBAT DAN MAKANAN,

Menimbang : a. bahwa untuk penyusunan rencana kerja dan
penganggaran Pusat Pengembangan Sumber Daya
Manusia Pengawasan Obat dan Makanan pada Tahun
2024 dan meclaksanakan ketentuan dalam Peraturan
Badan Pengawas Obat dan Makanan Nomor 9 Tahun
2020 tentang Rencana Strategis Badan Pengawas Obat
dan Makanan Tahun 2020-2024, perlu menctapkan
Rencana Kinerja Pusat Pengembangan Sumber Daya
Manusia Pengawasan Obat dan Makanan;

b. bahwa  berdasarkan pertimbangan  scbagaimana
dimaksud dalam huruf a, perlu menetapkan Keputusan
Pusat Pengembangan  Sumber Daya  Manusia
Pengawasan Obat dan Makanan tentang Rencana Kinerja
Pusat Pengembangan Sumber Daya  Manusia
Pengawasan Obat dan Makanan Tahun 2024;
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Mengingat : 1. Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2017 tentang
Sinkronisasi Proses Perencanaan dan Penganggaran
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2017 Nomor 105, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6056);

2.  Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 80);

3.  Peraturan Presiden Nomor 80 Tahun 2017 tentang Badan
Pengawas Obat dan Makanan (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 180);

4. Peraturan  Menteri  Perencanaan Pembangunan
Nasional/Kepala Badan Perencanaan Pembangunan
Nasional Nomor 5 Tahun 2019 tentang Tata Cara
Penyusunan Rencana Strategis Kementerian/Lembaga
Tahun 2020-2024 (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2019 Nomor 663), scbagaimana telah diubah
dengan Peraturan Menteri Perencanaan Pembangunan
Nasional/Kepala Badan Perencanaan Pembangunan
Nasional Nomor 6 Tahun 2020 tentang Perubahan atas
Peraturan  Menteri  Perencanaan Pembangunan
Nasional/Kepala Badan Perencanaan Pembangunan
Nasional Nomor S Tahun 2019 tentang Tata Cara
Penyusunan Rencana Strategis Kementerian/Lembaga
Tahun 2020-2024 (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2020 Nomor 635);

S. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 88 Tahun
2021 tentang Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2021 Nomor 1569);

6.  Peraturan Badan Pengawas Obat dan Makanan Nomor 21
Tahun 2020 tentang Organisasi dan Tata Kerja Badan
Pengawas Obat dan Makanan (Berita Negara Republik

Indonesia...
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Indonesia Tahun 2020 Nomor 1002), scbagaimana telah
diubah dengan Peraturan Badan Pengawas Obat dan
Makanan Nomor 13 Tahun 2022 tentang Perubahan atas
Peraturan Badan Pengawas Obat dan Makanan Nomor 21
Tahun 2020 tentang Organisasi dan Tata Kerja Badan
Pengawas Obat dan Makanan (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2022 Nomor 629);

7.  Peraturan Badan Pengawas Obat dan Makanan Nomor 22
Tahun 2020 tentang Organisasi dan Tata Kerja Unit
Pelaksana Teknis di Lingkungan Badan Pengawas Obat
dan Makanan (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2020 Nomor 1003), scbagaimana telah diubah beberapa
kali terakhir dengan Peraturan Badan Pengawas Obat
dan Makanan Nomor 24 Tahun 2022 tentang Perubahan
Kedua atas Peraturan Badan Pengawas Obat dan
Makanan Nomor 22 Tahun 2020 tentang Organisasi dan
Tata Kerja Unit Pelaksana Teknis di Lingkungan Badan
Pengawas Obat dan Makanan (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2022 Nomor 1111);

8. Keputusan Kepala Badan Pengawas Obat dan Makanan
Republik Indonesia Nomor HK.02.02.1.2.12.21.467
Tahun 2021 tentang Reviu Rencana Strategis Badan
Pengawas Obat dan Makanan Tahun 2020-2024;

9. Keputusan Kepala Badan Pengawas Obat dan Makanan
Republik Indonesia Nomor 128 Tahun 2022 tentang
Pedoman Penyelenggaraan Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah di Lingkungan Badan Pengawas
Obat dan Makanan;

10. Keputusan Kepala Pusat Pengembangan Sumber Daya
Manusia Pengawasan Obat dan Makanan Nomor
HK.02.02.9.94.12.21.72 Tahun 2021 tentang Reviu
Rencana Strategis Pusat Pengembangan Sumber Daya

Manusia...
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Manusia Pengawasan Obat dan Makanan Tahun 2020-
2024;

MEMUTUSKAN:

Menetapkan : KEPUTUSAN KEPALA PUSAT PENGEMBANGAN SUMBER
DAYA MANUSIA PENGAWASAN OBAT DAN MAKANAN
TENTANG RENCANA KINERJA PUSAT PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA PENGAWASAN OBAT DAN
MAKANAN TAHUN 2024.

Kesatu : Menctapkan dan memberlakukan Rencana Kinerja Pusat
Pengembangan Sumber Daya Manusia Pengawasan Obat dan
Makanan Tahun 2024 yang sclanjutnya discbut dengan
Rencana Kinerja scbagaimana tercantum dalam Lampiran
yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari Keputusan ini.

Kedua : Rencana Kinerja scbagaimana dimaksud pada diktum Kesatu,
telah mengalami penyesuaian pada Indikator Kinerja:

1. Indikator semula yaitu “Nilai Reformasi Birokrasi Badan
POM Manajemen Perubahan”, berubah nomenklaturnya
menjadi “Indeks Reformasi Birokrasi Badan POM Core
Values BerAKHLAK", dengan target sebesar 67,14 (enam
puluh tujuh koma satu empat);

2. Persentase layanan Pembinaan Pengawas Farmasi dan
Makanan (PFM) yang dilaksanakan tepat waktu, berubah
pada target untuk tahun 2024 yaitu semula 60% (cnam
puluh persen) menjadi 90% (sembilan puluh persen);

3. Indikator semula yaitu “Persentase Realisasi Rencana Aksi
Reformasi Birokrasi Badan POM terkait Manajemen
Perubahan”, berubah nomenklaturnya menjadi
“Persentase Realisasi Rencana Aksi Reformasi Birokrasi
Badan POM terkait Core Value BerAKHLAK", dengan
target scbesar 100% (scratus persen);

Tingkat. ..
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4. Tingkat Efisiensi Penggunaan Anggaran PPSDM POM,
berubah pada target untuk tahun 2024 yaitu semula
scbesar 98 (sembilan puluh delapan) direvisi menjadi 0
(nol) atau tidak lagi menjadi indikator kinerja utama;
berdasarkan hasil monitoring dan evaluasi tahun 2022
scbagaimana tercantum dalam Lampiran yang merupakan
bagian tidak terpisahkan dari Keputusan ini.
Ketiga : Rencana Kinerja scbagaimana dimaksud dalam diktum Kesatu
merupakan acuan bagi Pusat Pengembangan Sumber Daya
Manusia Pengawasan Obat dan Makanan dalam penyusunan
rencana kerja dan penganggaran tahun 2024.
Keempat ¢ Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Jakarta
pada tanggal 13 November 2023

KEPALA PUSAT PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA PENGAWASAN OBAT
DAN MAKANAN,

St

SYAMSIDAR THAMRIN
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