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Mari kita jaga kepercayaan publik dengan
menunjukkan bahwa integritas dan akuntabilitas
bukan hanya slogan, tetapi napas dalam setiap

langkah pengabdian kita. Kita wujudkan organisasi
yang akuntabel bukan hanya karena kewajiban, tetapi
karena komitmen bersama untuk melayani dengan
jujur, transparan, dan bertanggung jawab.

b

Penyaijld mpmr @&innerijna edinmpektor at r iUvaiman I

tahun 5202 upakan perwujudan akuntabilitas t
penggunaan anggaran dalam pelaksanaan manda
kepada | nspekt dragpto rkdinrmemraj.a i nterim | nspektor
tri wultaarhuln52@828g di susun sesuai Peraturan Pre
Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kin
mer upakan bentuk pertanggungj awaban kiner|j
kepada pi mpinan Badan POM, masyarakat, d a
kepentingan. KiLm@ojran menyajikan i nformasi
perm@ai an kinerja, upaya yang tel ah di |l akuk
kinerja, serta evaluasi atas pencapaian tuj
Il nspektorat Wt awalltgedwn 520 2

Ka mi menyadari bahwa keberhasilan yang tel ah
tidak terlepas dari kerja keras seluruh ti m,
serta sinergi yang terus terjalin di antara
Untuk itu, k a mi me n gauscialp kdhann tepriesai &si yang
tingginya.

Ka mi berharap Laporan Kinerja i ni dapa
pertanggungj awaban bagi Il nspektorat Ut ama
kewenangan, penggunaan sumber daya pengaw
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pencapaian target kinerja. Semoga sumbangsih
i ntern dant rruesptoesd gaiedmii Isiokri kontri busi pada pe
kinerja dan geodi oo aaramlneceen goveir nBh@dhan
Pengawas Obat dan Makanan.

Jakarltha ,Ja0o2
I nspekturBRO®M ma

${ttd_pengiri m}

Yan Setiadi
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HIGHLIGHT KINERJA N
INSPEKTORAT UTAMA

Selama ftriwulan Il TA 2025, Inspektorat Utama memiliki pagu awal sebesar
Rp19.427.456.000, dengan adanya Instruksi Presiden (Inpres) Nomor 1 Tahun 2025
tentang Efisiensi Belanja dilakukan efisiensi sebesar Rp9.929.508.000. Kemudian
Inspektorat Utama melakukan revisi pemenuhan kebutuhan anggaran untuk PPNPN
sebesar Rp220.520.000, sehingga total pagu Inspektorat Utama tahun 2025 menjadi
Rp19.647.976.000 dan anggaran yang dapat digunakan sebesar Rp 9.718.468.000.

REALISASI . .
® _ BelanjaP
046.902.476 wm,oe%

Rp 3.089.740.289

XE Belanja Barang

— 11,81%
gl Rp 1.598.165.179
Belanla Modal 65,07%
Rp 258.997.008

O REALISASI KINERIA @
TW 11 TA 2025

Indeks Reformasi Birokrasi BPOM di lingkup
Inspektorat Utama

Presentase Laporan Layanan *Diukur pada akhir tahun 2025
Jasa Assurance pada mitra
kerja Inspektorat Utama yang
dilaksanakan sesuai standar

Nilai Pembangunan Zona Integritas Inspektorat Utama
*Diukur pada akhir tahun 2025

Presentase Rekomendasi u
Pengawasan Intern yang 1 05 ’48 /0

ditindaklanjuti

Nilai AKIP Inspektorat Utama
*Diukur pada akhir tahun 2025

U Presentase Pengaduan yang
97 89 A’] ditindaklanjuti sesuai
2 kriteria dan tepat waktu

Nilai Kinerja Anggaran Inspektorat Utama
*Diukur pada akhir tahun 2025

::ii?tt::ie pacllaayamn;':a kj:':‘]:a []4 1 7[]/ Indeks Manajemen Risiko Inspektorat Utama
Inspektorat Utama yang y 0 *Diukur pada akhir tahun 2025

ditindaklanjuti tepat waktu

Nilai Evaluasi Kapabilitas APIP
*Diukur pada akhir tahun 2025

NILAI
KINERJA
ORGANISASI 1 0 1 89

TRIWULAN II ?
Gl  ISTIMEWA

Indeks Kepuasan Mitra Pengawasan Intern Inspektorat
Utama
*Diukur pada akhir tahun 2025
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Ri ngkdasdn EI

| nspektor aterdht @RMa@sun Rencana Kiner |

(RKT) 52@2utama menyangkegi ktegmatyamg akan dil ak
dalam rangka mencapai sasaran sesuai 5deSeglaani mr og
i tu, l nspektorat Utama juga telah menetapkan in
masing sdanarmukn.mendukung Sasaran Program tersebut
Badan POM menZ®(t apk8asaran Pr oglrlgsne bckd rmpsadi kat or

kinerja, yang keseluruhannya merupakan indikat:
0 K9pang telah diperjanjikan antara I nspektur U
Pengawas Obat d a%ha sharkaann alr,.ogram | nspektorat Ut a

Terwujudnya Tat a Kel ol a Pemerintahan yang Op

l nspektorat Ut ama; (2) Meni ngkatnya Kualitas | a
dan efisien; (3) Terwujudnya I|Inspektorat Utama vy
Pada Trilwukaghs, Il ns peknmeompaetr oUteahmaNi | a i Kinerja

(NK@®ebeddalt89dengan pad sdi knetWKO®. i ni di peroleh dar
rata capaian indikator kihedjhRatyamgkibrernjda ydmRdg
pada trillwulnan #cals&@mt@ase Laporan | ayanan jasa as:
kerja inspektorat Ut ama vyang di | abk sPaenaskeannt assees u a
rekomendasi pengawasan inter,Reoyaagt alsd inadwp&kham),j
konsul tasi pada mitr at &knmea jyaan gy spietkitrodak!| édunj ut i t
danPedr sentase pengaduan yang ditindakIl anput. ses
Sedangkan unt ulkk SPa( thmjyawhbaru dapat diukur pada a
tahun 2025.

Penyerapan anggaran I nspektorat Utlamaahsuanmp2a0i2 5d e
untuk pelaksanaan program Program Pengawasan dan
Aparatur Badan Pengawas Obat daRpMak&adan0&dartad
atau 27 (Re®l i sasi berdasarkan SPM yang telah d
SAKTI ) RpgaAd. 946.902. 476 @Raal i2bgdi8Werdasarkan S
telah diterbitkan) dari Rphathd4dkKeS@dénudamabl plhigu
Anggaran &pbeSae. 508. 000
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Berdasarkan hasil anali si stt &whlatdashpulnc52p0d2ied m hki n e

di rumuskan -llamgkah yang perl u di ambi | dal am

kinerja pengawasan internal, antara |lain yaitu:

1. Memaksi mal kan dan meningkatkan pelaksanaan

eval uasi internal dengan cara mel aksanakan

secara berkala untuk dapat mengantisipasi kend

unt uk dapat menent-ludgkra h | gpreg kbah kan at as kend

hambatan atas pencapaian kinerja;

2. Mengoptimal kan peran I nspektorat Utdamasseldagal
advigamg memberi kan manfaat dan nil ai tambah
tata kelola pemerintahan, manajemen risiko

3. Mengembangkan digitalisasi pengawasan intern

Berbantuan Komputer (TPBK) secara berkelanjut a

4 Menjalin kerjasama Lintas sektor yang | ebih

Badan POM dempamga Kebijakan Pengadaan Barang/
(LKPPBadan Pengawasan Keuangan (dBmMKPPe mbBaxdyaim ¢

Pemeri ksa Keuangan (BPK), Kementerian Pendayag
Ref or masi Birokrasi ( PANRB) , Ke mkretherdeidakm i Ke u a
|l ainnya dalam berbagai aspek yang relevan untu
pel aksanaan pengawasan internal
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BAB-PENDAHULUAN

l.1Latar Bel akang

Dalam rangka | ebih meningkatkan pelaksanaan
berdaya guna, berhasi |l guna, bersih dan bertang
pel aporan akuntabilitas kinerja i nstansi pen
kemampuannya dalam pencdpai dmnujvubeai ormasei sasi s e

di amanatkan dalam Peraturan Presiden (Perpres)

Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerint s
adal ah perwujudan kewaji ban suatu i nstans,|
me mpearntggungj awabkan keberhasilan/ kegagalan pela

dalam mencap-daujtutapudansaaaananyang telah ditetar

al at pertanggungj awaban secara periodik.

SAKI' P merupakan suatu tatanan, instrumen dan mel
yang mel i puti tahap penetapan perencanaan str
pel aporan kinerja serta pemanfaatan informasi ki

berkesi nambungaamnm. SPAKnePr aggi har apkan dapat me wuj u
Pemerintah yang akuntabel sehingga dapat berope

responsif terhadap tuntutan masyarakat dan st ake

l nspektor aBBtPOM ealmmagai sal ah satu bagian dari | nst
dengan Perpres Nomor 29 Tahun 2014 tentang SAl
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Refor masi Bir

tentang Petunjuk Teknis PenjnpeapaKidanerjTat aP€he

atas Laporan Kinerja Instansi PemeBFROWMnami | maka |
kewajiban untuk menerapkan SAKIP dalam pel aksa
kegiatan. Pertanggungj awaban at as pel aksanaan

penggunaan anggaran, setiap tahunnya di tuangk:

Ki nerBeannyusunan Lapplamtne rKnisnpee kt o r attr iUa udl teagm u rh
202mer uj uk kemadargaoasta ategi s I nspektoras Ut ama

202serta Perjanjian Kinerja Insspektorat Utama ta

[ I L2 NI yL Wik IS Hf | K/dzyL 2
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1.2 Gambaran Umum Organi sasi

Badan Pengawas Obat 8&oMMdkaeampRlan( sebagai

Pemerint akhe md¢oin eri an (LPNK) yang bertanggung | a
berdasarkan Keputusan Presiden RI Nomor 103 Tah
Tugas, Fungsi, Kewenangan, Struktur Organi sasi
Pemer hnNan Departemen, sebagai mana telah diubah
RI Nomor 64 Tahun 2005 serta perubahan terakhi
Republi k I ndonesia Nomor 80 Tahun 2017 tentang
Makanan, yang kemudian di & uuB&@iOdMbo ndoarl azn6 PEa hun
2017 tentang Organisasi dan Tata Kerja Badan Per
mengal ami perubahan dengan struktur organi sasi

Perat BPOMomor 13 Tahun 2022 tentang Perubahan

A

Pengawas Obat dan Makanan Nomor 21 Tahun 2020 t

Kerja Badan Pengawas Obat dan Makanan.

Berdasarkan Peraturan Presiden Nomor 80 Tahun 2
Obat dan Makanan, l nspektorat meni ngkat statust
pembentukan I nspektorat Ut ama. Berdasarkan Perp
BPOMNomor 13 Tahun 2022 tentang Perubahan Atas P
Obat dan Makanan Nomor 21 Tahun 2020 tentang Org
Pengawas Obat dan Makanan, tugas I nspektorat Ut
pengawasan iintern BPIOMSEedgkghgan fungsi l nspekto
adal ah sebagai beri kut:
l1.Penyusunan kebijakan teknis pengawasan intern;
2. Pel aksanaan pengawasan intern terhadap Kkinerj e
reviu, evalwuasi, pemantauan dan kegiatan penga
3.Pel aksanaan pengawasan untuk tujuan tertentu a
4 Penyusunan | aporan hasil pengawasan; dan
5.Pel aksanaan administrasi |l nspektorat Ut ama.

1.3 Struktur Organi sasi

Berdasarkan BeOMamam 13 Tahun 2022 tentang

At as Peraturan Badan Pengawas Obat dan Makanan N
Organi sasi dan Tata Kerja Badan Pengawas Obat da
secara struktural berada di bawah dahBm®m@Mtanggu

[ I L2 NI yL Wik IS Hf | K/dzyL €
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I nspektorat

ter di
Jabat an

Ut ama

r

Ut ama

i dar i

FunAgdsaipounna Is.t r uktur
di gambarkan

sebagai

beri

kut

Pengawas Cbal dan Makanan

di pi mpi nStorluekht ulrn sopregkatnuirs alstia man.
I nspektorat

l nspektorat |

kel embagaan

organisas

napekiorat Utamas

Caputi Didang Pergasasan Dbad,
Markotika, Pk T LD,

Direkiorat Standardesas Obhad,

Prehursor, dan Zat Adiktil

Direliorat
Regisirasd Obat

Direktarad Pergaeasan Distribusi
dar Palayanan Obal, Narkotika,
Psikodropika, dan Prelursos

Direlooiral Pengasasan
Wearmanan Muba, den Ekapar
Impsar Obat, Markatika,
Psikoiropika, Prekursor, dan Zat
BAdiklil

Datparti Didarg Pengasasan Dbt
Tradisional, Supkemen Hesehatan,
dar Kosmatik

Direkioral Slandardesas) Dt
Tradisional. Suplemen
Hesehatan, das Hosmetik

Chrekiorat Hegestras) Ui

[ Trachmonal dan
Suplemen Kesehatan

Direutora Perrgawasan
Husimeth

Direkiorat Pembardayaan
Lal

Direktorat Stancardizasi
Pangan Qlshan

Direkioral Regitras]
Pangan Olahan

Direhtorst Pengawasan
Froduksi Pangan Olahan

Direhtors! Pengawasan
Pesedaran Pangan Olshan

Direkiorat Pemberdayasn
Blanyarakat dan Pelak Usaks
Pangan Cilahan

Puast Dats das Informadl
O dan Makanan

GambadarStruktur

Diaya Manausia Pengrwassn
Obat dar Makanan

Pudat Pengembengan Pengupsn
Diest dan Maksnan Naslonsl

Organi sasi

Dibart dar Miskanan

LJ2 N YL yvih & SOND bef | K/dzyL

Puist Analisis Kebijaien

Badan

Direbdurat
Cegah Tanghal

Direksarat intelijen
Dbat din Mahakan

Diruktorat Siber
Dibat dan Mahanan
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Dibat dan Wakanasn

Pengawas

Obat



1.

1.

Lb{to9YChwdl(

Struktur organisasi BPOMelka gaiamama atmagan beri kut

l STRUKTUR ORGANISASI INSPEKTORAT
UTAMA BPOM

Yan Setiadi, AK, MBA
INSPEKTUR UTAMA

4

| Poppy Alia, S Farm, Apt, M.Epid |

Kepala Bagian Tata Usaha

Kelompok Jabatan
Fungsional

I Adam P.W.A Wibowo, SH. MH

Inspektur | Inspektur Il

@  xoordinator dan kelompok Koordinator dan Kelompok

Gamba&rStruktur Organi sasi IBB@PM Kkt or at Ut am:

41 su Strategis

4 Akpek Strategis Organi sasi

Perkembangan pengawasan i ntern yang di kait ke
kompl eksitas dan kerumitan operasi bi snis dan t
dan kompleksnya tantangan yang di hadapi organi s
intern menjadi s e neark i me npbeenrtii kkegnsdjadadmaceonsul t i ng

kepada organi sasiBPQ@MI am hal i ni,

l nspektorat Ut ama sebagai Aparat Pengawas I nter

menj al ankan tugasnya secara prof @sbabnaly d@Aasukamg
(QA) dengan mengedepankan prinsip lebih dini, | €
menj alankahnhrfusnhegsi,adcdwihsammrgga mampu memberi kan so

tambah dan sar an BPtOMaa legm sp ébrmigigkat an efektivita

kinerja pengawasan obat dan makanan. Selain it
pengawas intern, beaftangsain debagagia BdPOM ampi mpi n.
dituntut untuk eme hiyewialkkd®ehgm terjadi penyi mpang:
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Sesuai dengan tuntutan yang ada pada saat ini, A
unt uk memberi kan masukan sebagai saran yang solu
sebagai petanggm@mer (sati sAfPAcPt itoindak dapat | agi h
sebawat chdogamun harus dapat berperan sebagai n

Mengi ngat pentingnya r eposQAdianpreursatne dA,Paldfvailsaolr a g a

fokus pel aksanaan tugas API P adal ah pendampi n

manaj emen organisasi, di mul aiakdari peerenmasaart
penganggaran, pelaksanaan, penatausahaan, pelapo
dan evaFuagsbi i ni pada gilirannya akan menurun
sekaligus meni ngkat kan akunt afpiolliat a sp e n@ragvaarsiam:
konvensional seperti audi t operasional dan aud,]
ditinggal kan, mel ai nkan dimaslsuaasnedzeenrgan rkeevg iuc
eval uasi, pemantauan serta kegiatan konsultasi

4ARal i sis Lingkungan Strategi s

Il nspektorat Utama dal am-tmeglaask ssersaskada n dteunnggaasn p e

fungsinya, didukung dengan ketersediaan sumber

Manusia (SDM), sarana dan prasarana, serta angga

Il nt ernal
1)Sumber Daya Manusi a

Untuk mendukunhggdsglsspektorat Utama Badan

dengan peran dan fungsinya, di perlukan SDM vy

kompetensi yang baik. SDM Inspektorat Ut ama E

berjumlah 143 (Seratus EmpatgaPulruihncTiiagm,) ypaeigt

(satu) I nspektur Utama, 2 (dua) Inspektur, 1

110 (serratus sepuluh) Auditor, 4 (empat) Pr

-

C

1 (satu) Pranata Keuangan APBN Penyelia, 3 (t

Prmata Layanan Operasional, 2 (dua) Pranata K
(empat) Perencana Ahli Pertama, 1 (satu) Pra
(satu) Analis SDM Aparatur Ahli Terampil , 2
Pert ama, 1 (satu) Ahnlal i BerAnagngaa,r azr ( dua) Pen:
Barang Terampi |, 1 (satu) Pranat a Komputer
Pengel ola Keuangan APBN Ahli Pert ama, 1 (sat
APBN Ahl i Mud a, 1 (satu) Analis Pengel ol a Ke

1 (tud PNS CTLN.
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Komposi si pegawali I nspektorat Utama berdasar

bel akang pendidikan, jenis gender, maupun

kompetensi SDM I nspektorat Ut ama baik

profesi tingkat nasi onal kmhupusnyatgangsibemnid

dengan kebutuhan pengawasan internal, sepert.i

CGAA, PBJ dan sertifikat | ainnya, dapat

[ I L2 NI yL Wik IS Hf | K/dzyL l
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2) JUMLAH | DEAL PEGAWAI DI BANDI NGKAN DENGAN BEB,
Il nspektorat Utama telah mel akukan perhitunga
Fungsional Audi tor (JFA) dengan mengacu pad:
Nomor -BEP/ K/ SU/ 2005 tentang Pedoman Penyusuna
Fungsi onal Audi tor di Lingkumigeamn aAlp alP eme rPiemtg
(API P) .

Perhitungan wulang kebutuhan JFA dil akukan d:
h a-h al sebagai beri kut:
a.Analisis Beban Kerja (ABK) yang | ama di suc
belum menghitung beban Loka POM sebagai m
i nter n;
b.Adanya penambahan twugas yang bersifat ma n
untuk mengawal dan menil ai program pemer.ir
manaj emen risiko dan pengendalian intern d
antara |l ain Reviu Penilaian | nt ePrem gatwaass afe |
e-PNBP, Penil aian Maturitas SPIP, Penilaian
Penil ai an HFemardaplamtr danPhamnmn
BPKP telah melakukan verifikasi dan validas
pada I nspektorat Utama Badan POM dan member.i
auditor pada Il nsp8B8lktdamatP Ot asmmbany ak 145

sebagai mana terStuuang Kepdhd a Badan Pengawasa
dan Pembangunan ( BPKR)3O/No/mloR/ 2 B2 1 tanggal
Desember 2021 hal Rekomendasi Kebutuhan Jab
(JFA) pada I nspektorat Utama Badan POM, yanc
sebagai beri kut:
TabdlPemenuhan Kebutuhan JFA di |l nspektor at
. . C2NX¥I aA WC!
b2 WSyealky3 WEok Gl yl _ a’ d
{ Sydz | aSyel
M [T dZRAG2NI T KEA P OF Ykt S H H
H |1 dZRAG2NI ! KEA al Rel kt S c M M
o |dzZRAG2NI ! KE A adzRlI k YS{ My 00
n [!y3a3az2alk ¢AY
Fd 1 dZRAG2NI ! KEA t SNI | p M cc
0P ! dzZRAG2NI t SyaSt Al Tt M M
Od ! dzZRAG2NI t St 1al yl Tt M M
Rd ! dzRAG2NI t St 1alyl Tt M M
W, al[ !l y n MM p
9
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Dengan

202

di proyeksi kan

CPNS

demi ki an

adal ah

yang
ri nciannya

pada tabel beri kut:
TabePemenuhan Kebutuhan Auditor
.Y 9EAA& DI LI 22LISYSyd
62N}y 62N} 02N}y 9EAAKI
H n H n
M M y 0 THZTH
oo M p MYy NHXZNH
cc H ¢ oT npnp
M M n M M n
M M n M M n
M M y 0
L pn m Tt
L T m Tt
Mnp MM N y p NHXZTC

pemenuhan
2025

WEolF Gl y
' dzZRAG2 NI | Kf A
' dzZRAG2 NI | Kf A
' dzZRAG2 NI | Kf A
' dzZRAG2 NI | Kf A
l dZRAG2NI t Sye s
I dzZRA G2 NJ al KA N
' dZRAG2NJ ¢SNI Y
/ltbh{ &Fry3a RALJ
YSy2FRA ! dzRA
l dzZRAG2NI &+ y 3
1FNByl (dzoSt

¢c2d01 ¢
Adapun
per 30 Juni

kondi si

A2, D @s aanpa

adal ah

pemenuhan

menj ad5, 86de n g am
di proyeksi kans emeargjad dinan a u diatpart, di

ABK Pegawai

sebagai

[ F LI2 NI YL yih§$NINB Hif | K/dzyl
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Tab&8Pemenuhan Kebutuhan Pegawai I nsBpktianat 202&ama p
Uni t A B K Exi stium Gap Keteranga
Kerja/ B¢ (oran 2025 (o] (oran
I nspektoad 74 60 14 Bezzeting
Inspektd 75 6 2 13 termasuk R
dan CPNS ¢
Bagi an T 34 21 13 pemangku
Usaha Jabatan
Fungsi onal
ABK dan
Bezzeting
Bagian TU
ter masuk
I nspektur
Juml ah 183 143 40

Berdasar kan Ut ama s
berd

pehseggase

t ableezlz eppie gnamptiasl,nspekt or at

l143seratus empat )puwlramy kebutuhan
sebanya3k( sle& at us
pemenuhan

sebegdd8r %4

tdiag a
del apmmopahgh

pegawali di I nsp8&®@t duzali3 abdkaalneah per

3)SARANA DAN PRASARANA
Per30 | WGPkt or at

Garuda Lant ai 1

Juni Ut ama masi h me n e mg

untuk ruang kerja I nspektur L

Utama dan Tata Usaha. Sement ar a

Audi tor ,

Ruang Kerja |

menempat.i Gedung Mozaik lantai 2.

TabdlPer kembangan Sarana Kerj a

tahun 5202

Il nsp2kst.odr.aTir iUltwalmean Tla h

N O NAMA BARANG 2021 2022 2023 2024 2025
Aset Tetap
. . 3 un 3 uni 3 uni 3 un 3 uni
1 Mi ni Bus (Penu
orang ke bawah
5 un 5 uni 5 uni 5 un 5 uni
2|{Sepeda Motor
. . 2 un 2 uni 2 uni 2 un 2 uni
3]J]Lemar i Penyi mp
. ) 1 un 3 uni 3 uni 3 un 3 uni
4)JMesin Penghitu
. . 27 u 27 un 19 uni| 24 u 24 uni
5{Lemar.i Besi / Me
11
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NO | NAMA BARANG| 2021 2022 | 2023 2024 2025
Aset Tetap
6{Lemar.i Kayu 44 wurl 44 un 44 uni| 62 wu 62 un
7 Brandkas 3 n 3 ni 3 uni 3 ni 3 uni
8 Buffet 1 n 1 ni 1 uni 1 ni 1 uni
9|/White Board 2 n 2 ni 2 uni 2 ni 2 uni
10AIl at Penghancu 7 n 8 ni 9 uni 9 ni 9 uni
11 Laser Pointer - - 1 uni 1 ni 1 uni
12QLCD Projector /|11 wurn 11 wun 11 unjf 11 wu 11 wun
13 Meja kerja Bes| 1 n 1 ni 1 wuni 1 ni 1 uni
14Meja Kerja Kay|[30 un 67 wun 63 uni 68 u 70 wun
15 Kur si Besi/ Met| 84 urnf 84 un 84 wunj| 133 141 wu
16Sice 4 n 4 ni 4 uni 4 ni 4 uni
177 Mej a Rapat 2 n 3 ni 1 uni 1 ni 1 uni
18Tempat Tidur K - - - - - 1 uni
19Kasur/ Spring - - - - 1 ni 1 uni
20Meja Makan Kay| 1 n 1 ni 1 uni 1 ni 1 uni
2QYWor kstation 6 n 5 ni 5 uni 10 wu 10 wun
222Air Cleaner 3 n 3 n i 3 uni 3 ni 3 uni
23 Lemar.i Es 3 n 3 n i 3 uni 2 ni 2 uni
24Kompor Listrik - - 1 uni 1 ni 1 uni
25Rice Cooker (A - - - - 1 ni 1 uni
26 Oven Listrik 2 n 2 ni 3 uni 3 ni 3 uni
27Blender - - 1 uni 1 ni 1 uni
28 Tel evi si 3 n 3 ni 3 uni 4 ni 4 uni
29 Di spenser 8 n 8 ni 16 uni| 17 u 17 uni
12
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NO | NAMA BARANG| 2021 2022 | 2023 2024 2025
Aset Tetap
30Coffee Maker 2 un 2 uni 2 uni 2 un 2 un
31Karpet - - - - - - 3 un 3 un
32Lampu Bel aj ar - - - - - - 1 wun 1 wun
33Audio Mixing C|[ 1 wun 1 uni 1 uni 1 wun 1 wun
34Microphone/ Wi - - - - 2 uni 2 un 2 un
355Voice Recorder 3 un 3 uni 10 uniji 10 wu 10 wu
3gVideo Mixer 1 un 1 uni 1 uni 1 wun 1 wun
37 Tripod Camera - - - - - - 1 wun 1 wun
38§ Camera Digital 3 un 3 uni 3 uni 3 un 3 un
39gCamera Confere|l 1 un 3 uni 5 uni 5 un 5 un
40Tel ephone (PAB|] 1 wun 1 uni 1 wuni 1 wun 1 wun
41Facsi mil e 1 un 1 uni 1 uni 1 un 1 un
422Li ght weight Co|l 2 wun 2 uni 2 uni 2 un 2 un
Ha mmer
43Screen Pembat a - - - - 19 unjf 19 wu 19 wu
44P. C Unit 38 url 45 wun 42 wuni 35 wu 35 wu
45 Not ebook 94 wurf 105 wu| 109 wu 101 wu 117
46Tabl et PC 3 un 3 uni 3 uni 3 un 3 un
47Speaker Komput - - - - 1 uni 1 wun 1 un
48 Monitor - - - - 1 uni 1 un 1 un
49Printer (Peral| 44 ur 48 un{ 48 wuni 37 wu 37 u
Komputer)
sogScanner (Peral 1 un 2 uni 2 uni 1 un 1 un
Personal Kompu
51 Server 1 un 1 uni 1 uni 1 un 1 un
13
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4)ANGGARAN

I nspektorat Utama pada triwul an I tahun 2025
Rp19. 427. 456d&d&®@®an adanya I nstruksi Presiden (|
2025 tentang Efisiensi Bel anj aRpd9i.l9%2k9u. k5a0n8 . é@f0i0s i
Kemudi an I nspektorat Utama mel akukan revisi pen
untuk PPNPNRpERO&sSER2)D. GB@Bi ngga tot al pagu | nspe
tahun 2025 Reh9.agld7. 97Be®Y®r apan anggaran I ns
Ut ama pada Triwulan | |1 Rpalhufd4B8020B25.4BBMK)au k

l ebi h detailnya di Analisis Akuntabilitas Peng

Anggar an.
Tab®&Real i sasi

Anggar an

|l Tspevkit @maotb hUtAama a% @me 2 0Regi at an)

Anggar an
N o Program/ Kegi at a
Pagu Real i sasi Capai ar
Pengawasan dan
4115 Peningkatan Aku|lRp 14.194.¢§ Rp 4.487. 7 31, 62%
Aparatur |
Pengawasan dan
4116/Peningkatan Aku| Rp 5.453.1 Rp 459.197 8,42%
Aparatur |11
TOTAL Rp 19.647.9 Rp 4.946.90 25, 18%
*Berdasarkan data OMSPAN per 30 Juni 2025
Anggar an
N o Program/ Kegi at a
Pagu Real i sasi Capai ar
Pengawasan dan
4115 Peningkatan Aku|/Rp 8.657.24 Rp 5.035. 8 58, 17%
Aparatur |
Pengawasan dan
4116/Peningkatan Aku| Rp 1.061. 2 Rp 459. 197 43, 27%
Aparatur |1
TOTAL Rp9.718.468 Rp 4.946.90 56, 54%
*Berdasarkan data SAKTI per 30 Juni 2025
Eksternal
Lingkup sektor pengawasan | nspektoratasBtuamarcmel i
damonsuldii hgngBPOMaanng mel i puti, Satuan Kerj a:
l1)Sekretariat Ut ama;
14
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2)Deputi Bidang Pengawasan Obat, Nar koti ka, Psi
Adi kti f;
3)Deputi Bi dang Pengawasan Obat Tradisional,

Kosmeti k;
4)YDeput i Bi dang Pengawasan Pangan Ol ahan;
5)Deputi Bi dang Penindakan;
6)Pusat Data dan I nfor masi Obat dan Makanan;
7)Pusat Pengembangan Sumber Daya Manhusia Pengaw
8)Pusat Riset dan Kajian Obat dan Makanan; dan
9)42 Bal ai Besar/ Bal ai POM dan 34 Loka POM di s

1. 418u Strategis Inspektorat Ut ama

l nspektorat Ut ama sebagai Apar at Pengawas Il nt e
memi | i Ki pemahaman yang memadai atas proses bis
memet akan risiko dengan tepat dan memahami i mp |
publi k vyang di hBaBBsOM kARI PPl @eapat memberi kan masu
pembuat kebijakan mengenai upaya preventi f y anc

pembuat Kkebijakan tidak terkait dalam kasus pel a
Il nspektorat Utama sebagai APIP juga memiliki per

kebijakan pemeri nt 8P Odjian g nbgekrusnigfaant strategi s, a

1.4. 3Pédngdavm terhadappprinogBaaaBhPOM

Dalam rangka mencapai tujuan dan visi organisasi yang telah ditetapkan,
pengelolaan program -program prioritas memerlukan perhatian dan pengawasan
yang cermat untuk memastikan bahwa setiap langkah yang diambil sesuai dengan
rencana, efisien, dan bebas dari penyimpangan. Oleh karena itu, Inspektorat
memiliki peran yang sangat penting dalam mengawal pelaksanaan program -program
prioritas organisasi.

Inspektorat bertugas untuk memastikan bahwa semua program yang telah
diprioritaskan oleh organisasi dijalankan dengan tepat, sesuai dengan kebijakan

dan prosedur yang telah ditetapkan. Tugas ini tidak hanya terbatas pada
pengawasan terhadap penggunaan angg aran, tetapi juga mencakup pemantauan
terhadap kualitas pelaksanaan dan pencapaian hasil yang diinginkan. Pada tahun

2025, Inspektorat Utama melakukan pengawalan terhadap program strategis

sediaan farmasi Tuberculosis (TBC) dan Makanan Bergizi Gratis (MBG)

[ | L2 NJ yL Wik $NSIND Wt | K/dzyL 15
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1. 4. 3P@nguatan Budaya I ntegritas Organisasi

Il ntegritas merupakan nilai dasar yan@P®é&natni ng un
sel uruh pegawai nya. Pentingnya penguatan buday
me mbangun kepercayaan publ i k, meni ngkat kan ki
meni ngkatkan inovasi dan menciptakaBPOMpeutuass i or
berkomit men untuk mel estari kan budaya integritas

menci ptakan pemerintahan yang bai k dan bersih
pel ayanan yamBdg Oddit itneahlun 2024 memper ol eh indeks i
83,98 dan beradaatim andsksanasi onal sebesar 71,
Komi si Pemberantasan Korupsi ( KPK) . p BRO&N gunan
adal ah mel al ui

9 Pel aporan LHKPN/LHKASN tepat waktu

1 Pembangunan zona int&8®PIOM as di | ingkup

1 Anti Corruption Massive Campaign

1 Pembentukan kader anti Korupsi seperti Penyu
Ahl i Pembangun I ntegritas (API)

1T Pel aporan pengaduavihimadyyadr aokvdyta/gp gs Yatpam di aks
dengan mudah ol eh seluruh masyarakat

T penguatan kebijakamBPOMt i korupsi di

T Penguatan Fungsi Satuan Pengawas I ntern (SPI)

1.4. 3P8mbangunan Zona Integritas Menuju Wi |l ayah Beba
Wil ayah Birokrasi Bersih dan Mel ayani ( WBBM)

Pembangunan Zona I ntegritas menuju WBK/WBBM di mu
pembangunan zona integritas mel al ui penandat :
l nspektorat Ut a ma sebagai Uni t Pengger ak I nt e

memberi kan dorongan dan dulkiundgaann taedkmiinsi sk e mada

dalam mel aksanakan kegiatan pencegahan korupsi

Unt uk memenuhi semua tantangan dan peran terset
sebagai BRACMIP t unt ut untuk selalu siap menganti si
dan perkembangan yang akan di hadapi . Ol eh karene
secar a berkesi nambungan meni ngkat kan profesior
pembel ajar agar menjadi A&| RPapnpngmaehkpuatabkanynaug
fungsinya secara efektif dan efisien, bersi h d
wewenang dan dapat mempertanggumaupwablkaemgakaban

atas pencapaian visi mi si yang telah ditetapkan

[ | L2 NJ yL Wik $NSIND Wt | K/dzyL 16
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Selain berperan sebagai Tim Penilai Internal (TPIl) dalam proses penilaian
pembangunan ZI seluruh Unit Kerja, Inspektorat Utama juga melakukan
pendampingan dan intervensi terhadap Unit Kerja yang belum mendapatkan
predikat WBK/WBBM, meningkatkan sinergitas dan perkuatan implementasi RB
dan pembangunan ZI di lingkungan BPOM, dan memperkuat koordinasi dan

proaktif melakukan konsultasi kepada Tim Kementerian PANRB.

1. 4. 3Pdl aksanaan Audi t Teknol ogi Il nf or masi Audaint Ko mu
Si stem Pemerintahan Berbasis Elektronik (SPBE)
Sistem Pemerintahan Berbasi s El ektroni k ( SPBE
pemerintahan yang memanf aat kan teknol ogi i nfor
memberi kan | ayanan kepadalPeamggusneap eSRBE.yang t er
Peraturan Presiden No. 95 Tahun 2018 tentang S
El ektroni k. SPBE ditujukan wuntuk wuntuk mewuj udk
yang bersi h, efektif, transparan, dan aalgunt abe
berkualitas dan terpercaya. Tata kel okhharman m ¢
berbasis el ektroni k secar a nasi onal j uga dip
keterpaduan dan efisiensi sistem pemerintahan be
Revol usi teknol ogi i nformasi dan komuni kasi (T
pemerintah unt uk mel akukan i novasi pembangunan

penerapan Sistem Pemerintahan Ber b#&Goiver BElmektt on
yaitu penyelenggar ayaangememad mftadtatnan TI K untuk 7
| ayanan kepada i nstansi pemerintah, aparatur

masyarakat earmaki Haak nnya. SPBE memberi peluang u
mewuj udkan penyelenggaraan pemerintahannovaatgi ft,e
dan akunt abel, meni ngkat kan kol abor asi antar

mel aksanakan urusan dan tugas pemerintahan untu
meni ngkatkan kualitas dan jangkauan pelayanan p
dan menekan hyabkhgupaean kewenangan dalam bentul
dan nepotisme mel al ui penerapan sistem pengawas:
berbasis elektroni k.

SPBE memegang peranan penting dalam transformasi

atau yang |l ebih dikenal dengan RB Temati k. Dig
el emen unt uk mewuj udkan birokrasi yang ber damp
menj adi penekananpamdeagmiupmykor upsi . Il nspektorat
peran untuk mel akukan Audit SPBE sebagai pemenuh
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Akan tetapi pada ruang | ingkup vyang | ebih
peranan dal am pengendal i an i ntern ut amanya
i mpl ement asi SPBE di tingkat instansi

3P&l aksanaan Audit Kinerja Program Pengawasan

Dalam rangka meningkatkan kiprah BPOM dalam berkontribusi mewujudkan
tujuan nasional, perlu dilakukan pembenahan terutama dalam hal perbaikan
kinerja. Audit kinerja merupakan salah satu cara untuk meningkatkan kinerja

BPOM terutama dalam memperbaiki kualitas pelayanan publik yang menjadi
tuntutan masyarakat. Audit Kinerja adalah audit atas pengelolaan keuangan negara

yang terdiri atas audit aspek ekonomi dan efisiensi serta audit aspek efektivitas.

Audit kinerja ini akan di  laksanakan secara menyeluruh, mula i dari penetapan
kebijakan di pusat, implementasi di UPT, sampai dengan monitoring dan evaluasi

serta tindakan perbaikannya. Secara umum, tahapan audit mencakup audit

pendahuluan, audit rinci, dan pelaporan.

.3Pénguatan pengel olBR@M keuangan

uas

yan

Ob a

Salah satu wujud pengel olaan Anggaran Pendapata

yang akuntabel adal ah mel al ui pel aksanaan akunt
dengan profil berupa seperangkat | aporan keuang
yang ber manf aat bdgi anqpemgguhai akuntabilitas

keputusan, bai k ekonomi , sosi al , maupun pol i tik

entitas pemerintah diatur berdasarkan Peraturan

Standar Akunt ansi Pemerintah ( SAP)an Peenntgigtuansa
pemerintah adal ah masyarakat, termasuk Il egisl ati
pengawas, maupun pemerintah pusat.

Apar at Pengawasan Il ntern Pemerintah (API P) d
pengawal an penyusunan Laporan Keuangan sesua
Pemerintahan (SAP) mel al ui kegiatan reviu. Revi

keyakinan terbatas mengenaianakerndsiahakeamdal ana,s

kesesuai an pengukur an, pengkl asi fikasi an, dan
Standar Akunt ansi Pemerintahan. Ruang | ingkup
Laporan Realisasi Anggaran (LRA), Neraca, dan (
(€LK) serta proses pel apor an keuangan. Kewaj i b

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang
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l nstansi Pemerintah dan Peratur an Menteri Keuan

tentang SRewidlmratas Laporan Keuangan Kementerian

Kegi at an reviu dil akukan dalam rangka meni nda
pemeri ksaan BPKOMhRhwonad&dPl P harus memper kuat per a

| ayanan secara efektif, dalam wujud memberi kan:

1 Keyakinan me madali at as ketaatan, kehemat an,

pencapaian tujuan penyelenggasanantagast dant i

1 Peringatan di ni dan meni ngkat kan efektifite

penyel enggaraan t ugas daem rfupnpgsoin (activities

Masukan yang dapat memel i har a dan meni ngkat ki

penyel enggaraan t wgass uddan nfgu.agstii v(i ti es

3P@d&nguatan Manajemen Risiko dan Kapabilitas APIP

Tuntutan untuk mewujudkan good governance pada lingkungan birokrasi semakin
memperkuat urgensi penerapan manajemen risiko pada instansi pemerintah.
Menurut United National Development Planning  (UNDP), good governance merupakan
praktik penerapan kewenangan pengelolaan berbagai urusan penyelenggaraan
negara secara politik, ekonomi dan administratif di semua tingkatan. Manajemen

Risiko dan good governance memiliki kaitan yang kuat, bahwa Manajemen Risiko
mengidentifikasi dan mengelola risiko -risiko yang akan mempengaruhi pencapaian
nilai yang diingin  kan oleh organisasi.

BPOM konsisten memiliki komitmen untuk mencapai salah satu tujuan dari
penerapan manajemen risiko yaitu mewujudkan tata kelola pemerintahan yang

lebih baik dengan mengoptimalkan Konsep Three Lines Model dalam proses
manajemen risiko serta belajar terus -menerus untuk peningkatan efektivitas
Manajemen Risiko. Dalam proses penerapan manajemen risiko, seluruh satuan
kerja dan unit kerja di BPOM melakukan identifikasi risiko, analisis risiko, evaluasi
risiko, penanganan risiko, serta pemantauan dan reviu risiko minimal setiap
semester. Selanjutnya dokumen manajemen risiko yang telah disusun oleh unit

kerja akan direviu oleh Auditor Internal Sistem Manajemen Terintegrasi selaku lini

kedua pada saat pelaksanaan audit internal Sistem Manajemen Terintegrasi.

Selanjutnya, kapabilitas dan efektivitas merupakan dua indikator penting untuk

melihat sejauh mana APIP sebagai institusi telah mampu mendefinisikan peran

pengawasan intern dan berkontribusi terhadap pencapaian tujuan organisasi. Peran
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utama sebagai mitra strategis organisasi dan hasil pengawasan yang telah kami
lakukan (GRCC o Governance, Risk, Control, and Compliance ) secara berkelanjutan
mendukung tercapainya sasaran prioritas nasional dan tujuan organisasi melalui

early warning system  secara akuntabel, efektif, efisien, dan reliable . Oleh karena itu,
orkestrasi yang seirama sejak mulai perencanaan program, penganggaran,
pelaksanaan, hingga pengawasannya harus terkelola dengan sangat baik dalam

rangka mencapai tujuan tersebut. Fungsi yang semula quality assurance , secara
bertahap, konsisten, dan berkesinambungan, bergeser dan mewujud menjadi

trusted advisor (bekerjadengan dataanalytics )dan value driver (bekerjadengan data
modelling ) yang bukan hanya sekedar  protecting value , tetapi juga enhancing value .
APIP BPOM juga terus mengasah kemampuan insight, hindsight dan juga foresight ,
namun tetap memegang teguh prinsip obyektif dan independen.

.3P8ngendalian I ntern Atas Pelaporan Keuangan

Kementerian Keuangan telah mengeluarkan Peratur

No mor 14 Tahun 2017 tentang Pedoman Pener apar
Pengendal i an Il ntern atas Pel aporanekKat ang@an
menyatakan bahwa PIPK wajib diterapkan ol eh

pel aporan penyusun Laporan Keuangan. Penerapan

yang secara spesifik dirancang untuk member.

| aporaeamarkgan yang di hasilkan merupdadkan dli aspemuan

sesuai dengan Standar Akuntansi Pemerintahan

Dalam rangka memberi kan keyakinan terbatas

Negara/ Lembaga mengenai efektivitas penerapan

Reviu penerapan PIPK oleh APIP. Reviu dilaksanak

berasal dari leanpiolraaina nh aPsliPK Pyang di sampai kan
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2. 1Rencana Strategi s

1.Vl si
I nspektorat Ut ama Badan POM sebagai Apar at Pen
sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya mel akuke
terhadap unit/ satuan kerja sebagai mconsukerpg vy
an sebqauygal ity asBalramcemenj al ankan tugas dan
l nspektorat Ut ama mempunyai komit men bersama m
sampai unsur pelaksana untuk mendukung t&rwujud
Terwujudnya Sediaan Farmasi dan PanganuOl&a&dmn vya
berdaya saing dalam mendukung masyarakat sehat
I ndonesi a Maj u menuj u I ndonePukhunBmas t2048B66u:
dii mpl ementasi kan mel al ui pel aksanaan pengawas

mendor ong peningkatan kinerja Badan POM vyang t

sehingga ditetapkanlah visi Inspektorat Utama se

oo nspektorat Utama yang profesional dalam men|j
pengel ol aan keuangan dan kinerja BPOM guna men¢(
sediaan far masi dan pangan ol ahan yang aman, b

saing dalam mendukung masyarakat sehat dan se

Indonesia maju menuju I nd@nesia Emas 204
Dengan tel ah ditetapkannya Vi si tersebut, | ns
mempunyai kewaji ban unt uk sel alu mel akukan
berkesinambungan dalam rangka menunjang Vi si d

berusaha mengi mpl ementasi kannyaddal d&mngei aksanasg
menj adi suatu institusi yang profesional denga
dengan upaya pencapaian visi tersebut, l nspektor
berusaha menanamkan paradigma baru dalam mel aksa

Il nefxt orat Utama Badan POM selaku yang -slamavasiny

mencar.i sol usi at as per masal ahan, kel uhan dan
pencapaian kinerja. Selain itu, l nspektorat Ut
menj aagent of dcahnvrad ai e ddrailveemm organi sasi Badan
menj embat ani setiap perubahan dalam organi sasi
instansi yang bersih dan tata kelola pemerintaha
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i s i

Sebagai bentuk nyata dari visi tersebut, maka di
yang menggambarkan hal yang seharusnya terl aksa
terlihat abstrak pada visi akan | ebih nyata pa:

Ut ama BadandaPlOaVh ar umusan umum mepa§RARaiyamgayak an

dilaksanakan untuk mewujudkan visi dan misi Bada
Mi s i |l nspektorat Utama Badan POM, vyaitu:
MI S1:

OMeni ngkatkan kapabilitas dan integritas |l nsp

ber kel ang ut an

Mi s i i ni mer upakan pernyataan si kap l nspektor :
organi sasi i ni sebagai organi sasi yang menj unj

"Kompeten Kapabilitas dan Integritas merupakar
ditingkatkan parraatpegaswiapi laprmegara ( ASN) dal am
profesionalitas dan meni ngkat kan kinerja organ
menj al ankan fungsi pengawasan i ntern. Lebih I
l nspektorat Ut ama akan sel al u beirtuapsa ydaa nmeinn tnegdkrai
mel al ui kkeeggiiaattaann yang akan dil akukan secara ef
memberi kan efek kallzdrali aajbut an y(

MI SIT 2

O0Meni ngkatkan kualitas tata kel ol a, manaj emen r
kepatuhan untuk mewujudkan efektivitas, efisie

pengel ol aan keuangan dan kinerja BPOM

Mi s i i ni mencerminkan komitmen I nspektorat Ut an
internal yang berperan penting dalam memasti kan
efektif dan efisien serta sesuai dengan peratur a
Mel al ui perbai kan dan penguatan kualitas tat a
mendorong budaya organisasi yang transparan dan
yang baik menjadi fondasi bagi terciptanya pr os:¢
dan beroriehbasl . p&dmentara itu, penguatan manaj
untuk mengidentifikasi potensi risiko-lsaeajgklahdi ni
mi ti gasi agar tujuan organisasi dapat tercapai d

kendala yang tidak terduga.
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Dal am aspek pengendalian, I nspektorat Utama me ma
progr am, dan kegiatan di l'ingkungan BPOM berj a
perundamdgangan yang berl aku. Pengendal i an i nte
mencegah terjadinya, pkeensyai Imgphaanmg,a n at au kecur anc
pengel ol aan sumber daya negara. Di samping itu,
standar operasional menj adi syar at ut ama aga
di pertanggungj awabkan secara hukum, moral, dan p
Dengan mel aksanakan mi si i ni secara konsisten,

sebagmitr a staalt®@mi snendor ong peni ngkatan kiner|j

keseluruhan. Upaya ini p adat earkcha praniynay a mepnednugkeul nc
keuangan organisasi dan pelayanan publik yang t
tetapi juga memberi kan -mesbhaayaybagi sembheyarakat.
MI S3:

OMemper kuat sinergi dan kolaborasi | intéas sekto

Misi ini menunjukkan bahwa pengawasan internal tidak dapat berjalan secara
terisolasi, melainkan membutuhkan kerja sama erat dengan berbagai pemangku
kepentingan, baik di tingkat pusat maupun daerah, serta antar instansi pemerintah

dan sektor non -pemerinta h.

Kolaborasi lintas sektor menjadi kunci dalam menghadapi kompleksitas tantangan
pembangunan, termasuk dalam bidang pengawasan obat dan makanan yang
bersifat multidimensi dan melibatkan berbagai pihak. Oleh karena itu, Inspektorat
Utama mendorong pendekatan yang integratif dalam perencanaan, pelaksanaan,
dan evaluasi program, agar pengawasan dapat dilakukan secara menyeluruh dan
saling melengkapi. Sinergi ini diwujudkan melalui pertukaran informasi,
harmonisasi kebijakan, serta kerja sama dalam audit, reviu, dan pemantauan
kinerja. Dengan memperkuat jejaring lintas sektor, Inspektorat Utama turut
memastikan bahwa setiap kebijakan dan program yang dilaksanakan oleh BPOM
sejalan dengan arah pembangunan nasional, serta mampu memberikan dampak
nyata bagi peningkat an kesejahteraan masyarakat. Melalui misi ini, Inspektorat
Utama tidak hanya menjalankan fungsi pengawasan, tetapi juga berperan sebagai
fasilitator dan katalisator dalam membangun tata kelola pemerintahan yang
kolaboratif, adaptif, dan berorientasi pada hasil yang berkelanjutan dengan tetap

mengedepankan integritas.
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1 .TBuj uan

Dalam rangka mencapai visi dan mi si I nspektorat Utama Badan POM, maka
bentuk yang |l ebih terarah dan operasionalsthategiacpgoamsesasitujTuamasnt ma
i mpl ement asi dar i pernyataan misi organi sasi yang ingin dicapai pada p

|l ima tdabponan yang ditetapkan I nspektorat Badan POM adal ah sebagai beri

oTercapainya Vi si dan mi si BPOM mel al ui pengawasan intern yang member
efektivitas, efisiensi, keekonomi san, keandal an pel aporan keuangan, |

peraturan pamudradaraq

Tujuan Inspektorat Utama tahun 2025 -2029ini mencerminkan dedikasi dalam memenuhi tanggung jawab sebagai pengawas obat
dan makanan di Indonesia, sesuai dengan perwujudan peran aparat pengawasan intern pemerintah. Tujuan tersebut diukur

melalui indikator sebagaimana tercantum pada tabel berikut:

T a b & lindikator Tujuan Inspektorat Utama 2025 -2029

No Tujuan Indikator Target

2025 [ 2026 | 2027 (2028 | 2029

1 Tercapainya visi dan misi BPOM melalui Indeks RB BPOM di 18,37 | 18,55 | 18,73 | 18,95 (19,17
pengawasan intern yang memberikan lingkup Inspektorat
keyakinan memadai bagi terwujudnya Utama
efektivitas, efisiensi, keekonomisan,
keandalan pelaporan keuangan,

pengamanan aset negara, dan ketaatan
terhadap peraturan perundang  -undangan
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Indikator tujuan merupakan indikator yang sama dengan indikator kinerja sasaran

program yang bersifat  ultimate outcome. Ha l i ni di karenakan unt uk
BPOM di lingkup I nspektorat Ut amad tiespektdrat menc aku
Utama yang berdampak pada BPOM meliputi indikator: Persentase Tingkat

Keberhasilan Pembangunan Zona Integritas, Nilai evaluasi SPIP BPOM, Nilai

evaluasi internal akuntabilitas kinerja BPOM, Nilai survei Penilaian Integritas

BPOM, dan Persentas e rekomendasi hasil pemeriksaan BPK yang ditindaklanjuti.

Hasar an

Dalam rangka mengi mpl ementasi kan vi si dan misi,
secara nyata yang akan dicapai oleh I nspektorat
dan peluang yang ditimbulkan ol eh dinamika | incg

<

gl obal , I nsamat dredtahUtmer umuskan sejumlah sasar
mer upakan cascade dar i BRGEMNamorStdaltapgas y ak

derwujudnya Organi sasBP®a&nanTga tBae rKientoelgar i t@&. dan

Sasaran ini dirancang untuk me mpregawaasta nf oinndtaesrin d
BPOM serta meni ngkat kan kualitas l ayanan kepac
stakehol der . Beri kut adal ah sasaran Brroram | n
dengan penjelasannya, yang mencakup berbagai a .
intern.

1. Terwujudnya Tata Kelola Pemerintahan yang Opt

Il nspektorat Ut ama

Sasaran ini ditujukan BPOMiI&b angeanrib alngralmaga yang

fleksi bebericharegri tdaesngahnngkgoior di nasi aktif y a
Il nspektorat SUtramagi memmpeamwkawsatnd iitharegent kan unt u
meni ngkatkan kualitas tat anaknpluolbarard@aprniasasidey
perubahan |l ingkungan strategis dan operasional
2. Meningkatnya Kualitas | ayanan pengawasan yang
Teknol ogik,onsseuneerna, dan | ingkungan sosi al pol it
cepat mer upakan ri sdikmakynaanig ohaerhusaudi tor i nt
mentransfor masi organi sasi ker jdaa,n &eormpeateagi |
sehingga dapat memenuhi ekspektasi stakehol der

Konsep manfaat pengawasan pada organalsarsu ters

pengawaismtner nal . Auditor internal masa ki ni d
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partner/ mitra stratvyaeaggsbdan ddpesocanya bagi ma
seluruh unit kerja di organi sasiatc8ebgl aldi shi f
fungassuraanoedconsul damtgr ust ed ,aadwd istoor i nter ne

di harapkan dapat selangkah | ebiwhamagudtiager.

Sesuai dengan peran API P dal a
bahwa kegiatan tel ah dil aks
pemerintah (SAP), peratur an

intern yang telah ditetappgpeakt or a&th

m rangka

be

member i k

anakan sesuali

d

perundangundangan

Wtrggman i smmabk ak

pengawasan intern ke seluruh mitra kerja sesua
Sistem pengendalian I ntern Pemerintah, mel i pui
Audit; (2) Reviu; (3).Evalwuasi; (4) Padapt auan

penyel enggaraan tugas dan fungsi

keyakinan yang memadai bahwa

kegiatan

tolok ukur yang telah ditetapkan secar

pi mpinan dalam mewupmédkant aht

3. Terwujudnya Organi sasi I nspek

t

a

organi sasi

el ah

C

efekt

a kapg baik.

torat Ut a ma

Sumber daya yang (malni, puntait e5 i B , money

merupakan pmermd@ader ak organi sasi

terbatas bai k Kkjuvanliathame@uuant ut

kemampuan

yang

met hod

Ketersediaan

I nspe

Ut amBABPOMIint uk mengel ola sumbeeoptaiymalt emsmedhkiitn

secara akuntabel agar dapat mendukungdater wuj u
kegiatan yang telah ditetapkan. Pada akhirnya,
efekti &f idainen menj adi sangat penting untuk di
el emen ordani snesici ptakan organisasi yang prof e

Untuk mel aksanakan tugas, diperl ukan

Penataamedagmat an organi sasi

bertujuan

dan efektivitas oprrgoapnoirssaisoinadecnaerna ad i

ukuran sesuai dengan kebutuldam

Ut anBaPOM

1.SStrategi

Untuk mengi mpl ementasi kan kebi]|j

akan yang

penguat a

unt uk

tepat

t el ah

r
f o

pehgksandaasmekt

merumuskan berbagai strategi d-tagghamegangpkamnijt

fokus perhatian, yaitu:

1. Penguatan pelaksanaan Reformasi Birokrasi dan Budaya Anti
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2. Penguatan aktivitas pengawasan melalui pengawalan desain kebijakan yang
mampu menghasilkan informasi berupa insight, hindsight, foresight, early
warning, dan bottlenecking
Pengembangan teknologi yang berkualitas dalam pengawasan intern;

Peningkatan keterlibatan dan memperkuat fungsi lini kedua sebagai oversight
manajemen dalam implementasi tata kelola, manajemen risiko dan
pengendalian intern; dan

5. Penguatan kemitraan dengan lintas sektor dalam peningkatan pengawasan

intern.

2. 1.Porogram

Sebagai i mpl ement asi dar i kebijakan dan strateg
seluruh kegiatan I nspektorat Utama dirangkum da
Peningkatan Akuntabilitas Aparatur BaRduamu sPaenn g awa
strategi dan program tersebut diterjemahkan k
operasional, antara | ain:

1.Dukungan Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Uni
2. Perencanaan, Koordinasi, Pengendal i an, dan

Pengawasan | ntern

3.Pengawal an transparansi dan akunt B8POMi tas pen
4 Pel aksanaan pengawasan intern pada mitra I nsp
5.Pemant auan tindak l anj ut pengawasan i ntern

l nspektorat

6. Pengawal an dal am mewujBiPdkMpanor gaek siafk i

2.2 Rencana Kinerja Tahunan 2025

Il nspektorat Utama telah menyusun Rencana Kir

terutama menyang-kegi kttgmayang akan dilaksanakan
mencapai sasaran sesuai denganSptagnamtpadanscalkl
Utama juga telah menetapkan indmasatong &aser aa. un
Rencana Kinerja Tahunan terdir.i dar i f or mat yan

indi kator kinerja yang akan digunakan dalam pen
target yang akan dicapai . Rencana Kinerja Tahunese

penjabaran-llagnmgk apencapai an sasar an, juga digun
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unt uk penyusunan rencana anggar an yang di butu

program/ kegiat an.

I nspektorat Utama memiliKki pagu awal tah-un 2025
pada sur at edar an Sekretar-PRtO50U0a@ama. ONom@&r. 0 7B
Penyampai an Mekani s me Pemanf aat an Opti mali sasi
terdapat pembl okiran anggamanDi m&sn 5@CP%r jsadbes a
4. 350.244. K@hpudi an dengan adanya I nstruksi Pr es
Tahun 2025 tentang Efisiensi Bel anja dan berdas
Ut ama NomrR. OB. 03.2.02.25.82 hal Penyampai an Da
Mellaui Pembl okiran Mandiri Dalam Rangka Efisiensi
2025, l nspektorat Ut ama mel akukan pembl okira
5.579.264. dhGB,pektorat Ut ama mel akukan revi si [

anggaran untuk PPNPN sebebaerd®parRans5pa8adaosurat
B-PR. 05.03.2.03.25.145 hal Revi si Opti mal i sasi A
sehingga total pagu I nspektorat Utama tah-un 2025
dan dengan bl okir anggar.an Rp 9.929.508. 000,

Sebagai wujud pelaksanaan Program Pengawasan da
Aparatur Badan POM pada Tahun 2025, I nspektorat

sebesar Rp 19. 64 4.ng u&k. 0p0ell,a0k0s,anaan 2 (dua) kegi
Pengawasan dan R&mninnglbhatanas Aparatur I dan (2
Peningkatan Akuntabilitas Aparatur |1, dengan ri
l1.Pengawasan dan Peningkatan Akuntabilitas Apara

Rp 14.194. 82A10&k@&si anggaran ini di i kuti deng:

Rincian Output yang mengi kat yakni

A.Layanan Dukungan Manajemen I nternal untuk be
mengi kat sejuml ah R+9dedn glabn0 .t1a8rlg.e0t0 0,1 | ayanan;
B.Layanan Sarana dan Prasarana | nt erdreanlgasej uml

target 9 Uni t;

C.Sarana Bi dang Teknol ogi Il nf or masi dan Kol
373.055-deth@,an target 18 uni t ; dan

D.Layanan Manajemen Kinerja I nterna-ldesngjannml ah
target 19 | aporan.

2. Pengawasan dan Peningkat an Akeungtaanb iall iotkeass i A mpanrgag
Rp5. 453. 149. 0AI0ok asi anggaran i ni Kili a kiuftii k adséd n

Ri ncian Output yang mengi kat yakni
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A.Layanan

dengan

B.Layanan

Dukungan
target

Manaj emen

Kinerj a

Manaj emen

9 | aporan; dan

I nternal -sejuml ;

|l nter naidenrgaml ah

target 19 | aporan.
2. Perjanjian Kiner55a Tahun 202
Setel ah DI PA I nspektorat dUsami&anl,ahunsp2eOk2t or a't
menyusun Perjanjian Kinddrajsar Tamimk2@2nyusunan |
Kinerjaad®d®dl2ah Rencana KinebSjdangamunangtO2dan anog
yang telah di sesuai kan HSyearndga staerlkaahn dblsPath kkaOn2. Un't |
l ebi h detail Perjanjian Kinerjaddmatp ekitloirtadat Ud eln
beri kut:
Tabé&glSasaran Program, |Indikatdr, Target Tafr
SASARAN
NO PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4 5
1 | Terwujudnya Tata IKSP 1 | Indeks Reformasi Birokrasi
Kelola BPOM di lingkup Inspektorat 17,88%
Pemerintahan Utama
yang Optimal IKSP 2 | Nilai Pembangunan Zona 87,6
dalam Koordinasi Integritas Inspektorat Utama
Inspektorat IKSP 3 | Nilai AKIP Inspektorat Utama 82,58
Utama IKSP 4 | Nilai Kinerja Anggaran 5
Inspektorat Utama
IKSP 5 |Indeks Manajemen Risiko 3,4
Inspektorat Utama
2 Meningkatnya IKSP 6 | Persentase Laporan layanan 100%
Kualitas layanan jasa assurance pada mitra
pengawasan yang kerja inspektorat Utama yang
efektif dan efisien dilaksanakan sesuai standar
mutu
IKSP 7 | Persentase rekomendasi 92,69%
pengawasan intern  yang
ditindaklanjuti
IKSP 8 | Persentase layanan jasa 100%
konsultasi pada mitra kerja
inspektorat Utama yang
ditindaklanjuti tepat waktu
IKSP 9 | Persentase pengaduan yang 100%
ditindaklanjuti sesuai kriteria
dan tepat waktu
30
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SASARAN
NO PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4 5
3 Terwujudnya IKSP 10 | Nilai Evaluasi Kapabilitas APIP 3,9
Inspektorat IKSP 11 | Indeks  kepuasan  mitra 88,28
Utama yang pengawasan intern
profesional Inspektorat Utama
31
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2. 4Rencana Aksi Perjanjian Kinerja (RAPK)
Perjanjian kinerja dimanfaatkan oleh setiap pimpinan untuk memantau
mel aporkan capaian kinerja dalam | aporan kinerja, serta sebagainacuan t
i tu, paeinacnapreal i sasi Perjanjian Kinerja Inspektorat Utama selalu di moni
eperformanae&k di gunakan sebagai bahan eval uasi perbai kan tiap triwulan
pada tahbad&l02h Rencana Aksi Perjabjian Kinerja Tahun 202
NO | SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET TARGET BULAN ANGGARAN
PROGRAM BOL [ BO2 [ BO3 | BO4 | BOS | BO6 | BO7 | BO8 [ B09 [ B10 | B1l | BI12
1 Terwujudnya IKSP 1 Indeks 17,88% 17,88 Rp 2.243.208.000
Tata Kelola Reformasi
Pemerintahan Birokrasi
yang Optimal BPOM di
dalam lingkup
Koordinasi Inspektorat
Inspektorat Utama
Utama IKSP 2 Nilai 87,6 87,6 Rp 510.247.000
Pembangunan
Zona
Integritas
Inspektorat
Utama
IKSP 3 | Nilai AKIP 82,58 82,58 | Rp 9.620.000
Inspektorat
Utama
IKSP 4 Nilai  Kinerja 5 5 Rp 8.731.590.000
Anggaran
Inspektorat
Utama
IKSP 5 Indeks 3,4 3,4 Rp 4.810.000
Manajemen
Risiko
Inspektorat
Utama
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NO

SASARAN
PROGRAM

INDIKATOR KINERJA

TARGET

TARGET BULAN

BO1

B02

B0O3

B04

B0S

B06

BO7

B08

B09

B10

B11

B12

ANGGARAN

Meningkatnya
Kualitas
layanan

pengawasan
yang efektif
dan efisien

IKSP 6

Persentase
Laporan
layanan
assurance
pada mitra
kerja
inspektorat
Utama  yang
dilaksanakan
sesuai standar
mutu

jasa

100% 100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Rp

3.873.662.000

IKSP 7

Persentase
rekomendasi
pengawasan
intern yang
ditindaklanjuti

92,69% 90

90

90

91

91

91

92

92

92

92,69

92,69

92,69

Rp

43.270.000

IKSP 8

Persentase
layanan jasa
konsultasi
pada
kerja
inspektorat
Utama yang
ditindaklanjuti
tepat waktu

mitra

100% 94

94

94

96

96

96

98

98

98

100

100

100

Rp

39.440.000

IKSP 9

Persentase
pengaduan
yang
ditindaklanjuti
sesuai kriteria
dan tepat
waktu

100%

50

55

60

65

70

75

80

85

90

100

Rp

369.870.000

Terwujudnya
Organisasi
Inspektorat
Utama yang
profesional

IKSP 10

Nilai Evaluasi
Kapabilitas
APIP

3.9

3,9

Rp

3.421.224.000

IKSP 11

Indeks
kepuasan
mitra
pengawasan
intern
Inspektorat
Utama

88,28

88,28

Rp

180.515.000

[ F LJ2 NJ yL Wik $NINB Hizf
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Rp
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Sebagali i nfor masi terkait adanya penambahan
|l nspektorat Ut ama tel ah berkoordinasi kepa
Keuangan untuk mel akukan penyesuaian pada Pe
Rencana Aksi Perjanjian Kiderpany®abP&)asekavli
dan RAPK setelah penetapan rencana strateg
2023029.
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Met ode Pengukur an

Keberhasil an
i ndi kat

pencapai an
or kinerjanya.

menghi t real i sasi set]i

indi kat

ung
or ,t ymkan dp d cka
persent

ase capai an

Kepala Badan Pengawas

Pedoman Penyelenggaraan
Lingkungan Badan

PR.09.01. 2.

suatu

Pengukur an

saat

Pengawas
03.25. 10 e nTtaaRagn g RkOw&ann

dan

di
K i

seti a

sasaran dapat u

i ndi kator

i ndi kator dari

ap

perencanaan kinerja.

ki anearsjiangunitnudki kma ®irngsesuai
Obat

Makanan Nomor
Si stemt &dksint Eimleirit mg a Ki

bt Sdnat

dan

MEoknaonra n
Pel aporan Kine
d a n daPre nMjaakwaahsam@laant car a
yang tel ah

target di

Unit/ Satuan Kenghkungan Ba
membandi ngkan realisasi
dengan rumus di bawah ini:

\_

(Penguku'rnedn' kator posi tmafx/ipro(zsee malaism t i n}

realisasinya, semakin baik kinerjanya)
rumus sebagai beri kut:
YQwa Qi wi Q

J

(Unt ukndi kator/ melganniigmisni
semakin baik
sebagai beri kut:

kinerjanya)

szeema ki n kecil r\(
dapat dihitung

Target

% Capaian =1+ (1 - Realisasi) x 100%

\_

J

Dalam Laporan Kinerja 1in

Program yang digunakan

[ F LJ2 NJ yL Wik NS Hz 1¢{ K dz
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Tab&lKat egor i Pencapaian I ndi kator Kinerja dan
Kategori Capaian IKU Notifikasi Warna
Tidak Dapat Disimpulkan >110% .
Sangat Baik 100% < x < 110% O
Baik 90% < x = 100% O
Culcup 60% < x = 90% O
Kurang <60% .
Dar i capai an-i nidni dkiaktaotronry a , kemudi an dapat di hit
Organi sasi (NKO) . NKID paaa wmerwphi&an NKO perio
per i odiikwull a ORi5hi tung dar. tot al capaian indika
triwullywaang telah dinordahgaasjuni &@&bgindi kator K |
memi | i ki capaianrkiwnkraha2pada
Tab®IContoh perhitungan NKO Periodik
. . Normalisasi
Indiktor N Capaian .
No | Sasaran Kinerja Target | Realisasi (1) Capaflgﬁn PK
1 186,52% 110%
2 194,82% 110%
3 83,33% 83,33%
4 N/A -
5 105,08% 105,08%
6 112,01% 110%
Total Capaian PK (4) 518,41%
e . ] . . | =(518,41%//5)
Nilai Kinerja Organisasi (Rata-Rata Capaian PK [5) _103.68%
Predikat NKO (6] [stimewa
Kinerja yang dicapai organisasi diberikan predik
dalam penetapan sebaran pr ePdeinkeatta plainn eprrijead i xkead a vke
organi sasi berdasarkan pada capakKQdarkimermrrgiak wtrig
ketentuan sebagai beri kut:

[ F

LJ2 NJ yL Wik $NNB Hzf I¢ Y K dz

36



Lb{toOYChwal(

TabdalOPredi kat Nil ai Kinerja Organisasi

Nilai Kinerja
Predikat NKO Organisasi Notifikasi Warna
(NKO)

Istimewa >100% O
Baik 80% < x < 100% O
Butuh Perbaikan 60% < x < 80% O
Kurang 20% < x < 60% O
Sangat Kurang 0% < x < 20% ‘
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3.1Capaian Kinerja Organisasi

Pada tahbn I2n0s2pektorat Ut ama 3t(eilpdaSameardmpRaoglriésre bed mipadi kat or ki ner|j @
keseluruhannya merupakan indikatolrKPi nPepeaapaisan abadfananS®msgdgeka mr daan

Ut ama t ahlme ROPai mana yang tertuang dal am 5S5RBercjaamj irda m gkiamse rajdaa | tachh isre b2a(y2

TabdllCapaian Kinerja I nspWkiahan 20 2%na

Sasaran : . flaioel Target S G AT Kategori Normalisasi
No Program Indikator Kinerja TW I 2025 TW I TW I Target TW Il 2025 | Capaian PK Ket
2025 2025 2025 (%) 2025 (%)
1 | Terwujudnya 1.1 | Indeks - 17,88% - - - - - Diukur pada akhir
Tata Kelola Reformasi TW 1V 2025
Pemerintahan Birokrasi
yang Optimal BPOM di
dalam lingkup
Koordinasi Inspektorat
Inspektorat Utama
Utama 1.2 | Nilai - 87,6 - - - - - Diukur pada akhir
Pembangunan TW 1V 2025
Zona
Integritas
Inspektorat
Utama
1.3 | Nilai AKIP - 82,58 - - - - - Diukur pada akhir
Inspektorat TW 1V 2025
Utama
1.4 | Nilai  Kinerja - 5 - - - - - Diukur pada akhir
Anggaran TW IV 2025
Inspektorat
Utama
1.5 | Indeks - 3.4 - - - - - Diukur pada akhir
Manajemen TW IV 2025
Risiko
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Target

Realisasi

Capaian

Capaian

No lfgzar;?;‘ Indikator Kinerja TW I Tz"’gggt TW I TW I Target T\*fvaltfggng) 'égggﬂ'ﬁﬁ Ket
2025 2025 2025 (%) 2025 (%)
Inspektorat
Utama
2 | Meningkatnya | 2.1 | Persentase 100% 100% 100% 100,00 100,00 100,00 | Inspektorat I: 10
Kualitas Laporan Laporan
layanan layanan jasa Inspektorat Il: 16
pengawasan assurance Laporan
yang efektif pada mitra Inspektorat Utama:
dan efisien kerja 26 Laporan
inspektorat
Utama yang
dilaksanakan
sesuai standar
mutu
2.2 | Persentase 91% 92,69% 95,99% 105,48 103,56 105,48 | Berdasarkan data
rekomendasi SAPA APIP per
pengawasan tanggal 7 Juli 2025:
intern yang Inspektorat I
ditindaklanjuti 2498/2612=
95,64%
Inspektorat Il
2241/2325=
96,39%

Inspektorat Utama:
4739/4937=95,99%

[ | LJ2 NI yL yik SN tef - K/dzyl
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Sasaran : . Vel Target Rezilses Cerpelen CerpelEn: Kategori Normalisasi
No Program Indikator Kinerja TWII 2025 TWII TWII Target TW I 2025 | Capaian PK Ket
2025 2025 2025 (%) 2025 (%)
2.3 | Persentase 96% 100% 100% 104,17 100,00 104,17 Berdasarkan olah
layanan jasa data aplikasi
konsultasi SOLUSI Juni 2025:
pada mitra Inspektorat I:
kerja 18/18=100%
inspektorat Inspektorat Il
Utama yang 30/30=100%
ditindaklanjuti Inspektorat Utama:
tepat waktu 48/48=100%
2.4 | Persentase 65% 100% 63,63% 97,89 63,63 97,89 Berdasarkan data
pengaduan pengaduan
yang triwulan 11 2025
ditindaklanjuti
sesuai kriteria
dan tepat
waktu
3 | Terwujudnya 3.1 | Nilai Evaluasi - 3,9 - - - - - Diukur pada akhir
Inspektorat Kapabilitas TW 1V 2025
Utama yang APIP
profesional 3.2 | Indeks - 88,28 - - - - - Diukur pada akhir
kepuasan TW IV 2025
mitra
pengawasan
intern
Inspektorat
Utama
Nilai Kinerja Organisasi TW Il 2025 _
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Tabel tersebut menunjlulkSkeare)lBshRva e d @& édpuaat

| KSMemper ol eh Kategori 0Sangat Bai ko, 2 (dua
O0Bai ko6 ,7(tSejrndi KSyPang masi Walpaltumdi ukiw 2@2da

Pengukuran capaian kinerja TWsp@Rdiolrak ulamma
dengan cara membandingkan antalrHdSP Oalriis daaisi d
pengukuran tersebut, di perol eh Nil ai Kinerja
adal ah sgtles8@rengan KaodtlesgtoirnmeRveardj el asan Capai
Sasaran Program dan | KU I nspekdedowarnd dd¢taanal t ak
di samkan pada bagian analisis akuntabilitas

Data Update 17 Juli 2025 12:14

Grafik NKO 2025

Inspektorat Utama
- NKO

Jun
125% * NKO: 101,89 % ‘

100% \/.
. /

50%

Total

25%

0%

GambarCapai an Nil ai Kinerja Organisasi ITadpek226R2&t Ut ama

Analisis Akuntabilitas Kinerja

Il nspektorat Utama dapat merealisasikan target
pada Perjanjian Kinerja/Kontrak Kinerja. Ri n
kegiatan disajikan sebagai beri kut:
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Pemerin
Ut ama

Pencapaian

Opti mal
kinerja,
Ut ama ( 2)

l nspektora#¥)(UMama Ki ner j a

dal am Koor di na séi
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1.Cdapai an

Sasaran OoPTergwwujmudhy a Tat a K ¢
tahan yang Opti mal dal am Koor
sasarBher wurjougdrnayma ol at a Kel ol a Pemer

dli nuskpuer k 5derinagtea inUhtdd rkaat o r
(Rle)f or ma BiPOBdir okr agkup
[ B)(Nd d raiit aAsK | IPn s
d &8 pmEeltkesr at

yl anidtewk:s
Ni |l ai

l nspekt
Pembangunan Zona

Anggar an

Manaj emen Risiko Inspektorat Ut ama
Target dan realisasi sasaran dan indikator ki ne
tabel beri kut.
TabdRCapai an Sasaran Program 1 Terwujudnya Tata Kelola Pe
dal am Koordinasi Inspektorat Ut ama
i Triwulan |1 2025
No SEEEIE Indikator Easelne Capaian
Program 2024 Target Realisasi (%) Kategori
1 2 3 4 5 6 7 (6/5) 8
1 Terwujudnya Indeks  Reformasi Indikator - *Diukur - -
Tata Kelola Birokrasi BPOM di baru pada
Pemerintahan lingkup Inspektorat Akhir TW
yang Optimal Utama 1V 2025
dalam Nilai Pembangunan 86,39 - *Diukur - -
Koordinasi Zona Integritas pada
Inspektorat Inspektorat Utama Akhir TW
Utama IV 2025
Nilai AKIP 81,58 - *Diukur - -
Inspektorat Utama pada
Akhir TW
1V 2025
Nilai Kinerja 98,75 - *Diukur - -
Anggaran pada
Inspektorat Utama Akhir TW
1V 2025
Indeks Manajemen Indikator - *Diukur - -
Risiko Inspektorat baru pada
Utama Akhir TW
IV 2025

K S. Plindeks Reformasi Birokrasi

BPOM di lingkup Inspektorat Utama

Il ndeks Reformasi BBOMokdasnigkuRB) nspektorat Ut
gambaran tingk&PfPOMearhaaimuamewuj udkan birokrasi yar
sesuai l ingkup tugas dan fungsi Il nspektorat Ut e
Il ndeks Refor maB8iPOBdirokragkup I nspektorat Ut a me

i ndi kator

pada

Ref or masi

baru di tahun 2025 -iynadn g at er dipreindd&m

BiBPRMasiamGénag&klup | nspektorat L
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dengan Keputusan Kepala Badan Pengawas Obat D
Tahun 2023 tentang Perubahan Road Map Refor mas:i
Obat Dan Makanan -Z@h4PreniDabDan yang di koordin
l nspektorat Utama pada Keputusan Kepala Badan F
Nomor 165 Tahun 2023 tentang Perubahan Road Map
Pengawas Obat Dan Mak azn0a2nd Taadhaul na h2:0 2 0
l1.Persentase tingkat keberhasilan pembangunan
BPOM
2.Nil ai survei penBR@QMan integritas
3.Ni | ai eval uasi internaBP @MW Bratga ainl idtaas Kiarsarl |
BPOMang dinilai PANRB)
4 Nil ai evalBkPaOsM SPI P
5.Persentase tindak Il anjut rekomeBhRIGMi hasil pe
Il i ma hal di atas menjadi indi kator kinerja di
l nspektorlandekbk) .RB di l'ingkup ldn aukaikt od eth g alht
mel ak ukpaemj uml aladmonti | ai RB Cadamuaglas dan fungs
l nspektorat Ut ama.
TabdBCapaian kinerja I KSP.1 Indeks Reformasi Bir
I nspektorafTWlRkdmsd
Triwulan Il 2025 Tahun 2025
vo | SrEaraminaikal Bagshy
Targq Realis C""(po/o"’;'a Katego| Targe Ci‘f,/o"’;' Katego
1 2 3 4 5 6 7 (61/¢5 8 9 10 (6 11
1 Terwujudnlndeks *Di uky *Di uky 17, 88
Pemerintioirokrd Twvi | S
z:rngptiFr’ggﬂkup 2025 2025
Koordinaglnspekt
Inspekt ol Ut ama
Ut ama
Pada tabel di at as menunj ukkan bahwandekal i sa
Ref or masi Birokrasi BPOM di Itirn gvud pa nl A dp et kathourna
belum dapat di ket ahui karena pengukuran KkKiner |
triwulan |V 2025. Seehliunng gcha praetal distassndi ngkan pa
triwulan Il 2025 maupun target akhir tahun 2025
40
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Pada trilwwl2an Il nspektorat Ut ama mel aksanakan |
upaya mencapai target padlgpaglhiyrantgahdun aX@X%a.n
tri wull ag@O®dbal ah sebagai beri kut:

1. Pembangunan zona integritas

2.Pel aksanaan penilaian mandiri pembangunan ZI

3.Penyusunan Laporan Eval uasi I nternal sesuai
terbaru dan mel akukan dokumentasi sesuai ti me

4 Workspemguatan anti korupsi dengan mel aksana

5 dengan tema: Sel amatkan Otak dan Akhl ak de
Curang Pl agiari sme.

5.Penjaminan Kualitas Sistem Pengendalian | nt
(SPI' PT) dan pAameyausodndmg AoV ¢ mePtl PT tahun 2025

6. Pendampi ngan Pemeri ksaan BPK atas Lapor an K
BPOM

7.Penyusunan dan penyampai an Koment ar Il nstans
Pemeri ksaan LK BPOM TA 20214

8. Penyusunan dan penyampai an Macttriiokny PREand ahk a /

Lanjut Rekomendasi BPK atas Konsep Hasil Peme

9. Deskal am rangka pemantauan dan evaluasi tinda
hasi l pemeri ksaan BPK RI tahun 2021 s.d. 202¢
10Rel ak saennatarny mgemamtgauan tindak | anjut hasil
atas BPOM Semester | TA 2024 dan Penyel esaia
I Tahun 2024

l11Pendampingan BPK atas pemantauan tindak | anj
atas BPOM Semester | TA 2024 dan Penyelesaia
I Tahun 2024

12Mel aksanakan monitoring dan evaluasi pel apor

Kepentingan triwulan ||

13Menyusun telaah awal pengaduan masyarakat dat

14Penyel esai an | apor an monitoring WB S, Gr at
Kepentingan triwulan | tahun 2025.

15Permi ntaan pel aporan Gratifikasi dan Benturar

setiap Unit Kerja.
16Moni toring dan evaluasi pel aksanaan SPKP dan

17Bi mbi ngan Teknis Manajemen Risiko di Li ngkung
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18Mel aksanakan sosialisasi kepada eksternal ter
SOP, serta alur penanganan apabila terjadi p ¢
19Mel akukan monitoring dan evalwuasi tindak | anj

AKI P dalam aplikasi SAPA API P.

20Mel akukan

2023%029.

21Koordinasi dengan pihak internal dan ekstern

revidr atRernicaachaap Strategis (Renstra)

KPK) terkait pemenuhan data dukung pel aksana

BO6 atau triwulan 11

22Pengi sian data dukung pelaksanaan aksi Strana
I'l pada aplikasi JAGA.

23Rengumpul an data karakteristik instansi dan
serta eksper untuk pelaksanaan SPI tahun 202"

24Mel akukan permintaan data dukung tindak | anj

tahun 2024 kepada Biro Sumber Daya Manusi a d:
25Eval uasi Pembangunan Zona I ntegritas menuju
(WBK) dan Wil ayah Birokrasi Bersi h dan Mel ay:

26Wawancara dalam rangka penilaian unit kerja 1
Pada indikator ini, real i sasi anggaran berdasar}
adal ah sebesar Ra tl #399. ,0/866d &2rlil pagu 32deB®a0d. ORPO.
Sel anj udinlyak ukrmmal i si s efisiensi terhadamngampai a
menggunakan realisasi anggaran sesuai ®amatana P
dilihat sebagai beri kut:

TabdaMUEf i si ensi CapdiKPl kide&isj Ref or masBP@MW r okr asi
' ingkup | nspektToMm &t0 2t a ma

Dal am ribuan i il
I ndi kat or K Acnapaalra i??}ilr‘ L EE LY OU D LI CILEE Kat egor
Pagu Real i s 4 gog - EfisidgEfisid Efisie 9
An A ( %) ( %)
ggar nggar g
Indeks Refo|l 261.93 199.03| 75, 99¢ - 0,00 1 1,00 | Tidak Ef
Birokrasi B
l'ingkup I nsp
Ut ama
Dar i t abel di at as, dapat dili hat bahwa efi si e
dalam mencapai kinerja adalah tidak efisien. H ¢
l ebi h rendah dibandingkan dengan realisasi an

baru dapat da ua&kkuhri rpat ahun 2025.
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Real i sasi mnaenngdguakruanng pada t er | ak shainmbniynag &re gti eakt min
pengawasan intern, serta pendampi ngan pemer i
merupakan kegiatan yang sangat penting dan per
penuh pi mpi nan unt uk menuj u Badan POM vyang

akuntabel

GambarEntry mempéeémermgi ksaan atas Laporan Keuangan K/ L T

Gamb&rEntry Meeting Pemantauan Piemeak kisamjpnuBPKa Ril |

Rencana tindaglknigamjkwatn dil akukan pada triwul an

dengan akhir tahun dalam mencapai target akhir t

1. Monitoring Kepatuhan Pelaporan Manaj emen Ri
Semester 11 Tahun 2025

2. Penilaian maturitas manajemen risiko di I i n
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3. PenyusuRanadmaRB tahun 2025 ber sama Biro H

Organidsaansimoni ¢ @amitreg

Monitoring dan evalua®&badmBB pahaksadaan

Monitoring dan evaluasi pel aksanaan SPKP d
triwulan IV tahun 2025.

6. Eval uasi Z | menuju WBK secara mandi ri
Pendampingan wunit kerja yang dilakukan =eva
Kementerian PANRB
Pendampingan eval uasi SPI' PT ol eh BPKP
Pemant aduraena of | mgrA@v g ment

10Pel ati han Audi tor I nternal Sistem Manaj eme
Makanan

11Pengel ol aan pelaksanaan audi't internal Si st
Obat dan Makanan

12Mel aksanakan sosialisasi kepada eksternal
regul asi, SOP, serta al ur penanganan apab
integritas

13Penyusunan Laporan Evaluasi I nternal sesuali
terbaru dan mel akukan dokument asi sesuai til

l14Pel aksanaan bi mbingan tekni s pel aksanaan

integritas

l15Workspemguat an anti korupsi

16Public CaAmpdi gKnor upsi

17Mel akukan monitoring dan eval uasi ti
evaluasi AKIP dalam aplikasi SAPA API

18Mel aksanakan sosialisasi pedoman ma n

seluruh unit kerja Badan POM

ndak
P secal

aj emen

9Pel aksadneasake naj emen ri si ko kepada seluruh uni

20Pel aksanaan kegiatan | okakarya Strategi Pen
Lanjut Rekomendasi BPK RI dal am memper kuat
BPOM

21Pendampingan Pemeri ksaan BPK atas Kinerja p:

22Pemantauan tindak | anjut hasi | pemer i

ksaan

TA 2024 dan Penyelesaian Kerugian Negara Se.|

23Reviu PIPK tahun 2025.
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24Mel akukan rekapitul asi
menyampai kan rencana

25Mel akukan koordinasi

26 Mel aksanakan moni tor.i

tahun 2024.

27Mel aksanakan monitori
dan PPPK) tahun 2025
28Mel aksanakan monitor.i
Kepentingan triwul an
29Menyusun telaah awal
30Mel aksanakan penginputan
Gratifikasi (PPG) tahun
31Monitoring responden

32Mel aksanakan moni tor.i

kepada
PI C KPK

pengi mmi hAesSomnanas PK BO9/triwul an

dengan

pengisian

l'ingkungan

pengaduan

terhadap

rencana aksi
KPK mel al u

dan uni

| tahun

kel engkapan p

LHKPN khu
BPOM.

pel apot

masyarakat d:

i mpl ement asi

pengi sian SPI

l anjut hasil

dan mel aksanakan evaluasikepAHBPsthhuoh282a6b

Kerja BPOM.

33Revi si petunjuk pelaksanaan

Sebagai informasi |, pada

2023029 telah dil aksanakan

Hal ini dilakukan karena
i ndi kat or ngempdauwku ti ngkat
pembahasan | ebi h mendal am
memperti mbangkan reali sasi
i ni juga sudah ditambahkan
Eval uasi I nternal Akuntoéabi

Pada i ndd kde ks Ref or masi

dilakukan penyesuaian target

[ 1 LJ2 NI yL Wik NS Hf I K/dzyl
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pembahasan

esel on
|l akukan

kinerja

Kinerj a
BPOM di l i ng
beri kut:

rokrasi

sebagai

manajemen risik:

Rencana Strat
ndi kator
Perjanjian Ki
yang bel um
terhadap
tahun 202
hlodhtot e pald@arnNiHldgiikat o
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TabdbMatri ks penyesuaian target indikator ol nde
BPOM di l ingkup I nspektorat Utamabéd

Semul a Menj adi

I ndi kat| Targel Indikat|] Targeif Justifikas

2025 2025

Il ndeks 17,88l ndeks 18, 37/Adanya penyesu

Ref or masi Ref or mas pada t &Rk ar e

Birokrasi Birokras adanya penyesu

di [0 n BPOM pada Esel on

I nspektor l'ingkup memperti mbangk

Ut ama l nspekto baseline di 20

Ut a ma

Pada tingkat Eselon 1I1, terdapat penyesuai 8

beri kut :

TabdlbMatri ks penyesuz20 2abnn diiakrajiecstTi ngkat Esel on |

I nspektorat I /Il nspektorat |1
Semul a Menj adi
I ndi kat| Tar ge I ndi kat Tar gel Justifikas
2025 2025
Persentag 73, 7%l ndeks 62, 869Adanya penybBP®&l
Keber hasi Ref or mas Perhitungan y ¢
Tingkat Birokras WBK dan WBBM,
Pembangur BPOM hanya mengg
Zona | nt € Il ingkup WB B M
l nspekto
Ut ama
Nil ai E 20, 73Ni | ai E 20, 75|Penyesuai an
I nternal Il nternal dil akukan
Akunt abil Akunt abi memperti mbangk
Kinerja B Kinerja adanya real i s
tahun 2024 y &
diterima dar.i
Nil ai 84, 6|Ni |l ai 84, 48|Penyesuai an
Penil ai an Penil ai a dil akukan
Il ntegritg I ntegrit memperti mbangk
BPOM BPOM tingkat kendal
rendah s e
menggunakan
terendah dar i
kinerja di p e
2024
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| K S.2 Nilai Pembangunan Zona Integritas

Pembangunan

Z 1

menuj u

WBK/ WBBM merupakan

Inspektorat Utama

sal a

mel akukan penataan terhadap sistem penyelenggar s
Obat dan Makanan (Badan POM) yang baik, efekti:
menyel enggarakan pelmpadaamapwabrldakatkesecara cepal
profesional dalam rangka mewujudkan good gover
menuju Badan POM yang bersih dan bebas dari Kot
(KKN) serta meningkatkan kapasitaskkef pmbagaan
Ni |l ai pembangunan zona integritas I nspektorat

i mpl ement asi

Terdapat

perubahan

pel aksanaan
nomenkelfaotrumBisdak rlansdipele k e r aR

Zona

integritas

di 1 ing

Ut am@Sal ah satu indikator l nspektorat Ut ama pac
202DP024menj adi Ni |l ai Pembangunan Zona I ntegrit
Penyesuaian dil akukan karena I ndeks RB di ti ngk:
l agi dil akukan, mel ai nkan yang dilakukan saat i
Zona I ntegritas pada Uni't Kerj a. Nil ai Pembangt
Ut ama merupdkawmarhial adar i haspkeEmpanguaba zona i nt
pada I nspektorat | dan I nspektorat 11
Tabdl7Capai an KkliKnSEErNjid a i Pembangunan Zona I nteg
I nspektorafTfTWlRkdmsd
Triwulan |l 2025 Tahun 2025
Sasar a Bas el
I ndi kat TW |
Progr a
2025 Capali Capali
Targ|Real i g ( %) KategdqTar g ( %) Kateg
2 3 4 5 6 7 (61 8 9 10 (6 11
Terwuj udNil ai *Di uk *Di uk - - 87, 6
Tata KellPembangu pada pada
PemerintZona I nt|AkhTW AkhTW
yang Optlnspekto| IV 202 IV 202
dal am Ut ama
Koor di ng
I nspekt g
Ut ama
Pada tabel di at as menunj ukkan bahw®i lraeial i s
Pembangunan Zona I ntegritasi WwakpektbraahUnham® 2!
dapat diketahui karena pengukuran kinerja baru
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IV 2025 Sehi ngglaumeddpastasdi bandi ngkan pada tar
2025 maupun target akhlimditkeahtwnm 2M25.merupakan
keberl anjutan dari periode rencana strategis
2024. Pada akhir periode rencana s#20&2#¥egiyanlgns
dil akukan penyesuai an nomenkl atur (Indelad Ref
Ut ama) . Sehingga pada triwul an 1 2025, | nspe
rencana aksi sebagai upaya mencapaiUptagraggtanmgada
dil akukan pada tradalah bEebag@gab berikut

Menyusun rencana aksi hasil rekomendasi eval ua
2024,

1. Mel aksanakan pembangunan Zona I ntegritas

Pengawasan serta i mplementasi manaj eanme n roi
komponen Pengungkit el emen yang sama.
2. Mel akukan penilaian mandiri pembangunan ZI
Kerja Evaluasi (LKE) dan pemenuhan data dukur
3. Mengi kuti #egkearialnai an pembangunan Zona | nte
sesuai dengan j adwal serta mel engkapi dat
di amanatkan ol.eh evaluator
Pada indikator ini real i sasi anggaran berdasar}
adal ah sebesar Rp a6, 35873,.2302% dar i pagu sebesar

Sel anjutnya,

di progr amkan. Ha l i ni ter masuk
Chande I nspektorat |, l nspektorat
Ut ama. Cakupan l ai nny a adal ah
berpengar uh l angsung pada

adiiall alsulsanefi si ensi

dalAgmnhbalofi mp
I

, dan

ketaat an

komponen

terhadap

Ref or m

menggunakan realisasi anggaran terhadapy@®reqcana
dapat dsie b ahgaati beri kut:
TabdaBEf i si ensi CapdiKe&r2 kNinleaij aPembangunan Zona
I nspektorafTWuRdmd
X Dalam ri buan Capai Capai .
I ndi kat - I ndekl] Standa Tingk
Kinerj| p Real i gANgoar Kimerleeisi| EfisielEfisid Kategor
Anggar| Anggar
Nil ai 73.11| 76.38| 104 ,% { - 0,00 1 -1,00] Tidak Ef
Pembangu
n Zona
I ntegrit
I nspekto
Ut ama
[ | L2 NI yL ik SEIND Hisf | /dzyL 48
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Dar i tabel di at as, dapat dilihat bahwa efi si e
dal am mencapai k itn erajka edHaslii®m . di karenakan car
ki nelreghldi h rdeindearhdi ngkan dengan rkeaarleimsmadii sarsgga

kinerja baru dapat diukur pada akhir tahun 202

Real i sasi mamgdgak amg pada terl|l aksamwardyyas kediaat
koordinasi pel aks.aKaginatkaengi amian merupakan keg
mendukung pembangunan zona integritas di i ngk
menuju I nspektorat Utama yang |l ebih baik. Koo
dil akukan ol eh I nspektorat I dan I nspektorat
i hegritas di lingkup I nspektorat Ut ama.

Rencana tindak | anjut basipe kKtrowatl adt amd anj ut n\

dengan akhir tahun adal ah:

1. Mel aksanakan pembangunan Zona I ntegritas
di programkan-nthisimagsilmgpektorat.

2. Mengukur dan senanti asa memant au pel aksal

mel aporkannya secara berkala kepada pi mpinan.

| K S.® Nilai AKIP Inspektorat Utama
Berdasarkan PP No. 8 Tahun 2006 tentang Pel a]

Il nstansi Pemerintah, Perpres No. 29 Tahun 2014
Kinerja I nstansi Pemerintah ( SAKI P) serta Per|
tentang Pedoman Eval uatsdasi AtQiisstlemp | Aknemt abi | i t
Il nstansi Pemerint ah, setiap I nstansi Pemerintah

manaj emen kinerja vyang sejal an dan konsi sten
berorientasi paadwat ednaEmm puapiaayna unt uk mendapat kan
l ebi h baik. | mpl ement asi dan eval uasi i mpl ement
POMt ahun 202Berpuggdaoman pada Keputusan Kepala Ba
311 Tahun 202BedemamnRlenyel enggaraan SBFRKOMP di L
danKeputusan Kepala Badan POM Nomor PB8dormarmhun 2
Penyel enggar aan SAKIBRP Odv Lingkungan

Eval uasi i mpl ement asi SAKI P meliputi: (1) Pere
Pengukuran kinerja (bobot 24) ; (3) Pel aporan

akuntabilitas kinerja internal (bobot 20) ; dar
Perhitungan daealdasmaiian i ndi kator i ni berdasart
i mpl ement asi SAKI P di I nspektorat BP@mMa ol eh Ti
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TabdlPBCapai an

kKli KnSePrNji d mK1 Pnspekt oraffTwlRdmad

Tri wulan 11 2025 Tahun 2025

SasararInOIikal Basel.i c ; c

Progr an TW I | Targ| Real i s a(%/oa)l Kateg| Targe a(%/sl Kat ego

Terwuj ud|Nil ai *Di uk *Di uk - - 82, 54§ -

Tata Kel|lnspekt pada pada

Pemerint|Ut ama Ak hT W Ak hiT W

yang Opt Iv 202 IV 202

dal am

Koordi na

I nspekto

Ut ama
Pada tabel di atas menunjukkan bahMial aaieaAKIsR s i
I nspektorattr Uwaman 1 tahun 2025 belum dapat
pengukur an kinerja baru dil akukan pada akhir
real isaalsum dapat di bandi ngkan pada target triw
target akhir tahun 2025.
I ndi kator ini merupakan indikator keberl anjut a
l nspektorat Ut ama-2 @24.i oBRada®203aRhir periode ren
l nspektorat 4{2t02mMa NId®i AKIP I nspektorat Ut ama
dengan nilai i&%phg=m8.pafah triwul an I 2025, I n
el aksanakan rencana aksi sebagai upaya mencap
202%paya yang dil akukan padd atlraihwwsledm glali D025 kL
1. Menyusun rencana tindak | anjut rekomendasi €
Utama tahun 2024 sebagai beri kut:

[ 1 LJ2 NI yL Wik NS Hf I K/dzyl

50



Lb{toOYChwal(

No. ‘ Rekomendasi ‘ Rencana Aksi Tindak Lanjut Timeline Realisasi TW Il 2025
A. Perencanaan Kinerja
Melakukan publikasi dokumen evaluasi L .
paruh waktu Renstra Inspektorat Utama Triwulan | Melakukan publikasi dokumen evaluasi paruh_
pada subsite Inspektorat Utama. 2025 waktu Renstra  Inspektorat Utgma pada subsite
Mempublikasikan dokumen perencanaan Inspektorat Utama (Ittama.pom.go.id)
1 ;ﬁ‘g; pada SUbS'ted?:ﬁ::Q Kerja sehmgga(t)leh Melakukan publikasi dokumen o
ctakaholder/masvarakat perencanaan Inspektorat Utama tahun _ Melakukan  publikasi  dokumen perencanaan
Y . 2025 pada subsite Inspektorat Utama. Triwulan | Inspektorat Utama tahun 2025 _pada subsite
(PK, RAPK, RKT, Rencana Strategis, SK 2025 Inspektorat Utama (Ittama.pom.go.ld (PK, RAPK,
Manual IKU) RKT, Rencana Strategis, SK Manual IKU)
Mengoptimalkan tim monev pelaksanaan . .
: Mengoptimalkan tim monev pelaksanaan program
program dan kegiatan Inspektorat :
dan kegiatan Inspektorat Utama, Inspektorat | dan
Utama, Inspektorat | dan Inspektorat I .
) Inspektorat 1l untuk melaksanakan tugas sesuai
untuk melaksanakan tugas sesuai Kepka K 0 hun 202 .
) . BPOM No 111 Tahun 2024 tentang Tim ] Kepka BPOM No 111 Tahun _4tentang Tim monev
> | Memastikan keselarasan penyajian target ik q Triwulan | pelaksanaan program dan kegiatan BPOM Tahun
indikator kinerja pada dokumen SAKIP monev — pelaksanaan  program - dan 2025 2024
kegiatan BPOM Tahun 2024
Menyusun matriks identifikasi penyebab Menyusun matriks identifikasi penyebab perbedaan
perbedaan penyajian target dan langkah penyajian target dan langkah mitigasi
mitigasi
B. Pengukuran Kinerja
1 | Menyusun notulen rapat evaluasi internal Menyusun notulen rapat evaluasi Triwulan | - | Menyusun laporan evaluasi dengan notulen rapat
dilengkapi dengan lampiran daftar hadir internal  TW | sd IV 2025 dilengkapi 4 2025 dan dilengkapi dengan lampiran daftar hadir rapat
rapat dengan lampiran daftar hadir rapat
2 | Memastikan perhitungan capaian Kkinerja Mencantumkan dan melampirkan Triwulan | - | Mencantumkan dan melampirkan perhitungan
(angka pembilang dan penyebut) yang perhitungan capaian kinerja (angka 4 2025 capaian kinerja (angka pembilang dan penyebut)
tercantum pada Rekapitulasi Hasil pembilang dan penyebut) yang yang tercantum pada RHPK/kertas kerja laporan

Pelaksanaan Kegiatan (RHPK)/kertas kerja
dapat ditelusur/sesuai dengan dokumen
monev (sumber data);

tercantum pada RHPK/kertas kerja
laporan kinerja dan laporan evaluasi
internal

kinerja 2024 dan laporan evaluasi internal
2024
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No. Rekomendasi Rencana Aksi Tindak Lanjut Timeline Realisasi TW Il 2025
Memastikan data capaian kinerja dapat Memastikan data capaian kinerja dapat ditelusuri
ditelusuri dan sesuai dengan dokumen dan sesuai dengan dokumen monev (sumber data)
monev (sumber data) pada RHPK pada RHPK

3 | Melakukan pengisian kendala dan rencana Melakukan pengisian kendala dan Triwulan 1 - | Melakukan pengisian kendala dan rencana tindak
tindak lanjut per bulan pada aplikasi rencana tindak lanjut per bulan pada 42025 lanjut per bulan pada aplikasi SIMETRIS secara
SIMETRIS secara tertib aplikasi SIMETRIS secara tertib tertib

4 | Memastikan penggunaan sumber data yang Melakukan verifikasi/reviu berjenjang Triwulan I - | Melakukan verifikasi/reviu berjenjang sesuai SOP
valid dalam melakukan pengukuran kinerja sesuai SOP penyusunan data kinerja 42025 penyusunan data kinerja terhadap realisasi kinerja
sehingga tidak terjadi perbedaan penyajian terhadap realisasi kinerja pada aplikasi pada aplikasi SIMETRIS, SKP Pimpinan, Laporan
realisasi kinerja pada  aplikasi SIMETRIS, SIMETRIS, SKP Pimpinan, Laporan Evaluasi Interna | dan Laporan Kinerja oleh tim
SKP Pimpinan, Laporan Evaluasi Internal Evaluasi Internal dan Laporan Kinerja Monev Inspektorat Utama yang dituangkan dalam
dan Laporan Kinerja; per triwulan oleh tim Monev Inspektorat kertas kerja

Utama yang dituangkan dalam kert as
kerja

C. Pelaporan Kinerja

1 | Menyusun laporan kinerja interim dengan Menyusun laporan kinerja interim tahun Triwulan | - | Menyusun laporan kinerja interim tahun 2025
menyajikan penjelasan terkait adanya 2025 dengan menyajikan penjelasan 4 2025 dengan menyajikan penjelasan terkait adanya
penambahan indikator kinerja pada tahun | terkait adanya penambahan indikator penambahan indikator kinerja pada tahun
bersangkutan; kinerja pada tahun bersangkutan; bersangkutan;

2 | Memastikan keselarasan penyajian realisasi Melakukan verifikasi/reviu berjenjang Triwulan | - | Melakukan verifikasi/reviu berjenjang sesuai SOP
kinerja pada SKP Pimpinan, Laporan sesuai SOP penyusunan data kinerja 4 2025 penyusunan data kinerja terhadap realisasi kinerja

Evaluasi Internal, dan Laporan Kinerja
berdasarkan data sumber yang valid

terhadap realisasi kinerja pada pada data
sumber, laporan ebaluasi internal, dan
laporan kinerja

Melakukan verifikasi/reviu berjenjang

sesuai SOP penyusunan data kinerja
terhadap Sasaran Kinerja Pegawai
Inspektur | dan Inspektur Il, Laporan

Evaluasi Internal, dan Laporan Kinerja

interim

pada pada data sumber, laporan evaluasi internal,
dan laporan kinerja

Melakukan verifikasi/reviu berjenjang sesuai SOP
penyusunan data kinerja terhadap Sasaran Kinerja
Pegawai Inspektur | dan Inspektur Il, Laporan
Evaluasi Internal , dan Laporan Kinerja
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No. Rekomendasi Rencana Aksi Tindak Lanjut Timeline Realisasi TW Il 2025
3 | Menyusun Laporan Kinerja Interim dengan Menyusun Laporan Kinerja Interim Triwulan 1 - | Menyusun Laporan Kinerja Interim Tahun 2025
menyajikan perbandingan realisasi kinerja Tahun 2025 dengan menyajikan 42025 dengan menyajikan perbandingan realisasi kinerja
triwulan bersangkutan dengan realisasi | perbandingan realisasi kinerja triwulan triwulan bersangkutan dengan realisasi kinerja
kinerja triwulan sebelumnya bersangkutan dengan realisasi kinerja triwulan sebelumnya
triwulan sebelumnya
D. Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal
1 | Merencanakan pengembangan kompetensi Menjadwalkan pengembangan Triwulan | Menjadwalkan pengembangan kompetensi SAKIP
personil Tim Penyusun Laporan Kinerja kompetensi SAKIP pada tim penyusun 2025 pada tim penyusun Laporan Kinerja di IDEAS
Interim dan Laporan Kinerja terkait Laporan Kinerja di IDEAS
implementasi SAKIP
2 | Memastikan keselarasan penyajian rencana Melakukan verifikasi/reviu berjenjang Triwulan | - | Melakukan verifikasi/reviu berjenjang sesuai SOP
tindak lanjut/rencana aksi pada Laporan sesuai SOP penyusunan data kinerja 4 2025 penyusunan data kinerja terhadap penyajian
Evaluasi Internal dan Laporan Kinerja terhadap penyajian rencana tindak rencana tindak lanjut/rencana aksi pada laporan
Interim; lanjut/rencana aksi pada laporan evaluasi internal dan laporan kinerja interim
evaluasi internal dan laporan kinerja
interim
3 | Menyusun Laporan Evaluasi Internal sesuai Menyusun laporan evaluasi internal Triwulan 1 - | Menyusun laporan evaluasi internal dengan
dengan Pedoman Penyelenggaraan SAKIP dengan menyajikan analisis capaian 42025 menyajikan analisis capaian target output beserta

BPOM yaitu menyajikan:

target output beserta kendala dan
rencana tindak lanjutnya

1) Analisis capaian target output beserta
identifikasi kendala/hambatan, rencana
tindak lanjutnya

2) Monitoring tindak lanjut atas rencana
aksi periode sebelumnya

Monitoring tindak lanjut atas rencana
aksi periode sebelumnya

kendala dan rencana tindak lanjutnya

Monitoring tindak lanjut atas rencana aksi periode
sebelumnya
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1. Menyusun matri ks identifikasi penyebahb per be
l angkah mitigasi

2. Menyusun | aporan ki hWwr jlao2bnteéemngnan menyaji
perbandingan realisasi kinerja triwulan bersa

triwulan sebel umnya
3. Menyusun | aporan eV &l 2u0a2s5 internal

4 Menyel araskan penyajian data pada | aporan ev
kinerja TWtlerim

5.Mel aksanakan i dentifikasi kendal a/ hambat an ¢
tindak  anj ut | KU yang bel um memenuhi targe
kegiatan yang mendukung pencapaian | KU yang 1

pelaporan TA 2025

6 .Mel akukan penginputan dat a kinerja, hambat a
tindak | anjut bul anan (pada indikator yang n
apli k-perfermance dengan tepat waktu

7. Meningkatkan kompetensi tim penyusun | aporan
bi mtek SAKIP secara mandiri mel al ui | DEAS

8 . Membentaikt SAKI P pada Https://bit.ly/lsakipcor

pengumpul an dan pengukuran data Kkinerija

9. Menyusun manual indikator kinerja sebagai das

target kinerja

Pada indikator i ni, reali sasi2lé6gftaald® dadal ah s
pagu s ebe2slabr0 0 RpSel anjduitinaykaugkraaenl i si s efisiensi t
capaian knem@grmgjuamakan pagu dan realisasi anggar an

penari kan dadap & RP@s)d biahgaati beri kut:
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Tabe@OEfi si ensi CapdiKé&P3 kNinleaij aAKI P I nsp®wkR2B®R28&t Ut ama

Indikator Dalam ribuan rupiah Aiapegraann ?(?r?(?rlg . Indeks Standar Tingkat Kateqori
Kinerja Pagu Realisasi o 5o | Efisiensi | Efisiensi | Efisiensi g
Anggaran Anggaran ) e
Nilai AKIP 216 216 100,00% - 0,00 1 -1,00 Tidak
Inspektorat Efisien
Utama
Dar i tabel di at as, dapat dilihat bahwa efi si e
dalam mencapai kitn erajka edHaslii®em . di kar enakan car

ki nelr¢eghldi h rdeinddearhdi ngkan dengan rkeaarleimsmadii sarsgga

kinerja baru dapat diukur pada akhir tahun 202

Anggar an yang tel ah terealisasi tersebut di
terl aksanakanya kegiatan Penyusunan Laporan
Tahunan, Laporan Pengawasan, dan Laporan Laini

berdampak positif pada penakpbiapetbodgetTRi B6¢PR

Pada indikator i ni, ditemukan kendala yang be
eval uasi internal adal ah penulisan matri ks ti
antara | aporan evaluasi dan | aporan kinerja.

Rencana tindak | anjut basipe ktromwatl adt amd anj ut n\

dengan akhir tahun adal ah:

1 Menyusun l apor an kinerja interim tahun 20
penjelasan terkait adanya penambahan i ndi Kk
bersangkut an

2. Menyusun penyesuai an Perjanjian Kinerj a dan
Kinerja TA 2025

3. Memasti kan pengukuran dan pelaporan data kin
waktu setiap bulan dan triwul an

4 Memasti kan kesel arasan data kinerja yang di

Laporan Eval uasi Il nternal, Laporan Kinerja 1|1
5.Meningkat kan kompetensi pegawali |l nspektorat
bi mtek SAKIP secara mandiri mel al ui | DEA

| K S.# Nilai Kinerja Anggaran Inspektorat Utama

[ F

Ni |l ai Kiner jlamshredkdg aorraatd altaahmegpeni | ai an ter had
anggarlamspektoratyadgamdai per ol eh dari Ni | ai I n

Pel aksanaan Anggaran (1 KPA) dan Nil ai NEval uasi
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I ndi kator Kinerja Pelaksanaan Anggaran (I KPA)

kinerja pelaksanaan anggaran yang memuat 8 i ndi
kualitas perencanaan pelaksanaan anggaran, Kkual
anggaran, dan Kk uaalkistaansa ahna sainlg gpaer a n .

8 (Delapan) indikator pembentuk nil ai I ndi kato
(I KPA), antara | ain:

1.Revisi DIPA (bobot 10%)

2. Devi asi Hal aman 111 DIPA (bobot 15%)
3.Penyerapan Anggaran (bobot 20 %)

4 . Bel anja Kontraktual (bobot 10 %)
5.Penyel esaian Tagihan (bobot 10 %)

6. Pengel ol aan UP dan TUP (bobot 10 %)
7.Capaian Output (bobot 25%)

8.Di spensasi SPM (Pengurang nil ai | KPA)

Nil ai Eval uasi Kinerja Anggaran (EKA) merupaka
anggaran yang dilakukan dengan mengukur efekt
dan efi siensi pengbgodakatangpgambhent uk Nil ai E K

l1.Variabel efektivitas: Capaian RO (bobot 75%)

2.Vari abel efisiensi: Penggunaan SBK (bobot 1
15 %)
Capaian indikator Ni |l ai Kinerja Anggaran l nsp

dengan rumus berikut:
Ni |l ai Kinerja An= (Nil ai EKA x 50%) + (N

Il nspektorat Ut ama

Kategori Konversi Nil ai Kinerja Anggaran
Nilai Kategori Konversi NIlai
0 s.d. 50 Sangat Kurang 1
50,01 s.d. 60 Kurang 2
60,01 s.d. 80 Cukup 3
80,01 s.d. 90 Baik 4
90,01 s.d. Sangat Baik 51
100
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Tab@lCapai an kliKnSePNjid Kiiner j a Adqo@pprekn or aTWuR8@2d

Sacaran | S Triwulan 112025 Tahun 2025
Program indicator 2Tc\)A2Ir: Target Realisasi Ca'?;:)""“ Kategori Target Ca’(’;‘;)""” Kategori
Terwujudnya Nilai Kinerja | *Diukur *Diukur - - 5
Tata Kelola Anggaran pada pada Akhir
Pemerintahan Inspektorat akhir TW TW 1V 2025
g;ln;mOptimal Utama IV 2025
inpekiora
Utama
Pada tabel di atas memahij ©lal ainnkdi akidvagddnerja
Anggaran InspektoratUtama t r i wulltearhun 5B@6Rum dapat di ketahui
pengukur an kinerja baru dil akukan pada akhir
real isamlsum dapat di bandi ngkan pd®aO2barmpatpubr i w
target akhir tahun 2025.
I ndi kator ini merupakan indikator keberl anjut a
l nspektorat Ut ama-2 @24.i oBRada203aRhir periode ren
l nspektorat ugamda, 20RDai Kinerja Anggaran I n
mencapali #tengan nil ai 98, 751.20Ra&d a Itnrsipvewkiteomr alt U
mel aksanakan rencana aksi sebagai upaya mencap
202%paya yang dil akukanl2pa&da atl raihwwsledbm gla i beri kit
1. Mengi si oap pudnara berkal a
2. Monitoring real i sasi anggaran, pengebkes aiagpmi
tagi han;
3.Monitoring atas komponen perhitungan | KPA dan
4 Revi si hal aman | 1| DI PA sesuai batas waktu ya
5.Reviu berjenjang atas proses adiminstrasi pen
6 . Monitoring reali sasiogapeegngcaarpaani adnanRi nci an Out pL
7. Menjaga ketercapai akatvoorl ukmen edrajna ionudtiput ; dan
8. Menyusun penyesuaian kegiatan anggaran berda
anggaran.
Pada indi kradg alri siansii, anggaran berdasadukan A4phika
2025 adal ah sebesar Rp 4. 707.930. 536 at au 60,
7.845. 497 Se0@njdutlnaykau,k an anal it<sird aafaips icamsii an ki
menggunakan real i sasi hdearnd apsaagruk aann grgeanrcaanna penar i
( RPDdjapat dsidhiahgaati beri kut:
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Tab

RQREf i si ensi CapdiK&s®PNkil iememaj a Andogeagrekmn or at
Ut ambW RD25

I ndi kat o Pagu Real i s|{Capai|Capaill ndelStandl Ti ngk Kat egoi
Anggar AnggalKineflEfi si|Efi si|Efi si
( %) ( %)
Nil ai Kinerij4.145.5%44.707.93113,5 - - 1 -1, 00 Ti dak Ef

I nspektor at

Da
da
K i
K i
Re
b a
pe
pe
Ke

Ut
Re
de

o O~ W

KSP3 n

pi
Ri
St

pe

[ | LJ2

roi tabel di at as, dapat dilihat bahwa efi si e
l am mencapai k itn aerajka edHaslii®em . di karenakan car
nelr¢gai h rdeinkdaarhdi ngkan dengan rkeaarleinsmadii samsgga

nerja baru dapat diukur pada akhir tahun 202

ali sasi nmenngdguakruanng pada ter |l aksmpaomatyas kegh admar
rang mi |l ik negara, pespekéenggar alaanamaper asi ¢
mel i har aan p er&damit mirsatnr a s i kegiatan, admi ni
mbayarn gaj i dan EBwaljumanggiandamaKoor di nasi P
gi atkKaeengi at an i ni mer upakan kegiatan yang m
spektor at Ut ama unt uk peningkatan Ni |l ai Ki
ama.

ncana tindak | anjut basipe ktromwatl adt amd anj ut n\
ngan akhir tahun adal ah:

.Meni ngkat kan koordinasi antar PPK, dan PPK

dalam mel akukan pengawasan, perhitungan, dar
out put

.Monitoring realisasi anggaran, progres <capalil
tagi han;

.Monitoring realisasi anggaran dan progress peé¢
.Menjaga ketercapaian volume dan indikator Kki:
.Revi si hal aman | 1| DI PA sesuai batas waktu vy
.Reviu berjenjang atas proses adiminstrasi pert
deks Manajemen Risiko Inspektorat Ut ama

Sesuai Peraturan Pemerintah Nomor 60 Tahun

mpi nan i nstansi pemerintah wajib mel akukan

si ko merupakan pendekatan sistematis yang m
ruktur untuk menentuktaerkaindakiasni terpang di he

ncapaian tujuan [/ sasaran organisasi. Tingkat
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penerapan manaj emen ri siko yang terbagi dal ar

maturitas penerapan manaj emen risiko menunj ul

i mpl ementasi manajemen risiko dalam suatu oragar
Kategori Karakteristik
Tingkat
Maturitas
Risk Naive Manjemen risiko tergantung pada individu perorangan
Risk Aware Risiko didefinisikan dengan cara yang berbeda dan kedisiplinan

dalam proses tidak ketat

Risk Defined Kerangka penilaian/tanggapan umum terhadap risiko mulai
teratur. Pemimpin eksekutif memberi pandangan terhadap risiko
yang dihadapi organisasi secara keseluruhan. Pelaksanaan
rencana diimplementasikan dengan memeprioritaskan risiko yang
tinggi.

Risk Aktivitas manajemen risiko organisasi terkoordinasi di sluruh area
Managed bisnis. Mengunakan perangkat manajemen risiko dan proses yang
umum  apabila diperlukan, dengan pemantauan risiko
keseluruhan organisasi, pengukuran dan pelaporan

Risk Enabled Mendiskusikan risiko bersama dengan perencaan strategis,
alokasi modal, dan dalam pengambilan keputusan sehari hari.
Sistem peringatan dini untuk memberitahukan dewan dan
manejemen apabila risiko berada diatas batas yang ditetapkan

Penil aian tingkat maturitas manajemen risiko b¢
1. Mengetahui kecukupan rancangan dan ef ekti vi
manajemen risiko sebagai salah satu al at ma
keyakinan kepada stakehol der bahwa tujuan

sebagai mana di harapkan
2. Memberi kan umpan bal ik unt uk peningkatan p
manf aat penerapan manaj emen risiko

3.Menjaga pemenuhan prinsip penerapan manaj emer
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Tabe@lBCapai an kliknsSgrljnadeks Manaj emems (Re lsti kroa 't Ut a me
TWII 2025
Triwulan 1 2025 Tahun 2025
Sasaran Indikator Baseline . -
Program e Target Realisasi Ca‘();:;‘ n Kategori Target Ca?;ol)a n Kategori
Terwujudnya Indeks Indikator *Diukur - - 34
Tata Kelola Manajemen baru pada Akhir
Pemerintahan Risiko TW IV 2025
yang Optimal Inspektorat
dalam Utama
Koordinasi
Inspektorat
Utama
Pada tabel di at as memeal uk&sini nbda mkedaates
Manajemen Risiko Inspektorat Utama t r i wulldamhun 52b0e2l um dapat
di ketahui karena pengukuran kinerja baru dil aku!
Sehingga rbedluins asdp at di bandi ngkan pde@®d2barget
maupun target akhir tahun 2025.
I ndi kator ini merupakan indikator baru pada ren
periode2@2D25 Pada Lt20%b) annsépektorat Ut ama mel
rencana aksi sebagai upaya mencapaiUptagraggtanmada
dil akukan padd2602aéaaalnaehl alk ukan penerapan manaj en
di l'ingkup I nspe&n omaltaklgd amakan rencana aksi ya
terhadap hasil eval uasi manajemen risiko tahun
adalsenbagali beri kut:
1. Mel akukan reviu secara | ebih spesifik terhadaj
Semester | 2025
2. Mel akukan reviu terhadap atribut pengendali an
aktivitas pengendalian pada daftar risiko I ns
3.Mel akukan reviu tindakan mitigasi dalam Renca
pada daftar risiko Inspektorat Utama Semester
4 Mel akukan reviu terhadap penilaian risiko de
antara kesimpulan efektivitas pengendalian d
pada daftar risiko Inspektorat Utama Semester
5. Mengidenti fikasi ri si ko dengan memperti mbangk
i su eksternal pada daftar risiko Inspektorat
6 . Mel aksanakan pengujian aktivitas pengendal i a
ri si ko inheren tinggi dan sangat tinggi pada
Semester | 2025
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7.Mel akukan reviu Rencana Tindak Pengendalian (
dua kal./ dalam satu tahun pada daftar risiko
2025

8. Menyusun dan menetapkan ur ai an tugas terkai
penentuan, penil aian, dan pengel ol aan manaj er
pegawali yang terlibat dalam tim penyelenggar
sesuai Sur at Keputusan Sesnhygmb e ntgegmtraan g Si Tsitn

Pengendalian I ntern BPOM.

Pada i ndi kdeetnograni midjanya kebijakan efisiensi angg
dilakukan tanpa adaenhyian gegregag air mchi. k aSt or Il ndeks Mze
Risi ko I nspektorat Ud ialmak utkimdnh k sidapef i si ensi t

capaian kinerj a

Rencana tindak | anjut Iprasdpae kttroirvautl alht asneal anj ut ny
dengan akhir hi:ahun adal a
1.Mel akukan penerapan manaj emen risiko di i ngk
2. Mel aksanakan rencana aksi pada rencana tindak
a.Mel akukan reviu terhadap daftar risiko yang
ri sk event |l ebi h spesifik dan bukan negasi
penyebab dan akibat yang rel evan

b.Mel akukan reviu terhadap atribut pengendal

dengan aktivitas pengendal i an;

c.Mel akukan reviu tindakan mitigasi dal am Rer
(RTP) ;

d.Mel akukan reviu terhadap penilaian risiko de
antara kesimpulan efektivitas pengendal i an
e. Mengidenti fikasi ri siko dengan memperti mbar
dan isu eksternal;

f . Mel aksanakan pengujian aktivitas pengendal]i
ri siko inheren tinggi dan sangat tinggi ;
g.Mel akukan reviu Rencana Tindak Pengendal i e

mi ni mal dua kali dalam satu tahun:

h.Menyusun dan menetapkan wuraian tugas terkai
penentuan, penil ai an, dan pengel ol aan ma n

sel uruh pegawali yang terlibat dal am tim
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manaj emen risiko sesuai Sur at Keputusan
Penyel enggara Sistem Pengendalian I ntern BP
3. Mel aporkan daftar risiko semester |1 tahun
Sebagai informasi|, pada rancangan Rens2029, nspe

tel ah dil akukan penyesuai anl ndakst Mgmajae memd i Kia

l nspektor &t Utaamani dil akukan dendarmg kmemngmenr tdiamb

kondi si eksternal yang dapat mempengar uhi mana,j ¢
regul asi, ancaman bar u, at au faktor eksternal
kebutuhan untuk perubahan. Dengan peningkatan vy
poin per otghuonsasi memi | i ki fenglesiulii lkiathnadi unt uk
perubahan yang terjadi tanpa harus mer ombak sel u

Tabel4Matri ks penyesuaian target 2025 indikator
Ri si ko I nspektorat Ut amabo

Semul a Menj adi

I ndi kat| Targe Indi kat|] Targel Justifikas

2025 2025

Il ndeks 3,4 |I ndeks 3,39 |[Adanya penyesu
Manaj emenr Manaj e me pada t &R de
Ri si ko Ri si ko memperti mbangk
l nspektor l nspekto i ngkungan dan
Ut ama Ut a ma eksternal y alt
mempengar uhi m
risiko (seper g
regul asi, anc
atau faktor

| ai nnya)
mempengar uhi k
untuk perubaha
ningkatan y
n terukur 0,
humr,gani sasi
eksibilitas
nyesuai kan d
rubahan yan
npa har us
 ur uh Ssi st ¢
astis.

ow T3 ™""TQAaDo
- ®Q DD DO

Penyesuaian ini juga berl aku terhadap indikator
Eselon I 1 di Lingkup I nspektorat Ut ama. Penyesua
beri kut:
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Ma n

TabebMatri ks Penyesuaian Target 2025 I ndeks
Tingkat Eselon Il Iingkup Inspektorat U
Semul a Menj adi
I ndi kat| Tar ge I ndi kat Tar gel Justifikas
2025 2025
Il ndeks 3,6 |I ndeks 3,64 |[Adanya penyesu
Manaj emenr Manaj eme pada t 20w de
Ri si ko Ri si ko memperti mbangk
I nspeklor |l nspekto i ngkungan dan
I ndeks 3,2 |Indeks 3,24 |eksternal yart
Manaj emenr Manaj eme mempengar uhi m
Ri si ko Ri si ko risiko (sepert
I nspektltbr l nspektb regul asi, anc
atau faktor
l ai nnya)
mempengar uhi k
untuk perubaha
peni ngkatan y
dan terukur 0,
tahumr,gani sasi
fleksibilitas
menyesuai kan d
perubahan yan
tanpa har us
seluruh Si st e
drastis.
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3.1.2 Capaian SasadMeaniPrgpkgatamya Kual itas
pengawasan yang efektif dan efisien
Pencapaian sasarMenmi pgkgnamao Kual itas | ayanan
yang efektiféd dainukeuri sdd@mgamn i ndi kator kinerja,
Persentase Laporan | ayanan jasa assurance pada
yang dilaksanakan sesuéysteandasre mwetkwwomendasi pe
intern yang di B)JiPredasklndamjset il ayanan jasa konsult a:
i nspektorat Utama yang dit;dmrdRéans¢e¢ntaseéepangaadyl
yang ditindaklanjut. sesua.i kriteria dan tepat
Target dan realisasi sasaran dan ndi kat or kine
tabel beri kut.
TabeleCapai an Sasar anMePrionggkaart ?ky a Kual i tas | aya
pengawasan yang efektif dan efi sien
Triwulan Il 2025
Sasar arn 2a8 el
N o P I ndi kat o TW | Capai
rogran 2025 | Targ|Real i g Kat ego
( %)
2 Meni ngkal|Per sent ase 100% 10009 100%| 100, ( Bai k
Kualitgjasaassur prad
l ayananmi tr a ‘
pengawasi nspektor at
yang efelkyang di |l ak
efisie|lsesuai S
mut u
Persentase 91,73% 91%| 95, 99 105, 4 Sangat
rekomendasi
pengawasan .
yang ditind
Persent ase 100% 96 % 100%| 104, 1 Sangat
jasa konsul
mi tra ‘
i nspektorat
yang diting
tepat wakt U
Persent ase 50% 65%| 63, 63| 97, 8 Bai k
pengaduan
ditindaklIl an .
sesuai kKri
tepat wakt U
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| K S.® Persentase Laporan layanan jasa

assurance pada mitra kerja inspektorat

Utama yang dilaksanakan sesuai standar mutu

Pengawasan i

pemberi an

ntern

adal

ah

kegi at an

yang i
k emysaskuirmanrc e( )acddan i k o eswlintsaud ¢ii n@ ,acti vi

ndepen

yang dirancang untuk memberi nilai tambah dan
organi sasi (audi ti). Kegiatan ini membantu or gal
dengan cara menggunakan pendekatan yang sistemai
dan meni nogekfaetkktainvi t as dari proses manajemen ri
dan tata kel ol a Ped akts@am amwb Ipieln)gawasan intern
sesuai standar dan diwujudkan mel alui kegiatan
(4) pemantauan di harapkan mampu memberi kan Kkeya
tujuan dan sasaran Kki neerjcaapoarig anStsaansdart erhuathu ty a
dengan standar operasional yang berlaku dan tepa
Tabel’fCapai an KkliKknS#rPjea sent ase Laporamslsayamamr | as
pada mitra kerja inspektorat Utama yang dil aksa
TW RD25
Triwulan 112025 Tahun 2025
Sasaran Baseline
Indikator TW |
Program
2025 Capaian Capaian
Target | Realisasi (%) Kategori Target (%) Kategori
Meningkatnya Persentase 100% 100% 100% 100,00 Baik 100% 100,00 Tercapai
Kualitas Laporan layanan
layanan jasa assurance ‘ A
pengawasan pada mitra Kkerja
yang efektif inspektorat Utama
dan efisien yang dilaksanakan
sesuai standar
mutu
Il ndi kat or O0Persentase |l ayanan jasa assurance
yang dilaksanakan sesuai standar mutud digunakan
core buksnapseslst orat Utama seperti yang telah di
merupakan ndi kator keberl anjutan dar i periode
Ut ama peri &de4202P®da akhir periode rencana str al
202D024, Persemtnageslaayasmsurance pada mitra kerjé
yang di l aksanakan seswaimescamaiar t ar get dengan
(nomenkl atur indi kator sebelumnya adal ah Per sent
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pada mitra kerja Inspektorat UtamMadpangi ssesaai I
2025 realisasi indikator ini seyaes@rt dl0®dRBo, dimeetca|
bai k pada triwulanakhi 202&8hwmaup0d5 Sehi hggdaOol ai
pencapaian indi katornya adal ah 100 %, dengan k
Real i sasi sebesar 100% tersebut berasal dar i 26
ber sumber dar i kegiat an yang dil aksanakan ol el
(sepul uh) dlaampolrmasnpekt or at 1 sejuml ah Jdika( enam
di bandingkan dengan ,Trriewaulliasnadi 2di25t ri wul an 11 t
mempertahankan capléesaar yhOQ@¥®W. sSedangkan apabil a
dengan target akhir tahun 2025 vyang telah dite
Il nspektorat Utama yaitu 100% Persentase | ayanan
l nspektorat Utama vyang dil aksanmmakan readuisiasst pnr
triwulan |1 tahun 2025 telah mencapai target p é
00Tercapai 60. Di triwulan 11 tahun 2025 I nspek
dengan perubahan metode audit, revi u, evaluasi,
video conderrtesmmcpemanfaatan teknologi informasi de
pengawasan, serta koordinasi i ntensif hi ngga | e
data audit, revi u, eval uasi dan pemantauan tind,.
dan infor masi pendawanyma iymathgr ndi per |l ukan, dapa
dengan bai k.
Pada indikator ini, realisasi anggaran adal ah se
dar i pagu sebesar Rpl.128.729. 080al iSwsilasnptit ayea
terhadap capai an kinerja menggunakanRepagma angg
Penari kan DandapRPDdi |l i hat sebagai beri kut:
Tabe@lBCapai an EfliIKSiP@nBér sentase | aporan | ayanan | asa
mitra kerja Inspektorat Utama yang di Tavk#®dRdkan ses
Indikator Kinerja Delam rhuen rupléh. Ai%%?g]n ?(?rﬁ)(?rljzn IelEes S ULTEhET Kategori
Pagu Realisasi o o Efisiensi Efisiensi Efisiensi
Anggaran | Anggaran (%) .

Persentase Laporan 623.253 447.254 71,76 % | 100,00% 1,39 1 0,39 Efisien

layanan jasa

assurance pada

mitra kerja

Inspektorat Utama

yang dilaksanakan

sesuai standar

mutu
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Dari tabel di atas, dapat dilihat bahwa
dal am mencapai ke hes | adiiakdaarleanha k an capai an
tingagi di bandingkan dengan realisasi

karena terdapatnya alokasi anggaran yangwmamapu
I di tahubn R@2al i sasi anggaran yang mendukung
adalabédrl aksananyadaskegereasan Dal am Rangka
BPKBi mbi ngan Teknis Manajlemear ®Redigta wkdaclkak § ay a

Penguatan Reviu Perencanaan dan Penganggar an

Akuntabilitas LapBPOM Reungoganan | apotaay&keuang
yang dilakukan dal am eadasliahn spge |aankgsgaan aaann
pengawasan intern di satu kegiatan, pemanfaatan

kegiatan audit mul entdgr imeled o ngihn agdgdap onee td indi t
pel aksanaan bi mbingan tekni s yahnygbr dsé@ hakhggaaka

menj angkau ke &@tygan/dami sel uruh wunit

Upaya yang mendukung keberpada | tami Maaldaanr an | ian in

anggaran.

Persi apas

beberap

pel aksana

Il ingkungai

1. Menerapkan standar audit intern di
2.1l mpl ement asi Program Kerja Pengawasan
Pengawasan I nternal Berbasis Risiko.

3.Mel aksanakan peningkatan/ pengembangan

4 . Mel akukan Kerjasama yang bai k dengan
pengawasan dapat berlangsung dengan bai
5.Reviu LK

6. Penyusunan Laporan Pengawasan intern
7.Pel aksanaan audit berbasis risiko

8. Pengawal an program strategi s

9. Pel aksanaan Reviu Optimalisasi Anggaran
10Monitoring dan Evaluasi Dana Al okasi

l11Pendampingan Pemeri ksaan BPK atas
BPOM

Mes ki pun tcairtceampumkian kendal a pada atirtiuwuleanrg aln 20225k

kebijakan efisiensi anggaran dari pusat,
harus dilakukan penyesuaian sesuai anggaran
Rencana ti ndak l anj ut yang dil akukan
mempertahamleacapai target, aaknhtiarr at alhauinn:
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1. Menerapkan standar audit intern di Il ingkungai
2.l mpl ementasi Program Kerja Pengawasan Tahun
Pengawasan I nternal Berbasis Risiko.

3.Mel aksanakan peningkatan/ pengembangan kompet
4 Mel akukan Kerjasama yang baik dengan uni't K

pengawasan dapat berl angsung dengan baik
5.Pel aksanaan Reviu RKA K/L TA 2026

6. Pendampingan Pemeri ksaan BPK atas Kinerja pact

Sebagai informasi |, pada rancangan Rens2029I1 nspe
telah dilakukan penyesudeamepbdaei hdpkatar | aya

assur gpmodea mitra kerja inspektorat Ut ama yang di
mutd. Penyesuaian ini dilakukan dengan dil akukan
yang semul a ber ada di Sasarlannd e ps o gkreapnu a 8 a ny a mit
pengawasan intern |dhspR&nypeataiUammaapat dili hat
TabePOMatri ks Penyesuaian Target 2025 indikator
| ayanan jasa assurance pada mitra kerja inspektoc
sesuai standar mutuo
Semul a Menj adi
I ndi kat| Targe |Indikat Tar gel Justifikas
2025 2025

Persentag 100%|l ndeks 88, 28|l ndi kator S €
Laporan kepuasan l ebih bersifat
| ayanan mi tra kurang mengga
assurance pengawas dukungan pada
mitra i ntern progr am.
i nspektor l nspekto Penyesuai an
Ut ama ) Ut a ma menj adisiyfamtgep
dil aksangeg out come
sesuali S
mut u

Penyasan juga dil akukan pada indi kator tingka
Il nspektorat Ut ama. Penyesuaian dapat dilihat seb

[ 1 LJ2 NI yL Wik NS Hf I K/dzyl 68



Lb{toOYChwal(

Tab&l0OMatri ks Penyesuaian Target 2025 indikator
| ayanan jasa assur anc én sppaedkat bnfi & tr sap ekketygarmagt | |

dil aksanakan sesuai standar mutuod
Semul a Menj adi
I ndi kat| Targe Indikat Tar gel Justifikas
2025 2025
Persentags 100%|l ndeks 88, 48/ Penyesuai an
Laporan kepuasan dilakukan seba
 ayanan mitra l og f rdeame i n
a s s ur apnacde pengawas Esel on |
mitra intern
i nspekt olr l nspekto
yang
dil aksangég
sesuai S
mut u
Persentags 100%|l ndeks 88, 33
Laporan kepuasan
l ayanan mitra
as s ur apnacde pengawas
mitra i ntern
i nspekt dn |l nspekltb
yang
dil aksangég
sesuai S
mut u

| K S.'P Persentase rekomendasi pengawasan intern yang ditindaklanjuti

l nspektorat Ut a ma sesuai tugas dan fungsin
berkesinambungan atas hasil pengawasan intern ye
pada penyelesaian tindak | anjut hasil pengawasa
tahap perencanaan angg@aman tisadaki | dej ut hasi |l
Persentase rekomendasi pengawasan intern yang
jumlah rekomendasi pengawasan intern yang ditind

dapat ditindakl anjut.i di bandi ngkansidemegmga wausd m |

i nter n.
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Tab@&llCapai an

Kli i®HMPear sent as e

rekomendasi

p

engawa

yang ditindawWl BBRG?t |
Triwulan 112025 Tahun 2025
Sasaran Baseline
Indikator TW I
Program
2025 Capaian Capaian
Target Realisasi ‘()0 %) Kategori Target ?0 %) Kategori
Meningkatnya Persentase 91, 73| 91%| 95, 99| 105,4 Sanga|92,6(103, 56|Mel amp
Kualitas rekomendasi Bai k
layanan pengawasan
pengawasan intern yang .
yang efektif ditindaklanjuti
dan efisien
SELURUH UNIT BPOME MITRA INSPEXTORAT E MITRA INSPEXTORAT IE
Kﬂ!u.ﬂgfli:- ] K.tleunzfnl:r 3 Ketenngfn:' 3
GambarDi gi talisasi rekomendasi pengawasan inter:r
mel al ui aplikasi SAPA API P
Padtaabel dan gambaal ipea steandteaksoemendasi pengawasan
yang diti ndakdlaantjruitwul gai $ e Rddbdr =] A% mencapali
target triwul an I 2025 dan 0 skt dBRMdiikkad . Kat e
di bandingkan dengan rtrail wslaamn kinerja di tri wul
meni ngkat sebesar Ap adibdamdinngkan dengan target a
202% ang telah ditetapkan pada perjanjian kiner
real i sasi ma s uk opveed aa mipatue diok at oer vipnakam i ndi kat
keberl anjutan dari periode rencana str 2t0€di.s | ns
Pada akhir periode rencana str at2e0qRids, Ipresrpseskntt carse
rekomendasi pengawasan i nterti dyakenmgc adiatii ndakd et
dengan ni l% i P%0,a7 5t rli2w2l5gn lInspektor at Ut ama me |
rencana aksi sebagai upaya menlc azpla25 tdaarng eatk hpiard at
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202 %p
pada
1.Pe
au
BP
2.Pe
I a
Pe
h a

i n
3.Pe
ap
au
4 .Se
i n
Mu
5. Me
au
in
6.0p
s e
be
da
me

h a
7 .Me
da
8 . Me
s e
9 . Me
e k
10 Me
de
s e
an
11Me

aya yang ddala&mkmendukung keberhasilan men
tri wuld2aénd all ah sebagai beri kut:

| aksanaan pemantauan maupun evaluasi tinda
dit dilakukan paralel dengan pemantauan tir
K3

nyusunan | aporan pengawasan yang meliputi
nj ut temuan, revi u, eval uasi Sistem Akui
merintah (SAKI P) dan pengawasan | ainnya, y
sil pengawasan sehingga mampeaarsmu d aphe npgeamvarst:
tern yang dil akukan;

nyampaian tindak | anjut dan pelaksanaan ev
i kasi berbasis web yaitu aplikasi SAPA API
di teeuk mel akukan tindak | anjut ;di manapun
cara konsisten mengawal tindak | anjut atas
tern sesuai dengan prosedur yang telah dite
tu;

ngirimkan surat kepada wunit kerja yang be
dit, dil engkapi dengan matri ks dat a duku
formasi akses aplikasi

timalisasi pemanfaatan teknologi informasi
rta menyempurnakan integrasi data pengawas:
rbasis web o0Sapa API PO6. Dengan di manfaatka
n proses tindaktl @nmnjl akmnmkandagdal ui apli ka
mber i kontri busi l angsung pada percepatan
si | pengawasan intern oleh unit kerja audi't
nyusun revi si pedoman pemantauan tindak | art
n pemeri ksaan BPK.

|l akukan monitoring dan evaluasi tindak | a
cara berkala setiap bul an.

ni ngkatkan komuni kasi dan koordi nasi den
sternal dalam rangka penyelesaian rekomend:
|l akuphaoat pengpadwal an kegiatan pengawasan in
ngan menghindar. penjadwal an yang mendekat
hi ngga tindak | anjut atas pengawasan masi h
ggaran yang sama;

ni ngk aatwkaare nkeespsada unit kerja.
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Pada indikator ini, dengan adanya kebijakan efi:
dil akukan tanpa adanya anggar an. p&kealsiemg pas e p e
rekomendasi pengawasan internmaykamag pdittaitiad aaksludmajnu
efisiensi terhadap. capaian kinerj a
Rencana tindak I anjut yang akan dil akukan I nspe
meni ngkatkan capaian kinerja untuk mencapai tar
sampai dengan aakdalradtbalgan beri kut :
1.Pel aksanaan pemantauan maupun evaluasi tindak
audit dilakukan paral el dengan pemantauan tin
BPK;
2. Penyusunan l apor an pengawasan yang mel i puti
l anjut temuan, reviu, evaluasi Sistem Akuntabi
( SAKI P) dan pengawasan | ainnya, yang menjadi Kk
sehingga memper mudahhpembnpamgawasan intern ya
3.Penyampaian tindak | anjut dan pelaksanaan evVv:

aplikasi berbasis web yaitu aplikasi SAPA API

audiueeuk mel akukan tindak | anjut di manapun d

4 . Secara konsisten mengawal tindak | anjut atas
intern sesuai dengan prosedur yang telah dite"
Mut u;

5.0ptimali sasi pemanfaatan teknol ogi i nfor masi
serta menyempurnakan integrasi data pengawasa
berbasis web 0Sapa API P6. Dengan di manfaatkann
proses tindak Itandiultaakwk adnaprael al ui aplikasi,
kontri busi | angsung pada percepatan penyel e
pengawasan intern oleh unit kerja auditan;

6 . Melakukan monitoring  dan evaluasi tindak lanjut APIP secara berkala setiap

bulan .

| K S.® Persentase layanan jasa konsultasi pada mitra kerja inspektorat Utama

yang ditindaklanjuti tepat waktu

Peran Aparat Pengawasan I ntern Pemerintah (£
bergerak mengi kuti kebutuhan zaman. API P dituntu
mampu menciptakan nil ai tambah pada produk atau
APl P sebagai penegmaewaisntianht emmenr uppakan sal ah satu ul
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pemerintah yang penting dalam rangka mewuj udkan
(ood govegrmamcenengarah pada pemerintahcalngabn r okr

gover nment

Pengawasan intern telah mengal ami wpaetrcuhbgaehgaogn par ¢
semamata fokus pada wupaya mencar.i kesal ahan yan
telah berjalan menjadi tidak relevan dalam mem

tujuan dan sasaran organisasi

Sebagai salah satu wupaya transTousmased ,A®PprdPdsaumt u

tahun 2019 sampai dengan saat i ni, tel ah di |
pengembangan aplikasi SOLUSI (Sal uran Online L
sebagai saluran komuni kasi yang kupsdti & edthent &« o mp r

informatif yang mudah diakses ol Apl iskd wir u8 OILAEII
dapat diakses ol BROKealduar U tmaPNs : / / sol usi . pom. go.

Tabel 32 Capaian Kinerja  IKSP .8 Persentase layananjasa  konsultasi pada

mitra kerja inspektorat Utama yang ditindaklanjuti tepat waktu TW Il 2025
Triwulan 112025 Tahun 2025
Sasaran g TW I
Program it 2025
L Capaian g Capaian .
Target | Realisasi (%) Kategori Target (%) Kategori
Meningkatnya Persentase 100%| 9 & 100%| 104, 1Sangat 100% 100%| Mel amp
Kualitas layanan jasa
layanan konsultasi ‘
pengawasan pada mitra
yang efektif kerja
dan efisien inspektorat
Utama yang
ditindaklanjuti
tepat waktu
Dar i tabel di at as, pada rtealwiusl asni |Re rtsaehnutna s2e0 215a
konsul tasi pada mitra kerja inspektorat Ut ama vy
yaitu sebesar 100, 00 %, di mana sudah mencapai t
tri wul an I tahun 2025 yaitu sebesar i%X@&@%,0r denc

104, 17% dan termasuk dalam Bakegdiban&angkanBdel

Triwul aeal jsasi kinerja triwulan 11 tahun 2025
sama. Hal ini menunjukahaldlhwa agpracs@erpamyaan pa
sudah efSekanfutnya jika dibandingkan dengan tar
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real i sasi kinerja sudah mampu mencapai target s

sebesar 100% demdgan clagptae o r i

I ndi kator i ni merupakan indikator keberl anjut an
l nspektorat Ut ama-2p24.i oPada02a&hir periode ren
l nspektorat LPtO0a2mfla, 210280k k aent ase | ayanan jasa kon

mitra kerja inspektorat Utama yamgndapaindahkhlgnai
dengan nil ai 100 %. Pada triwul an 1 2025, I ns
rencana aksi sebagai upaya mencapai target pada
202%paya yang dil akukan dal amamend dawmk umegh clagplme t a
pada triwul amddllahO@eémbagi an tim kerja untuk men
di dal amnya memuate nmeak aaruiasamed am menj awab pertany

max 5. HK

Hal ini didukung ol eh komitmen APIP dalam menjaw
masuk dengan tepat waktu. Proses menjawab pertat
dilakukan dengan review berjenjang yang mel i bat
dengan pengendal iDengkhn demi ki an, di harapkan se

di beri kan di harap sudah mampu memberi kan kepuas

yang mengajukan pertanyaan.

Pada indikator ini, dengan adanya kebijakan ef i :

dilakukan tanpa adanya anggar aPner sSeerhti ansgeg al agpyaadmaa n

konsultasi pada mitra kerja inspektorat Ut ama vy
tidak dapat adiall alsulsamfi si ensi terhadap capaian |
Rencana tindak 1| anjut yamgdi kiBleolselhdmspadayanan
konsultasi pada mitra kerja inspektorat Ut ama vy
adal ah mel akukan pengembangan aplikasi SOLUSI a
hal pendukung yang dibutuhkan API P dmadmamaumaemij aw
dan menjawab pertanyaan SOLUSI meamx aSiHKtasi SDM
mel akukan konsultasi dengan mudah

| KSPPersentase pengaduan yang ditindakIl anjut.i S
wakt u

Berdasarkan Peraturan Kepala Badan POM No.
Standar Pelayanan Publ ik di Lingkungan Badan PO
pengaduan at as pel aksanaan Pel ayanan Publ i k d

Pengaduan terdir.i at as:
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Pemberi an i nfor masi adanya i ndi kasi terjad
penyal ahgunaan wewenang yang dil akukan ol e
mengaki batkan kerugian bagi Pemohon/ Negara; d
Per mi ntaan kl arifikasi, konfirmasi atau penc
Pel ayanan Publ ik di ' ingkungan Badan POM.

Pengaduan di sampai kan kepada Kepala Badan POM me

pengaduan Masyarakat adal ah bentuk penerapan d:

yang di sampai kan ol eh masyarakat kepada Il nspel
organi sasi penyel enggamrwapaped@ayaaman,pefyi mpanga
penyal ahgunaan wewenang, permintaan klarifikasi
pel ayaGamna perhitungan capaian indikator adal ah
ditindakl anjuti sesuai Kategori dan t empadi kwalkit u
100 %.

Tab&8BCapai an KliMi®R¥Hear sent ase pengaduan yang diti
sesuai kriteria dlaw BIED2mt waktu

Triwulan 1 2025 Tahun 2025
Sasaran Indikator Baseline
Program 2024
. Capaian ] Capaian .
Target Realisasi (%) Kategori Target (%) Kategori
Meningkatnya Persentase 50 % 6 ™ 63,%3 97, 81 Bai k 100% 63, 63 Per | u
Kualitas pengaduan yang Upaya
layanan ditindaklanjuti ‘ Ker asg
pengawasan sesuai  kriteria
yang efektif dan tepat waktu
dan efisien
Pada triwulan |1 1rdalhiumnas2i02ki,nerja indikator per

[ F

yang ditindaklanjuti sesuai Kat é@ér decgmant epaptaiwa
97,89% dan termasukoBai. i Reatl @ garsii i ni di capai

7 (tujuh) pengaduan dan wb s sudah ditindakl an
pengaduan dlankabdi.bandi ngkan dengan triewudliasmsl t
kinerja di triwulan 11 tahun 2025 menunjukkan r
sebesar 13,63 poiJin.kaSadliamjndtimyakan dengan target
20265r,eal i sasipekilruerypaayantkiek amencapai target sam
tahun 2025.
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I ndi kator i ni merupakan indikator keberl anjut an
I nspektorat Ut ama-2p24.i oPad@202a&hir periode ren
I nspektorat Ut2a0nad , 20I12n0di kat or persentase per
ditindakl anjuti sespat Wabked guar imedhara ptacke ntgaarng e t

nil ai 97, 89 %. Pada triwulan 11 2025, I nspektorat
sebagai upaya mencapai target pada trihvall ainnil |l 2
di sebalklkarkar ang | engkapnya i ntfaonrsma sp e ndgaand usaunb sy &
di beri kan ol eh Pelapor, sehingga menyulitkan I ns
konfirmasi dan pendalMeam&mn pumf dremasi tercapai, I
Ut ama mel apalfanyang dil akukan dalam mencapai t a

'l 2025 :adal ah
1. Mel aksanaknamt psaocoara btearkladdap pengaduan yang

mel al ui seluruh saluran pengaduan yang di mil ik
2. Menindakl anjuti pengaduantebhanghdatwalbti thanmabdl t
tertentu.

Pada indikator i ni, real i sasi O atnagfoa rdaarr i a dpaalgauh
sebesaB3.RMU5. 0GB@! anjditnhyglkay&aaal i si s efisiensi t

capaian kimemgrgjumakan pagu anggaran berdasarkan R
Dana (BRPprt dilihat sebagai beri kut:

Tab&8UCapai an EfliIKSiPPesisent ase pengaduan yang diti
sesuai kriteria dlaw BIED2mt waktu

Indikator Dalam ribuan rupiah Aiangn ?(?r?(grl'zn Indeks Standar Tingkat el
Kinerja Pagu Realisasi g% . ) Efisiensi | Efisiensi | Efisiensi d
Anggaran Anggaran ) )
Persentase 83.245 - 0,00% 100,00 - 1 - Tidak dapat
pengaduan yang % disimpulkan
ditindaklanjuti
sesuai kriteria
dan tepat waktu
Dar i t abel di at as, dapat dilihat bahwa efi si

dalam mencapai k itn drajleap aa d ad iashi ,mpd 1 k a n ebnea kuam

adanyaalisasi Bpggar ayra.ng dil akukan dal am efi si
adaldédngan pemanfaatan teknol ogi dal am menindak
mengefisiensikan sumber daya yaitu dengan konf
telaah | ebih I'anjut mel alui daring, baru mel akuk

dan perlu konfemimagga fli eabikdhr sfwaskem d&@® anggar an
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Rencana tindak |l anjut yang dilakukan I nspektorat
capai an i npdeirksaetnotrase pengaduan yang ditindakl| anj
tepat waktu, antara | ain:
1.Mel akukan tel aah awal dan audit tujuan terte
belum sel esai ditindakl anjuti;
2. Mengoptimal kan kl arifikasi tindak odmalnijmue h a

kepada pihak terkait:;

3.Mel aksanakan bi mbingan teknis aplikasi sang i

BPOM; dan

4 Publ i kasi mat er i terkait pengaduan masyaraka

pada media sosi al

3.3Capaian SasaradoPermnwujamdnya | nspektor a

yang profesional

Pencapai an sasar alher wujogamyna Ol nspektor at Ut

profesii ohiadkur 2Xeadagan ndi kator kKind&ijaj Faial wasi

KapabilitasdakhPh&8eks kepuasan mitra pengawasan i
Ut ama
Target dan realisasi sasaran dan indikator kine

tabel beri kut.

Tab&bCapaian Kinerja SP.3 Terwujudnya Inspekt

profesional IITr2i0M2wlI an

Triwulan | | 2025
. TW I
Sasaran Program Indikator 2025 -
L apaian .
Target Realisasi (%) Kategori
Terwujudnya Nilai Evaluasi *Diukur - *Diukur - -
Inspektorat Kapabilitas pada pada
Utama yang APIP akhir TW Akhir TW
profesional IV 2025 1V 2025
Indeks *Diukur - *Diukur - -
kepuasan pada pada
mitra akhir TW Akhir TW
pengawasan 1V 2025 1V 2025
intern
Inspektorat
Utama
[ | L2 NI yL ik SEIND Hisf | /dzyL 77



Lb{toOYChwal(

| K S. P ONilai Evaluasi Kapabilitas APIP

Kapabilitas API P merupakan kerangka dasmpjek yang
fundament al yang dibutuhkan wuntuk pengawasan il
publi k dan menggambarkan jalur evol usi untuk ot
mengembangkan pengawpaag eéheéleti f untuk memenuhi
kel ola organi sasi dan harapan profesional- Kapab
l angkah wuntuk maju dar.i tingkat pengawasan i nt e
kondisi yang kuat, efektif ,erknapuarbuimniytaa s tpeerkgaa wa s
organi sasi yang | ebih matang dan kompl eks. Di (
Model-CM) A APbRgi menjadi | ima | evel lkhapalidévels,

21 hfrast)rhuclheurreet e 8§y At edMahaded dan IOepveéelm)zi g

Il ndeks mengacu pada 6 el emen Kapabilitas API P:
1. Peran dan | ayanan;
2. Pengel ol aan SDM;
3. Praktik professional;
4. Akuntabilitas dan manajemen kinerja;
5. Budaya dan hubungan organisasi; dan
6. Struktur tata kelol a
Tabs&leCapai an Kliki®RBNal ai Eval uasi KarpMdIb2i0l2i5t as AP
Triwulan | 1 2025 Tahun 2025
Sasaran Baseline
Indikator TW |
Program
A Capaian Capaian
Target | Realisasi 2%) Kategori Target 2)/0) Kategori
Terwujudnya Nilai *Diukur *Diukur - - 3,9 -
Inspektorat Evaluasi pada pada
Utama yang Kapabilitas akhir Akhir TW
profesional APIP TW IV IV 2025
2025
Pada tabel di atas menunjukkan baNwhare&histaabi
Kapabilitas tArPil Wwu lpaand al | tahun 2025 belum dapat
pengukur an kinerja baru dilakukan pada akhir
real itsaalsim dapat di bandingkan pada target triw
target akhir tahun 2025.
Il ndi kator i ni merupakan indikator keberl anjut al

I nspektorat

Ut ama-2 @24.i o®ada&02aRhir
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I nspektorat LPt Oa2mla, 2NDi 2l 0a i Eval uasme Kappdi | it aagetA
dengan nilai 3,77.

Pada indikator ini, realisasi anggaran berdasar|
adal ah sebesar Rp45.864.000 atau 27,38% dari
Sel anjutnya, adbal akukanefisiensi terhadap C @

menggunakan anggaran Rencana PemWrdkpat Ddnhi (&P

sebagai beri kut:

Tab@&l7Capai an EfliKSSiP@®Nilai Evaluasi Kapabilitas APIP TW RD25

Indikator Dalam ribuan rupiah Aiapig]n ?(?r?g'zn Indeks Standar Tingkat Kateqori
Kinerja Pagu Realisasi g(%/) (O/J) Efisiensi | Efisiensi | Efisiensi 9
Anggaran Anggaran . ?

Nilai 96.668 45.863 47,44 % - 0,00 1 -1,00 Tidak Efisien

Evaluasi

Kapabilitas

APIP
Dar i t abel di at as, dapat dili hat bahwa efisie
dalam mencapai ki hédak asihddailkaahr emaplkaman kinerja vy
masi h |l ebi h rendah di braemdli ing&sain kalp@d mann .k ar e n a

capaian Kkinerja baru dapat di ulReral padai akhiggat

mendukung pada terl aksahaoyadi nlkaesgi aPeami ngkatan

Profesionalitas ASN Inspektorat, Pengel olaan J
Rencana Pengawasan | nternal l nspektor at Ut ama T
pengawasan intern / Tren Analisis Pemema.ksaan,
Rencana tindak l anjut yang dil akukan Il nspekto
selanjutnya sampai pada akhir tahun adal ah:

1. Mel akukalnf asspesmkeatan kapabilitas API P

2. Rapat koordinasi penilaian kapabilitas API P
3.Menindakl anj ut.i rencana aksi yang telah disu

eval uasi kapabilitas API P tahun 2024

4 Pengisian kertas kerja dan penyiapan data duk

Sebagai informasi |, pada rancangan Ren20R2& | nsp
telah dilakukanngpmerwllsaitaurandan target i ndi kator
yang mendpadagi ndNkbhabr Ewvwal uasi Kapabilitas APIF
dilakukan karena pada renstra Inspektorat Utama tahun 2025 -2029 menggunakan
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logical frame work, sehingga indikator di Tingkat Eselon I, tidak boleh sama persis

dengan indikator di Tingkat Eselon I. Penyesuaian dilakukan sebagai berikut:

Tab&lBMatri ks Penyesuaian Target dan Nomenkl atur
Eselon |1 yang mendukung pada I ndi kator ONi |
Semul a Menj adi
I ndi kat| Targel Indikat|] Targeid Justifikasi
2025 2025
Nil ai E 3,9 |Persent a 100% |[Adanya penyesu
Kapabil it pemenuha pada t azhOu2n5 de
API P dokumen memperti mbangkdg
Kapabil: perubahan bdaat
APl P P score kcedrodyi cal
wi |l ayah wor.k Sehingga
pengawas harus mencakuf
l nspekto ' ingkup yang I
/'l nspekt dar i indi kator
Il lyang s¢ Esel on |
standar
| K S.P 1lindeks kepuasan mitra pengawasan intern Inspektorat Utama
I ndeks kepuasan mitra pengawasan intern mer
mel al ui survei untuk mengetahui tingkat Kkeber he
yang mendapatkan penilaian positif dari mitra |
kepuasan satuan ketrasa/ pengawesam iantern yang t
l nspektorat Ut ama.
Konsep yang digunakan dalam menyusun survei K €
intern &ekalvalte QBatvQuyal) yang merupakan sal al
|l ayanan jasa yang diberikan organisasi. ServaQu
yakmieliability, Assurancedanfasgoms e eRnEEhsRBR Y h y
sebagai beri kut:
1. KeandalRaehi@bji | Et gmen i ni meruj uk pada kemamp
Ut ama memberi kan | ayanan secara akurat kepad:
Produk dan | ayanan I nspektorat Utama dapat di
intern kapan saja dan di mana saj a.
2. JamindAlss@ur anckEl emen i ni mengacu pada kemamp.

[ | LJ2

Ut ama untuk menumbuhkan kepercayaan mitra pet
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3. Wujud FiTankgi)fl €1 emen i ni mengacu pada segal
bersifat wuj ud fisik dan memengar uhi kual i
pengawasan intern.

4 EmpatBmp(at)hy El emen i ni mengacu pada per hati an
pada mitra pengawasan intern. Prakti k empat
mendengar kan dan membantu menemukan sol usi at

5.KesigajRa@spoénsi V,enkElssmen i ni mengacu pada ben
l nspektorat Utama dalam merespons mitra peng
waktu

Taba&PBCapai an Kli H®AL jindeks kepuasan mitra pengawasan intern

Inspektorat Utama TW RD25

Triwulan | | 2025 Tahun 2025

Ifgsg?ra?;] Indikator ;(\)/g; . .

Target | Realisasi Ca?;')a n Kategori | Target Ca@? n Kategori
Terwujudnya | Indeks *Diukur - *Diukur - - 88,28 - -
Inspektorat kepuasan pada pada
Utama yang mitra Akhir Akhir TW
profesional pengawasan TW IV 1V 2025

intern 2025
Inspektorat
Utama

Pada tabel di atas menunjukkan b ahvwlae krse akleipsuaassia nk

mitra pengawasan intern | nslplekttaoman 2J&@ 2%abeéelrumwu

di ketahui karena pengukuran kinerja baru dil aku!

Sehingga rbedluins akdpat di bandi ngkan pada target

maupun target akhir Itmhahkmat 0220025 .ni mer upakan

keberl anjutan dari periode rencana strategis |

2024.

Pada tri wul an 1 2025, l nspektorat Ut ama mel ak

upaya mencapai target padpa yak hyiarngt ahedm h2 Gd2 9 .a k u k

tri wulan adal2®&”R5Meni ngkatkan kualitas pelayanan

mitra pengawasan dengan menindakl anjuti rencana

Pada indikator ini, realisasi anggaran berdasar|

adal ah sebed4@00O0OREB&Y 68, 91% dar.i pagu sebesar

Sel anj utdiylaak ukaanm |l i si s efisiensi terhadap c a

[ F
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menggunakan
di | i

TabdloCapai an

dapat

hat

pagu

sebag

anggar an

ai be

ri

berdasar kan
kut :

E fl iKSSiPE Indeks kepuasan mitra pengawasan intern

Rencana

Inspektorat Utama TW RD25
Indikator Dalam ribuan rupiah Aiapignn i?ﬁg% . Indeks Standar Tingkat Kateqori
Kinerja Pagu Realisasi 99 gl Efisiensi | Efisiensi | Efisiensi g
Anggaran Anggaran ) )
Indeks 25.800 10.300 39,92% - 0,00 1 -1,00 Tidak
kepuasan Efisien
mitra
pengawasan
intern
Inspektorat
Utama
Dar i tabel di at as, dapat dilihat bahwa efisie

dal am mencapai

masi h

capai an

ebi h

ki nerja

ki ndak as addailkaahr emaplaa m n

rendah

bar

di braemdali ing&sain
u dapat

di ulRReral padai

kinerja

y

Eamipgd nainn .k ar en a

akhggat

mendukung pada terl aksKerajnysarkae gli iantaams Pr ogr am
Sektor Bidang Pengawasan dan Antar K/ L

Rencana tindak l anjut yang dil akukan Il nspekto
selanjutnya sampai pada naknhiinrg ktaat kkuam &duaallaht as p ¢
pengawasan terhadap mitra pengawasan dengan me
yang telah disusun.

Sebagai i ngamdanarsancangan Renstra I nspelRD@Pat Ut
dilakukan penyesuai alnn doeakdsa k enpdu eksaaam rmiot ra pengayv
Il nspektor @t Beamasuaian ini dilakukan dengan pe:
|l ebi h mencerminkan atau menggambarkan pada sas:
Ut ama. Penyesuaian ini dapat dilihat sebagai be

[ F LI2 NI yL ik $NINB |+ K/dzyl 8 2
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TabdllMatri ks penyesuaian indikator o0lndeks kepusz:
intern I nspektorat Utamabd
Semul a Menj adi
I ndi kat| Targe |Indikat Tar gel Justifikasi
2025 2025
Indeks kepuasan 88, 2dNi |l ai 82,8 |usul an baru
mitra sej awat menggambarkan
pengawasan |l nspekto mewuj udkan o
'I”temk Ut ama ittama yang .prd
S;F;ﬁatorat usul an target
berdasarkan nil
tahun 2020 dan
Penyesuaian ini juga dilakukan pada indikator Ti
di | isheabta g ai beri kut:
TabdRMatri ks Penyesuaian indikator olndeks kepusz:
intern Inspektorat | [/ Inspektorat 11
Semul a Menj adi
I ndi kat| Tar ge I ndi kat Tar gel Justifikasi
2025 2025
Indekskepuasan 88, 4¢Ni | ai 82,8 |usul an baru
mitra sej awat menggambar kan
pengawasan |l nspekto mewuj udkan 0
::;eprgktoratl Il nspektorat |/
Indeks kepuasan 88, 33INi |l ai 82, 8 ﬁzalgaﬁroizflgrtwa
mitra sejawat b d K g -
pengawasan I nspekt o erdasarkan ni
intern tahun 2020 dan
Inspektorat
[ F LI2 NI yL ik $NINB |+ K/dzyl 83
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3.Zindak Lanjut Rekomendasi Hasi | Eval uasi
Tindak | anjut TrVé KaGrmaemd éiz2 u pamani t or i mgnyeampur naan dari matri ks tindak |

kinerja tirnitedB@8@25. Tindak dapautdili hat sebagai beri kut
TabdBMatriTksndak Lanjut RekomendalsW IHas2025Eval uasi

Progress Rencana Aksi
Kondi si A
I ndi kat Kondi si Awal Rekomendasi| Ti mel i Rencana aksl y Bel um
el esal Rencana aksi yang bl Ti mel
I ndeks Merupakan indi k| Menyel esai kan 1.Menyel esai kan|1. Rencana aksi p Seluruh r ¢
Ref ormasilnspektorat Ut|aksi pada tr aksi pada triw|kinerja interim tri aksi dap
Birokrasimerepresentasi k|tahun 2025 ( 2025: belum selesai; dil aksana
BPOM di Esel on l'l|pada tabel k o sehingga i
l'ingkup a. Persentase dapat mengq
I nspektorkeberhasil an pe target TW
Ut ama zona int ditetapk
b.Nil ai eval uasi
c Nil ai evaluas
akuntabilitas k
d.Ni |l ai survei
integritas
ePersentase Re
hasi |l pemeri ksa
ditindaklanjuti
Pada triwulan |
terdapat renc
indi kator ter
|l apor an kiner]j
triwulan | t a
sebagai beri kut
1. Pendampingan|l.PendampingafTri wul {) Pembangunan 1) Revisi petunj uk Tri wul
intervensi plintervensi p Integritas manaj emen risiko; 1
indi kator WBK alindikator WB (Penyesuaian
WB B M nomenkl atur
Pendampi ngan
intervensi p
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Progress Rencana Aksi
Kondi si A
I ndi kat Kondi si Awa l Rekomendasi Ti mel i Rencana aksf y Bel um
el esal Rencana aksi yang bl Ti mel i
indi kator WE
WB B M)
2. Pel aksanaan 2Pel aksanaan Tri wul {2) Pel aksanaan| 2) Moni toring Kepat| Tri wul
mand!r| pemban mand|r|. pemb mand!rl pembanManajemen Risiko Uni [
menuj u WBK/ WBBM ZlI menuju WBK menuj u WBK/ WBB
Semester |1 Tahun 2d
3. Revi si pe 3. Revisi peg Tri wul - 3) Penil ai an maturi Tri wul
pel aksanaan m|pel aksanaan m [ risi ko di l'ingkungan 1
risiko; risiko;
4. Monitoring K|4 Moni toring K Triwul - 4)PenyusuRaadm®B tah Tri wul
Pel_apora_n _Manaj_ Pglgporan _Ma [ 2025 bersama Biro 11
Unit Pemilik Ri|Risiko Uni t ) ] ) )
I'l Tahun 2025; Risi ko Semest Organi sdsasi moni teo@nmn
2025, (Penyesuai an kegi at
aksi no. 7 dan no 8)
5. Penilaian n5.Penilaian n Tri wul - 5  Pel ati han Auditor Tri wul
manaj emen ri s|manaj emen ri [ Manaj emen Pengawasa [ S
l'ingkungan BPOM/Iingkungan BP Makanan; Tri wul
IV
6. Penjaminan Kudl6.Penjaminan Triwul {3) Penjaminan 6) ; Pengel ol aan pel Tri wul
S PI-TP; Sistem Peng|internal Sistem [ s
I ntern Penm Pengawasan Obat dan Triwul
Terintegrasi ( IV
penyusunamea
I mpr ov e ridrotl )
tahun 2025
7 Penyusufoaand mRB| 7 Peny us uRoaand mg Tr i wul - 7) Pel aksanaan bim Triwul
t ahun 2025 ber|{RB tahun 2025 111 pel aksanaan SPI dan 11
Hukum dan Organ|Biro Huk um integritas
Organisasi ;
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Progress Rencana Aksi
Kondi si A
No I ndi kat Kondi si Awal Rekomendasi| Ti mel i Rencana aksf y Bel um
el esal Rencana aksi yang bl Ti mel i
8.Monitoring da| 8. Moni toring| Tri wul - 8) Mel aksanakan sosi| Tri wul
atas pel alRoardang eval uasi [ manaj emen risiko t 11
RB tahun 2025; pel aks anRaad mg seluruh unit kerja H
RB tahun 2025
9. Moni toring 9. Moni torifTriwul{4) Monitoring 9) Pel ak shemsaakmanaj en Tri wul
pel aksanaan SPK|evaluasi pel pel aksanaan S|risiko kepada sel u [
triwul an 11 S . SPKP dan SPAK SPAK triwul an Badan POM;
tahun 2025; [ s.d triwul
2025;
10. Pel ati han|10. Pel atiha| Tri wul - 10) Pel aksanaan keg| Tri wul
I nternal Sistenlnternal [ Strategi Peningkat 11 s
Pengawasan ObgManaj emen Pen Tindak Lanj ut Rekom| Tri wul
Makanan; Obat dan Maka dal am memper kuat IV
kinerja di BPOM
11. Pengel ol aan|11. PenggTri wul - 11) Reviu PIPK tahun Tri wul
audit internalpel aksanaan IV
Manaj emen Penlinternal
Obat dan Makana|Manaj emen Pen
Obat dan Maka
12. Mel aks|12. Mel aks|Tri wul 12)Mel aksanakan moni| Tri wul
. . . . . . 5) Me |l ak s | .
sosi alisasi keplsosi al i sasi sosialisasi kel engkapan pengi s [
terkait terkai|leksternal ter periodi k t ah(ufmeng e 284
regul asi, SOP, |kebijakan, re ekngrnaI terlnomenklatur rencana
kebijakan, reg
penanganan apab serta alur p
penyi mpangan inflapabil a sertg alur P
. apabil a
penylmpangan penyi mpangan i
integritas;
13. Moni toring 13. Moni torin|Tri wul Penyesuaian RA|[2. Rencana aksitripad| Tri wul
progrAgment of Chevaluasi Ageomg sd pada | KSP 2 selanjutnya It s
of Change; Triwul Tri wul
IV IV
[ | L2 NI yL ik SNEIND tef | K/dzyL 86
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Progress Rencana Aksi
Kondi si A
N o I ndi kat Kondi si Awa l Rekomendasi Ti mel i Rencana aksf y Bel um
el esal Rencana aksi yang bl Ti mel i
14. Penyusunan|14. Penyusuna|Tri wul 1) Moni toring dan Tri wul
. 6) Penyusunan [
Eval uasi I nter{Laporan Evalu sd . pel aksanaan SPKP dan 11 s
. Evaluasi I nt ern . .
dengan pedoman|l nternal sesu| Tri wul Il s.d triwulan |V Tri wul
dengan pedomar
terbaru dan npedoman SAKIP 1V IV
. terbaru dan n
dokument asi dan mel akukan -
. . . dokument asi
ti meline; dokument asi s . .
. . ti meline;
ti meline,;
15.Pel aksanaan Bbl5.Pelaksanaan| Tri wul - 2)Evaluasi Z| menuj Tri wul
teknis pelaksan|{bi mbingan tek [ mandi ri [
apli kasi sang i|pelaksanaan S
apli kasi sang
16. Workshpgngua|l6Wor kshop Triwul {7) Workshepngua|3)Pendampingan uni t Tri wul
ant i korupsi ; penguatan ant s d ant i korupsi|dilakukan eval uasi (| s
Triwullmel aksanakan ol eh Kementerian PAN Tri wul
IV integritas ser IV
t ema: Sel amat |
dan Akhl ak
Menj auhi Pe
Curang Pl agiar
17.Public Capall7Public Camp|Triwul {8)Public Campad] 4)Pendampingan evalu| Tri wul
Korupsi ; Ant i Korupsi ; s d Me di a Sosi al BPKP [
Triwul{lnspektorat Ut
1V
18. Mel akukan n18. Mel akukan Tri wul {9) Mel akukan | 5)Pemant ahrama of I mp| Tri wul
dan eval uasi t{monitoring da dan dan evaluasi t| (Aol) Il s
rekomendasi hastindak | anj ut Triwulfrekomendasi h a Tri wul
AKI P dalam apl|rekomendasi h [ AKI P dal am apl IV
API P secara ber|evaluasi AKI P API P;
apli kasi SAPA
secara berkal
19. Mel aks|19. Mel aks| Tri wul - 6) Mel aksanakan sos| Tri wul
sosi alisasi sosi alisasi [ eksternal terkait t [ S
manaj emen risifmanaj emen regul asi, SOP, sert g
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Progress Rencana Aksi
Kondi si A
No I ndi kat Kondi si Awal Rekomendasi| Ti mel i Rencana aksf y Bel um
el esal Rencana aksi yang bl Ti mel i
kepada seluruh |terbaru kepad apabil a terjadi Tri wul
Badan POM; unit kerja Ba integritas IV
20. Pel aksanades|20. Pel aksadas| Tri wul - 7) Penyusunan Lapo| Tri wul
manaj emen risilmanaj emen [ Internal sesuai de It s
seluruh uni t ki kepada sel ur SAKI P terbaru dan| Tri wul
POM; kerja Badan dokumentasi sesuai t IV
21. Pengawal an 22. Pengawal an|Tri wul {10) Pendampi |[8)Workshpemguat an ant Tri wul
BPK atas Lapora|/Pemeri ksaan B sd Pemeri ksaan B (| s
pada Badan POM;|Laporan Keuan| TriwullpLaporan Keuan Tri wul
Badan POM,; IV 2024 pada BPOM Y
22. Pel aksanaan 22. Pel aksanaa| Tri wul - 9)Public CaAmpai gkor up| Tri wul
l okakarya kegiatan | oka [ Il s
Peningkatan EStrategi Peni Tri wul
Tindak Lanjut REfektivitas T IV
BPK RI dalam m(Lanjut Rek ome
akuntabilitas BPK RI dal am
BPOM; memper kuat
akuntabilitas
BPOM;
23. Pemant auan 23. Pemantauan|Triwul {11) Penyusunan 10) Moni toring ting Tri wul
Ak s(iActi ordaml @)l Rencana( Aksi o sd penyampaian eval uasi SAKI P t ah [
Il anjut rekomen| Pl adhign tindak TriwullRencana Aixkisiion(| mel aksanakan eval ua
pemeri ksaan BPK|rekomendasi h (Y Tindak Ll seluruh Satuan Kerj g
pemeri ksaan B Rekomendasi B
Konsep Hasil P
LK BPOM TA 202
24. Reviu PIPK t|24. Reviu PIPK| Triwul - ll1Pendampingan Peme Tri wul
2025, IV atas Kinerja pada BH 1l s
Tri wul
IV
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Progress Rencana Aksi
Kondi si A

I ndi kat Kondi si Awal Rekomendasi Ti mel i Bel um

Rencana aksi vy

el esal Rencana aksi yang bl Ti mel i

25. Menindakl anj|25. Menindakl a|Tri wul {12Mel akukan peif 12)Pemantauan tindak| Tri wul

rekomendasi KPK|{rekomendasi H sd data dukung ti pemeri ksaan B PK 111 s
SPI BPOM tahun hasi l SPI BP{ Triwul|lrencana aksi Semester I TA Tri wul
dengan menyusun|2024 dengan Y tahun 2024 kej Penyel esaian Ker Y
dan mel aksanaka|RATL d Sumber Daya Ma| Semester | Tahun
mel aksanakann Biro Umum.
26. Koordinasi d|26. Koordinasi|Triwul {13) Koordinasi 14) Mel aksanakan nTri wul
KPK dan unit te|PI C KPK dan wu pi hak intern|{pengisian LHKPN k111
BPOM untuk peng|di BPOM U eksternal menjabat (CPNS dan
mi |l esBonanas PK|pengisiamil est (Kemenpan RB 2025 di lingkungan B
Stranas PK TW terkait pemenu

dukung pel aksa
Stranas PK unt |\
triwulan 11

27. Penyel esaian|27. Penyelesai|Triwul {14) Penyel esai|l15)omM™Mi toring dan eva|Tri wul
monitoring WBS,|monitoring WB moni toring gratifikasi dan Bent | |1
dan Benturan Ke|[Gratifikasi, Gratifikasi, ditri wul an 11
TW | tahun 2025|Benturan Kepe Kepentingan TW
TW I tahun 20 2025
28. Penyel esai an|28. Penyel esai Tri wul - l16Menyusun telaah awTriwul
|l anjut atas ana|lanjut atas a [ masyarakat dan WBS I 11
tahun 2024; LHKPN tahun 2
29. Mel aksanakan|29. Mel aksanak|Triwul{(Sudah dilaksa|ll7Mel aksanakan peng|{Tri wul
monitoring tind monitoring ti sd no 9, Evaluas|/i mplementasi Prograllll
hasi | eval uasi hasi |l evaluas| Triwul|{menjadi rencan| Gratifikasi (PPG) t 4
2024 dan mel aks|tahun 2024 da IV TW 1 11)
eval uasi SAKI P mel aksanakan 18)Moni toring respon| Tri wul
SAKI P tahun 2 pengisian SPIl tahun |1 11
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Progress Rencana Aksi
Kondi si A
I ndi kat Kondi si Awal Rekomendasi| Ti mel i Rencana aksf y Bel um
selesai Rencana aksi yang b
Nil ai Mer upakan i1 Menyel ¢ Menyel esai kan Rencana aksi pada Seluruh r
Pembangu|l anjutan dari p|rencana aksi aksi pada triw/ selanjutnya: aksi d
Zona I ntdglnspektorat Ut |triwul an | t 2025 (Terl ampi dil aksanak
I nspektq20214 yang di(Terl ampir p kondisi awal): sehingga i
Ut ama penyesuai an no kondi si awal) dapat me n
(I'ndeks refor ma target TW
I nspektorat ditetapkan
Pada triwulan |
terdapat renc
indi kator ter
|l aporan kiner|j
triwulan | t a
sebagai beri kut
1. Mel aksanakan 1) Mel aksan wul {1) Mel aksan|1.Mel aksanakan pemba
aksi dari rekom{rencana aks pembangunan I ntegritas sebagal
eval uasi zona i|rekomendasi wul il ntegritas s{diprogramkan dma s in
tahun 2024 zona integr.i telah diprograllnspektorat.
2024 ter masuk dal ¢
2. Memenuhi dat al 2) Me menuhi i wul ' mplementasi 12. Mengukur dan S
Il anjutan evalualdukung | a Agent of Cdmmemantau pel aksanaat
integritas tahu|leval uasi zona Inspektorat'l, mel apor kannya seca
tahun 2025 l1, dan Bagian kepada pi mpinan
I nspektor at
2. Sel ain mel wul §Cakupan Il ai nny
rencana tind ketaatan pel ap
pada triwul an wul {yang berpe
poin 1 sd 2 |l angsung pada
Fj||akukan . Ref orm unt uk
i mplementasi Penguat an Per
Agent of Chan .
serta i mpl |
manaj emen risi|

menj adianb akgoimp ¢
Pengungkit el ¢
S ama (Penyesi

nomenkIl atur re
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Progress Rencana Aksi
Kondi si A
No I ndi kat Kondi si Awal Rekomendasi| Ti mel i Rencana aksf y Bel um
el esal Rencana aksi yang bl Ti mel i
3 Nil ai A|Merupakan i1 Meni ndakl 1. Menindakl|1. Rencana aksi p - Seluruh r ¢
I nspektdlanjutan dari plrekomendasi rekomendasi halkinerja interim tri aksi dap
Ut ama I nspektor at Ut |eval uasi SAK SAKI P tahun 20(belum sel esai dilaksana
2024. Pengukurg2024, yaitu d dengan: sehingga i
dilakukan pada dapat mengq
Pada periode rg target TW
20214, Ni | ai AKI ditetapk
Ut ama memper ol
81, 58 (A) nam
mencapai
Pada triwulan |
terdapat renc
indi kator ter
|l apor an kiner|]
triwulan | t a
sebagai beri kut
1. Meni ndakl|1l) Menyusun m Triwul{l) Menyusun m| 1) Menyusun penyesu Tri wul
rekomendasi hasidentifikasi identifikasi Kinerja dan Rencana [
SAKI P tahun 202|perbedaan p perbedaan peny{Kinerja TA 2025
target dan dan | angkah mi |
mitigasi
1) Menyusun m| 2) Menyusun | Triwul|2) Menyusun 2) Menyusun | aporan| Tri wul
identifikasi kinerja inte [ kinerja interi|tahun 2025 dengan [
perbedaan penya2025 de dengan menypenjel asan ter kai
dan | angkah mit|menyajikan p penjelasan ter penambahan indi kat o
terkait penambahan iltahun bersangkutan
penambahan i kinerja pada
kinerja pada bersangkut an
bersangkut an
2)Menyusun | aponn3) Menyusun LgTriwul{3) Menyusun ] 2. Rencana ak gir i wua
kinerja interimKinerja I nt er sd kinerja interi|selanjutnya
dengan menyaji k{2025 de| Triwul{dengan me n
penjel asan terk|menyaji kan IV perbandingan
penambahan indi|perbandingan kinerja t
kinerja t bersangkut an
bersangkut an
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Progress Rencana Aksi
Kondi si A
No I ndi kat Kondi si Awal Rekomendasi| Ti mel i Rencana aksf y Bel um
el esal Rencana aksi yang bl Ti mel i

kinerja pada talrealisasi kin realisasi ki ne
bersangkut an sebel umnya sebel umnya
3)Menyusun Laporf2. Menyusun I Triwul {2. Menyusun 6. Memasti kan penguk Tri wul
Kinerja Interimevaluasi inte evaluasi inter.| pel aporan dat a k 11 s
dengan menyaji k{2025 handal dan tepat Tri wul
perbandingan re bul an dan triwulan| 'V 2073
kinerja triwula
bersangkutan de
real i sasi kiner
sebel umnya
2.Menyusun | apor|3. Menyel ar ¢ Triwul {3. Menyel ar 7. Memasti kan kesela Tri wul
eval uasi intern|{penyajian da s d penyajian dat kinerja yang dil g Il s

| aporan evalu| Triwul[l aporan eval uad S| METRI S, Laporan Triwul

dan |l apor an (IAY) dan | aporan ki I Internal, Lapor an 'V 20142

interim seti TW 1 setiap bulan dan t

pel aporan tri
3.Menyel araskan | 4. Mel aksan|Triwul {no Mel aksan|8. Meningkatkan kI Tri wul
data pada | apor|identifikasi sd identifikasi pegawai I nspekto Il s
internal dan | alkendal a/ hamba| Tri wullkendal a/ hambat dengan mengi kut i Tri wul
interim setiap menyajikan IV menyajikan r eni{ secara mandiri Smel 'V 204
pel aporan triwultindak lanjut l anj ut I KU y @

bel um memenuh me menuhi targe

kinerja dan i dan menyaji kan

kegiat an yang me n d

mendukung pen pencapaian I K|

I KU yang reg realisasinya d|

di ukur p pel aporan TA 2

pel aporan TA
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Progress Rencana Aksi
Kondi si A
N o I ndi kat Kondi si Awa l Rekomendasi Ti mel i Rencana aksf y Bel um
el esal Rencana aksi yang bl Ti mel i
4 . Mel aksanakan 5. Menyus| Tri wul - 9. Menyusun |l apor an Tri wul
identifikasi penyesuai an 111 internal TW Il 202 11
kendal a/ hambat a|Kinerja dan
menyaji kan renc|Aksi Perjanji
Il anjut | KU yang|TA 2025.
memenuhi target
dan menyajikan
yang mendukung
pencapaian | KU
realisasinya di
pel aporan TA 20
5.Menyusun penye6. Selain mel|Tri wul {6.ael akukan penfl0.ael akukan penginpl Tri wul
Perjanjian Kine|rencana tind s d dat a ki kinerj a, hambatan/ (| s
Rencana Aksi Pe|pada triwulan Triwullhambatan/kenda rencana tindak 14 Triwul
Kinerja TA 2025|poin 1 sd & Y rencana tinda (pada indikator 'V 2012
diperlukan pe bul anan (pada target bulanan) p
kinerja secaf yang memi | i ki performance dengan
dan . me | ak bul anan) pad a-
pgnglpputan per f or mhenrcgea n
kinerja,
hambat an/ kend waktu
serta rencan
Il anj ut bul an
indi kator yan
target bul an
apli kapier ferm
dengan tepat
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Progress Rencana Aksi
Kondi si A
N o I ndi kat Kondi si Awa l Rekomendasi Ti mel i Rencana aksf y Bel um
el esal Rencana aksi yang bl Ti mel i
4 Ni | ai Ki|Merupakan indik|1. Mel aksan 1.Mel aksanakan|Rencana aksi pada tr Seluruh r
Anggarallanjutan dari plrencana tind tindak | anjut selanjutnya: aksi d
Inspektdqlnspektorat WYtajtriwulan I, vy yaitu dengan: dilaksanak
Ut ama 2024. Pengukur a sehingga i
dilakukan pada dapat me n
Pada periode re target TW
I nspektorat Uta ditetapkan
20214, indi kator
mencapai target
Pada triwulan |
terdapat rencan
indi kator terka
|l aporan kinerja
triwulan | tahu
sebagai beri kut
1. Mel akukan re|l) Mel akukan Triwul {1) Mel akukan r|1.Meningkatkan koor Tri wul
al okasi anggaralal okasi angga al okasi anggar | PPK, dan PPK deng (| s
DI PA DI PA DI PA kegiatan, dal am Tri wul
pengawasan, per hit IV
pel aporan data capai
2 Memper hitungkal2Memper hitung|Triwul{2Memperhitungk]|?2. Moni toring real Tri wul
anggaran per jelpagu anggaran anggaran per j|{progres capai an 11 s
bl okir, rencana|bel anj a, bl ok bl okir, rencan|{penyel esaian tagihan Tri wul
bel anja kontrak|kegiat an, bel bel anja kontra IV
rencana pencair|kontraktual, rencana pencai
rencana penca danaj; dan
dana; dan
3 Meningkat kan kl3Meningkatkan{Triwul{3Meningkatkan 3. Moni toring reald.Q Tri wul
antar PPK, dan koordinasi an sd koordinasi ant|progress pencapaian [ S
pengel ol a kegialdan PPK denga| Triwul|lPPK dengan pen| Tri wul
mel akukan penga|pengel ol a keg 1V kegiatan, dal a IV
perhitungan, daldal am mel akuk mel akukan peng
data capaian oulpengawasan, perhitungan, d
perhitungan, pel aporan dat a
out put .
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Progress Rencana Aksi
Kondi si A
N o I ndi kat Kondi si Awa l Rekomendasi Ti mel i Rencana aksf y Bel um
el esal Rencana aksi yang bl Ti mel i

pel aporan dat
out put .
2. Moni toring|Triwul 2. Moni toring 4 . Menj aga ketercap Tri wul
anggaran, pro sd anggar an, prog|indi kator kinerja oy 11 s
capaian outpu| Triwul|loutput, dan pe Tri wul
penyel esai an IV tagi han; IV
3. Moni toring|Triwul 3. Moni toring 5. Revi si hal aman Tri wul
anggaran dan sd anggaran dan p|batas waktu yang dit 11 s
pencapaian Ri Triwul{pencapaian Ri n| Tri wul
OQut put ; IV OQut put ; IV
4. Menj aga ke|Tri wul {4. Menj aga ket |6. Reviu berjenjan|Tri wul
vol ume dan in s d vol ume dan ind|{adiminstrasi penyel gl Il 1l sd
kinerja outpu| Triwullkinerja output Tri wul

IV |V
5. Revi si hal | Tri wul {5. Revi si hal a
DI PA sesuai b s d sesuai batas w|
waktu yang di Triwul{ditentukan;

IV
6 . Reviu berj|[Triwul {6. Reviu berje
proses adi min sd proses adi mins|
penyel esai an Triwul{penyel esaian t

1V
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Progress Rencana Aksi
Kondi si A
I ndi kat Kondi si Awa l Rekomendasi Ti mel i Rencana aksf y Bel um
el esal Rencana aksi yang bl Ti mel i
I ndeks|Merupakan indik|1. Mel aksan 1. Mel aksanakan|1. Rencana aksi pqyTriwul Seluruh r ¢
Manaj emgperiode renstralrencana tind tindak l anj ut selanjutnya: sd aksi dap
Ri si ko[ Ut ama 22002259 . triwulan 1, vy yaitu dengan: Tri wul dilaksana
I nspekt Pengukuran kine IV sehingga i
Ut ama dilakukan pada dapat me n
Pada tahun 2024 target TW
manaj emen risik ditetapk
I nspektorat Ut a
3, 34.
Dal am mencapai
di perlukan i mpl
manajemen risi§k
dengan pedoman
manajemen risik
Pada triwulan |
terdapat rencan
indi kator terka
|l aporan kinerja
triwulan | tahu
sebagai beri kut
1.Mel akukan penj|1l) Mel akukan Tri wul 1) Mel akukan 1. Mel akukan pener a Tri wul
manaj emen risik|lmanajemen ri|sd manaj emen rigrisiko di l'ingkup I n [ S
I nspektorat Ut al|l ingkup Ing Triwul {lingkup | nspek| Tri wul
Ut ama IV IV
2.Mel aksanakan 2) Mel aksan|Triwul {2)Mel aksanakan|2. Mel aksanakan ren| Tri wul
aksi pada rencajrencana aksi|sd aksi pada rencrencana ti ndak | an 111
|l anjut yang tel|rencana tind{Tri wul lanjut yang te|disusun pada hasil
yang telah di|lV tahun 2024:
2)Mel akukan reviu tg Tri wul
risiko yang tel ah q 11
urai an ri sk event |
bukan negasi (kebali
serta penyebab dan
rel evan
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Progress Rencana Aksi

Kondi si A
N o I ndi kat Kondi si Awa l Rekomendasi Ti mel i Rencana aksf y Bel um
el esal Rencana aksi yang bl Ti mel i
3) Mel akukan reviu te Triwul
pengendal i an dengan 11
dengan aktivitas pen
4)Mel akukan reviu ti Tri wul
dalam Rencana Tinda 11
(RTP) ;
5WMel akukan reviu ter| Triwul
ri siko dengan memast 1
antar a kesi mpul an
pengendalian dengan
risi ko;
6) Mengidenti fikasi Tri wul
memperti mbangkan S (|
internal dan i su eks
7)Mel aksanakan pengul Tri wul
pengendal i an unt uk [
l evel risiko inhere
tinggi;
8)Mel akukan reviu Re Tri wul
Pengendal i an (RTP) 11
mi ni mal dua kal.i dal
10) Menyusun dan meg Tri wul
uraian tugas terkai (|
unt uk penentuan, p
pengel ol aan manajem
SKP seluruh pegawai
dal am tim penyel eng(
manaj emen risiko
Keputusan Sest ama
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Progress Rencana Aksi
Kondi si A
N o I ndi kat Kondi si Awal Rekomendasi Ti mel i Rencana aksf y Bel um
el esal Rencana aksi yang bl Ti mel i
Penyel enggar a Siste
Intern BPOM.
3.Mel aporkan daftar Tri wul
I'l tahun 2025 pada § 111 2¢
6 Persent {Merupakan i1, Mel aksan 1. Mel aksanakan|1. Rencana aksi p - Seluruh r ¢
Laporanl!l anjutan dari p|lrencana tind tindak l anj ut selanjutnya: aksi tel
Il ayanan |Inspektorat Ut |triwulan 1|, vy yaitu dengan: dilaksanak
assuran|2024 namun indi kato
pada mitpenyesuaian Nof1) Menerapkan/ Triwul{1) Mener apkan Triwul| mencapai t
~ kerja (Pada periode r§gaudit intersd audit intern d 7 Menerapkan standa 11 s/ bulanan y
inspektq2024, '_”d'katorlingkungan BP| Tri wul {BPOM di lingkungan BPO| Triwul ditetapk
Ut ama ygmencapai RY RV
dilaksan|Pengukur an
sesuai s{dil akukan secd2) Implementa|Triwul {2) I mpl ement as| 8. | mpl ement asi Pro| Tri wul
mutu setiap bul an. HKerja Peng|sd Kerj a Peng Pengawasan Tahunad Il s
berl aku pada i|Tahunan Berba|Triwul{Tahunan Ber bas Ri si ko dan Pengaw Triwul
adal ah karena|dan Pengal|l Vv dan Pengawasan Berbasis Risiko. IV
kebijakan efisi|lnternal Berb Berbasis Risik
yang ber dampa
pel aksanaan 3) Mel aks{Triwul {3) Mel aksanaka| 9. Mel aksanakan Tri wul
pengawasan peningkatan/ p sd peni ngkatan/ pe peningkatan/ penge [ s
Pada triwulan I|ngan k omp Triwullan kompetensi kompetensi pegawal| Triwul
terdapat renci¢pegawai (IY IV
indi kator ter
|l apor an kiner]j
triwulan | t a
sebagai beri kut:
1) Menerapkan s|2.Mel akukearn aksq¢ Tri wul {2. Mel akukan k{4)Mel akukan Kerjasan Tri wul
intern di l'ingk|yang bai k de s d yang bai k deng|ldengan uni t kerj a (| s
kerja terkai Triwullkerja terkait |proses pengawasarn Triwul
proses pen( Y proses pengawa|perlangsung dengan & v
dapat ber | berl angsung de
dengan bai k;
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Progress Rencana Aksi
Kondi si A
I ndi kat Kondi si Awa l Rekomendasi Ti mel i Rencana aksf y Bel um
el esal Rencana aksi yang bl Ti mel i
2) | mpl ement as - - - 5)Pel aksanaan Revi u Tri wul
Kerja Pengawasa 2026 (| S
Berbasis Ri si Tri wul
Pengawasan IV
Berbasis Risiko
3) Mel aks - - - 6)Pendampi ngan Pemer| Tri wul
peningkatan/ pen atas Kinerja pada BH Il s
kompetensi pega Tri wul
IV
PersentagMerupakan i1, Mel aksan - 1. Mel aksanakan| 1. rencana aksi tr - Seluruh r
rekomenddgl anjutan dar.i plrencana tind tindak l anj ut belum selesai: aksi t
pengawasglnspektorat Ut |triwulan 1, vy yaitu dengan: dil aksanak
intern 2024. indi kator
ditindakllPada periode r g target b
2022024, realis yang ditet
tidak mencapali
Pada triwulan |
terdapat renc
indi kator ter
|l apor an kiner|j
triwulan | t a
sebagai beri kut
1. Me mbuat 91. Bersur at Triwulil) Mengirimkan |[1) Peningkatan komg T Tri wul
permintaan ti|permintaan kepada uni t kl sehingga rekomendasi|l |
hasil pengawasallanjut hasil bel um menind{kepada auditee menjgTriwul
API P hasi |l audi t, IV
dengan matr i K
dukung yang d
serta infor ma
apli kasi
(Penyesuaian n
rencana aksi)
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Progress Rencana Aksi
Kondi si A
I ndi kat Kondi si Awa l Rekomendasi Ti mel i Rencana aksf y Bel um
el esal Rencana aksi yang bl Ti mel i
2 Pel aksal|2. Pel aksa|Tri wul {2) Pel aky2)Meningkat kan kompe Tri wul
pemant auan npemant auan n sd pemantauan Nnsebagai mel al ui 1
eval uasi tindakeval uasi tin Triwul|leval uasi tinda|Pelatihan di Kantor
|l aporan hasillatas | aporan IV |l apor an hasi|pendampingan secar a
dil akukan paraldil akukan dilakukan par al Audi tor baru sehi
pemant auan tingdengan pema pemantauan tin memberikan rekomen
hasi l pemeri ksal|tindak Il anj ( hasil pemeri ks|memberi kan daya ung
pemeri ksaan B tambah kepada unit K
3 Penyusunan 3.Penyusunan Triwul {3) Penyusunan| 2. rencana aksi trif Tri wul
pengawasan yangpengawasan pengawasan Tr|lbelum selesai: 11 s
audi t, pemant aymel i puti tahun 2025 vyan Tri wul
l anjut temuan|pemant auan audi t, pemant a IV
eval uasi l anjut t emua l anj ut t emuan
Akuntabilitas eval uasi eval uasi
I nstansi Pemeri|Akuntabilitas Akuntabilitas
dan pengawasan|{lnstansi Pe I nstansi Pe
yang menj adi kol ( SAKI P) dan p ( SAKI P) dan p
hasi |l pengawasal ainnya, yan l ai nnya, yang
memper mudah penmkompil asi da kompil asi dar
hasi |l pengawas|pengawasan S pengawasan ggE§
yang dil akukan;|memper mudah memper mudah
pemantnaua ha pemantauan
pengawasan in pengawasan i nt
dil akukan; dil akukan;
4. Peningkatan k4. Peningk|Tri wul - 1 Pel aksanaan pemant Tri wul
auditor s|kompetensi sd eval uasi tindak | an s
rekomendasi yan/sehingga rekl Tri wul hasil audi t di | akuk Tri wul
kepada auditeeyang di beri kg IV pemantauan tindak IV
Il ebi h akurat; auditee me n j pemeri ksaan BPK;
akurat ;
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Progress Rencana Aksi
Kondi si A
I ndi kat Kondi si Awal Rekomendasi| Ti mel i Rencana aksf y Bel um
el esal Rencana aksi yang bl Ti mel i
5. Penyampaian 5. Penyampaian|Tri wul {5) Penyampai a|2.Penyusunan | aporan Triwul
l anjut dan pegl anj ut dan pe¢ sd l anj ut dan pgyang mel i puti audi 11 s
eval uasi tinddeval uasi tin Triwulleval uasi tind tindak | anjut t emua Tri wul
mel al ui aplikalmelalui aplik IV mel al ui aplikasistem Akuntabilitas IV
web yaitu aplik|fweb yaitu apl web yaitu apl|pemerintah (SAKI P)
sehingga me mp| API P seh API P Sehlainnya, yang menj a
bagi audlltee mempermudah mempermudah hasil pengawasan
mel akukan tinda auditee auditee untuk
) . . memper mudah p enma rhtag
manapun dan kap|mel akukan tin tindak | anjut .
. pengawasan I ntern Vy§g
di manapun dan kapanpun.
kapanpun.
6 . Secar a kol6. Secara kol Tri wul {6) Secar a H3.Penyampai an tindal Tri wul
mengawal tindak|mengawal tind s d mengawal tinddpel aksanaan evaluas [ s
rekomendasi at as rekomend Triwul|jatas rekomend{mel al ui aplikasi bel Tri wul
pengawasan intgpengawasan IV pengawasan intlap|ikasi SAPA API IV
dengan prosedurfsesuai dengan dengan prosed memper mudah awbaigtivenet u
ditetapkan padlyang tel ah g tel ah ditetapmelakukan tindak | an
Manaj emen Mutu;|pada Sistem M Sistem Manajemdan kapanpun.
Mut u;
7. Optimal]| 7. Optimal|Triwul {7) Opti m{4.Secara konsisten m| Tri wul
pemanfaat an pemanfaat an s d pemanfaatan l anjut at as rekom 11 s
informasi dal aninfor masi Triwul|informasi pengawasan intern Tri wul
dan evaluasi |monitoring da IV monitoring daflprosedur yang telah IV
menyempur nakan serta menyemp serta menyemigsistem Manaj emen Mut
dat a pengawasalintegrasi integrasi dat a
serta fitur aplilpengawasan in intern serta f
we b 0Sapa API P fitur aplika berbasis web 0
di manfaat kannya|web 0Sapa Dengan di manf g
tersebut, audi tf{Dengan apli kasi ter s|
tindak Il anjuttndi manf aat kann dan proses
di |l akukan mel allapli kasi ter s lanjutayat ddi | |
sehingga member |dan proses mel al ui aplika
Il angsung pada Il anjutnya t member i k o
penyel esai an ridi Il akukan l angsung pada
hasil pengawasal|aplikasi, penyel esai an r
unit kerja audi|member:i k on
l angsung
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Progress Rencana Aksi
Kondi si A
N o I ndi kat Kondi si Awal Rekomendasi Ti mel i Rencana aksf y Bel um
el esal Rencana aksi yang bl Ti mel i
percepatan pe hasil pengawasg
rekomendasi oleh unit kerj|
pengawasan in
unit kerja au
8. Meningkat kan 8. Meningkatka|Tri wul - 5. Optimali sasi pl Tri wul
kompetensi audi|kompetensi au s d teknologi informasi Il s
mel al ui pel aksalsebagai mel al Tri wul dan evaluasi sert a Tri wul
Pel ati han di Kalpel aksanaan P IV integrasi dat a pen IV
(PKS) dan penda|di Kantor Sen serta fitur aplikasi
secara intensif{dan pendampin API PO. Dengan di m
barl; nginggakm sezgra iEtens aplikasi tersebut .
memberi kan re ol Audi tor aru tindak | anj utt nyda | aK
yang memberi kan|mampu member.i . . )
. . . mel al ui aplikasi, S|
ungkit dan nilalrekomendasi y K trib ; |
kepada unit ker|memberi kan da ontri us! angsung
ungkit dan ni penyelesalan' rekom
kepada unit k pengawasan intern q
auditan; audi tan;
9. Revisi SOP | 9. Revi si SOP|Triwul {Menyusun revis| 6. Mel akukan modnain Tr i wul
Moni toring dan|Monitoring da pemantauan tin| eval uasi tindak | an 11 s
pada aplikasi S|pada aplikasi hasi |l pengawasi berkala setiap bul a Tri wul
pemeri ksaan IV
(Penyesuaian n
kegiatan renca
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Progress Rencana Aksi
Kondi si A
N o I ndi kat Kondi si Awal Rekomendasi Ti mel i Rencana aksf y Bel um
el esal Rencana aksi yang bl Ti mel i
10Mel akukan mon|10Mel akukan Triwul{10) Melakukan
dan evalwuasi ti|monitoring da sd dan evaluasi t
API P secara ber|tindak |l anjut Triwul|API P secara be
bul an. secara berkal IV bul an.
bul an.

8 PersentagMerupakan i lPemant auan Triwul{Pemantauan Pengembangan aplikas| Triwul|Seluruh r
|l ayanan Il anjutan dari p|l menj awab per s d menj awab per|l ebi h mengakomo-da 1l slaksi t
konsultaglnspektorat Ut | SOLUSI max 5 Triwull SOLUSI max 5 H|pendukung yang dib| Triwul{dilaksanak
pada m{2024. realisasi IV dal am menj awab IV indi kator
!(erja renstra Inspekt pemant auan dan target b
inspektor20220214 tel ah pertanyaan SOLUSI s yang ditet
U_ta_ma yt_arget. Penguky memfasilitasi SDM
ditindaklIldil akukan secq .

. mel akukan konsultasi

tepat waksetiap bul an.

mencapai target

me lkau k an pemar

pertanyaan yan

pada aplikasi S

di t emukan kend

berarti

9 Persent {Merupakan i11.Mel aksanaka 1. Mel aksanakan| 1. Rencana aksi pad§g Seluruh r ¢

pengadudgl anjutan dari p|lrencana tinda tindak l anj ut selanjutnya: aksi tel
yang I nspektorat Ut |triwulan 1, vy yaitu dengan: dil aksanak
ditindakl|2024. Real i sasi indi kat o
sesuai kirenstra I nspekt mencapai t
dan tep|202D2024 tel ah bul anan vy
waktu target . Penguky ditetapk

di l akukan per

Pada triwulan |

terdapat renc

indi kator ter

|l apor an kiner]j

triwulan | t a

sebagai beri kut
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Progress Rencana Aksi
Kondi si A
I ndi kat Kondi si Awa l Rekomendasi Ti mel i Rencana aksf y Bel um
el esal Rencana aksi yang bl Ti mel i
1) Mel akukan| Tri wul {1) Mel akukan t|{1.Melakukan telaah a| Tri wul
1. Mel akukan t el . . .
. . awal dan aud sd dan audit tujutujuan tertentu terHh 11 s
dan audi t tuju . ) .
tertentu tf Triwull{terhadap pengalyang belum selesai d Tri wul
terhadap penga
belum sel esai d pengaduan yan 1V bel um S € IV
selesai ditin ditindakl anj ut
5 Mengoptimz) ‘ Menggpt Tri wul {2) - .Mengopt‘lZ.Me-ngoptlmalkan kl al Tri wul
Klarifikasi tin kl arifikasi t s d kl arifikasi tilanjut hasil Pengady 11 s
hasil Pengadul Triwul|{hasi/l Pengadudkepada pihak terkait|l Triwul
Pengaduan seca . .
K d i hak t online kepad IV online kepadsg IV
epada p a eterkait; terkait;
3 Mel aksanakan t3.) _ Mel aks{Tri wul 3) Melaks‘3.Me_Iaks_anakan_blmbl Tri wul
. . bi mbi ngan s d : . apli kasi sang integr Il s
teknis aplika . . . bi mbi ngan t ekn . . .
. . apli kasi sang Tri wul . . kerja di BPOM; dan Tri wul
integritas kepakepada unit | v sang integritaj Y
di BPOM; dan BPOM: dan kerja di BPOM;
4 Publikasi mat4) EubllkaS|Tr|wu| 4) Publikasi m4.Pub||ka5| mater.i t| Tri wul
terkait pe s d pengaduan masyarakat [ S
pengaduan masya . pengaduan ma . . .
. . masyar akat Tri wul . whistl ebl owing systg Triwul
whistl ebl owing . . dan whistleblo ;
. . whistl ebl owin IV . sosi al . (Y
medi a sosi al . . pada media sos
pada media so
Real i sasi per
target tidak te
adanya pengadu
baru mas uk dan
telaah | ebih | a
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Progress Rencana Aksi
Kondi si A
No I ndi kat Kondi si Awal Rekomendasi| Ti mel i Rencana aksf y Bel um
el esal Rencana aksi yang bl Ti mel i
10 Nil ai Ev|Merupakan indik|1.Mel aksanaka 1.Mel aksanakan|1. Rencana aksi p Seluruh r
Kapabililanjutan dari plrencana tinda tindak | anjut selanjutnya: aksi d
API P Inspektorat UYUta|triwulan |, vy yaitu dengan: dil aksanak
2024. Real i sasi sehingga i
periode renstra dapat me n
Ut ama 22002204 t el g target TW
mencapai target ditetapkan
mencapai target
I nspektorat mel
kegiatan yang m
dal am i mpl ement
Kgpabilitas API P
bai k.
Pada triwulan |
terdapat rencan
indi kator terka
|l aporan kinerja
triwulan | tahu
sebagai beri kut
Tri wul {1) Rapat Kqd1l) Mel akukarel f assdg Triwul
1. Mel akukarmel 1) Mel ak ukal penil aian kapa|penilaian kapabilitg ||_| s
assessmentpeni | assessmemdani | Triwul
kapabilitas API|kapabilitas A v
2. Rapat Kool 2) Rapat KgTri wul {2) Meni nda|2) Rapat koordinasi| Tri wul
penil aian kapab|penilaian k rencana aksi kapabilitas API P Il s
API P di susun pada Tri wul
rekomendasi IV
kapabilitas A
2024
3.Menindaklanjuj3) Menindakl alTriwul {3) Mel akukseen| 3)Meni ndakl anj uti re Tri wul
rencana aksi ya|rencana aksi sd assessmenpenil {telah disusun pada h Il s
di susun pada ha|disusun pada Triwullkapabilitas AP|evaluasi kapabilitag Triwul
rekomendasi e [ IV
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Progress Rencana Aksi
Kondi si A
I ndi kat Kondi si Awa l Rekomendasi Ti mel i Rencana aksf y Bel um
el esal Rencana aksi yang bl Ti mel i
rekomendasi evalkapabilitas A
kapabilitas API|[2024
4) Pengi sian kertas| Tri wul
penyi apan data duku s
API P Tri wul
IV
I ndeks Mer upakan i 1Mel aksanakan Triwul{Meningkatkan Meni ngkat kan kual it Tri wul|Seluruh r
kepuasan |l anjutan dari pltindak | anjut s d pel ayanan pelpengawasan terhad 1l slaksi d
mitra I nspektor at Ut | 2025, yaitu Triwul|lterhadap pengawasan dengan m( Triwul|{dilaksanak
pengawasg2024. Meni ngkat kan [ pengawasan rencana aksi yang t g IV sehingga i
intern Real i sasi padalpel ayanan pe meni ndakl anj ut dapat me n
I nspektorrenstra I nspektterhadap aksi yang tel aj target TW
Ut ama 202024 tel ah pengawasan ditetapkan
target . Pengukymenindakl!| anj u
dilakukan pada rencana aksi
2025. di susun.
Pada triwulan |
terdapat renc
indi kator ter
|l apor an kiner|j
triwulan | t a
sebagai beri kut
Meni ngkat kan
pel ayanan pe
terhadap mitra
dengan meni nd
rencana aksi y
di susun
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3 Realisasi Anggar an

3.3.1 Realisasi Anggaran

Secara umum, pel aksanaan pengel ol aan

k euan

telah diupayakan sesprindepgakuptansipinstansi

dan dapat di pertanggungj awabkan sesuai

deng

Perunddmdgangan yang berl aku.anPeattangpehgksawabh

anggaran I nspektorat Ut ama secar a l engkap
di pertanggungj awabkan mel al ui mekani s me
unit KPPN setempat. Adapun hasil pelaporan
dan tel aht kdainb Berita Acar a Rekonsi i asi

d
pel ap:«
dan
( BA

Anggaran (LRA) antara I nspektoratl|l spektdeaga

Ut ama memil i ki pagu awall tahun 20245

valdas ar
sur at edar an SekretariatPR.UXmSm.mMa3. NoOnb.r25 .BO 7

Penyampai an Mekani sme Pemanfaatan Optimali sas

terdapat pembl okiran amq@ar abi nalsun5 0P®ergealdesa

4. 350.244. B86Mhyudi an dengan adanya I nstruksi

1 Tahun 2025 tentanga Edamsi bresida Berl kaan

Sekretariat Ut a-M&. ONbo.NDO3r. 2B02. 25. 82

Bel anj a Pel aksanaan APBN TA 2025,

220. 520-.b0e0r0dasar kan pada shuR .axx5 . @®dBarkamM3B25.
Revi si Opti mali sasi Anggaran Belanja Modal

| nspgeok at Utama tahun 2025 menj addanrmRpdelmg abmM 7 .

bl okir anggaran Rp. 9.929.508. 000,

hal
Besaran Anggar an Mel al ui Pembl okiran

l nspekt
pembl okiran mandiRpi 5s&l®s @6 4.1 0Gp,ektor at

mel akukan revi si pemenuhan kebutuhan

Penya
Mandi

[
C

-

C

anggaran

14°¢
T

Penyerapan anggaran I nspektoratll Uttahman pa@as5 T

unt uk pel aksanaan program Program

Akuntabilitas Aparatur Badan Pengawas

Pengawas

Rpd4. 946. 902atdar 6, 25 ,ble8rasar kan apli kasi
R p5.495.083.723 ,- atau 27, 97 %ar i j ukméadl uruhan
Rp19.647.976.0080uk pel aksanaan 2 (dua)

Pengawasan dan Peningkatan Akuntabi
Pengawasan dan Peningkatan Akuntabil

rincian sebagai mana tabel beri kut .
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Tabdl4Real i sasi Anggaran I nspektorat Utama Triwulan |1 Tahur
*Berdasar kS RdAaNea 30 Juni 2025
Anggaran dengan Blokir Anggaran tanpa Blokir
No. | Program/Kegiatan/Output . : . :
Pagu Realisasi OMSPA| Capaian Pagu Realisasi OMSPA| Capaian
Pengawasan dan
4115| Peningkatan Akuntabilitas | Rp 14.194.827.000 Rp 4.487.704.78{ 31,62%| Rp 8.657.245.00( Rp 4.487.704.78{ 51,84%
Aparatur |
Pengawasan dan
4116| PeningkatarAkuntabilitas Rp 5.453.149.000 Rp  459.197.68 8,42% | Rp 1.061.223.00( Rp  459.197.68 43,27%
Aparatur Il
TOTAL Rp 19.647.976.000 Rp 4.946.902.47( 25,18%| Rp 9.718.468.00( Rp 4.946.902.47¢ 50,90%
*Berdasarkan data SAKTI per 30 Juni 2025
Anggaran dengan Blokir Anggaran tanpa Blokir
No. | Program/Kegiatan/Output . : . :
Pagu Realisasi SAKTI| Capaian Pagu Realisasi SAKTI| Capaian
Pengawasan dan
4115 | Peningkatan Akuntabilitag Rp 14.194.827.00( Rp 5.035.886.03¢ 35,48%| Rp 8.657.245.00( Rp 5.035.886.03( 58,17%
Aparatur |
Pengawasan dan
4116 | Peningkatan Akuntabilitag Rp 5.453.149.00( Rp  459.197.68 8,42% | Rp 1.061.223.00( Rp  459.197.68 43,27%
Aparatur Il
TOTAL Rp 19.647.976.00( Rp 5.495.083.72% 27,97%| Rp 9.718.468.00( Rp 5.495.083.72] 56,54%
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3.3.2 Realisasi Anggaran per Sasaran
TabdleCapai an Realisasi Anggaran per Sasaran Pro3g02a®,m | nspektorat
Sasaran Program Indikator Kinerja Pagu Realisasi Capaian (%)
Terwujudnya Tata Indeks RB BPOM di lingkup
Kelola Pemerintahan IKSP 1.1 Inspektorat Utama 333.070.000 199.036.211 59,76%
yang Optimal dalam .
Koordinasi Inspektorat | IKSP 1.2 mﬁ‘r'n';embanguna” Zl Inspektorat 133.528.000 76.383.321 57,20%
Utama IKSP 1.3 | Nilai AKIP Inspektorat Utama 216.000 216.000 100,00%
IKSP 1.4 | |12 Kinerja Anggaran Inspeicorat 7.845.497.000 4.707.930.536 60,01%
IKSP 1.5 Sfaeirljz Manajemen Risiko Inspektorat i i i
Meningkatnya Kualitas Persentase layanan jasa assurance
layanan pengawasan pada mitra kerja inspektorat Utama
. . . 0
yang efektif dan efisien IKSP 2.1 yang dilaksanakan sesuai standar 1.128.729.000 447.254.040 39,62%
mutu
IKSP 2.2 Persentase r(_a[(omendga_pengawasan i i i
intern yang ditindaklanjuti
Persentase layanan jasa konsultasi
IKSP 2.3 | pada mitra kerja inspektorat Utama - - -
yang ditindaklanjuti tepat waktu
Persentase pengaduan yang
IKSP 2.4 | ditindaklanjuti sesuai kriteria dan 83.245.000 - -
tepat waktu
Terwujudnya IKSP 3.1 | Nilai Evaluasi Kapabilitas APIP 167.483.000 45.863.615 27,38%
Inspektorat Utama Indeks kepuasan mitra  pengawasan
Total 9.718.468.000 5.495.083.723 56,54%
Blokir Anggaran Inspektorat Utama 9.929.508.000 ﬁ
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Tabdl’fCapai an Reali sasi Anggar an

per SasaranllKe2gli2abt an | nspektor

Sasaran Kegiatan IKSK Pagu Realisasi Capaian (%)
Terwujudnya Tata Kelola ) ) 25.660.000 - -
Pemerintahan yang Optimal Persentase Keberhasilan Tingkat Pembangunan Zona
dalam Koordinasi Inspektorat | Integritas
Nilai Evaluasi Sistem Pengendalian Intern Pemerintah 25.660.000 i i
BPOM
Nilai Evaluasi Internal Akuntabilitas Kinerja BPOM B j )
Nilai Survei Penilaian Integritas BPOM B 3 )
Persentase Rekomendasi Hasil Pemeriksaan BPK yang 132.840.000 182.327.351 99,61%
ditindaklanjuti BPOM
Nilai Pembangunan ZI Inspektorat | 133.528.000 76.383.321 57,20%
Persentase pemenuhan dokumen SAKIP Inspektorat | 216.000 216.000 100,00%
sesuai standar
Tingkat Efisiensi Penggunaan Anggaran Inspektorat | 7.481.762.000 4.506.565.828 60,23%
Indeks Manajemen Risiko Inspektorat | - - -
Meningkatnya Kualitas Persentase Laporan layanan jasa  assurance pada mitra 760.929.000 291.990.821 38,37%
layanan pengawasan yang kerja inspektorat | yang dilaksanakan sesuai standar
efektif dan efisien mutu
Persentase rekomendasi pengawasan intern pada mitra - - -
kerja Inspektorat | yang ditindaklanjuti
Persentase layanan jasa konsultansi pada mitra kerja - - -
Inspektorat | yang ditindaklanjuti tepat waktu
Persentase pengaduan wilayah pengawasan Inspektorat | 56.445.000 - -
yang ditindaklanjuti sesuai kriteria dan tepat waktu
Terwujudnya Organisasi Nilai Evaluasi Kapabilitas APIP 13.505.000 10.002.715 74,07%
Inspektorat | yang profesional Indeks kepuasan mitra pengawasan intern Inspektorat | 26.700.000 18.400.000 68,91%
Total 8.657.245.000 5.035.886.036 58,17%
Blokir Anggaran Inspektorat | 5.537.582.000
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TabdlBCapai an Reali sasi Anggaran per Sasaran Ke(@2Z5tan I nspektor
Sasaran Kegiatan IKSK Pagu Realisasi Capaian (%)
Terwujudnya Tata Kelola Persentase Keberhasilan Tingkat Pembangunan Zona Integritas 42.060.000 - -
Pemer.lntahan yang Nilai Evaluasi Sistem Pengendalian Intern Pemerintah BPOM 14.300.000 - -
Optimal dalam Nilai Evaluasi Internal Akuntabilitas Kinerja BPOM - - -
Koordinasi Inspektorat Il — u. S — u _ S J
Nilai Survei Penilaian Integritas BPOM 30.350.000 30.349.860 100,00%
Persentase Rekomendasi Hasil Pemeriksaan BPK yang 62.200.000 36.359.000 58,45%
ditindaklanjuti BPOM
Nilai Pembangunan ZI Inspektorat Il - - -
Persentase pemenuhan dokumen SAKIP Inspektorat Il sesuai - - -
standar
Tingkat Efisiensi Penggunaan Anggaran Inspektorat Il 363.735.000 201.364.708 55,36%
Indeks Manajemen Risiko Inspektorat | - - -
Meningkatnya Kualitas Persentase Laporan layanan jasa  assurance pada mitra kerja 367.800.000 155.263.219 42,21%
layanan pengawasan Inspektorat Il yang dilaksanakan sesuai standar mutu
yang efektif dan efisien Persentase rekomendasi pengawasan intern pada mitra kerja - - -
Inspektorat Il yang ditindaklanjuti
Persentase layanan jasa konsultansi pada mitra kerja Inspektorat - - -
Il yang ditindaklanjuti tepat waktu
Persentase pengaduan wilayah pengawasan Inspektorat Il yang 26.800.000 0,00%
ditindaklanjuti sesuai kriteria dan tepat waktu
Terwujudnya Organisasi Nilai Evaluasi Kapabilitas APIP 153.978.000 35.860.900 23,29%
Inspektorat Il yang Indeks kepuasan mitra pengawasan intern Inspektorat Il - - -
profesional
Total 1.061.223.000 459.197.687 43,27%
Blokir Anggaran Inspektorat Il 4.391.926.000
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3. 3A8alisis

Fokus pengukuran efisiensi adal ah indikator
dari suatu sasaran. Dalam hal i ni di ukur
menggunakan input yang |l ebih sedikit

sama/l ebih besar; atau pesm@magn@u dagprati nMmewntghyamndg
out put yang sama/l ebih besar; atau

tinggi daripada persentase capaian input.
dengan membandingkan indeks efisiensi (I'E)
yang dlielrro

Il ndeks efisiensi (1'E) diperol et gteebrghaand ¢
capaiaputsesuai rumus beri kut:

Standar
dal am me
efisiensi

hwa ¢

Efi sien

‘00

S i

Pencapaian

POownowdéenodo

efisiensi
nil ai
sesuai

(SE)

efi siensi

POWn®Q&Hy 60

mer upakan
Dal am

hal

rencana

capaian,

Sasar an

persentas

angka
i ni
y &

dal am

menggunakan

ragmus:

PYQt Qd&HG OGRS N 60

O Yot Gebaannge 8PP
[Efisiensi suatu sasaran/ kegi at an diten\
terhadap SE, mengi kuti formula | ogika b

WA 1B{ 959 YI 1|

WALl L9 ¢ {93Z YF{F

\_

A1 &FNYYKk1SIALGEHY R
A1 A1 NI YKkSIAL(

[Kemudi an, terhadap
di ukur tingkat efisiensi (TE) ,
efisiensi/ketidakefisi enamaysamg

\_

sasaran/ kegiat an

dengan menggunakan rumus berikut:
O ‘00 YO
YO

J
yan\

yang
tsearsjaa dain

.
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Tingkat efisiensi pencapaian sasaran dan indikaAduaor 20kkbespbabganspolkt o

TabdPOPengukuran Efisiensi Penogplanmame Stasraata nUt a hha t Tarhiuwu 12802 5

Realisasi _ Realisasi Nilai :
. Anggaran Niler : Anggaran Kinerja Ir_lo!eks_ SFa.”daf T|_ngkat. .
Sasaran Indikator Pencapaian Efisiensi Efisiensi Efisiensi Kategori
TWI Indikator per per (IE) (SE) (TE)
per IKU Sasaran Sasaran
Terwujudnya Indeks Reformasi 58,57% - 68,95% 0,00% 0,00 1 -1,00 Tidak
Tata Kelola Birokrasi BPOM di Efisien
Pemerintahan lingkup Inspektorat
yang Optimal Utama
dalam Koordinasi Nilai Pembangunan 57,20% -
Inspektorat Zona Integritas
Utama Inspektorat Utama
Nilai AKIP Inspektorat 100,00% -
Utama
Nilai Kinerja Anggaran 60,01% -
Inspektorat Utama
Indeks Manajemen - -
Risiko Inspektorat
Utama
Meningkatnya Persentase Laporan 38,34% 100,00% 38,34% 101,89% 2,66 1 1,66 Efisien
Kualitas layanan layanan jasa assurance
pengawasan pada mitra kerja
yang efektif dan inspektorat Utama yang
efisien dilaksanakan sesuai
standar mutu
Persentase rekomendasi - 105,48%
pengawasan intern
yang ditindaklanjuti
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Sasaran

Indikator

Realisasi
Anggaran
TW I
per IKU

Nilai
Pencapaian
Indikator

Realisasi
Anggaran
per
Sasaran

Nilai
Kinerja
per
Sasaran

Indeks
Efisiensi

(IE)

Standar
Efisiensi
(SE)

Tingkat
Efisiensi
(TE)

Kategori

Persentase layanan jasa
konsultasi pada mitra
kerja inspektorat

Utama yang
ditindaklanjuti tepat
waktu

104,17%

Persentase pengaduan
yang ditindaklanjuti
sesuai kriteria dan
tepat waktu

97,89%

Terwujudnya
Inspektorat
Utama yang
profesional

Nilai Evaluasi
Kapabilitas APIP

27,38%

Indeks kepuasan mitra
pengawasan intern
Inspektorat Utama

68,91%

48,15%

0,00%

0,00

-1,00

Tidak
Efisien
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4.1 I novasi Pengawasan (Aplikasi)

I nspektor atBPOtMamani | i ki aplikasi d e mi me nun

pengawasan yang |l ebih efektif dan efisien. Aj

1.SAPA API P (Sistem Aplikasi Terpadu Apar at
Pemerintah)

Peran I nspektorat Ut ama sebagai pengawasan
dan berger ak mengi kuti kebutuhan Zaman.
di harapkan mampu menj adi agen perubiahan vy
t ambah pada l ayanan i nstansi pemerintalt
kepemerintahan gpoang glhaigh d@amcepemer i nt ahan
bersthedn goveRemmpepaawasan i ntern menghadapi
berupa penipnegrkgaatvaans an obat dan makanan da
publ ik BadasnecBOB daring unt uk me mudahkan
jangkauan masyar ak

Perkembangan pengawasan Badan POMcmerabasi s
unt uk mel aksanakan pengawasanPeinmetrearmk atnur ut
governdatam pengawasan i ntkeernni smaPia@dalsan

Il ai n, penambahan jumlah Satuan Kemjar Badan
kerj a pengawasan l nspektorat Ut ama tida
penambahan jumlah auditor I nspektorat Ut ame
Sebagai sal ah satu upaya transfor masi I n s
Trusted Aecviasorl nspektor at Ut ama dapat dit
menggunakan teknol ogi i nformasi unt uk me |
Il nteRemngembangan Tekni k Pengawasan |Intern B
( TPBK) mel al ui pengembashAgPamn API P
(https:// sapaapip.pom)godiad/ admt agtaginya (
Badan PR®PMrationalC@amtemenghasil kan pengawas
yang | ebi h mudah, | ebi h efisien dan l ebi
data/informasi kinerja dan integritas apar a
dan akunnedle)t i(me

2.S0LUSI (S@hluirmamyanan untuk Konsultasi)
SOLUMNtt ps: / [/ sol us)ia.tpam.Sgad .uirda/n Onl i ne Layan
Konsul t asi merupakan media | ayanan Kkonsul't
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dalam rangka pemenuhan peran I ndpealst@edat

Advidg.or

SOLUSI mer upakan sal ah satu bent uk
Pengawasan I ntern Berbantuan Komputer
Peraturan Pemerintah No mor 60 Tahun
Pengendalian I ntern Pemerintah pada

| ayanan Kkofeaoaddiaa $in g

Mel al ui Pengembangan SOLUSI di harapkan
menyediakan kanal i nformasi yang dapat

NegarmSRadan POM.

Manfaat dari aplikasi SOLUSI yaitu:

a.Menyediakan kanal / sal ur an komuni
komprehensi f, aman, up to date dan
ol eh Aparatur Sipil Negara Badan POM;
b.Kanal sharing knowl edge di bidang
manaj emen risiko, pengendal i an nt ern

bel anja negar a.

3.1 NSPI RI NG AUD$pektMamatgi ng and
Syst)lem

I nspektor aBBPOM @almah mel uncurlkraspiampil iydaaAu di t

Moni tor.

mer upakan resensi dar i mo d u | PKPT

Il nspektor aBPOM ama

Pada modul PKPT terdapat menu program peng:
dar i PKPT hingga pelaporan, sedangkan
pegawali | nspektBoPrCeMd a Ja ta mane |l i hat serta

rekap diklat yang telah diikuti

4 . SANG | NTEGRI TAS

Sang Il nt eggitrauSa st em Il nfor masi

Whistl ebl owidragh SSyrxatt@mhi ksasi/ sanginteg)itas.

Bentur an

merupakan apli kawebhberbasgembahar uan

kemudahamackidmam pel aporan dar i

(rb.pom. go.id) dan sistem | ayanan

pel aporan yaitu Pelaporan WBS, Benturan

[ 1 LJ2 NI yL Wik NS Hf I K/dzyl
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5.ATRAKSI B MN

Atraksi BMN merupakan salah satu iinowasi d
yang ada pada I nsBPOMaariawmlUthacha ket ahui i den
(jenistappea/ nil ai Ipetraok ebin@amapnuno ndi si ;) B MN

bel um terinformasi kepada mairbd g Kkn aytarug p

membut uhkan idnavfetnatrar i s barang yangi ktoer mu
pencatatan BMN yang ufsiaki kbneyraatt enlaavhun masi h
dal &kmndi si ebaiimk t er kel ol anya pergogmdvalsiaaan d
BMN yang sudah datlgi sttespdimaelr am &f ekti fny
pergantian dokpmeenhattalramn dathasduUkpregni ndali
barangar-i susuersebut, | nBPp®&KkiearbautatUti annoav a s i
Digitalisasair aladgseat( Tr ackilnngs pSeyksttoerna t Ut am
dengan betbealagp &gotoigl e; dQR vode; dan Apli kasi
berbasis Apps Android maupun Apps | OS di Sn

4. 3HARI NG KNOWLEDGE

l1.Sharing SkeabBopbpatorium Forensi k Digital

Pada tanggal 13 Februari 2025, Il nspektor a
Laboratorium Forensi k Digital di Direktor e
yang dihadir.i ol eh Bapak Tubagus Ade Hida
Penindakan, Bapak Nur I skandarsyaht saeTiaku L
Direktorat Siber dan Tim Inspektorat Ut ama.
Bapak I nspektur Utama memapar kbnaper,&emman

yaitu pemanf aadmmu(tnErgiia al ) sebagai alat unt

dan menyembufniyda, kdamenghar uskan adanya peng

met ode dan | angkah kerja audit, sal ah sat
forensikE®srensik digital mer upakan suatu i
keahl ian unt uk mengidenti fikasi, mengumpu
menguji -bhukktii digital. Buktii digital me mi |

berbeda bil a di bandi ngkan d &ogae n shiukntail , |
di butuhkan tool s yang tepat unt uk mengol ¢
forensi k digitat odbaapgait Afelnd audnit uk mengumpul
mendapatkan bukti audit dari-cemedi pwadpgseéesaula

dengan regul asi dan p-amatammgam.perundang
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Di akhir, Bapak I nspektwsrhatt agna s &€ s haaknaanp
memberi kan manf aat signifikan dal am menir

efektivitas kinerja pengawasan obat dan mak
’I
Y. SHARING

SESSION
LABORATORIUM
FORENSIK DIGITAL

© @) eittama.bpom )/ @ittamabpom () @ittama_bpom
Gamba8rSharing Session Laboratorium Forensik

2.Badan Pengawasan Mahkamah Agung RI
Pada har.i Jumat tanggal 14 Maret 2025 Badar

Agung RI berkunjung ke BPOs&tpaelkatno rraad n glktaa maat u
banding terkait praktik baik program penge

tersebut di hadiri ol eh Bapak Andi Kurni awa
Pengawasan Ma hk amah Agung RI , Bapak Mu h a |
Audi tor Ahli Madya Bad&aambndgwagarml Mahan
Audi tor dari Badan Pengawasan Mahkamah Agur

Studi banding ini di sambut | anBgBOM@angl eh |
merupakan suatu kehor mat an b BPIOMd snpsapte kt or
di kunjungin oleh tim Badan Pengawasan Mahka
Ut amBaPONM uga me maB®@OMaenl ah mel akukan berbaga
pengendalian gratifikasiBP®Ma&ed ahewelnyksesbnj
Perat BrPOMMomor 9 Tahun 2021 tentang Pel apo
LingkunBgPpOhMy ang tel ah mengal ami beberapa Kk
Peraturan tersebut digunakan sedraglai dgoprand.L
Uni t Pengendal i Gratifikasi (UPG) dal am m

gratifikasi
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Unt uk mendukung transf oBm@bBme ndyiegnbtaanlgiksaas i |
apli kasi pel aporan gratifikasi yaitu SANG
i ni, seluruh pegawai dapat segera mel apor|
gratifikasi. Laporan tersebut selanjutnya z¢
di Uni t Ker j a daer ukseknaund i kaen Idnsspekt or at Ut a
UPG I nstansi

Di akhir, Il nspeBPOMb eWthama p kegiat an har i
menj adi medi a bertukar informasi, saling
manfaat, terutama dalam meningkatkan peran

perubahan dalam proses pembangunan budaya e

0

STUDI{BANDINGIMAHRAMAH
AGUNGIDI{BPOM
PENGENDALTANIGRATIFIKASI

pom | & iamapemaaia | X @itamatp

Z NN 2L\ \ N

[f ttam

| RS ]
K uwBnajduamng aPre ngawasan Mahkamah Agung

4. SBPENGHARGAAN

1. Pegawai Teladan I nspektorat Utama Tahun 20:
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Pada tanggal 28 Februari 2BRO Mnembea k tk@ma t

penghargaan terhadap 15 pegawali tel adan
mer upakan bent uk apresi asi terhadap pega
ketulusan, dan integritas.

Il nspektoraucdpglkara Sel amat kepada pegawai !
keras, dan komitmen tentu saja merkjaandi ir
l ainnya. Terus berprestasi dan memberi kan Kk

(PE/AWAI TELADAN
INSPERTORAT{UTAMAY
TAHUN[2024}

Selamat kepada para pegawai
terbaik, kalian adalah inspirasi bagi
kita semua. Mari terus berjuang,
berkarya, dan sama-sama mengukir
prestasi di masa depan!

i
FETTUNG i R A I o VA S S o 1 g
'RATEGORT LAYANAN JASA KONSULTANSI
TERBATR.. Lo L T

Gamb‘aerPegawai Teladan I nspektorat Utama Tahun

2.Pegawai Teladan Inspektorat Utama Tri wul an
Dalam rangka mendorong semangat profesion

kinerja yang unggull nsgpeklitionrgsktungdaama, peng
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Pegawai Teladan Triwulan | Tapega®%&hy di be

telah menunjukkan dedi kasi luar biasa,

nyata dalam pel aksanaan tugas dan tanggung

Mel al ui peamnd adfajnekti f dan tr ansipmtrearnn all,e h
sebanyak 23 pegawai dar i I nspektorat

Tat a Ugddahaetapkan sebagai Pegawai Tel adan
Triwulan Il Tahun 2025.

Di har appkeanng har gaan i ni menj adi motivasi
unt uk terus meni ngkat kan kinerja,
berkontribusi aktif dal am mewuj udkan

bersih dan akuntabel
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KATEGORI JABATAN FUNGSIONAL KATEGORI JABATAN
AUDITOR FUNGSIONAL AUDITOR
INSPEKTORAT I INSPEKTORAT II

\\LA

yo
Lize Exa Putr, SForm Apt

| Avditor Abi Pertama
Fikit Jnolludin S5f

“ -y Nomampa Horar Som

KATEGORI LAYANAN KATEGORI LAYANAN
JASA KONSULTASI TERBAIK JASA KONSULTASI TERBAIK
INSPEKTORAT I INSPEKTORAT II

ing

Auditor Ahli Mude
Fartzeo Ohon Widertont Ristrs Tyos vt S, orm,
SH Ao, MPA

o

Avditor
Auditor Al Portama & Pussta rca Bamectan, ST
L2 Dyon Tho, SE k o s e

KATEGORI JABATAN
FUNGSIONAL NON AUDITOR

Jenjang Madya/ Muda/ Penyelia
Amelinda Devine Rosvitawoti, SE.

Jenjang Keterampilan
Rizki Foiza Ismaningrum, AMd. Sarch Ayu Mutioh, SE.

GambdrlPegawai Tel adan | nsPpeikwolkTaahh uhnt &nba2
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4. 4L AI-NAI N

1. Sosialisasi RB, Z1 WB K/ WB B M, Pengawasan | n

Perencanaan 2025, dan | SO di Lingkungan | ns
Pada tanggal 14 Januar.i 2025, l nspektorat
Sosialisasi RB, Z | WB K/ WB B M, Pengawasan I

Perencanaan 2025, dan | SO di Lingkungan |7

tema OMembangun Komitmen dan SinergbdéMenuj

yang dil aksanakan di Aula Bhinneka Tunggal
Agenda ini menjadi momentum penting dalam m
kinerja 2024, menyusun perencanaan kinerja

pel aksanaan | SO Idispelktgkruatg aht a ma

Mel al ui di al og kinerja, di skusi tim kerja
Il nspektor abterlktoanimat men untuk terus meningkat
intern, memperkuat zona integritas, dan men

di tahun mendatang

Membangun Komitmen dan Sinergi
Menuju Kinerja Unggul 2025

Senin  (14/01/2025), seluruh pegawai Inspektorat Utama
i Pakta i i ' RB

dan ZI WBK/WBBM dan Surat
Potensi/Benturan Kepentingan

© @) @ittama.bpom /@ittama.bpom (>)@ittama_bpom

mmmmmmm

=
ol
L= = % 3s Ak = > Lad X =
©@ eittama.bpom /i .bpom (&) @i _bpom (©)€) @ittama.bpom X @ittama.bpom (> ]@ittama_bpom

Gambalr2Sosi al i sasi RB, ZI WBK/ WBBM, Pengawasan
2024, Perencanaan 2025, dan | SO di Lingkungan
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2.Entry MeEvwdlngasi atas Pelaksanaan Instruksi
Tahun 2025 tentang Efisiensi Bel anja dal am
APBD Tahun 2025
Pada hari Senin, 17 Februari ERt02% Med taihn gd
Eval uasi atas Pelaksanaan I nstruksi Presi
tentang Efisiensi Bel anja dalam Pel aksanaa

2025 ol eh Badan Pengawasan Keuangan dan Per

Eval uasi i ni bertujuan unt uk:
a. Menil ai efektivitas pemotongan anggaran T
b. Memberi kan rekomendasi progr am, kegiat an

bel anja yang dapat diefisienkan

Mel al ui eval uasi i ni, di harapkan pengel ol a
optimal, transparan, dan tepat sasaran.
JV" 17 Februarl 2025

Entry Meeting Evaluasi atas Pelaksanaan Instruksi
Presiden Nomor 1 Tahun 2025 tentang Efisiensi Belanja
dalam Pelaksanaan APBN dan APBD Tahun 2025 oleh

Badan P ¥ dan Pemb

&

ﬂ@lttama.hpom X@mamabpom (®)eittama_bpom ﬁ@lttama.bpom ;X@ittamabpom (®)eittama_bpom
GambalrSEntry Meeting Eval uasi atas Pelaksanaan
Nomor 1 Tahun 2025 tentang Efisiensi Bel anja de

dan APBD Tahun 2025

3. Rapat Kerja Perencanaan I nspektorat Ut ama 7
Pada tanggal 18 Februari 2025 I nspektorat
Rapat Kerj a Perencanaan l nspektorat Ut a m:

mengusung tema BWeOMBawalkl!l as Dunia vyang Me n
Me mb u mi dan Mengakar. Kegi at BROMaims@E tdi | ak
Jakarta Isercidmgdar i(ngbdi d di hadiri BoPICM Kepal
Pejabat Pi mpinan Tinggi Mady a,BPROiMhpdanman Ti
seluruh Kepala Unit PelaksanaBPOMni s (UPT)
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[ F

LJZ2 NJ

P a
Pe
Pe

I n

da kesempatan i ni I nspektur Ut ama menya
ngawasan I ntern, Al ur Perencanaan Peng
ngawasan I ntern Tahun 2024, Kebijakan
spektor at Utama Tahun 2025 2029, dan Pro

Tahun X@2hdmy di bagi menjadi QGh&rd(apdarregdwalsdan vy e
pada program prioritas), Mandatory (pengaw
di l akukan) ncdadne(nttiard d ak l anjut pengaduan d
pi mpinan). I nspektur Utama juga mel akukan
Lapam Hasil Pengawasan I ntern Inspektorat
Kebijakan Pengawasan I ntern I nsp-2ke8r at U
kepada KePpGaM a
Dal am sambutannyBPOKlepadadrnuna l krar, me n e (
pentingnya fungsi pengawasan intern yang
menghadapi berbagai tant angBROM nretmbka g me nj a
berkelas dunia yang bersih sehingga mampu n
masyarakat I ndonesi a s egrotoad ugnotvuelrnnaaenccicea @ @ i
gover nmekKtepBP@Mmengaj ak Uni t Kerj a agar |
l nspektorat Ut amaatsedpiagaipartner addn trust
mendukung pengawasan yang dilakukan ol eh I
Dengan terlaksananya Rapat Kerja Perencana
di harapkan dapat meni ngkat kan kualitas p ¢
terencana, terukur , efektif, dan efisien
Pemerintah I ndonesia (SAI Pl ) vyaenngb edraipkaatn me |
rekomendasi yang sesuai untuk menBR@Mat kan

J!‘ 18 Februarl 2025 J]‘

n:';ip‘:gii.'.SEO‘H':.if.'ff::ﬁﬁ‘?if‘g‘.‘.t‘n,‘:.iiiﬁﬁmz‘iﬂﬂliii

©@ eittama.bpom Y @ittamabpom (5)eittama bpom  ©)€D @ittama.bpom  @ittamabpom (©)@ittama bpom

GambadrdRapat Kerja Perencanaan I nspektorat Ut a
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4. Rapat Evaluasi Internal Tri wul an TA 2025
Pada tanggal 14 April 2025 l nspektor at
Eval uasi I nternal Triwulan | TA 2025. Ac a|
jajaran pimpinan dan pegawai I nspektorat Ut
Bapak Yan Setiadi selaku I nspektur Ut ama
terdapat pel anggaran integritas sekeci ar
pegawali l nspektor at Utama dapat memberi ka
Selain itu, Il nspektur Utama jugna!l admkamni k al
aksel erasi ki nerja dan anggaran dengan tet
ri si ko dalam koridor anggaran <cukup, sert
tambah bagi organi sasi dan stakehol der .
Kegiatan ini juga diikut oleh tamu undanga
Perencanaan dan Keuangan untuk dapat menya
dan harapan kepada I nspektorat Utama ke derg
Kegi at an rutin i ni di harapkan memper kua:
menjadi kannya | ebih adaptif dan memberi kan
BPOM

RP'
INSPEKTORAT,UTAMA
W Twir2025]
GambadrsRapat Evaluasi I nternal Triwulan | TA
[ 1 LJ2 NI yL Wik NS Hf I K/dzyl 131
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3.Penyer ahagpror an Hasi | Pemeri ksaan (LHP) dari

Keuangan ( BPK)

Pada Kami s, 22 Mei 2025 Badan POM telah m
Pemeri ksaan (LHP) dar i Badan Pemeri ksa
pemeri ksaan kinerja pengawasan obat tradisi
dan kosmeti k untuk periode tahun 2023 hing:¢

LHP i ni mencakup ruang | ingkup kebijakan,

pel aksanaan pengawasan termasuk penggunaan
fungsi monitoring dan eval uasi khususnya

tradisional, suplemen kesehatan, dan kosmet
Di sampi ng i tu, persentase penyel esaian ti:r
pemeri ksaa BPK atas kinerja BPOM sel ama

berhasi |l mencapai 98, 89% ne2®d darni k27 la)b.o
pengawasan eksternal dan internal ini menja
inovasi, dan tata kelola yang | ebih baik o
l nspektorat Ut ama siap mengawall ti ndak [
pemeri ksaan BPK.

v

aamron

Pengawasan verg el e e pedc ke ey umndap
regulasi, tetopi juga pado inovasi dalam metode pem

sehingga dopat

Badan POM untuk

TLHP BPK Per Semester | Tahui /ﬂ
98,89% \9;

268 dari 271 Rekomendasi telah ditindaklanjuti sesuai saran (55)

PENYERAHAN
LAPORAN HASIL PEMERIKSAAN RINERJA
PENGAWASAN OBAT TRADISIONAL,
SUPLEMEN KESEHATAN, DAN ROSMETIK
QLEH BPK RI RERADA BPOM

Gambdr6Penyerahan Laporan Hasi l Pemeri ksaan (LHP) da
Keuangan ( BPK)

Penyerahan LapoPamg alvaassialn Tri wul an I 2025
Kepala BPOM

Sebagai bentuk komitmen penguatan budaya in
memasti kan tat a kel ol a, manaj emen risi ko,
intern berjalan efektif, l nspektorat Ut ama
Hasi | Pengawasan Triwulan | daBana 0 POMkK e |

pada Jumbat , 2 Mei 2025,

Dal am pertemuan tersebut, l nspektur Ut
rekomendasi strategis yang di harapkan dapat
Uni t Kerj a. Kepala Badan POM mengapresi as
l aporan ini dan menekankan pentingnya meni
pengawasan secara cepat, tepat, dan ber kel e
Penyampai an | apor an i ni menj adi bagi an d
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I nspektorat Utama menguatkan budaya integr.i
transparan dan berorientasi hasimenpadas.per:t

dstam pengendalian intern berjalan mm, lmpekmwt Ummu
telah menyampaikan Laporan Hasil
Tdvun 2025 kepada Kepala Badan POM pada .Ium‘ul. 2 Mei

LAPORAN HASIL PENGAWASAN

Dalam tersebut, Insp Utama

mwuw I 2025 Dmum beberapa temuan strategis serta rekomendasi pevb’al:un yang
diharapkan dapat segera ditindaklanjuti oleh Unit Kerja terkait.
upm mm NN Kepala Badan menyambut baik laporan ini dan menekankan
pentingnya menindaklanjuti setiap laporan hasil pengawasan
secara cepat, tepat, dan berkelanjutan.
&N WEEREES
BavAN PO

N

s, KN

Penyampulan laporan ini menjadi bagian dari upaya

dalam gun budaya kerja
yang ukuntubel tronspclrcn dan berorientasi pada perbaikan.
Pengawasan bukan untuk mencari kesalahan, tetupl sebagai
alat bantu untuk menjaga arah organisasi tetap pada
jalurnya.

@

Gambalr7Penyer alhaamor an Hasi | Pengawasan Tri wul al
Kepada Kepala BPOM
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5. 1Kesi mpul an

Badan Pengawas Obat dEmO M akiatheatna pRklan( s ebe
Lembaga Pemer iKnetneehn t 8lb h a n (LPNK) yang bert a

kepada Presiden berdasarkan Keputusan Presi de

tentang Kedudukan, Tugas, Fungsi, Kewenangan
Tata Kerja LembhgbloReMBDepantamen, sebagai mana
dengan Peraturan Presiden RI No mor 64 Tahul
terakhir dengan Peraturan Presiden Republ ik

2017 tentang Badan PengakwansanObayandankeMadi
di turunkan dal amBPP&Natmor an26 Tahun 2017 t e
Organi sasi dan Tat a Kerj a Badan Pengawas @)
mengal ami perubahan dengan struktur organi s:
dal am PerBP ONMAoNmMorr 13 Tahun 2022 tentang Pe
Perat BrP®OMMNomor 21 Tahun 2020 tentang Organis

Badan Pengawas Obat dan Makanan.

Penyusunan Laporan Kiner BBPOMspwllk ahahuit ama

2025 merujuk kepada Perjanjian Kinerja I nspek
Keputusan I nspekR@MoUtHKm® 2. 02.7.02.25.08 Tah
tentang Penetapan I ndikator Kinerja Utama | ns
20209.

Berdasarkan capaiimdi kKatddrkmaytao,r pencapaian 3 (
Program dengan 11 (sebelas) indikator kinerj
I tahun 2025 adal ah seblalg@ie nbpeerrioklueth: Kat(edwa
0Sangat Bai k6oSPmempaeua) ehKKategori oBai k6, S
| KSyPang masi h bel um daTpWt2 0d2i5u.k uPre npgaudkaur an c ap ¢
kinerja l nspektorafw URlath& dahahkhukan dengan

membandi ngkan antara r edIlKiSPaar id etnagsainl tpae ngegeu k
tersebut , di perol eh Nil ai Kinerja Organisas
sebedgad, 86ngan Katlesdomewad

Penyerapan anggaran | nspektorat Utltamhusampai

2025 wuntuk pelaksanaan program Program Penga

Akuntabilitas Aparatur Badan Pengawas Obat de
Rp5.495.083.723 ,-atark7, 91%®eal i sasi berdasarkan SPM
diterbitkan dar i apRpKkassab .SAKZ.L4p7u6d 2B, 18 %

(Real i sasi berdasarkan SP2D yang tel ah di
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kesel uruhan pagu dar i j uml Rp 1 9k ebsde7l. wOr7ueh. adnd 0 p
dengan Bl okir An®Reyp®r &®29s &8s H100

5. 2Per masal ahan

Beberapa per masal ahan/ kendal a dal am pencapa

Ut ama Badan POM ttrahwunl a2n025, antara | ai n:

1. Dengan adanya Kebijakan PengawasaBPOMtern |
Tahun 20259 yang bar u, masi h terdapat
per speaknttiafra auditor dan auditan;serta pema

2. Kompetensi auditor belum sepenuhnya merat &
sehingga belum seluruh audi tor dapat di be
kualitas yang pr ibnaag ipaand at ebratgei natnu ;

3.Perubahan kebijakan yang <cepat dan dinami s
penyesuain pelaksanaan kegiatan pengawasan

4 Adanya kebijakan efisiensi anggaran yang r

beberapa kegiatan pengawasan.

5. 3Sar an

Berdasar kan hasi|l analisis terhadalt achaupnai an
2025, perlu dirumuskan beberapa | angkah penti
di jadi kan sebagai bahan pertimbangan untuk

tahun berikutnya. Langkah yang perlu diambil
fungsi l nspektorgusUuamak pekahgkatan kinerj .

internal , antara | ain adal ah:

1. Memaksi mal kan dan meni ngkat kan pel aksanaa
kinerja, eval uasi internal dengan <cara me
capaian kinerja secara berkala untuk dapat
hambat an yang terjadi unt uk d alpagtk a menent
perbai kan atas kendala serta hambatan atas

2. Mel akukan penyesuaian terhadap rencana pel

target kinerja sebagai tindak | a+j wWti @FAnye:

2025,

3.Mengoptimal kan peran I nspektorat Ut ama seb
trusted yaadwg smemberi kan manfaat dan nil ai t
POM di bi dang tat a kel ol a pemerintahan,
pengendalian intern;

[ I LI2 NJ yL YWk SNINB Haf |- K/dzyL 136



Lb{toOYChwal(

4 Mengembangkan digitalisasi

Il ntern Berbantuan

5.Menjalin kerjasama

Ut ama Badan POWMe mMeagganKebi j akan
Pemeri ntkaPhPB & d an Pengawasan
(BPKP), Badan Pemeri ksa
Aparatur Negara dan
stakehaled&mit l ai nnya

pembinaan dan peningkatan

[ 1 LJ2 NI yL Wik NS Hf I K/dzyl

Komputer
Lintas

Keuangan
Ref or masi

dal am

pengawasan
( TPBK)
sektor

secar a
yang
Pengadaan
Keuangan
(BPK) ,
Birokrasi
berbagai

pel aksanaan
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Lampiran 1. Perjanjian Kinerja Inspektorat Utama Tah
Perjanjian Kinerja Inspektorat Utama Tah

J

BADAN POM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT UTAMA
BADAN PENGAWAS OBAT DAN MAKANAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : YAN SETIADI
Jabatan : Inspektur Utama Badan Pengawas Obat dan Makanan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : TARUNA IKRAR

Jabatan : Kepala Badan Pengawas Obat dan Makanan Rl

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai l[ampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Dalam penggunaan anggaran dilaksanakan sesuai peraturan dan perundang-undangan yang berlaku.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 11 February 2025

Pihak Pertama Pihak Kedua
Inspektur Utama Badan Pengawas Obat dan Kepala Badan Pengawas Obat dan
Makanan Makanan RI
ﬁ\/\a\,\ 4
YAN SETIADI TARUNA IKRAR
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT UTAMA

NO. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA PROGRAM TARGET
1 05 - Terwujudnya Tata Kelola 01 - Indeks RB BPOM di lingkup Inspektorat 17.88
Pemerintahan yang Optimal dalam Utama Indeks

Koordinasi Inspektorat Utama
02 - Nilai Pembangunan ZI Inspektorat Utama 87.6 Nilai

03 - Nlai AKIP Inspektorat Utama 82.58

Nilai

04 - Nilai Kinerja Anggaran Inspektorat Utama 5 Nilai

05 - Indeks Manajemen Risiko Inspektorat 3.4

Utama Indeks

2 06 - Meningkatnya Kualitas layanan 01 - Persentase layanan jasa assurance pada 100
pengawasan yang efektif dan efisien mitra kerja inspektorat Utama yang Persen

dilaksanakan sesuai standar mutu

02 - Persentase rekomendasi pengawasan 92.69
intern yang ditindaklanjuti Persen
03 - Persentase layanan jasa Konsultasi pada 100
mitra kerja inspektorat Utama yang Persen

ditindaklanjuti tepat waktu

04 - Persentase pengaduan yang 100

ditindaklanjuti sesuai kriteria dan tepat waktu Persen

3. 07 - Terwujudnya Inspektorat Utama 01 - Nilai Evaluasi Kapabilitas APIP 3.9 Nilai
yang Profesional

02 - Indeks kepuasan mitra pengawasan intern 88.28

Inspektorat Utama Indeks

Alokasi anggaran tahun 2025 sebesar Rp. 19,427,456,000 (Sembilan Belas Miliar Empat Ratus Dua Puluh Tujuh
Juta Empat Ratus Lima Puluh Enam Ribu Rupiah)

NO. KEGIATAN ANGGARAN
P WA.4115 - Pengawasan dan Peningkatan Akuntabilitas Aparatur | 13,974,307,000
z WA.4116 - Pengawasan dan Peningkatan Akuntabilitas Aparatur |l 5,453,149,000

Jakarta, 11 February 2025

Pihak Pertama Pihak Kedua
Inspektur Utama Badan Pengawas Obat dan Kepala Badan Pengawas Obat dan
Makanan Makanan RI
%\/\/\,‘ ”
YAN SETIADI TARUNA IKRAR
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SASARAN
NO. PROGRAM

1 05 -
Terwujudnya
Tata Kelola
Pemerintahan
yang Optimal
dalam
Koordinasi
Inspektorat
Utama

[ 1 LJ2 NI yL Wik NS Hf I K/dzyl

BADAN POM

RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

INSPEKTORAT UTAMA

BADAN PENGAWAS OBAT DAN MAKANAN

INDIKATOR
KINERJA

PROGRAM BO1

01 - Indeks
RB BPOM di

lingkup

Inspektorat

Utama

NO

RO

WA.4116.EBA.960 -
Layanan Organisasi
dan Tata Kelola
Internal

WA.4116.EBA.960 -
Layanan Organisasi
dan Tata Kelola
Internal

WA.4116.EBA.960 -
Layanan Organisasi
dan Tata Kelola
Internal

WA.4116.EBA.960 -
Layanan Organisasi
dan Tata Kelola
Internal

WA.4116.EBA.960 -
Layanan Organisasi
dan Tata Kelola
Internal

WA.4116.EBA.960 -
Layanan Organisasi
dan Tata Kelola
Internal

WA.4116.EBA.960 -
Layanan Organisasi
dan Tata Kelola
Internal

WA.4116.EBA.960 -
Layanan Organisasi
dan Tata Kelola
Internal

B02

BO3 B04 BOS

KOMPONEN

061 - Pengawalan
Inspektorat Il dalam
mewujudkan
organisasi BPOM
yang efektif

061 - Pengawalan
Inspektorat Il dalam
mewujudkan
organisasi BPOM
yang efektif

061 - Pengawalan
Inspektorat Il dalam
mewujudkan
organisasi BPOM
yang efektif

061 - Pengawalan
Inspektorat Il dalam
mewujudkan
organisasi BPOM
yang efektif

061 - Pengawalan
Inspektorat Il dalam
mewujudkan
organisasi BPOM
yang efektif

061 - Pengawalan
Inspektorat Il dalam
mewujudkan
organisasi BPOM
yang efektif

061 - Pengawalan
Inspektorat Il dalam
mewujudkan
organisasi BPOM
yang efektif

061 - Pengawalan
Inspektorat Il dalam
mewujudkan
organisasi BPOM
yang efektif

TARGET

BO7 BO8 BO9 B10

SUB KOMPONEN

J - Bimtek dan Fasilitasi
Pengisian LHKPN

K - Bimbingan Teknis Manajemen
Risiko

L - Sosialisasi PerMenpanRB No
9 Tahun 2023

M - Sosialisasi Penerapan
Manajemen Risiko

N - Desk Penilaian Maturitas
Manajemen Risiko di Lingkungan
Badan POM

O - Penyusunan Laporan SPK
Pelayanan dan SPAK di
Lingkungan BPOM

P - Penjaminan
Kualitas/Pendampingan Evaluasi
SPIPT Satuan Kerja

Q - Bimbingan Teknis Sang
Integritas

BN B12

17.88

ANGGARAN

63,450,000

126,900,000

41,875,000

67,755,000

85,380,000

1,440,000

63,450,000

84,600,000

ANGGARAN

2,243,208,000

KONTRIBUSI

63,450,000

126,900,000

41,875,000

67,755,000

85,380,000

1,440,000

63,450,000

84,600,000
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INDIKATOR
SASARAN KINERJA
NO. PROGRAM PROGRAM BO1 BO2
NO RO
9. WA.4116.EBA.960 -

10.

12.

13.

14.

15.

16.

18.

19.

20.

Layanan Organisasi
dan Tata Kelola
Internal

WA.4116.EBA.960 -
Layanan Organisasi
dan Tata Kelola
Internal

WA.4116.EBA.960 -
Layanan Organisasi
dan Tata Kelola
Internal

WA.4116.EBA.960 -
Layanan Organisasi
dan Tata Kelola
Internal

WA.4115.EBA.960 -
Layanan Organisasi
dan Tata Kelola
Internal

WA.4115.EBA.960 -
Layanan Organisasi
dan Tata Kelola
Internal

WA.4115.EBA.960 -
Layanan Organisasi
dan Tata Kelola
Internal

WA.4115.EBA.960 -
Layanan Organisasi
dan Tata Kelola
Internal

WA.4115.EBA.960 -
Layanan Organisasi
dan Tata Kelola
Internal

WA.4115.EBA.960 -
Layanan Organisasi
dan Tata Kelola
Internal

WA.4115.EBA.960 -
Layanan Organisasi
dan Tata Kelola
Internal

WA.4115.EBA.960 -
Layanan Organisasi
dan Tata Kelola
Internal

BO3 B04 BOS

KOMPONEN

061 - Pengawalan
Inspektorat Il dalam
mewujudkan
organisasi BPOM
yang efektif

061 - Pengawalan
Inspektorat Il dalam
mewujudkan
organisasi BPOM
yang efektif

061 - Pengawalan
Inspektorat Il dalam
mewujudkan
organisasi BPOM
yang efektif

061 - Pengawalan
Inspektorat Il dalam
mewujudkan
organisasi BPOM
yang efektif

005 - Dukungan
Penyelenggaraan

B0O6

Tugas dan Fungsi Unit

005 - Dukungan
Penyelenggaraan

Tugas dan Fungsi Unit

005 - Dukungan
Penyelenggaraan

Tugas dan Fungsi Unit

005 - Dukungan
Penyelenggaraan

Tugas dan Fungsi Unit

005 - Dukungan
Penyelenggaraan

Tugas dan Fungsi Unit

005 - Dukungan
Penyelenggaraan

Tugas dan Fungsi Unit

005 - Dukungan
Penyelenggaraan

Tugas dan Fungsi Unit

005 - Dukungan
Penyelenggaraan

Tugas dan Fungsi Unit
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TARGET

BO7 BO8 BO9 B10 BN B12
SUB KOMPONEN ANGGARAN
R - Bimbingan Teknis 63,450,000
Pelaksanaan SPI
S - Rapat Koordinasi/Sosialisasi 9,450,000
Pelaksanaan/Penyusunan RATL
SPI
T - Asistensi Dalam Rangka 248,500,000
Persiapan Pemeriksaan BPKXX
U - Pendampingan Pemeriksaan 60,525,000
BPK
B - Sosialisasi Program Anti 70,604,000
Korupsi BPOM
C - Penilaian Risiko, Pemantauan 6,300,000
SPIP dan Pelaksanaan Fungsi
Koordinator Auditor Internal
E - Desk Evaluasi PMPZI Menuju 129,150,000
Birokrasi Yang Bersih Dan
Akuntabel, Dan Pelayanan Publik
Yang Prima
D - Intervensi Pemenuhan 61,785,000
Indikator WBK dan atau WBBM
F - Sosialisasi PermenPANRB No 43,200,000
90 dan Pedoman ZI Badan POM
bagi seluruh Unit Kerja
G - Desk Maturitas Manajemen 43,200,000
Risiko
H - Sosialisasi SK LHKAN dan 82,980,000
Bimtek Fasilitasi LHKAN
J - Pendampingan Pemeriksaan 261,126,000

BPK

ANGGARAN

KONTRIBUSI

63,450,000

9,450,000

248,500,000

60,525,000

70,604,000

6,300,000

129,150,000

61,785,000

43,200,000

43,200,000

82,980,000

261,126,000
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INDIKATOR

SASARAN
NO. PROGRAM

NO

2.

22.

23.

25.

26.

27:

28.

29.

30.

31

32.
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KINERJA
PROGRAM BO1 BO2

RO

WA.4115.EBA.960 -
Layanan Organisasi
dan Tata Kelola
Internal

WA.4115.EBA.960 -
Layanan Organisasi
dan Tata Kelola
Internal

WA.4115.EBA.960 -
Layanan Organisasi
dan Tata Kelola
Internal

WA.4116.EBA.960 -
Layanan Organisasi
dan Tata Kelola
Internal

WA.4116.EBA.960 -
Layanan Organisasi
dan Tata Kelola
Internal

WA.4116.EBA.960 -
Layanan Organisasi
dan Tata Kelola
Internal

WA.4116.EBA.960 -
Layanan Organisasi
dan Tata Kelola
Internal

WA.4116.EBA.960 -
Layanan Organisasi
dan Tata Kelola
Internal

WA.4116.EBA.960 -
Layanan Organisasi
dan Tata Kelola
Internal

WA.4116.EBA.960 -
Layanan Organisasi
dan Tata Kelola
Internal

WA.4116.EBA.960 -
Layanan Organisasi
dan Tata Kelola
Internal

BO3 B04 BOS
KOMPONEN

005 - Dukungan
Penyelenggaraan

Tugas dan Fungsi Unit

005 - Dukungan
Penyelenggaraan

Tugas dan Fungsi Unit

005 - Dukungan
Penyelenggaraan

Tugas dan Fungsi Unit

061 - Pengawalan
Inspektorat Il dalam
mewujudkan
organisasi BPOM
yang efektif

061 - Pengawalan
Inspektorat Il dalam
mewujudkan
organisasi BPOM
yang efektif

061 - Pengawalan
Inspektorat Il dalam
mewujudkan
organisasi BPOM
yang efektif

061 - Pengawalan
Inspektorat Il dalam
mewujudkan
organisasi BPOM
yang efektif

061 - Pengawalan
Inspektorat Il dalam
mewujudkan
organisasi BPOM
yang efektif

061 - Pengawalan
Inspektorat Il dalam
mewujudkan
organisasi BPOM
yang efektif

061 - Pengawalan
Inspektorat Il dalam
mewujudkan
organisasi BPOM
yang efektif

061 - Pengawalan
Inspektorat Il dalam
mewujudkan
organisasi BPOM
yang efektif

TARGET

BO7 BO8 BO9

SUB KOMPONEN

K - Pertemuan Pemantauan
Progres Penyelesaian TL temuan

BPK

L - Evaluasi SAKIP

A - Bimbingan Teknis Manajemen

Risiko

B - Public Campaign

Pengawasan Intern/Anti Korupsi

A - Rapat Evaluasi Pelaksanaan

Pelaporan LHKPN

C - Evaluasi SAKIP

D - Penilaian Risiko dan

Pemantauan SPIP

E - Sosialisasi Kebijakan

Pembangunan ZI

F - Desk Evaluasi PMPZI Menuju
Birokrasi Yang Bersih Dan
Akuntabel, Dan Pelayanan Publik

Yang Prima

G - Intervensi ZI pada BB/BPOM

H - Bimbingan Teknis

Implementasi ZI pada

BPOM/BBPOM

B11 B12

ANGGARAN

52,920,000

53,040,000

63,045,000

51,280,000

1,575,000

1,200,000

2,880,000

66,090,000

144,115,000

100,068,000

84,600,000

ANGGARAN

KONTRIBUSI

52,920,000

53,040,000

63,045,000

51,280,000

1,575,000

1,200,000

2,880,000

66,090,000

144,115,000

100,068,000

84,600,000
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INDIKATOR
KINERJA
PROGRAM BO1 BO2

NO.

SASARAN
PROGRAM

NO RO
33.  WA.4116.EBA.960 -
Layanan Organisasi
dan Tata Kelola
Internal
02 - Nilai
Pembangunan
Zl Inspektorat
Utama
NO RO
1. WA.4115.EBA.960 -

Layanan Organisasi
dan Tata Kelola
Internal

WA.4116.EBA.960 -
Layanan Organisasi
dan Tata Kelola
Internal

WA.4116.EBA.960 -
Layanan Organisasi
dan Tata Kelola
Internal

WA.4115.EBA.960 -
Layanan Organisasi
dan Tata Kelola
Internal

WA.4115.EBA.960 -
Layanan Organisasi
dan Tata Kelola
Internal

WA.4115.EBA.960 -
Layanan Organisasi
dan Tata Kelola
Internal

03 - Niai AKIP
Inspektorat

Utama

NO

RO

WA.4115.EBA.960 -
Layanan Organisasi dan
Tata Kelola Internal

WA.4115.EBA.960 -
Layanan Organisasi dan
Tata Kelola Internal

WA.4116.EBA.960 -
Layanan Organisasi dan
Tata Kelola Internal

TARGET

BO3 B04 BO5 BO6

KOMPONEN

061 - Pengawalan
Inspektorat Il dalam
mewujudkan
organisasi BPOM
yang efektif

KOMPONEN

005 - Dukungan
Penyelenggaraan
Tugas dan Fungsi Unit

061 - Pengawalan
Inspektorat || dalam
mewujudkan organisasi
BPOM yang efektif

061 - Pengawalan
Inspektorat || dalam
mewujudkan organisasi
BPOM yang efektif

005 - Dukungan
Penyelenggaraan
Tugas dan Fungsi Unit

005 - Dukungan
Penyelenggaraan
Tugas dan Fungsi Unit

005 - Dukungan
Penyelenggaraan
Tugas dan Fungsi Unit

KOMPONEN

005 - Dukungan
Penyelenggaraan Tugas
dan Fungsi Unit

005 - Dukungan
Penyelenggaraan Tugas
dan Fungsi Unit

061 - Pengawalan
Inspektorat Il dalam
mewujudkan organisasi
BPOM yang efektif
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BO7 BO8 BO9 B10
SUB KOMPONEN

| - Sinergitas dan perkuatan
implementasi Reformasi Birokrasi
dan Pembangunan Zona
Integritas di Lingkungan Badan
POM

SUB KOMPONEN

| - Pembangunan Zona
Integritas Inspektorat |

V - Kajian/Pedoman/Peraturan

Pengawasan Intern

Z - Implementasi IACM-
Maturitas SPIPXX

M - Kajian/ Pedoman/
Peraturan Inspektorat |

O - Evaluasi dan Koordinasi

Pelaksanaan Kegiatan

U - Surveillan Sistem
Manajemen Anti Penyuapan

(SMAP) ISO 37001 : 2016

SUB KOMPONEN

Q - Pengelolaan

Akuntabilitas Inspektorat

Utama

N - Penyusunan Laporan

Akuntabilitas, Laporan
Tahunan, Laporan

Pengawasan, dan Laporan

Lainnya (Inspektorat 1)

W - Penyusunan Laporan
Evaluasi Internal, Laporan
Pengawasan dan Laporan
TahunanXXX

B11 B12

ANGGARAN

7,275,000

ANGGARAN

51,960,000

1,620,000

1,940,000

2,880,000

450,213,000

2,604,000

82.58

ANGGARAN

4,680,000

3,840,000

1,100,000

ANGGARAN

KONTRIBUSI

7,275,000

510,247,000

KONTRIBUSI

51,960,000

1,620,000

970,000

2,880,000

450,213,000

2,604,000

9,620,000

KONTRIBUSI

4,680,000

3,840,000

1,100,000
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