BADAN POM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DEPUTI BIDANG PENINDAKAN
BADAN PENGAWAS OBAT DAN MAKANAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Rizkal. S.Sos., M.M

Jabatan : Deputi Bidang Penindakan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dr. Dra. L. Rizka Andalucia, Apt, Pharm, MARS

Jabatan : Plt. Kepala Badan POM RI

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 22 Desember 2023

Pihak Pertama Pihak Kedua
Deputi Bidang Plt. Kepala Badan POM RI
Penindakan
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Lampiran

NO.

Simetris

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DEPUTI BIDANG PENINDAKAN

SASARAN PROGRAM

05 - Meningkatnya efektivitas
penegakan hukum terhadap
kejahatan Obat dan Makanan

15 - Terwujudnya Upaya Cegah
Tangkal Kejahatan Obat dan
Makanan yang Efektif

16 - Hasil intelijen Obat dan
Makanan yang berkualitas

17 - Rekomendasi Analisis Siber

di Bidang Obat dan Makanan
yang Berkualitas

18 - Meningkatnya efektivitas
penindakan Obat dan Makanan

19 - Terwujudnya Tata Kelola
Pemerintahan Deputi Bidang
Penindakan yang optimal

20 - Terwujudnya Tata Kelola
Pemerintahan Deputi Bidang
Penindakan yang optimal

21 - Terwujudnya SDM Deputi
Bidang Penindakan yang
berkinerja optimal

https://dev-simetris.pom.go.id/#/renja/rekapitulasi

INDIKATOR KINERJA
PROGRAM

01 - Persentase putusan
pengadilan yang dinyatakan
bersalah

01 - Persentase rekomendasi
cegah tangkal kejahatan Obat
dan Makanan yang
ditindaklanjuti

01 - Persentase rekomendasi
intelijen Obat dan Makanan
yang berkualitas

01 - Persentase Rekomendasi
Analisis Siber di bidang Obat
dan Makanan yang
dimanfaatkan

01 - Persentase keberhasilan
penindakan kejahatan Obat
dan Makanan

01 - Indeks RB Deputi Bidang
Penindakan

02 - Nilai Pengelolaan
Kearsipan

01 - Nilai AKIP Deputi Bidang
Penindakan

02 - Nilai Pengelolaan Barang
Milik Negara

03 - Persentase Realisasi
Belanja Produk Dalam Negeri

01 - Indeks profesionalitas
ASN Deputi Bidang
Penindakan

TARGET

51

92.9

86

87

83

87.77

96.44

80.5

58

60

89.73
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NO.

10.

1.

SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA PROGRAM  TARGET
22 - Menguatnya pengelolaan 01 - Indeks pengelolaan data 3
data dan informasi pengawasan dan informasi di Deputi Bidang

Obat dan Makanan di Deputi Penindakan yang optimal

Bidang Penindakan

23 - Terkelolanya Keuangan 01 - Nilai kinerja anggaran 87.1
Deputi Bidang Penindakan secara Deputi Bidang Penindakan
Akuntabel

24 - Terkelolanya Keuangan 02 - Nilai Kualitas Pengelolaan 70
Deputi Bidang Penindakan secara ~ Barang dan Jasa
Akuntabel

Alokasi anggaran tahun 2024 sebesar Rp. 36,974,867,000 (Tiga Puluh Enam Miliar
Sembilan Ratus Tujuh Puluh Empat Juta Delapan Ratus Enam Puluh Tujuh Ribu Rupiah)

NO.

KEGIATAN ANGGARAN
DR.3165 - Pengawasan Obat dan Makanan di Seluruh 2,105,940,000
Indonesia
DR.4117 - Pencegahan Kejahatan Obat dan Makanan 8,537,232,000
DR.4118 - Intelijen Obat dan Makanan 6,475,182,000
DR.4134 - Penyidikan Tindak Pidana di Bidang Obat dan 9,515,134,000
Makanan
DR.6386 - Pemantauan Pelanggaran Hukum di Bidang 10,340,679,000
Peredaran Obat dan Makanan melalui Siber
Jakarta, 22 Desember 2023
Pihak Pertama Pihak Kedua
Deputi Bidang Plt. Kepala Badan POM RI
Penindakan
.

Dr. Dra. L. Rizka Andalucia, Apt, Pharm,
Rizkal. S.Sos., M.M MARS


tudeputi4badanpom@gmail.com
Text Box
02 -  Nilai Kualitas Pengelolaan               70
Barang dan Jasa         
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