








Ralat Indikator dan target pada Perjanjian Kinerja Tahun 2022 

Semula

Indikator Indikator Target Anggaran 

1 Nilai AKIP UPT
Persentase dokumen Perjanjian Kinerja dan capaian 

Rencana Aksi Perjanjian Kinerja yang disusun tepat waktu 
100% Tetap 

Catatan: lampiran ini merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari dokumen Perjanjian Kinerja 

Indikator dihitung terhadap penyampaian dokumen:

1. Capaian rencana aksi Perjanjian Kinerja bulanan (B01-B012) Kepala Loka POM yang diinput pada aplikasi e-performance

2. Perjanjian Kinerja (n+1) diakhir tahun

No.
Menjadi 


