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Puji Syukur kami panjatkan kepada Tuhan Yang
Maha Esa atas tersusunnya Laporan Kinerja Interim Loka
POM di Kabupaten Kediri Triwulan | Tahun 2023. Loka
POM di Kabupaten Kediri sebagai salah satu Unit
Pelaksana Teknis di Lingkungan Badan POM memiliki
komitmen untuk melaksanakan tugas dan fungsi yang

telah ditetapkan oleh peraturan perundang-undangan.

Penyusunan Laporan Kinerja Interim Triwulan | Tahun

2023 Loka POM di Kabupaten Kediri mengacu pada
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang
Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah serta Keputusan Kepala Badan Pengawas Obat dan Makanan
Nomor 128 Tahun 2022 tentang Pedoman Penyelenggaraan Sistem Akuntabilitas Kinerja

Instansi Pemerintah di Lingkungan Badan Pengawas Obat dan Makanan.

Laporan Kinerja Interim Triwulan | merupakan bentuk akuntabilitas untuk mempertanggung
jawabkan keberhasilan/kegagalan pelaksanaan Rencana Aksi Perjanjian Kinerja yang telah
disusun dalam rangka mencapai misi melalui informasi kinerja yang terukur terhadap
sasaran dan target kinerja yang seharusnya dicapai melalui penyelenggaraan sistem
akuntabilitas kinerja instansi pemerintah (SAKIP) yang meliputi rencana strategis, perjanjian
kinerja, pengukuran kinerja, pengelolaan data kinerja, pelaporan kinerja dan reviu serta
evaluasi kinerja selaras dan sesuai dengan penyelenggaraan Sistem Akuntansi
Pemerintahan dan tata cara pengendalian serta evaluasi pelaksanaan rencana

pembangunan.

Dalam Laporan Kinerja Loka POM di Kabupaten Kediri Interim Triwulan | Tahun 2023
tertuang perjanjian kinerja serta indikator yang mengacu pada Renstra Loka POM di
Kabupaten Kediri Tahun 2020-2024, pengukuran capaian kinerja terhadap target dan
realisasi kinerja triwulan | tahun 2023 serta membandingkan antara realisasi kinerja serta
capaian kinerja triwulan | terhadap target tahun 2023, evaluasi dan pengungkapan secara
memadai hasil analisis terhadap pengukuran kinerja serta realisasi anggaran. g
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Pengukuran kinerja triwulan |1 merupakan salah satu dasar utama dalam menerapkan
manajemen kinerja melalui analisis dan evaluasi program/kegiatan terhadap target capaian
kinerja, analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya dan anggaran serta analisis dan

evaluasi terkait tindak lanjut atas rekomendasi perbaikan kinerja.

Dengan tersusunnya Laporan Kinerja Interim Triwulan | Tahun 2023 diharapkan akan
memberikan informasi yang bermanfaat atas kinerja yang telah dicapai oleh Loka POM di
Kabupaten Kediri di Triwulan | dan menjadi dasar dalam upaya perbaikan secara terus
menerus dan berkesinambungan (sustainable and continuing improvement) berdasarkan
rekomendasi perbaikan kinerja saat ini untuk peningkatan kinerja Loka POM di Kabupaten
Kediri pada Triwulan berikutnya dapat tercapai.

Kediri, 18 April 2023
/,;{ﬁepé‘%taka Pengawas Obat dan Makanan

// ;b‘, - Ad“Kabupaten Kediri

s.SingdihPrabowo Adi, S.Farm., Apt.
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Laporan Kinerja Interim Triwulan | Loka POM di Kabupaten Kediri Tahun 2023
merupakan bentuk pertanggungjawaban kepada publik untuk pencapaian sasaran strategis
triwulan | pada tahun 2023. Laporan Kinerja Interim Triwulan | tahun 2023 ini berisi wujud
pertanggungjawaban kinerja Loka POM di Kabupaten Kediri untuk mewujudkan visi dan misi
Badan POM yang telah ditetapkan melalui 9 sasaran strategis dengan 20 indikator kinerja
utama. Adapun 9 sasaran strategis dalam Perjanjian Kinerja Loka POM di Kabupaten Kediri,
yaitu :

1. Terwujudnya Obat dan Makanan yang memenuhi syarat di wilayah kerja Loka POM

di Kabupaten Kediri

2. Meningkatnya efektivitas pemeriksaan sarana obat dan makanan serta pelayanan
publik di wilayah kerja Loka POM di Kabupaten Kediri

3. Meningkatnya efektivitas komunikasi, informasi, edukasi Obat dan Makanan di
wilayah kerja Loka POM di Kabupaten Kediri

4. Meningkatnya efektivitas pemeriksaan produk dan pengujian Obat dan Makanan di
wilayah kerja Loka POM di Kabupaten Kediri

5. Meningkatnya efektivitas penindakan tindak pidana Obat dan Makanan di Wilayah
kerja Loka POM di Kabupaten Kediri

6. Terwujudnya tatakelola pemerintahan UPT yang optimal

Menguatnya Laboratorium, Pengelolaan data dan Informasi Pengawas Obat dan

Makanan

Terwujudnya SDM UPT yang berkinerja optimal

Terkelolanya Keuangan UPT secara Akuntabel

Pada triwulan | tahun 2023 Loka POM di Kabupaten Kediri, sebanyak 9 sasaran
strategis telah dievaluasi dengan Nilai Pencapaian Sasaran (NPS). Dari 9 Sasaran Strategis
dapat digolongkan bahwa 1 sasaran strategis dengan kategori Memenuhi Ekspektasi, 3
sasaran startegis dengan kategori Belum Memenuhi Ekspektasi, 2 sasaran strategis
dengan kategori Tidak Memenuhi Ekspektasi, 1 sasaran strategis dengan kategori Tidak
Dapat Disimpulkan, dan 2 sasaran strategis belum dapat disimpulkan karena realisasi
diperoleh pada akhir tahun. Adapun penjelasan terhadap NPS dari 9 sasaran strategis
tersebut sebagai berikut :

A. Sasaran strategis yang ditetapkan dengan kriteria “Memenuhi Ekspektasi”

(capaian 100%=< x < 120%), yaitu pada: g
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1. Sasaran strategis ketujuh, Menguatnya laboratorium, pengelolaan data dan
informasi pengawasan Obat dan Makanan sebesar 120%.

B. Sasaran strategis yang ditetapkan dengan kriteria “Belum Memenuhi Ekspektasi”
(80% <x < 100%), yaitu pada:

1. Sasaran strategis pertama, Terwujudnya Obat dan Makanan yang memenuhi
syarat di wilayah kerja Loka POM di Kabupaten Kediri sebesar 98,84%.

2. Sasaran strategis ketiga, Meningkatnya efektivitas komunikasi, informasi, edukasi
Obat dan Makanan di wilayah kerja Loka POM di Kabupaten Kediri sebesar
97,54%.

3. Sasaran strategis keempat, Meningkatnya efektivitas pemeriksaan produk dan
pengujian Obat dan Makanan di wilayah kerja Loka POM di Kabupaten Kediri
sebesar 87,70%.

C. Sasaran strategis yang ditetapkan dengan hasil “Tidak Memuhi Ekspektasi”

(<80%), yaitu pada:

1. Sasaran strategis kedua, Meningkatnya efektivitas pemeriksaan sarana obat dan
makanan serta pelayanan publik di wilayah kerja Loka POM di Kabupaten Kediri
sebesar 79,89%.

2. Sasaran strategis kelima, Meningkatnya efektivitas penindakan tindak pidana
Obat dan Makanan di wilayah kerja Loka POM di Kabupaten Kediri sebesar
76,19%.

D. Sasaran strategis yang ditetapkan dengan hasil “Tidak Dapat Disimpulkan” (>120),
yaitu pada:

1. Sasaran strategis kesembilan, Terkelolanya Keuangan Loka POM di Kabupaten
Kediri secara Akuntabel

E. Sasaran strategis yang belum belum dapat disimpulkan dikarenakan realisasi baru
diperoleh akhir tahun yaitu :

1. Sasaran strategis keenam, Terwujudnya tatakelola pemerintahan Loka POM di
Kabupaten Kediri yang optimal.

2. Sasaran strategis kedelapan, Terwujudnya SDM Loka POM di Kabupaten Kediri

yang berkinerja optimal.

Persentase capaian tertinggi pada Triwulan | Tahun 2023 pada sasaran strategis
ketujuh “Terkelolanya Keuangan Loka POM di Kabupaten Kediri secara Akuntabel “ sebesar
120% dengan kategori Memenuhi Ekspektasi. Hal tersebut terjadi karena kedisiplinan dan
aktivitas pegawai dalam pemanfaatan email corporate dan Dashboard BOC sehingga

mendapatkan nilai yang maksimal. Untuk tetap mempertahankan nilai indeks pengelolaang
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data dan informasi akan tetap dilakukan monitoring dan evaluasi dalam pemanfaatan email
corporate dan dashboard BOC Loka POM di Kabupaten Kediri .

Sementara itu, untuk capaian terendah pada Triwulan | Tahun 2023 pada sasaran strategis
kelima “Meningkatnya efektivitas penindakan tindak pidana Obat dan Makanan di wilayah
kerja Loka POM di Kabupaten Kediri” dengan capaian 76,19% dalam kategori Tidak
Memenuhi Ekspektasi. Hal ini disebabkan belum adanya kemajuan dalam perkara carry
over dan belum adanya perkara di tahun n berjalan. Adapun program kegiatan yg dilakukan
untuk meningkatkan capaian kinerja pada sasaran strategis kelima ini yaitu dengan
melakukan penguatan koordinasi lintas sektor sehingga terjadi satu pemahaman yang sama
antara PPNS Badan POM, Korwas Kepolisian, Kejaksaan, dan Pengadilan khususnya
mengenai kewenangan penggeledahan. Dengan demikian diharapkan dapat meminimalisir
kendala terkait tahapan-tahapan dalam penyidikan.

Kediri, 18 April 2023

abowo Adi, S.Farm., Apt.
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